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Pagina 1



Documento para la entrega de opiniones, propuestas y planteamientos
Consulta publica de la Iniciativa de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Comentarios especificos (opcional) No es necesario imprimir esta seccion (paginas 2-54) cuando no se emiten

comentarios especificos sobre la propuesta.

INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR'I'A DE LA CONTRALOR[A Y TRANSPARENCIA
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

Texto vigente

Texto propuesto

Propuestas, opiniones o plan-
teamientos

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETA-
RIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPA-
RENCIA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETA-
RIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPA-
RENCIA

Articulo 3.- Para los efectos del presente Regla-
mento, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: El Republicano Ayunta-
miento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon;

II.  Comisién: La Comision de Honor y Jus-
ticia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn;

[ll.  Dependencia: Las Secretarias, la Direc-
cion General para el Desarrollo Integral
de la Familia, la Unidad de Transparen-
cia, Unidad de Gobierno para Resulta-
dos y la Unidad de Comunicacién vy
Atencién al COVID-19;

IV.  Entidad: Los organismos publicos des-
centralizados, empresas publicas vy fi-
deicomisos publicos que apruebe el Re-

Articulo 3.- (...):

l. (...);

| Bis. Codigo de Etica: Cédigo de Etica
para el Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn;

I. (...);

["l. Dependencia: Las Secretarias, la
Unidad de Gobierno para Resul-
tados, la Unidad de Comunica-
cion Estratégica, la Direccion
General para el Desarrollo Integral
de la Familia y las demas Direc-
ciones de la Administracion Pu-
blica Municipal Centralizada;

V. ()aXiL (),
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

publicano Ayuntamiento de conformi-
dad con la Constitucion, las leyes y re-
glamentos aplicables;

Ley General: Ley General de Responsa-
bilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidades: Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas del Es-
tado de Nuevo Ledn;

Ley de Transparencia: Ley de Transpa-
rencia 'y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leon;

Ley de Gobierno Municipal: Ley de Go-
bierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn;

Municipio: El Municipio de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leoén;

Reglamento: Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria y Transpa-
rencia de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leodn;

Reglamento Orgénico: Reglamento Or-
ganico de la Administracién Pablica Mu-
nicipal de San Pedro Garza Garcia

Secretaria: La Secretaria de la Contra-
loria y Transparencia de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leén;
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XIII. Titular: El Secretario o Secretaria de la
Contraloria y Transparencia de San Pe-
dro Garza Garcia, Nuevo Leon;

Articulo 6.- El Titular de la Direccion de Audito-
ria y Control Interno tendré las siguientes atri-
buciones:

l. Auditar cualquier actuacién 'y
desemperio que se ejecute en las di-
versas dependencias municipales y
organismos paramunicipales, verifi-
cando que éstas sean realizadas
conforme a las leyes y reglamentos
aplicables en la materia;

Il. Auditar el ingreso, administracion y
ejercicio de los recursos que confor-
man la hacienda publica municipal y
su plena congruencia con los presu-
puestos de ingresos y egresos apro-
bados y la observancia de las leyes
y reglamentos vigentes aplicables;

1. Informar al Titular de la Secretaria
sobre el resultado de las auditorias
a las dependencias, 6rganos y uni-
dades de la administracion puablica
municipal centralizada y descentrali-
zada que hayan sido objeto de veri-
ficacion;

Articulo 6.- (...):

XIV.

XV.

(.)axXll (...);

Coordinar la atencién de reque-
rimientos, auditorias, inspeccio-
nes y demas comunicaciones
de las entidades de fiscalizacién
superior o control interno, en
apoyo alas Dependencias y Uni-
dades de la Administracién Pu-
blica Centralizada y Paramunici-
pal;

Formular los informes que con-
tengan las observaciones y reco-
mendaciones preventivas y co-
rrectivas a las diversas depen-
dencias municipales y organis-
mos paramunicipales, con base
en los resultados de las revisio-
nes, auditorias, verificaciones y
acciones de vigilancia realizadas;
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V.

VI.

VIl

Planear, organizar y coordinar los
sistemas y procedimientos de pre-
vencion, control, vigilancia y super-
visién de las dependencias, érganos
y unidades de la administracion pu-
blica municipal centralizada y des-
centralizada conforme a la normati-
vidad vigente, fomentando la hones-
tidad y la transparencia en el servi-
cio publico;

Solicitar la intervencién o participa-
cién de auditores externos y consul-
tores que coadyuven en el cumpli-
miento de las funciones de verifica-
cion y vigilancia que le competen;

Supervisar el ejercicio de los recur-
sos federales que via aportaciones
se entregan y reciben por el Munici-
pio, de conformidad con lo estable-
cido en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal;

Supervisar que se cumplan las dis-
posiciones de los contratos y conve-
nios celebrados entre el Municipio y
otras entidades de derecho publico
y privado de donde se desprendan
derechos y obligaciones para el Mu-
nicipio;

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Analizar el contenido de los infor-
mes derivados de auditorias ex-
ternas realizadas a las diversas
dependencias municipales y or-
ganismos paramunicipales, y de
acuerdo con sus resultados, pro-
poner a la autoridad que corres-
ponda las acciones y medidas
preventivas y correctivas que
sean pertinentes;

Dar vista a la autoridad compe-
tente de los actos u omisiones
que, en ejercicio de sus atribucio-
nes llegara a advertir que puedan
constituir faltas administrativas,
en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrati-
vas, de la Ley de Responsabilida-
des Administrativas del Estado de
Nuevo Lebén y demas disposicio-
nes de responsabilidades admi-
nistrativas aplicables;

Llevar el seguimiento de las reco-
mendaciones preventivas y co-
rrectivas propuestas en los infor-
mes de revisiones, auditorias, ve-
rificaciones y acciones de vigilan-
cia correspondientes a las diver-
sas dependencias municipales y
organismos paramunicipales;

Las demas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

Pagina 5




Documento para la entrega de opiniones, propuestas y planteamientos
Consulta publica de la Iniciativa de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia de San Pedro Garza Garcia,

Nuevo Ledn.

VIII.

Vigilar el cumplimiento por parte de
las dependencias, 6rganos y unida-
des de la administracion publica mu-
nicipal centralizada y descentrali-
zada, de las disposiciones legales
en materia de planeacion, presu-
puestacion, ingresos, egresos, fi-
nanciamiento, inversion, deuda, pa-
trimonio, fondos, valores, contabili-
dad, contratos, convenios y pago de
personal;

Vigilar que los recursos econémicos
municipales se administren con efi-
ciencia, eficacia, economia, trans-
parencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén desti-
nados;

Vigilar y verificar que las adquisicio-
nes, arrendamientos y contratacion
de servicios se realicen de acuerdo
a la planeacion, programacion y pre-
supuestacion aprobada y en estricto
apego a la legislaciéon y reglamenta-
cion correspondiente, asi como par-
ticipar en cada una de las etapas
normativas para su contratacion, sin
demérito de la responsabilidad de
las dependencias encargadas de su
realizacién; asi como participar en
cada una de las etapas normativas
para su contratacion;
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XI.

XII.

XIIl.

Vigilar y verificar que las obras pu-
blicas se realicen de acuerdo a la
planeacion, programacion y presu-
puestacion aprobada y en estricto
apego a la legislacion correspon-
diente, asi como sin demérito de la
responsabilidad de las dependen-
cias encargadas de la ejecucién de
sus obras; asi como participar en
cada una de las etapas normativas
para su contratacion;

Vigilar, que se cumplan en todos sus
términos las disposiciones de los
acuerdos y convenios celebrados
entre el Municipio con la Federacién,
el Estado o los municipios, de donde
se derive la inversién de fondos para
el Municipio, supervisando la co-
rrecta aplicacion de los mismos;

Constatar el cumplimiento que se-
fala la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Lebén y la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado
de Nuevo Ledn, respecto a la pre-
sentaciéon de la cuenta publica y los
informes de avance de gestion fi-
nanciera respectiva ante el Con-
greso del Estado, y en su caso, la
Auditoria Superior del Estado; y
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XIV.

Las deméas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

Articulo 8.- La Direccién de Evaluacion y Mejora
Gubernamental tendra a su cargo el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Vigilar, revisar y evaluar el cumpli-
miento de las disposiciones en ma-
teria de planeacion, por parte de la
Administracion Publica Municipal,

Aplicar el sistema de control y eva-
luacion al desempefio de las distin-
tas dependencias de la Administra-
cion Publica Municipal, de acuerdo
con los indicadores establecidos en
las leyes, reglamentos, el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo y el Programa
Operativo Anual con la finalidad de
realizar las observaciones corres-
pondientes para el cumplimiento de
sus objetivos;

Informar el resultado de la evalua-
cion de desempefio al titular de la
dependencia correspondiente y al
Titular de la Secretaria;

Integrar los indicadores de desem-
pefio y sus parametros de medicion,
asi como el comportamiento de los
mismos en los informes de Avance

Articulo 8.- (...):

VIII.

C.yall (..

Informar el resultado de la evalua-
cion de desempefio al titular de la
dependencia correspondiente, al Ti-
tular de la Secretaria del Republi-
cano Ayuntamiento, al Titular de
la Secretaria de Finanzas y Teso-
reria y al Titular de la Secretaria
de la Contraloriay Transparencia;

(...)aVIL (...);

Verificar y evaluar los servicios que
brindan las dependencias y orga-
nismos publicos descentraliza-
dos con el fin de emitir reportes que
permitan mejorar la eficiencia, cali-
dad y transparencia de los mismos;

Promover intercambios y convenios
de cooperacidn con otras instancias
de derecho publico y privado en la
basqueda de la optimizacién y me-
jora de la Administracion Publica
Municipal centralizada;

Proponer la reglamentacion para la
operacion de la Contraloria Social,
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VI.

VII.

VIII.

de Gestién Financiera y de Cuenta
Publica que se remitan al Congreso
del Estado;

Dictar las acciones que deban desa-
rrollarse para corregir las irregulari-
dades detectadas en la evaluacion
al desempefio y verificar su cumpli-
miento;

Formular en coordinacién con la Se-
cretaria de Administracion los pla-
nes de capacitaciéon del municipio,
previo ingreso, asi como los de ac-
tualizacién y profesionalizacion, du-
rante el desarrollo laboral, para los
servidores publicos de las distintas
areas de la administracion publica
municipal;

Verificar y evaluar los indicadores de
desempefio contenidos en el Sis-
tema General de Indicadores, sobre
los recursos que les seran asigna-
dos para realizar sus programas
operativos anuales;

Verificar y evaluar los trdmites y ser-
vicios que brindan las dependencias
y entidades con el fin de emitir repor-
tes que permitan mejorar la eficien-
cia, calidad y transparencia de los
mismos;

XI.

XIl.

XII.

XIV.

la cual podra fungir como meca-
nismo democratico de representa-
cion y vigilancia, como organismo
ciudadano de control e instrumento
coadyuvante de la fiscalizacion que
realiza el Municipio;

Apoyar el desempefio de los Con-
tralores Ciudadanos en los térmi-
nos de los reglamentos municipa-
les;

Promover, coordinar, vigilar y dar
seguimiento a la constitucién del
Comité de Control y Desempefio
Institucional en la Administracion
Publica Municipal para la imple-
mentacion y fortalecimiento del
modelo de control interno;

Coordinar conjuntamente con la Di-
reccion de Planeacién y Segui-
miento, el sistema de evaluacion
para los proyectos y programa con-
templados en el Plan Municipal de
Desarrollo y Programas Operativos
Anuales; y
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IX.

XI.

XIl.

XIIl.

Promover intercambios y convenios
de cooperacion con otras instancias
de derecho publico y privado en la
busqueda de la optimizacion y me-
jora de la administracion publica mu-
nicipal;

Proponer la reglamentacion para la
operacion de la Contraloria Social,
la cual fungird como mecanismo de-
mocratico de representacion y vigi-
lancia, como organismo ciudadano
de control e instrumento coadyu-
vante de la fiscalizacion que realiza
el municipio;

Apoyar en la atencién de las atribu-
ciones y responsabilidades respecto
a la eleccion de los Contralores Ciu-
dadanos en los términos de los re-
glamentos municipales;

Planear, organizar y coordinar la im-
plementacion del modelo de Control
Interno de la Administracion Puablica
Municipal, asi como la evaluacion
del mismo, fomentando la honesti-
dad y la transparencia en el servicio
publico;

Coordinar conjuntamente con la Se-
cretaria General, el sistema de eva-
luacién para los proyectos y pro-
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XIV.

grama contemplados en el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo y Programas
Operativos Anuales; y

Las deméas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

Articulo 10.- La Direccion de Transparencia y
Normatividad tendrd a cargo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Atender, turnar y dar seguimiento a
las quejas recibidas en contra de
servidores publicos a través de la
Plataforma Puerta Abierta;

Coordinar las acciones de entrega-
recepcién cuando cambien los titula-
res de las dependencias y entidades
que correspondan, mediante el le-
vantamiento del acta administrativa
y anexos en los que se detallen los
recursos humanos, materiales vy fi-
nancieros asignados para garantizar
la continuidad y operacién de las
mismas;

Coordinar los trabajos del proceso
de entrega-recepcion para estable-
cer el estado en que se recibira la
Administracion Pablica Municipal de
acuerdo a la normatividad vigente,

Articulo 10.- (...):

Se deroga;

Coordinar las acciones de entrega-
recepcion de los asuntos y recur-
sos cuando cambien los titulares de
las dependencias, 6rganos, unida-
des, organismos y entidades que
correspondan, mediante el levanta-
miento del acta administrativa y
anexos en los que se detallen los re-
cursos humanos, materiales, finan-
cieros y patrimoniales asignados
para garantizar la continuidad de su
operacion;

Coordinar los trabajos del proceso
de entrega-recepcion para estable-
cer el estado en que se entregara la
Administracién Publica Municipal de
acuerdo con la normatividad vi-
gente, asi como, disefar, establecer
y autorizar los anexos para la pre-
sentacion de la informacion;

Auxiliar ala Comisién Especial de
Entrega Recepcion en la emision
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VI.

VIl

asi como disefiar, establecer y auto-
rizar los anexos para la presentacion
de la informacion;

Levantar el acta circunstanciada de
la entrega del Gobierno y la Admi-
nistracion Puablica Municipal, por la
conclusion del periodo constitucio-
nal correspondiente, al terminar su
gestion;

Auxiliar a la Comisiéon Especial de
Entrega-Recepcion en la emision de
un dictamen que servira de base
para la Glosa;

Elaborar y someter a la autorizacion
del Titular de la Secretaria los pro-
yectos de manuales, politicas o li-
neamientos que tiendan a regular
los procesos, procedimientos, orga-
nizacion y funcionamiento de las de-
pendencias y entidades que inte-
gren la administracion puablica muni-
cipal, a fin de que en el ejercicio de
sus funciones apliquen con eficacia
y eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales, estableciendo contro-
les, métodos, procedimientos y sis-
temas;

Establecer y expedir las normas que
regulen el funcionamiento de los ins-

VI.

VII.

de un dictamen que servira de
base parala Glosa;

Levantar el acta circunstanciada
de la entrega del Gobierno y la
Administracion Publica Munici-
pal, por la conclusion del periodo
constitucional correspondiente,
al terminar su gestion;

Elaborar y someter a la autorizaciéon
del Presidente Municipal los proyec-
tos de manuales, politicas o linea-
mientos que tiendan a regular los
procesos, procedimientos, organiza-
cién y funcionamiento de las depen-
dencias, 6rganos y unidades admi-
nistrativas que integren la adminis-
tracion publica municipal, a fin de
gue en el gjercicio de sus funciones
apliquen con eficiencia, eficacia y
economia los recursos publicos
asignados estableciendo controles,
métodos, procedimientos y siste-
mas;

Establecer y expedir las normas que
regulen el funcionamiento de los ins-
trumentos y procedimientos de con-
trol de las dependencias, érganos,
unidades, organismos y entidades
de la administracion publica munici-
pal, siendo competente para reque-
rir la instrumentacion de éstos;
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VIII.

trumentos y procedimientos de con-
trol de las dependencias, 6rganos y
unidades de la Administracion Pu-
blica Municipal, siendo competente
para requerir la instrumentacion de
los mismos;

Apoyar la atencién de las atribucio-
nes y responsabilidades de la Uni-
dad de Transparencia; y

Las deméas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

VIII.

(.)alX. (...).

Articulo 12.- La Direccién Juridica y de Proce-
dimientos de Responsabilidad Administrativa
tendra a su cargo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Recibir, atender, tramitar y resolver
las inconformidades que presenten
los particulares con motivo de con-
venios o contratos que celebren en
materia de obra publica con las de-
pendencias, 6rganos y unidades de
la administracion publica municipal
centralizada y descentralizada, sin
perjuicio de que otros ordenamien-
tos establezcan procedimientos de
impugnacion diferentes;

Definir y establecer las acciones,
planes y programas que permitan

Articulo 12.- (...):

Recibir, atender y resolver las in-
conformidades que presenten los
particulares con motivo de conve-
nios o contratos que celebren en
materia de obra publica con las de-
pendencias, érganos y unidades de
la administracion publica municipal
centralizada o descentralizada, sin
perjuicio de que otros ordenamien-
tos establezcan procedimientos de
impugnacion diferentes, apoyan-
dose para la substanciacion en la
Coordinacion Juridicay de Decla-
raciones Patrimoniales;

Definir y establecer las acciones,
planes y programas que permitan
inscribir y mantener actualizada en
el sistema de evolucién patrimonial,
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inscribir y mantener actualizada en
el sistema de evolucién patrimonial,
la informacién correspondiente de
los servidores publicos del Munici-
pio, asi como supervisar con apoyo
de los coordinadores administrati-
vos, el cumplimiento por parte de los
servidores publicos de la presenta-
cion en tiempo y forma su respectiva
Declaracion de Situacion Patrimo-
nial y de Intereses, en términos de la
legislacién aplicable;

Coordinar sus acciones con la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos
del Municipio por medio de quien de-
signe el o la Titular como enlace
para estos efectos;

Llevar a cabo la investigacion de
presuntas faltas administrativas y
los procedimientos de responsabili-
dades administrativas de los servi-
dores publicos, derivados de las vis-
tas de observaciones emitidas por
los Organos Superiores de Fiscali-
zacion, de conformidad con la legis-
lacién aplicable;

Llevar a cabo la investigacién de
presuntas faltas administrativas y
los procedimientos de responsabili-
dades administrativas derivados de

VI.

VII.

VIII.

IX.

la informacién correspondiente de
los servidores publicos del Munici-
pio, asi como supervisar con apoyo
de la Direccién de Recursos Hu-
manos y de los coordinadores ad-
ministrativos de las dependen-
cias, 6rganos y unidades de la
Administracién Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal,
gue los servidores publicos obliga-
dos, presenten en tiempo y forma su
respectiva Declaracién de Situacion
Patrimonial y de Intereses, ademas
derealizar laverificacion aleatoria
de las referidas declaraciones, en
los términos de la legislacion aplica-
ble;

()

Se deroga;

Llevar a cabo los procedimientos
de responsabilidad administra-
tiva en los términos de la legisla-
cion que regule las responsabili-
dades de los servidores publicos;
Se deroga;

Se deroga;

Se deroga;

(.)axXl(..)
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VI.

VII.

VIII.

las denuncias por las presuntas fal-
tas cometidas por servidores publi-
cos municipales, asi como de parti-
culares vinculados con faltas admi-
nistrativas graves y hechos de co-
rrupcion en los términos de la legis-
lacién que regule las responsabilida-
des de los servidores publicos;

Llevar a cabo la investigacion de
presuntas faltas administrativas y
los procedimientos de responsabili-
dades administrativas de oficio o de-
rivados de las vistas de presuntas
irregularidades emitidas por los dife-
rentes entes y entidades publicas,
en los términos de la legislacién que
regule las responsabilidades de los
servidores publicos;

Instrumentar la investigacion de pre-
suntas faltas administrativas en con-
tra de los servidores publicos adscri-
tos a la Secretaria de Seguridad Pu-
blica por presuntas faltas cometidas
contra el régimen disciplinario en los
términos del presente Reglamento
segun corresponda;

Instrumentar la investigacion de pre-
suntas faltas administrativas y los
procedimientos de responsabilida-
des administrativas en contra de los
servidores publicos adscritos a la
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XI.

Secretaria de Seguridad Publica por
presuntas faltas cometidas contra el
régimen general de responsabilida-
des, en los términos de la legislacion
en la materia;

Vigilar el cumplimiento de las nor-
mas correspondientes a la adquisi-
cion de bienes inmuebles de domi-
nio privado seguido por la Direccién
de Patrimonio;

Representar al Titular de la Secreta-
ria ante cualquier autoridad sea eje-
cutiva, legislativa, judicial u orga-
nismo constitucionalmente auto-
nomo, en la elaboracion de promo-
ciones, interponer recursos, asi
como iniciar, tramitar, substanciar y
resolver cualquier tipo de procedi-
miento administrativo seguido en
forma de juicio que deban realizarse
en cumplimiento de sus atribucio-
nes, responsabilidades y funciones;

y

Las demas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

Articulo 13.- La Direccion Juridica y de Proce-
dimientos de Responsabilidad Administrativa
contara con la siguiente estructura jerarquizada
para el desempefio de sus funciones:

Articulo 13.- (...):

. C.yall (...

Il. Se deroga;
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l. Director;

Il. Coordinacién Juridica y de Declara-
cién Patrimonial;

[l Coordinacién de Investigacién de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa;

V. Coordinacion de Substanciacion de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa; y

V. El demas personal necesario para
su funcionamiento, conforme a los
presupuestos aprobados y recursos
disponibles para el ejercicio de su
competencia.

V.

(.)aV.(..).

Articulo 14.- La Unidad Anticorrupcion tendréa a
su cargo el ejercicio de las siguientes atribucio-
nes:

l. Promover la colaboracion con insti-
tuciones y expertos en la materia,
con el propdsito de elaborar investi-
gaciones sobre las politicas publicas
para la prevencion, deteccion y com-
bate de hechos de corrupcion o fal-
tas administrativas;

Il. Establecer mecanismos internos en
coordinacion con los entes publicos
municipales, para prevenir actos u

Articulo 14.- (...):

VI.

VII.

VIII.

(.)aV.(..)

Recibir denuncias de actos u omi-
siones gue pudieran constituir o
vincularse con faltas administrati-
vas;

Impartir capacitaciones en mate-
ria de prevencion y combate a la
corrupcion;

Fungir como autoridad investiga-
dora a través de la Coordinacién
de Investigacién en los términos
y con las atribuciones de la Ley
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VI.

VII.

omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas;

Coordinar las acciones y operativos
especificos tendientes a prevenir,
detectar y disuadir probables faltas
administrativas y hechos de corrup-
cion en que incurran los servidores
publicos, o los particulares;

Coadyuvar con las dependencias
que correspondan, en las actuacio-
nes juridico-administrativas a que
haya lugar, y proponer acciones
para prevenir o corregir las faltas ad-
ministrativas o hechos de corrupcién
detectados;

Proponer reglas y procedimientos
mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias
que se presenten;

Difundir, publicar y vigilar el cumpli-
miento de lo dispuesto en el Codigo
de Etica; y

Las demas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

XI.

General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrati-
vas del Estado de Nuevo Lebn
para las dependencias o entida-
des de la Administracién Puablica
Municipal;

Fungir como autoridad investiga-
dora a través de la Coordinacién
de Investigacién en los términos
de este Reglamento para los ele-
mentos adscritos a la Secretaria
de Seguridad Puablica sujetos al
Régimen Disciplinario;

Difundir el Cédigo de Etica Muni-
cipal; y

Las demas que las leyes o regla-
mentos le confieran.

Articulo 15.- La Unidad Anticorrupcion contara
con la siguiente estructura jerarquizada para el
desempenio de sus funciones:

Articulo 15.- (...):

(...);
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Titular de la Unidad Anticorrupcion;
Coordinador Anticorrupcion; y

El demas personal administrativo
necesario, conforme a los presu-
puestos aprobados y recursos dis-
ponibles para el ejercicio de su com-
petencia.

V.

V.

Coordinador de Prevencién de
Corrupcion;

Coordinador de Investigacion;

Jefes de érea; y

El demas personal administrativo
necesario, conforme a los presu-
puestos aprobados y recursos
disponibles parael ejercicio de su
competencia.

nes:

Articulo 16.- La Coordinacion de Defensoria
Publica Municipal de Justicia Civica, tendra a
su cargo el ejercicio de las siguientes atribucio-

Establecer las directrices necesa-
rias para el debido desempefio de
los Defensores Publicos Municipa-
les;

Determinar el nimero y organiza-
cién de los Defensores Publicos Mu-
nicipales;

Solicitar informacion a las depen-
dencias y los servidores publicos
municipales sobre los asuntos en
gque tengan asignada la defensa,;

Garantizar la defensa adecuada de
las personas que se encuentren a
disposicion del Juez Civico para la

Articulo 16.- (...):

V.

V.

(.yall (..);

Garantizar la prestacion del servi-
cio de defensa publica en favor de
las personas que se encuentren a
disposicién del Juez Civico para la
calificacion e imposicion de sancio-
nes por presuntas infracciones ad-
ministrativas en términos del Regla-
mento de Justicia Civica del Munici-

pio;

Garantizar la prestacién del servi-
cio de defensapublicaen favor de
los infractores al Reglamento de
Movilidad, Transito y Seguridad
Vial de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon; y
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calificacion e imposicién de sancio-
nes por presuntas infracciones ad-
ministrativas en términos del Regla-
mento de Justicia Civica del Munici-

pio; y

V. Las demés que la ley o los regla-
mentos le confieran.

VI. Las demés que la Ley o los regla-
mentos le confieran.

Articulo 18.- La Secretaria contara con una Co-
misién como Organo Sancionador en materia
de Seguridad Publica que funcionara colegia-
damente y tendra por objeto sustanciar y resol-
ver los procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa contra los servidores publicos ads-
critos a la Secretaria de Seguridad Publica por
presuntas faltas al régimen disciplinario que re-
gula su actuacion, conforme a los procedimien-
tos que establezca el presente Reglamento.

Articulo 18.- La Secretaria contar4d con una
Comision como Organo Sancionador en
materia de Seguridad Publica que funcionara
colegiadamente y tendra por objeto sustanciar
y resolver los procedimientos de
responsabilidad de régimen disciplinario
contra los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica por presuntas
faltas al régimen disciplinario que regula su
actuaciéon, conforme al procedimiento que
establezca el presente Reglamento.

Articulo 19.- Para lo no previsto en el presente
Reglamento, se aplicaran de manera supletoria
las disposiciones de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 19.- Para lo no previsto en el presente
Reglamento, se aplicaran de manera supletoria
las  disposiciones de la Ley de
Responsabilidades  Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn y en lo que no se
oponga a esta dultima el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Ledn.

Articulo 28.- Son facultades y obligaciones del
Secretario Técnico:

l. Asistir al Presidente de la Comisién
en la elaboracién del orden del dia;

Articulo 28.- (...):

. C.oall(...);

M. Levantar lista de asistencia y acta de
cada sesion de la Comision
pudiendo hacer uso de
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VI.

VIl

VIII.

Asistir al Presidente de la Comision
en la elaboracién de la convocatoria,
y en su circulacién entre los miem-
bros si asi le fuere requerido;

Levantar lista de asistencia y acta de
cada sesion de la Comision;

Fungir como instancia de apoyo y
asistencia técnica de la Comision en
la elaboracion de los acuerdos y re-
soluciones;

Ejecutar y dar seguimiento a los
acuerdos y diligencias instruidos por
la Comision en el ambito de su com-
petencia;

Preparar la documentacién relativa
a los asuntos del orden del dia, en el
formato y ejemplares necesarios
para que les sea circulada a los in-
tegrantes de la Comision;

Turnar las denuncias que reciba por
cualquiera de los medios que auto-
riza el presente Reglamento, a la
unidad administrativa que corres-
ponda;

Dar seguimiento y solicitar informe
sobre las denuncias turnadas a la
Coordinaciéon de Investigacién de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa; y

VI.

VII.

VIII.

tecnologias de la informacion
para ello;

(.)yaV.(..);

Formular, suscribir y realizar
actuaciones y/o acuerdos de
mero tramite que correspondan
para el desahogo de los
procedimientos sustanciados por
la Comision;

Preparar la  documentacion
relativa a los asuntos del orden
del dia, en el formato y ejemplares
necesarios para que le sea
circulada a los integrantes de la
Comision.

Mantener la reserva y secrecia de
la informacion a la gue tenga
acceso y se encuentrerelacionada
con la presunta comision de
infracciones o] faltas
administrativas respecto de los
procedimientos de los que tenga
conocimiento;

Fungir como responsable de los
expedientes y demas material
archivistico generado en el
ejercicio de las atribuciones
propias y de la Comision;
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IX. Mantener la reserva y secrecia de la
informacién a la que tenga acceso y
se encuentre relacionada con la pre-
sunta comisién de infracciones o fal-
tas administrativas respecto de los
procedimientos de los que tenga co-
nocimiento.

X. Auxiliar al Presidente y miembros
de la Comision en lo que le seare-
guerido para el adecuado ejercicio
de sus atribuciones; y

XI. Las deméas que le otorgue el
presente reglamento.

Articulo 30.- El funcionamiento y operacion in-
terna de la Comisién se llevara a cabo de con-
formidad con el presente Reglamento y con el
Manual de Organizacién y con el Manual de Po-
liticas y Procedimientos que se expidan al
efecto, en los cuales deben de garantizarse las
formalidades esenciales del procedimiento y los
principios de legalidad, equidad, honradez, efi-
cacia, eficiencia, innovacion, participacion ciu-
dadana, profesionalismo, rendicién de cuentas,
simplificacion y transparencia en términos de la
legislacion aplicable.

Articulo 30.- El funcionamiento y operacion
interna de la Comision se llevara a cabo de
conformidad con el presente Reglamento y con
el Manual de Politicas y Procedimientos que se
expida al efecto, en los cuales deben de
garantizarse las formalidades esenciales del
procedimiento y los principios de legalidad,
equidad, honradez, eficacia, eficiencia,
innovacion, participacién ciudadana,
profesionalismo, rendicibn de cuentas,
simplificacion y transparencia en términos de la
legislacion aplicable.

Articulo 31.- La Comisién tendra las siguientes
atribuciones:

l. Recibir las quejas o denuncias ciu-
dadanas en contra de los elementos
adscritos a los Cuerpos de Seguri-
dad Publica que les sean dirigidas, y
turnarlas a través del Secretario
Técnico a la Coordinacion de Inves-
tigacion de Procedimientos de Res-
ponsabilidad Administrativa para
gue inicie la investigacion que co-
rresponda;

Articulo 31.- (...)

I. Sederoga;

Il. Recibir las quejas fundadas y motivadas
por el titular de la unidad administrativa
encargada de los Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica,
cuando en razén del incumplimiento al
Régimen Disciplinario requiera la aplica-
cion de sanciones por la Comision, y tur-
narlas a la Coordinacion de Investiga-
cion para que inicie la investigacion que
corresponda;
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Recibir las quejas fundadas y moti-
vadas por el titular de la unidad ad-
ministrativa encargada de los Asun-
tos Internos de la Secretaria de Se-
guridad Publica, cuando en razén
del incumplimiento al Régimen Dis-
ciplinario requiera la aplicacion de
sanciones por la Comisioén, y turnar-
las a la Coordinacion de Investiga-
cion de Procedimientos de Respon-
sabilidad Administrativa para que
inicie la investigacion que corres-
ponda;

Iniciar, substanciar y resolver el pro-
cedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa que con motivo de las
investigaciones realizadas por la
Coordinacién de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas
presuman faltas al régimen discipli-
nario que regula la actuacion de los
elementos adscritos a los Cuerpos
de Seguridad Pdblica, segin se
desprenda en el Informe de Investi-
gacion que le entregue la Coordina-
cion;

Solicitar a la Coordinacion de Inves-
tigacion de Responsabilidades Ad-
ministrativas que inicie la investiga-
cibn de denuncias andénimas para
determinar si se desprenden datos o
indicios suficientes que adviertan la

VI.

Iniciar, substanciar y resolver el procedi-
miento de responsabilidad administra-
tiva que con motivo de las investigacio-
nes realizadas por la Coordinacion de
Investigacién presuman faltas al régi-
men disciplinario que regula la actua-
cion de los elementos adscritos a los
Cuerpos de Seguridad Publica, segun
se desprenda en el Informe de Investi-
gacion que le entregue la Coordinacion;

. Solicitar a la Coordinacién de Investi-

gacion que inicie la investigacion de
hechos para determinar si se des-
prenden datos o indicios suficientes
gue adviertan la presunta responsa-
bilidad por faltas al régimen discipli-
nario de los elementos adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica;

Emitir recomendaciones preventivas
0 correctivas a la Secretaria de Segu-
ridad Publica u otras dependencias;

Emplear los siguientes medios de
apremio para el cumplimiento de sus
atribuciones:

a. Sancién econdmica de diez
hasta ochenta cuotas; y
b. Auxilio de lafuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento
legitimo de autoridad, se estaré a lo
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presunta responsabilidad adminis-
trativa por faltas al régimen discipli-
nario que regula la actuacion de los
elementos adscritos a los Cuerpos
de Seguridad Publica, o bien al régi-
men general de responsabilidades
administrativas en términos de la le-
gislacion aplicable;

V. Emplear los siguientes medios de
apremio para el cumplimiento de sus
atribuciones:

que prevenga la legislacién penal y
de responsabilidades administrati-
vas en vigor.

VII.  Instruir al Secretario Técnico parala
realizacién de diligencias para mejor
proveer, sin que, por ello se entienda
abierta la investigacion, siempre que
resulte pertinente para el conoci-
miento de los hechos relacionados
con laexistenciade lafaltaal régimen
disciplinario de quien la hubiera co-
metido; y

VIIl. Las deméas que las leyes o reglamen-
tos le confieran.

SECCION CUARTA DE LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES

SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES

N/A

Articulo 31 Bis. — Las sesiones de la
Comision seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias se
celebraran dos veces por mes y las
extraordinarias en todo momento cuando
asi se requiera y sean convocadas con ese
caracter por el Presidente de la Comisién o
por el Secretario Técnico por instrucciones
de aquél.

N/A

Articulo 31 Bis 1. Las sesiones ordinarias
deberan ser convocadas como minimo con
setenta y dos horas de anticipacion por
oficio, por correo electrénico o por cualquier
otro medio que autorice la Comisién.

N/A

Articulo 31 Bis 2. - Las sesiones
extraordinarias deberdn ser convocadas
con veinticuatro horas de anticipacion por
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oficio, por correo electrénico o por cualquier
otro medio que autorice la Comisién.

Articulo 32.- Los asuntos competencia de la Co-
misién se resolveran por mayoria de votos.

Articulo 32.- Los asuntos competencia de la
Comision se resolveran por mayoria de votos.

La Comisién podra hacer uso de tecnologias
de la informacion para manifestar y/o
suscribir sus determinaciones.

Articulo 33.- Los integrantes de la Comisién de-
beran excusarse individualmente de acordar
y/o resolver cualquier asunto que pueda afectar
el desempefio imparcial y objetivo de su funcién
en razén de intereses personales, familiares, de
negocios o de relacion laboral; lo cual deberan
sefalarlo previo a la sesion en que se pretenda
acordar o resolver sobre el asunto, y abste-
nerse de emitir opinién y voto al respecto.

Queda exento de excusarse, Unicamente en ra-
z6n de su relacién laboral con los presuntos
responsables, el vocal Policia o Policia Vial de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 33.- Los integrantes de la Comision
deberan  excusarse individualmente de
conocer cualquier asunto que pueda afectar el
desempefio imparcial y objetivo de su funcion
en razon de intereses personales, familiares, de
negocios o de relacion laboral; lo cual deberén
sefialarlo previo a la aprobacion del orden del
dia de la sesién en que se pretenda acordar
o resolver sobre el asunto.

Queda exento de excusarse, Unicamente en
razén de su relacién laboral con los
presuntos responsables, el vocal Policia o
Policia Vial de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Articulo 35.- El personal de la Secretaria ads-
crito a la Comision, a que se refiere el articulo
25, en toda sesidén de la Comision levantara
acta debidamente suscrita por los asistentes,
por lo que tendra la responsabilidad inherente
de registrar las intervenciones de los integran-
tes durante la sesion.

Articulo 35.- En toda sesion de la Comision la
Secretaria Técnica levantaré acta
debidamente suscrita por los asistentes, por
lo que tendra la responsabilidad inherente
de registrar las intervenciones de los
integrantes durante la sesién, pudiendo
hacer uso de tecnologias de la informacién
para la debida constancia legal de las
sesiones y actuaciones.

Articulo 36.- La Secretaria se encargara de re-
mitir a la Secretaria de Seguridad Publica para
su inscripcion en el Registro Nacional del Per-

Articulo 36.- La Comisién a través de la
Secretario Técnica se encargara de remitir a
la Secretaria de Seguridad Publica para su
inscripcién en el Registro Nacional del
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sonal de Seguridad Publica, asi como en el Re-
gistro Estatal del Personal de Seguridad Pu-
blica, aquellas resoluciones mediante las cua-
les se impongan sanciones, de conformidad
con el articulo 122 de la Ley General del Sis-
tema Nacional de Seguridad Publica y 65 de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn, dejando constancia de ello en el expe-
diente personal respectivo.

Personal de Seguridad Publica, asi como en
el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica, aquellas resoluciones
mediante las cuales se impongan
sanciones, de conformidad a la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn, dejando constancia de ello en
el expediente personal respectivo

N/A

Articulo 36 Bis. — Se entienden como
actuaciones de mero tramite aquellas que
no resuelven en definitiva sobre el fondo del
asunto y atafien solamente a un aspecto
procedimental o administrativo relacionado
con los expedientes bajo el resguardo de la
Comisién, como son, enunciativa mas no
limitativamente:

I. El acuerdo por el que se declara la
apertura del periodo para formular
alegatos fuera de audiencia, como lo
dispone el articulo 69 Bis del pre-
sente Reglamento;

Il. Larecepciéon de los alegatos por las
partes y su integracién al expediente
respectivo;

lll. El acuerdo por el que se declara el
cierre de lainstruccion;

IV. El acuerdo de admisién del incidente
de objecion de pruebas contemplado
en el articulo 67 del presente Regla-
mento;
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V. El acuerdo de admisién del recurso
de revocacion contemplado en el ar-
ticulo 76 del presente Reglamento;

VI. La practica de diligencias de mejor
proveer previa instruccion y aproba-
cion de los miembros de la Comision;

y

VII. Turnar a la Coordinacion de Investi-
gacién el escrito fundado y motivado
remitido por el titular de la unidad ad-
ministrativa encargada de Asuntos
Internos a la Comisién segun lo con-
templado en el articulo 38 fraccion VII
del presente Reglamento.

Articulo 37.- La investigacion por la presunta
comisién de faltas, tanto al régimen disciplinario
como al régimen general de responsabilidades
administrativas, iniciara de oficio, por queja o
denuncia y estara a cargo de la Coordinacion
de Investigacion de Procedimientos de Respon-
sabilidad Administrativa de la Secretaria.

Articulo 37.- La investigacion por la presunta
comision de faltas, tanto al régimen disciplinario
como al régimen general de responsabilidades
administrativas, iniciara de oficio o por
denuncia y estara a cargo de la
Coordinacién de Investigacion.

Articulo 38.- Las quejas o denuncias podran
presentarse por los medios siguientes:

l. Por comparecencia ante la Coordi-
nacion de Investigaciéon de Procedi-
mientos de Responsabilidad Admi-
nistrativa;

. Por escrito;

Articulo 38.- Las denuncias podran
presentarse por los medios siguientes:

l. Por comparecencia ante la Coordi-
nacién de Investigacion;

Il (...);
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Il. A través de la plataforma Puerta

Abierta;

V. En el Buzon del Alcalde;

V. A través del Centro Integral de Aten-
cién Ciudadana (CIAC);

VI. Por correo electrénico al Titular de la
Contraloria y Transparencia; y

VIl Mediante queja fundada y motivada

por el titular de la unidad administra-
tiva encargada de los Asuntos Inter-
nos de la Secretaria de Seguridad
Publica, dirigida al Presidente de la
Comisién, cuando en razén del Ré-
gimen Disciplinario requiera la apli-
cacion de sanciones por la Comi-
sion.

Aquellas quejas o denuncias recibidas a través
de los medios a que hacen referencia las
fracciones Ill, IV y V del presente articulo
deberan ser enviadas a la Comisién para su
analisis y turno respectivo.

El andlisis y turno respectivo al que se refiere el
parrafo que precede no podrad exceder del
término de dos dias habiles contados a partir de
la recepcion de la denuncia por la Comisién.

M. Se deroga;

V. (...);

V. Se deroga;

VI. Por correo electrénico;y

VII. Mediante escrito fundado y motivado
por el titular de la unidad administrativa
encargada de los Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica, diri-
gida a la Comision, cuando en razoén
del régimen sean actos que probable o
presuntamente requieran la aplicacion
de sanciones por la Comision.

Articulo 39.- Las quejas o denuncias que se
realicen por escrito al Titular de la Secretaria o
al Presidente de la Comision deberan presen-
tarse en la Secretaria, contener los datos o in-
dicios que permitan advertir la presunta respon-
sabilidad; y preferentemente incluir:

Articulo 39.- Las denuncias, tanto anénimas
como identificadas, deberan contener los
datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad.

La Coordinacion de Investigacion, podra
iniciar de oficio tratandose de conductas
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l. Nombre completo de la persona que
presenta la queja o denuncia;

Il. Domicilio o correo electronico para reci-
bir notificaciones;

M. El sefialamiento de los hechos u omi-
siones que considere fueron cometidos
indebidamente por el servidor publico, y
gue motivan su denuncia, procurando
sefalar tiempo, modo y lugar de los he-

chos;

V. En caso de contar con pruebas, acom-
pafarlas a su queja o denuncia; y

V. Firma autégrafa de la persona que pre-

senta la queja o denuncia.

Las quejas o denuncias andénimas daran inicio
a la investigacion cuando proporcionen
elementos suficientes de tiempo, modo y lugar
gue permitan establecer la existencia o no de
responsabilidad.

La Coordinacion de Investigacion de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, podra iniciar de oficio
tratdndose de conductas graves que afecten la
seguridad publica o bien, que causen
descrédito o perjuicio a la institucion a la que
pertenece el servidor publico.

graves que afecten la seguridad publica o
bien, que causen descrédito o perjuicio a la
institucién a la que pertenece el servidor
publico.

Articulo 40.- En un plazo no mayor a 5 dias ha-
biles posteriores a la recepcién en la Comision,
de la queja o denuncia por cualquier medio de
los descritos en el articulo 38 del presente Re-
glamento, la Coordinaciéon de Investigacion de

Articulo 40.- En un plazo no mayor a 5 dias
hébiles posteriores a la recepcion de la
denuncia por cualquier medio de los descritos
en el articulo 38 del presente Reglamento, la
Coordinacién de Investigacion dictara
acuerdo de inicio de investigacion.
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Procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa dictara acuerdo de inicio de investiga-
cion.

Si la queja o denuncia, andnima o identificada,
carece de elementos para presumir la existen-
cia de alguna falta administrativa, la Coordina-
cion de Investigacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa emitira un
acuerdo de no inicio de investigacion, debida-
mente fundado y motivado, dentro del mismo
plazo a que se refiere el primer péarrafo del pre-
sente articulo.

Si la denuncia andénima o identificada, carece
de elementos para presumir la existencia de
alguna falta administrativa, la Coordinacion de
Investigacion emitira un acuerdo de no inicio
de investigacion, debidamente fundado y
motivado, dentro del mismo plazo a que se
refiere el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 41.- Para conocer la verdad de los he-
chos, la Coordinacién de Investigacion de Pro-
cedimientos de Responsabilidad Administrativa
podra valerse de las facultades y atribuciones
siguientes:
l. Formular requerimientos a perso-
nas fisicas o morales, publicas o pri-
vadas;

Il. Otorgar plazos de cinco hasta
quince dias héabiles para la atenciéon
de sus requerimientos sin perjuicio
de poder ampliarlo por causas debi-
damente justificadas, cuando asi lo
soliciten los interesados por escrito.
Esta ampliaciébn no podra exceder
en ningun caso de la mitad del plazo
previsto originalmente;

Il. Ordenar la practica de visitas de ve-
rificacion; y

Articulo 41.- Para conocer la verdad de los
hechos, la Coordinacion de Investigacion
podra valerse de las facultades y atribuciones
siguientes:

l. (...);

Il. Otorgar plazos de tres hasta cinco
dias habiles para la atencién de sus
requerimientos sin perjuicio de po-
der ampliarlo por causas debida-
mente justificadas, cuando asi lo so-
liciten los interesados por escrito.
Esta ampliacion no podra exceder
en ningun caso de la mitad del plazo
previsto originalmente;

M. Ordenar la préactica de visitas de ve-
rificacion o inspeccién;y
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V. Hacer uso de las medidas que a
continuacién se describen, para ha-
cer cumplir sus determinaciones:

a. Multa hasta por la cantidad equi-
valente de cien a ciento cin-
cuenta cuotas, la cual podra du-
plicarse o triplicarse en cada
ocasién hasta alcanzar dos mil
veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion, en
caso de renuencia al cumpli-
miento del mandato respectivo;

b. Solicitar el auxilio de la fuerza
publica;

c. Arresto hasta por treinta y seis
horas.

V. Hacer uso de las medidas que a
continuacion se describen, para ha-
cer cumplir sus determinaciones:

a. (...)

b. (.

c. (...);

d. Solicitar medidas cautelares
ylo de proteccion.

Articulo 43.- Si agotadas las diligencias de in-
vestigacion e integrado el expediente corres-
pondiente, la Coordinacién de Investigacion de
Procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa advierte la comision de presuntas faltas
administrativas por incumplimiento a los debe-
res o abstenciones de conductas prohibidas
conforme al régimen disciplinario de servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica, enviara un Informe de Investigacion al
Presidente de la Comisién, que debera conte-
ner:

l. El nombre de la Autoridad investiga-

dora;

Il. El domicilio de la Autoridad investiga-
dora para oir y recibir notificaciones;

Articulo 43.- Si agotadas las diligencias de in-
vestigaciéon e integrado el expediente corres-
pondiente, la Coordinacion de Investigacion
advierte la comisién de presuntas faltas admi-
nistrativas por incumplimiento a los deberes o
abstenciones de conductas prohibidas con-
forme al régimen disciplinario de servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica, enviara un Informe de Investigacion a
la Comision, que debera contener:

l. (...);

II. El domicilio de la Coordinacién de In-
vestigacion para oir y recibir notifica-
ciones;
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VI.

VII.

El nombre o nombres de los servidores
publicos autorizados por parte de la Au-
toridad investigadora para imponerse
de los autos del expediente de respon-
sabilidad administrativa, precisando el
alcance que tendra la autorizacion otor-
gada;

El nombre y domicilio del servidor pu-
blico a quien sefale como presunto res-
ponsable, asi como el area a la que se
encuentre adscrito y el cargo que ahi
desemperie;

La narracion légica y cronolégica de los
hechos que dieron lugar a la comisién
de la presunta falta administrativa;

La infraccién que se imputa al sefialado
como presunto responsable, sefialando
con claridad las razones por las que se
considera que ha cometido la falta;

Las pruebas que se ofreceran en el pro-
cedimiento de responsabilidad adminis-
trativa, para acreditar la comision de la
falta administrativa, y la responsabili-
dad que se atribuye al sefialado como
presunto responsable, debiendo exhibir
las pruebas documentales que obren
en su poder, o bien, aquellas que, no
estandolo, se acredite con el acuse de

VI.

VII.

VIII.

El nombre o nombres de los servidores
publicos autorizados por parte de la
Coordinacién de Investigacion para
imponerse de los autos del expediente
de régimen disciplinario, precisando el
alcance que tendra la autorizacion otor-
gada;

()

La narracion l6gica y cronoldgica de los
hechos que dieron lugar a la comision
de la presunta falta al régimen discipli-
nario;

()

Las pruebas que se ofreceran en el pro-
cedimiento de responsabilidad de ré-
gimen disciplinario, para acreditar la
comision de la falta al régimen discipli-
nario, y la responsabilidad que se atri-
buye al sefialado como presunto res-
ponsable, debiendo exhibir las pruebas
documentales que obren en su poder, o
bien, aquellas que, no estandolo, se
acredite con el acuse de recibo corres-
pondiente debidamente sellado, que fue
solicitado con la debida oportunidad;

La solicitud de medidas cautelares o de
proteccion de ser el caso; y
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recibo correspondiente debidamente
sellado, que fue solicitado con la debida
oportunidad;

VIIl.  La solicitud de medidas cautelares, de
ser el caso; y

IX. La firma autografa de la Autoridad in-
vestigadora

IX. La firma autografa del titular de la Coor-
dinacion de Investigacion.

Articulo 44.- El Informe de Investigacion sera
sometido a consideracion del pleno de la Comi-
sibn para que acuerde el inicio del procedi-
miento de responsabilidad administrativa, o
bien, si se advierte que el Informe adolece de
uno 0 mas requisitos sefialados en el articulo
anterior, o que la narracion de los hechos fuere
obscura o imprecisa, requerira a la Coordina-
cion de Investigacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa para que los
subsane en un término de tres dias habiles. En
caso de no hacerlo, la Comisién tendra por no
presentado dicho Informe, sin perjuicio de que
la Coordinacion de Investigacién de Procedi-
mientos de Responsabilidad Administrativa
pueda presentarlo nuevamente

Articulo 44.- El Informe de Investigacion sera
sometido a consideracion del pleno de la
Comision para que acuerde el inicio del
procedimiento de responsabilidad de
régimen disciplinario, o bien, si se advierte
gue el Informe adolece de uno o mas requisitos
seflalados en el articulo anterior, o que la
narracion de los hechos fuere obscura o
imprecisa, requerird a la Coordinacién de
Investigacién para que los subsane en un
término de tres dias hébiles.

En caso de no hacerlo, la Comision tendra por
no presentado dicho Informe, sin perjuicio de
que la Coordinaciéon de Investigacion pueda
presentarlo nuevamente.

Articulo 45.- La Coordinacion de Investigacion
de Procedimientos de Responsabilidad Admi-
nistrativa podra emitir acuerdo de inicio de in-
vestigacion, segun las reglas de la Ley en ma-
teria de Responsabilidades Administrativas, si
advierte la comision de conductas que pudieran
constituir presuntas faltas administrativas al ré-
gimen general de responsabilidades adminis-
trativas; con independencia del procedimiento

Articulo  45.- La  Coordinacion  de
Investigacion podra iniciar una
investigacion con fundamento en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley de
Responsabilidades  Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn, si advierte la comision
de conductas que pudieran constituir presuntas
faltas administrativas al régimen general de
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gue se inicie conforme al régimen especial dis-
ciplinario

responsabilidades administrativas; con
independencia del procedimiento que se inicie
conforme al régimen disciplinario.

Articulo 46.- Si derivado de las diligencias de
investigacion no se encontraren elementos su-
ficientes para demostrar la existencia de una
falta y la presunta responsabilidad administra-
tiva del servidor publico, la Coordinacion de In-
vestigacion de Procedimientos de Responsabi-
lidad Administrativa emitird acuerdo de conclu-
sion y ordenara el archivo del expediente; sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion si se presentan nuevos indicios o
pruebas. Dicha determinaciéon se notificara al
denunciante cuando fuere identificable y al Pre-
sidente de la Comision.

Articulo 46.- Si derivado de las diligencias de
investigacibn no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de una
fata 'y la  presunta  responsabilidad
administrativa del servidor publico, la
Coordinacion de Investigaciéon emitira
acuerdo de conclusién y ordenara el archivo del
expediente; sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion si se presentan
nuevos indicios o pruebas.

Dicha determinacion se notificara al
denunciante cuando fuere identificable, por
la Coordinacién de Investigacion.

Articulo 47.- Una vez recibido el Informe de In-
vestigacién conforme al articulo 43 del presente
Reglamento, el Presidente deberé poner a con-
sideracion del pleno de la Comision la aproba-
cion del acuerdo de inicio de procedimiento de
responsabilidad administrativa o bien, el reque-
rimiento para que se subsanen los requisitos no
cubiertos de conformidad con el articulo 44 de
este Reglamento, debiendo incluirlo en el orden
del dia de la convocatoria de la sesibn mas pro-
xima.

Articulo 47.- Una vez recibido el Informe de
Investigacion conforme al articulo 43 del
presente Reglamento, el Secretario Técnico
debera poner a consideracion de la Comision
la aprobacion del acuerdo de inicio de
procedimiento de responsabilidad
administrativa o bien, el requerimiento para que
se subsanen los requisitos no cubiertos de
conformidad con el articulo 44 de este
Reglamento, debiendo incluirlo en el orden del
dia de la convocatoria de la sesibn mas
proxima.

Articulo 48.- De aprobarse el acuerdo de inicio
del procedimiento, en el mismo debera sefia-
larse el lugar, dia y hora para la verificacion de
la audiencia del presunto responsable, la infrac-
cién o infracciones que se le imputan, la opor-
tunidad que tiene el presunto responsable de
alegar y ofrecer pruebas, asi como del derecho

Articulo 48.- De aprobarse el acuerdo de inicio
del procedimiento, en el mismo debera
sefialarse el lugar, dia y hora para la
verificacion de la audiencia del presunto
responsable, la infraccién o infracciones que se
le imputan, la oportunidad que tiene el presunto
responsable de alegar y ofrecer pruebas, asi
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gque le asiste de defenderse personalmente o
por un defensor autorizado para ejercer la pro-
fesion de abogado o licenciado en derecho, y
que, de no contar con uno, le podra ser asig-
nado uno de oficio; y serd notificado personal-
mente al servidor o servidores publicos sujetos
al procedimiento, asi como al denunciante si lo
hubiere.

La fecha sefalada para audiencia inicial no de-
bera de exceder de cinco dias habiles contados
a partir de la fecha de la ultima notificacién del
acuerdo, por lo tanto, podré incluirse como or-
den del dia de una sesién ordinaria o extraordi-
naria convocada para esos efectos.

como del derecho que le asiste de defenderse
personalmente o por un defensor autorizado
para ejercer la profesion de abogado o
licenciado en derecho, y que, de no contar con
uno, le serd asignado uno de oficio; y sera
notificado  personalmente al servidor o
servidores publicos sujetos al procedimiento,
asi como al denunciante si lo hubiere para su
conocimiento y a la Coordinacion de
Investigacion.

(...)

SECCION TERCERA DE LA SUSPENSION
CAUTELAR

SECCION TERCERA DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES Y DE PROTECCION

Articulo 49.- La suspension cautelar consiste en
la medida cautelar sobre el elemento que se en-
cuentre sujeto a investigacion por actos u omi-
siones que pudieran derivar en presuntas res-
ponsabilidades, si asi conviene para la conduc-
cién o continuacion de las investigaciones, y/o
cuya permanencia en el servicio pudiera afectar
a la corporacion policial o a la comunidad en
general. Podré ser decretada por la autoridad
que conozca del procedimiento interno, esto es,
por la unidad administrativa encargada de los
asuntos internos de la Secretaria de Seguridad
Publica o por la Comisién, mediante resolucion
fundada y motivada y subsistirda hasta que
guede definitivamente resuelto en la instancia
final del procedimiento correspondiente.

Articulo 49.- Son medidas cautelares
aquellas que tengan por objeto evitar
obstrucciones a la investigacion, al
procedimiento de responsabilidad de
régimen disciplinario, que conlleven
perjuicio a la instituciéon o la comunidad en
general o riesgo a la integridad de las
personas; y consisten en las siguientes:

l. Cambio de adscripcion; y
1. Suspension cautelar.

La Coordinacion de Investigacion podra
solicitar a la Comision en cualquier
momento de la investigacion o del
procedimiento dichas medidas cautelares.
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N/A

Articulo 49 Bis. — El cambio de adscripcion
consiste en la modificacion de la
adscripcién del servicio del presunto
responsable, asignadndole a labores
diversas, en funcion de la naturaleza de la
conducta que se le imputa.

N/A

Articulo 49 Bis 1. — La suspensién cautelar
consiste en la separacion temporal del
cargo del presunto responsable.

Articulo 50.- El escrito en el que se decrete la
suspension cautelar debera sefialar las prue-
bas cuyo ocultamiento o destruccién se pre-
tende impedir; los efectos perjudiciales que pro-
duce la presunta falta administrativa a la institu-
cién; los actos que obstaculizan el adecuado
desarrollo del procedimiento de responsabili-
dad administrativa o de la investigacion; expre-
sando los motivos por los cuales se decreta la
medida cautelar y donde se justifique su perti-
nencia. En cualquier caso, se deberd indicar el
nombre y domicilios de quienes seran afecta-
dos con las medidas cautelares, para que, en
Su caso, se les dé vista de la suspension res-
pectiva.

Articulo 50.- El escrito en el que se solicite la
medida cautelar y el acuerdo en el que se
decrete dicha medida, deberan de sefalar:

l. Las pruebas cuyo ocultamiento o
destruccion se pretende impedir;

Il Los efectos perjudiciales que
produce la presunta falta al
régimen disciplinario a la
institucion, a la comunidad en
general o a la integridad de las
personas;

M. Los actos que obstaculizan el
adecuado desarrollo de la
investigacioén o el procedimiento
de responsabilidad de régimen
disciplinario; y

V. Expresar los motivos por los
cuales se solicita o se decrete la
medida cautelar.

N/A

Articulo 50 Bis. - Las medidas de proteccioén
son Ordenes dictadas por la Comisiéon, de
oficio 0 a solicitud de la Coordinacion de
Investigacion orientadas a proteger la
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integridad  fisica, bienes, derechos,
condiciones laborales e identidad de las
personas que han denunciado hechos,
actos o conductas prohibidas en términos
del régimen disciplinario o como testigos
dentro de las investigaciones y
procedimientos iniciados por tal motivo.

Para su ejecucion, la Comisién podra pedir
la asistencia y cooperacion de las
dependencias de la Administracion Puablica
Municipal.

Dichas medidas seran ordenadas en los
términos del presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51.- Se podra decretar la suspension
de las medidas cautelares en cualquier mo-
mento de la investigacion o del procedimiento,
debiéndose justificar las razones por las que se
estime innecesario que éstas continden.

Articulo 51.- La Comisién podra decretar de
oficio o a peticién de parte la suspension de
las medidas cautelares o de proteccidén en
cualquier momento de la investigacion o del
procedimiento, debiéndose justificar las
razones por las que se estime innecesario que
éstas continden.

Articulo 52.- En el supuesto de que el servidor
publico al que se le haya suspendido cautelar-
mente nNo se encuentre responsable, se le pa-
garan las percepciones retenidas y se le rein-
corporara inmediatamente a su puesto, recupe-
rando sus derechos de antigledad.

Articulo 52.- Se deroga.

Articulo 54.- En la audiencia inicial celebrada en
la sesion a la que se refiere el articulo anterior,
participara la Coordinacion de Investigacion de
Procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa a través del personal autorizado para tal

Articulo 54.- En la audiencia inicial intervendra
la Coordinacién de Investigacién a través del
personal autorizado para tal efecto y el servidor
publico sefialado como presunto responsable
con su defensa, si la tuviere. El denunciante
podra participar en dicha audiencia.
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efecto y el servidor publico sefialado como pre-
sunto responsable con su defensa, si la tuviere.
El denunciante podra participar en dicha au-
diencia.

Una vez que el Presidente de la Comision haya
tomado lista de asistencia y declarado el quo-
rum legal, solicitard al personal administrativo
de asistencia llamar al presunto responsable, a
su defensa, al denunciante y al personal de la
Coordinacién de Investigacion de Procedimien-
tos de Responsabilidad Administrativa para
participar en la audiencia. Hasta entonces, no
podran ingresar a la sala los participantes aje-
nos a la Comisién y los descritos en el articulo
25 del presente Reglamento.

Una vez que el Presidente de la Comisién haya
tomado lista de asistencia y declarado el
quorum legal, que refiere el articulo 34 del
presente Reglamento, el Secretario Técnico
de la Comision solicitara al personal
administrativo de asistencia Ilamar al
presunto responsable, a su defensa, al
denunciante 'y al personal de la
Coordinacién de Investigacion para
participar en la audiencia. Hasta entonces, no
podran ingresar a la sala los participantes
ajenos ala Comision.

Articulo 55.- Encontrandose presentes los par-
ticipantes, se levantard un acta diversa a la de
la sesion de la Comisidn, para la debida cons-
tancia legal de la audiencia; cuyo desarrollo se
realizara de la siguiente manera:

l. El Presidente de la Comision hara
constar el lugar, fecha, hora, proce-
dimiento de responsabilidad de que
se trate, asi como las personas que
se encuentren presentes, debida-
mente identificadas, y declarara
constituida a la Comisién como la
Autoridad que substanciara la au-
diencia de mérito; declarando la
apertura de la misma;

Il Hecho constar lo anterior, conce-
derd el uso de la voz al personal

Articulo  55.-Encontrandose presentes los
participantes, se levantard un acta diversa a la
de la sesion de la Comision, pudiendo hacer
uso de tecnologias de la informacién para la
debida constancia legal de la audiencia; cuyo
desarrollo se realizara de la siguiente manera:

l. El Presidente de la Comision hara
constar el lugar, fecha, hora del
procedimiento de responsabilidad
de que se trate y declarara
constituida ala Comision como la
Autoridad que substanciara la
audiencia de mérito;
posteriormente  declarara la
apertura de la misma; y sera
asistido por el Secretario Técnico
para la debida identificacion de
las personas que se encuentren
presentes;
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adscrito a la Coordinacion de Inves-
tigacion de Procedimientos de Res-
ponsabilidad Administrativa para
gque manifieste lo que considere ne-
cesario y ofrezca las pruebas que
estime pertinentes;

Posterior a la intervencion de la Au-
toridad Investigadora, la Comision
procedera a conceder el uso de la
voz al servidor publico sefialado
como presunto responsable, para
gue por si 0 a través de su defensa,
manifieste lo que a su derecho con-
venga, verbalmente o por escrito, y
ofrezca las pruebas que estime per-
tinentes;

Posteriormente, la Comisiéon pre-
guntard a los intervinientes si es su
deseo hacer alguna otra manifesta-
cién, de ser afirmativa la respuesta,
se les concedera el uso de la voz;

Después de ello no podran ofre-
cerse mas pruebas, salvo aquellas
gue sean supervenientes. Acto se-
guido se procederd al andlisis de las
pruebas ofrecidas por las partes,
para admitirlas o desecharlas, se-
gun corresponda, asi como la depu-
racion de los hechos controvertidos;

Hecho constar lo anterior, el
Secretario Técnico concedera el
uso de la voz al personal adscrito a
la Coordinacién de Investigacion
para que manifieste lo que
considere necesario y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes;

Posterior a la intervencion de la
Coordinacién de Investigacion, el
Secretario Técnico procedera a
conceder el uso de la voz al servidor
publico sefialado como presunto
responsable, para que por si o a tra-
vés de su defensa, manifieste lo que
a su derecho convenga, verbal-
mente o por escrito, y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes;

Posteriormente, el Secretario Téc-
nico de la Comision preguntara a
los intervinientes si es su deseo ha-
cer alguna otra manifestacion, de
ser afirmativa la respuesta, se les
concedera el uso de la voz;

Una vez que las partes hayan ma-
nifestado lo que a su derecho
convenga, el Secretario Técnico
pondra a consideracion de la Co-
mision para su admision, o
desechamiento las pruebas de las
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VI. Calificadas las pruebas por la Comi-
sion se fijar4 fecha para aquellas
gque ameriten especial desahogo. Se
notificara a las partes el dia, hora y
lugar en que tendr& verificativo la
audiencia, la cual debera celebrarse
dentro de los 10-diez dias habiles si-
guientes y se celebrard como punto
del orden del dia de una sesion de
la Comision; y

VIl Notificadas las partes sobre la califi-
cacion de las pruebas ofrecidas, y
en su caso, de la fecha de audiencia
para su desahogo, se declarara ce-
rrada la audiencia inicial.

La Comision recibira las declaraciones de la
autoridad encargada de la investigacion y del
servidor publico sefialado como presunto
responsable, y presidira toda la audiencia bajo
su mas estricta responsabilidad.

Se prohibird el ingreso a la audiencia a
personas armadas, asimismo no esta permitido
a las partes la introduccién de equipo de
videograbacion, audio o cualquier otro medio
de reproduccion, incluidos los teléfonos
celulares.

VI.

partes. En caso de que las prue-
bas ofrecidas por las partes fue-
ren oscuras o irregulares se de-
ber4 prevenir al oferente que
aclare, corrija o complete su ofre-
cimiento, sefialando en concreto
sus defectos.

Serd procedente la admisién de
las pruebas en la audiencia inicial
cuando por su naturaleza no ame-
riten especial desahogo, cuando
su contenido haya sido del cono-
cimiento previo de la Comisidon y
cuando a consideracion de la Co-
mision no se requiera su andlisis
posterior, después de ello el Se-
cretario Técnico de la Comisién
declarara cerrada la audiencia ini-
cial, posteriormente las partes no
podran ofrecer mas pruebas,
salvo aguellas que sean superve-
nientes;

Admitidas las pruebas por la Comi-
sion se fijara fecha para aquellas
gue ameriten especial desahogo. Se
notificara a las partes el dia, hora y
lugar en que tendra verificativo la
audiencia, la cual deberé celebrarse
dentro de los diez dias habiles si-
guientes y se celebrard como punto
del orden del dia de una sesion de
la Comision.
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VII. Se deroga.

La Comision suspendera la audiencia inicial
cuando durante su desarrollo sean
ofrecidas pruebas por las partes que se
considere necesario su analisis posterior.
En tal supuesto el Secretario Técnico
deberd notificar por escrito a las partes la
fecha y hora de la reanudacion de la
audiencia, misma que se celebrara dentro
de un plazo que no exceda de guince dias
habiles.

La Comision recibird las manifestaciones de
la Coordinacién de Investigacion y del servidor
publico sefialado como presunto responsable, y
presidira toda la audiencia bajo su més estricta
responsabilidad.

Articulo 58.- La parte denunciante podra ofrecer
las pruebas con las que cuente para demostrar
la presunta responsabilidad, sin que su omision
o imposibilidad de hacerlo sean motivo para
desechar su queja o denuncia. La autoridad en-
cargada de la investigacién, en el ejercicio de
sus atribuciones debera procurar la obtencién
de los medios de prueba pertinentes.

Articulo 58.- En el procedimiento de
responsabilidad de régimen disciplinario
son admisibles todas las pruebas que
tengan relacion directa con los hechos
controvertidos, excepto la confesional por
posiciones a cargo de la autoridad y la
peticiébn de informes salvo que éstos se
limiten a hechos que consten en
documentos que obren en poder de las
autoridades y las que fueren contrarias a la
moral o al derecho.
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Las pruebas supervenientes podrén
presentarse hasta antes de dictarse el cierre
de instruccién.

Articulo 59.- Todo servidor publico sefialado
como responsable de una falta administrativa
tiene derecho a que se presuma su inocencia
hasta que no se demuestre su culpabilidad.

Corresponde a la Coordinacion de Investiga-
cion la carga de la prueba para demostrar la ve-
racidad sobre los hechos denunciados o adver-
tidos que prueben la existencia de tales faltas,
asi como la responsabilidad de aquellos a quie-
nes se imputen las mismas.

Quienes sean sefialados como presuntos res-
ponsables de una falta administrativa no esta-
ran obligados a confesar su responsabilidad ni
a declarar en su contra, por lo que su silencio
no debera ser considerado como prueba o indi-
cio de su responsabilidad en la comision de los
hechos que se le imputan y tendran el derecho
de ofrecer las pruebas que les permitan fincar
su defensa.

Articulo 59.- Todo servidor publico sefialado
como presunto responsable de una falta al
régimen disciplinario tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que se
demuestre su responsabilidad.

(...)

Quienes sean sefalados como presuntos
responsables de una falta al régimen
disciplinario no estaran obligados a confesar
su responsabilidad ni a declarar en su contra,
por lo que su silencio no deberd ser
considerado como prueba o indicio de su
responsabilidad en la comision de los hechos
gue se le imputan y tendran el derecho de
ofrecer las pruebas que les permitan fincar su
defensa.

Articulo 60.- No obstante lo establecido en el
articulo que precede, en materia de Derechos
Humanos corresponde la carga de la prueba al
servidor publico sefialado como responsable,
cuando enunciativa mas no limitativamente, se
trate de los casos siguientes:

l. En denuncias que presuman hechos
0 actos contra la integridad fisica,
psiquica o moral de las personas,

Articulo 60.- No obstante, lo establecido en el
articulo que precede, en materia de Derechos
Humanos corresponde la carga de la prueba al
servidor publico sefialado como presunto
responsable, cuando enunciativa mas no
limitativamente, se trate de los casos
siguientes:

. (..)aViL (...).
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como tratos crueles, degradantes,
inhumanos, torturas y golpes;

En denuncias que presuman hechos
0 actos contra la libertad personal,
como la privacion de la libertad o la
detencion injustificada o arbitraria,
en contravencion con el articulo 16
de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos;

En denuncias que presuman hechos
0 actos que violenten las garantias
del debido proceso, tales como el
derecho de audiencia ante la autori-
dad administrativa municipal que co-
rresponda por infracciones adminis-
trativas a los reglamentos municipa-
les, el principio de presuncién de
inocencia en el procedimiento admi-
nistrativo de justicia civica, la lectura
de sus derechos por parte de quien
haya realizado su detencion, el de-
recho a la defensa adecuada, el de-
recho a ofrecer pruebas, entre otras;

En denuncias que presuman hechos
0 actos que violen el principio de le-
galidad, o en los que presuntamente
se excedan o0 sean omisos en sus
atribuciones, funciones o comisio-
nes;
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V. En denuncias que presuman hechos
0 actos que violen el respeto a la
honra y la dignidad, como injeren-
cias arbitrarias o abusivas en la vida
privada de particulares, la de su fa-
milia, en su domicilio, o ataques con-
tra la honra o la dignidad de las per-
sonas;

VI. En denuncias que presuman hechos
0 actos relacionados con hostiga-
miento y/o acoso sexual; y

VIl Las demas que correspondan en
materia de Derechos Humanos.

Articulo 62.- Son pruebas testimoniales los tes-
timonios a cargo de todo aquel que tenga cono-
cimiento de los hechos que las partes deban
probar. El oferente debera precisar los hechos
sobre los que deba versar, se sefialaran los
nombres y domicilios de los testigos, y una vez
admitida la prueba debera allegar el interroga-
torio para su desahogo, debidamente firmado
por quien la ofrece.

La Comision recibira por si misma las declara-
ciones de los testigos, y presidira todos los ac-
tos de prueba bajo su mas estricta responsabi-
lidad.

Articulo 62.- Son pruebas testimoniales los
testimonios a cargo de todo aquel que tenga
conocimiento de los hechos que las partes
deban probar. El oferente debera precisar los
hechos sobre los que deba versar, se sefialaran
los nombres y domicilios de los testigos, y una
vez admitida la prueba debera allegar el
interrogatorio, debidamente firmado por
quien la ofrece dentro de los siguientes tres
dias hébiles a su admisién; en caso de
incumplimiento se tendré por no ofrecida.

N/A

Articulo 62 Bis. - Recibido el interrogatorio
en tiempo y forma, la Comision verificara
que las preguntas sean formuladas en
términos claros y no insidiosas, que no
contengan en ellas la respuesta, y sin que
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comprenda en una sola pregunta hechos o
circunstancias diversas. Aquellas
preguntas que no satisfagan estos
requisitos seran desechadas.

Articulo 63.- En la sesién convocada para efec-
tos del desarrollo de la audiencia para el
desahogo de las pruebas ofrecidas por las par-
tes, que por su naturaleza sea necesario
desahogar especialmente, participara la Coor-
dinacién de Investigacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa a través del
personal autorizado para tal efecto, el servidor
publico sefialado como presunto responsable
con su defensa, y los terceros que cuyo testi-
monio o peritaje haya sido ofertado como
prueba. El denunciante podra participar en di-
cha audiencia.

Una vez que el Presidente de la Comisién haya

tomado lista de asistencia y declarado el qué-
rum legal, solicitard al personal administrativo
de asistencia llamar al presunto responsable, a
su defensa, al denunciante y al personal de la
Coordinacién de Investigacion de Procedimien-
tos de Responsabilidad Administrativa para
participar en la audiencia. Hasta entonces, no
podran ingresar a la sala los participantes aje-
nos a la Comision y los descritos en el articulo
25 del presente Reglamento.

Articulo 63.- En la sesién convocada para el
desarrollo de la audiencia de desahogo de
pruebas ofrecidas por las partes, que por su
naturaleza sea necesario desahogar
especialmente, participara la Coordinacion de
Investigacion a través del personal autorizado
para tal efecto, el servidor publico sefialado
como presunto responsable con su defensa, y
los terceros que cuyo testimonio o peritaje haya
sido ofertado como prueba.

El Secretario Técnico de la Comision
solicitara al personal administrativo de
asistencia llamar al presunto responsable, a su
defensa, al denunciante y al personal de la
Coordinacién de Investigacion para
participar en la audiencia. Hasta entonces, no
podran ingresar a la sala los participantes
ajenos a la Comision y los descritos en el
articulo 25 del presente Reglamento.

Articulo 64.- Encontrandose presentes los par-
ticipantes, se levantard un acta diversa a la de
la sesion de la Comision, para la debida cons-
tancia legal de la audiencia; cuyo desarrollo se
realizara de la siguiente manera:

Articulo 64.- Encontrandose presentes las
partes, se levantard un acta diversa a la de la
sesion de la Comisién pudiendo hacer uso de
tecnologias de lainformacion, para la debida
constancia legal de la audiencia; cuyo
desarrollo se realizara de la siguiente manera:
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El Presidente de la Comisién hara
constar el lugar, fecha, hora, proce-
dimiento de responsabilidad de que
se trate, asi como las personas que
se encuentren presentes, debida-
mente identificadas, y declarara
constituida a la Comisién como la
Autoridad que substanciara la au-
diencia de mérito, declarando la
apertura de la misma;

Hecho constar lo anterior, enunciara
en forma de lista las pruebas que re-
quieran especial desahogo que ha-
yan sido admitidas, debiendo co-
menzar con las ofrecidas por la
parte denunciante y la Coordinacion
de Investigacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa,
y posteriormente las del servidor pu-
blico sefialado como presunto res-
ponsable;

Se procedera al desahogo de las
pruebas ante la presencia de los in-
tegrantes de la Comisién y de las
partes, en el orden dispuesto desde
su ofrecimiento;

No habiendo mas pruebas que
desahogar cada una de las partes
tendrd oportunidad de formular ale-
gatos verbalmente o por escrito.

El Presidente de la Comision hara
constar el lugar, fecha, hora,
procedimiento de responsabilidad
de que se trate, y declarari
constituida ala Comision como la
Autoridad que substanciara la
audiencia de meérito;
posteriormente  declarara la
apertura de la misma; y sera
asistido por el Secretario Técnico
para la debida identificacion de
las personas que se encuentren
presentes;

Hecho constar lo anterior, el
Secretario Técnico enunciard las
pruebas que requieran especial
desahogo que hayan sido admitidas,
debiendo comenzar con las
ofrecidas por la Coordinacion de
Investigacion, y posteriormente las
del servidor publico sefialado como
presunto responsable;

Se procedera al desahogo de las
pruebas ante la presencia de los
integrantes de la Comisién que
refiere el articulo 34 del presente
Reglamento y de las partes, en el
orden dispuesto desde su
ofrecimiento;

(-.);

Se deroga.

Pagina 46




Documento para la entrega de opiniones, propuestas y planteamientos
Consulta publica de la Iniciativa de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Posterior a ello, se declarara ce-
rrada la audiencia de desahogo de
pruebas;

V. El acta que se levante de la audien-
cia, deberd ser debidamente fir-
mada por las partes que en ella ha-
yan intervenido al darse por con-
cluida la misma; la cual podra ser
entregada en copia simple a las par-
tes que asi lo soliciten.

Se prohibira el ingreso a la audiencia a
personas armadas, asimismo no esti
permitido a las partes la introduccion de
equipo de videograbacion, audio o
cualquier otro medio de reproduccion,
incluidos los teléfonos celulares.

Articulo 65.- El alcance y valor probatorio de los
documentos aportados como prueba en el pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa,
podra ser objetado por las partes en la via inci-
dental que se prevé en el presente Titulo.

Articulo 65.- El alcance y valor probatorio de los
documentos aportados como prueba en el
procedimiento de responsabilidad de
régimen disciplinario, podra ser objetado por
las partes en la via incidental que se prevé en
el presente Titulo.

Articulo 66.- Los hechos afirmados por autori-
dades en documentos publicos cuando conten-
gan declaraciones de verdad o manifestaciones
de hechos de particulares solo prueban plena-
mente que dichas declaraciones o manifesta-
ciones se hicieron ante la autoridad que los ex-
pidio, sin demostrar la verdad de lo declarado o
manifestado.

Articulo 66.- Los hechos afirmados por
autoridades en documentos publicos cuando
contengan manifestaciones de hechos soélo
prueban plenamente gue dichas
declaraciones o0 manifestaciones se
hicieron ante la autoridad que los expidid.

Articulo 67.- El incidente que tenga como pro-
poésito la objecién de pruebas en cuanto a su
alcance y valor probatorio, se promovera por

Articulo 67.- El incidente que tenga como
proposito la objecion de pruebas en cuanto a su
alcance y valor probatorio, se promovera por
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cualquiera de las partes mediante un escrito
dentro de los tres dias habiles siguientes a su
ofrecimiento, mismo que deberd contener con
precision las razones que tiene para ello, asi
como las pruebas que sustenten sus afirmacio-
nes.

cualquiera de las partes mediante escrito
dentro de los tres dias habiles siguientes a la
admisién de estas, mismo que debera contener
con precision las razones que tiene para ello,
asi como las pruebas que sustenten sus
afirmaciones allegando las copias necesarias
para que se corra traslado a las demdas
partes del procedimiento de
responsabilidad de régimen disciplinario.

Articulo 68.- Recibido el escrito de objecion, la
Comision resolvera en un término de tres dias
habiles sobre su admisibilidad y en caso de ha-
ber pruebas por desahogar, citard a las partes
a una audiencia para tales efectos que tendra
lugar dentro del plazo de tres dias habiles si-
guientes a la emision del acuerdo de admision
del incidente.

Articulo 68.- Recibido el escrito de objecion, el
Secretario Técnico resolvera en un término de
tres dias habiles sobre su admisibilidad.

Una vez admitido el incidente se correra
traslado a las demas partes para que en el
término de tres dias habiles manifiesten lo
gque a su derecho convenga y ofrezcan las
pruebas que estimen pertinentes.

En caso de haber pruebas que ameriten
especial desahogo, el Secretario Técnico de
la Comisién citara a las partes a una
audiencia para tales efectos, que tendra
lugar dentro del plazo de tres dias habiles
siguientes a la emisién del acuerdo de
admision del incidente.

Desahogadas las pruebas, el incidente
guedara en estado de resolucién.

Articulo 69.- Celebrada la audiencia de
desahogo de pruebas del incidente, la Comi-
sion resolvera en un término que no exceda de
tres dias habiles.

Articulo 69.- La Comision resolvera el
incidente en un término que no exceda de
tres dias habiles.

N/A

SECCION SEXTA BIS
DE LOS ALEGATOS
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N/A

Articulo 69 Bis. — El periodo para formular
alegatos sera de cinco dias héabiles
comunes a las partes.

Las partes tendran oportunidad de alegar
verbalmente o por escrito en la audiencia de
desahogo de pruebas, conforme lo dispone
el articulo 64; o de forma escrita en los
casos que no haya pruebas de especial
desahogo y por ende no se hayafijado fecha
de audiencia durante el periodo de apertura
gue acuerde el Secretario Técnico una vez
notificadas las partes.

SECCION SEPTIMA DEL CIERRE DE LA
INSTRUCCION Y EL DICTADO DE LA RE-
SOLUCION

SECCION SEPTIMA DEL CIERRE DE LA
INSTRUCCION Y EL DICTADO DE LA
RESOLUCION

Articulo 70.- Concluida la etapa de desahogo
de pruebas, la Comisién se encontrara en posi-
bilidad de cerrar la instruccion salvo que dis-
ponga alguna diligencia para mejor proveer con
relacion al asunto de que se trate.

Articulo 70.- Concluida la etapa de desahogo de
pruebas, el Secretario Técnico cerrara la
instruccion salvo que la Comisién lo
instruya para la practica de alguna diligencia
para mejor proveer con relacion al asunto de
que se trate.

Articulo 72.- Aprobada la resolucion por la Co-
mision en sesion de la misma, ordenara que
sea notificada personalmente al servidor pu-
blico responsable, a su jefe inmediato para
efectos de su ejecucion, y, cuando sea el caso
a la parte denunciante Unicamente para su co-
nocimiento, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su emision.

Articulo 72.- Aprobada la resolucion se
notificara personalmente al servidor publico
responsable, a su jefe inmediato para
efectos de su ejecucién, a la Coordinacién
de Investigacion y al denunciante cuando
fuere identificable para su conocimiento.

N/A SECCION SEPTIMA BIS
DE LOS TERMINOS Y NOTIFICACIONES
N/A Articulo 72 Bis. — Las notificaciones podran

realizarse por oficio, personalmente o a
través de la Tablade Avisos de la Secretaria,
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estando facultado para dar cumplimiento a
la practica de tales diligencias el Secretario
Técnico de la Comisién y el personal que
este autorice. Para su validez no se requiere
el consentimiento del notificado.

La Comisién y el Secretario Técnico podran
hacer uso de tecnologias de la informacion
para la practica de diligencias de
notificacion dentro de los procedimientos a
los que se refiere el presente titulo.

N/A Articulo 72 Bis 1. — Las notificaciones

surtirdn sus efectos al dia habil siguiente a
aquel en que fueron realizadas.
Para el caso de notificaciones mediante
tabla de avisos surtira efectos al tercer dia
habil siguiente a aquel en que hayan sido
practicadas.

N/A Articulo 72 Bis 2. — Los términos se

computaran en dias y horas habiles y
comenzaran a correr al dia siguiente al que
guedare legalmente hecha la notificacién,
segun sea el caso

Son habiles de las ocho a las dieciséis
horas.

SECCION OCTAVA DE LAS SANCIONES

SECCION OCTAVA DE LAS SANCIONES

Articulo 73.- Para el cumplimiento de su objeto
y atribuciones, asi como para la aplicacion de
sanciones la Comision tomara en consideracion
los siguientes elementos:

Articulo 73.- Para el cumplimiento de su objeto
y atribuciones, asi como para la aplicacion e
individualizacion de sanciones la Comision
tomara en consideracion los siguientes
elementos:
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l. La necesidad de suprimir practicas
gque afecten a la ciudadania o lesio-
nen la imagen de la institucién, con
el fin de dignificar la labor policial;

Il. La naturaleza del hecho o gravedad
de la conducta del infractor;

Il. Los antecedentes y nivel jerarquico
del infractor;

V. La repercusion en la disciplina o
comportamiento de los demas inte-
grantes de la institucion;

V. Las condiciones exteriores, los me-
dios de ejecucién y el contexto en el
que sucedieron los hechos;

VI. La antigliedad en el servicio policial;
VIl La reincidencia del infractor; y
VIIl.  El dafio o perjuicio cometido a terce-

ras personas.

La imposicion de las sanciones que determine
la Comision sera con independencia de las que
correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa en que incurran los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad
Publica.

(.yaVil. (...
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Articulo 76.- El servidor publico sancionado po-
dra promover recurso de revocaciéon ante la Co-
mision, el cual se substanciara en los términos
del presente Reglamento.

Articulo 76.- Contra las resoluciones
definitivas de la Comision, las partes podran
interponer el recurso de revocacion dentro
del plazo de cinco dias habiles siguientes a
lafechaen que surta efectos su notificacion.

Las notificaciones personales surtirdn sus
efectos al dia hébil siguiente en que se
realicen.

Articulo 77.- El recurso de revocacion se inter-
pondra mediante escrito en el que se expresen
los agravios, dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la fecha en que surta efectos la noti-
ficacion de la resolucién recurrida.

Articulo 77.- El recurso de revocacion seré
presentado ante la Comision de Honor y
Justicia y se interpondra mediante escrito
en el que se expresen los agravios causados
allegando las copias necesarias para su
traslado a las partes.

El Secretario Técnico emplazara a la
contraparte para que en el término de cinco
dias habiles manifieste lo que a su derecho
convenga.

Cuando no se presenten las copias a que
hace referencia este articulo, el Secretario
Técnico requerird al recurrente para que las
allegue en un plazo de tres dias habiles, de
no presentarse las copias requeridas, dicho
recurso se tendra por no interpuesto.

Articulo 78.- La Comision acordara en un tér-
mino no mayor a cinco dias habiles posteriores
a la recepcion del recurso sobre su admisibili-
dad y citara a una audiencia que tendrd verifi-
cativo dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a la fecha en que se emitié el acuerdo de

Articulo 78.- El Secretario Técnico de la
Comisién acordara en un término de tres
dias héabiles posteriores a la recepcion del
recurso sobre su admisibilidad.
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admision. En la audiencia, el servidor publico
podra alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 79.- En un término de cinco dias habi-
les posteriores a la celebracion de la audiencia
a que se refiere el articulo anterior, la Comision
debera resolver el recurso para revocar, modifi-
car o confirmar la resolucién recurrida.

Articulo 79.- El recurso tendra por objeto
revocar, modificar o confirmar la resolucién
recurrida.

El recurso de revocacion sera resuelto por
la Comisi6on en un término no mayor de
quince dias habiles posteriores a la
admision.

TRANSITORIOS

N/A

PRIMERO. - Las reformas por modificacion,
adicion y derogacion al Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria y Transpa-
rencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periédico Oficial del Es-
tado.

N/A

SEGUNDO. - A la fecha de entrada en vigor
de la reforma al presente Reglamento todas
las menciones a la Coordinacién de Investi-
gacién de Procedimientos de Responsabili-
dad Administrativa se entenderan referidas a
la Coordinacion de Investigacion.

N/A

TERCERO. - Los expedientes de investiga-
cion por responsabilidad administrativa ini-
ciados antes de la presente reforma y que
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sefalen la denominacion de la “Coordina-
cion de Investigacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa”, se enten-
dera que es la “Coordinacion de Investiga-
cion”.

N/A

CUARTO. - Los expedientes de responsabi-
lidad administrativa por faltas al Régimen
Disciplinario iniciados antes de la presente
reforma y que sefialan la denominacion “fal-
tas de responsabilidad administrativas” se
entendera que son faltas al Régimen Disci-
plinario.
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Firma autografa*

Al firmar, la o el ciudadano manifiesta bajo protesta de decir verdad y en apego a lo dispuesto por el articulo 98 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, que
los datos proporcionados son auténticos.

Entrega del documento llenado
Recuerda que puedes presentar tus comentarios en dos formatos;

1. Digital: Envia el documento adjunto a un correo electrénico dirigido a consultapublica-
reglamentos@sanpedro.gob.mx

2. Fisico: Imprime el documento y entrégalo en la Direccion de Gobierno ubicada en el Palacio Municipal, en
Libertad nimero 101, Centro de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Fecha limite: 31 de enero del 2022.

Informacion Adicional
Las preguntas que veas marcadas como obligatorias (identificadas con un asterisco), son porgue asi lo marca la Ley.

Esta informacién se va a usar para efecto de presentar propuestas, opiniones y planteamientos respecto de la Iniciativa
de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon, conforme a lo estipulado en el articulo 227 fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de
Nuevo Ledn y el 98 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leon. Consulta nuestro aviso de privacidad aqui.
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