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PRIMERA SESION ORDINARIA

CONTENIDO... DICIEMBRE 11 DE 2007

Acuerdos Adoptados en Sesiones de Cabildo de| 01.- Orden del dia programado para esta Primera Sesion Ordinaria del mes de

las siguientes fechas: Diciembre de 2007 del Republicano Ayuntamiento. CON LAS ADECUACIONES

QUE SE LE HICIERON. APROBADO POR UNANIMIDAD.

DlE s DEseEn EL) 02.- Solicitud de Dispensar la lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de
Diciembre 2007 fecha 27 de Noviembre de 2007, asi como la aprobacion de la misma. APROBADO

11 Primera Sesion Ordinaria 01 POR UNANIMIDAD.

18 Segunda Sesion Ordinaria 02

03.- Dictamen presentado por el C. Lic. Fernando Margain Berlanga, Presidente

Municipal de San Pedro Garza Garcia, respecto a la designacion de los Integrantes

NOTIFICACIONES del Comité de Consulta y Participacion de la Comunidad en Materia de Seguridad
d lativo al brami d Publica, en los términos en que quedod expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON
TN I C NI E TG 10-DIEZ VOTOS A FAVOR Y LOS VOTOS EN CONTRA DE LAS CC. REGIDORAS

Integrantes del Comité Municipal de . p
Consulta y Participacion de la Comunidad ELSA DEL ROSARIO AGUIRRE GARCIA Y ARQ. SONIA GONZALEZ QUINTANA

en Materia de Seguridad Publica. 05 Y LAS ABSTENCIONES DE LOS CC. RE’GIDORES ING. JOSE ALFREDO LETAYF
KAIM Y LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.
Acuerdo de Suplencia por Ausencia

del Lic. Rogelio Lozano de Ledn, 04.- Solicitud presentada por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer,
Titular de la Secretaria de Seguridad en el sentido de ceder el uso de la palabra al C. Lic. José Humberto Gonzdlez Leal,
Piblica y Vialidad 06 Secretario de Finanzas y Tesorero y al C. Lic. Miguel Angel Avila Martinez, Director

. . de Patrimonio. APROBADO POR UNANIMIDAD.
Acuerdo Relativo a la Declaracion

Inhabil de Dias para el Computo del

Término de Cuarenta y Cinco Dias 05.- Solicitud presentada por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer,
del Reglamento de Zonificacién y Usos en el sentido de dispensar la dispensa de la lectura de los dictamenes. APROBADO
de Suelo para el Municipio de San POR UNANIMIDAD.
Pedro Garza Garcia, N. L. 07

06.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer,
Presupuesto de Ingresos 2008 del Presidente de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, referente al
ST MIERE 6@ (@ ez e expediente 82/05, QUE ES CONCESION DE USO A FAVOR DE LA JUNTA DE

San Pedro Garza Garcia, VECINOS DE LA COLONIA VEREDALTA, UN AREA MUNICIPAL (BANQUETA)

Nuevo Leon. 08 CON SUPERFICIE DE 7.00 METROS CUADRADOS, QUE ESTA UBICADA EN LA
Presupuesto de Egresos 2008 del CALLE PRIVADA GRUTA DE LA COLONIA VEREDALTA EN ESTE MUNICIPIO DE
Instituto Municipal de la Familia de SAN PEDRO GARZA GARCIA Y EL CONTRATO DE CONCESION DE USO
San Pedro Garza Garcia, Nuevo ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION HASTA EL
Leon. 09 TERMINO DE 3- TRES ANOS NATURALES. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Acuerdo Relativo a la Iniciativa de
Reglamento para las Personas con
Discapacidad en el Municipio de San

07.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer,
Presidente de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, referente al

Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén. 11 expediente 17/07, en los términos en que qued6 expuesto. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

Acuerdo Relativo a la Iniciativa de

Reglamento Organico del Instituto 08.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer,

Municipal de Planeacion Urbana de Presidente de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, referente al

San Pedro Garza Garcia, N.L. 23 expediente 41/07, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

Acuerdo Relativo a la Iniciativa de

Reglamento Interior del Instituto . . . ) .
Municipal de la Familia de San Pedro 09.- Solicitud presentada por la C. Regidora Arg. Sonia Gonzélez Quintana, en el

Garza Garcia, Nuevo Ledn. 40 sentido de dispensar la lectura de los dictdamenes. APROBADO POR UNANIMIDAD.

10.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzélez Quintana,
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Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano, referente al expediente CLC 14443/2006, en los términos en que quedo expuesto.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

11.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzélez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 14557/2006, en los términos en que quedé expuesto. APROBADO POR UNANIMIDAD.

12.- Solicitud presentada por el C. Regidor, Ing. José Alfredo Letayf Kaim, en el sentido de ceder el uso de la palabra al C. C.P.
Manuel Trevifio Martinez, Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos. APROBADO POR UNANIMIDAD.

13.- Solicitud presentada por el C. Regidor, Ing. José Alfredo Letayf Kaim, en el sentido de dispensar la lectura del dictamen.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

14.- Dictamen presentado por el C. Regidor, Ing. José Alfredo Letayf Kaim, Presidente de la Comision de Medio Ambiente e Imagen
Urbana, respecto a la modificacion del Convenio de Colaboracion celebrado el 29-veintinueve de septiembre de 2006-dos mil seis
entre el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn y la persona moral denominada Publitop, S. A. de C. V., en los términos
anteriormente expuestos. APROBADO POR UNANIMIDAD.

15.- Solicitud de ceder el uso de la palabra en caso de ser necesario que la C. Lic. Mara Mireya Martinez Acosta, Directora de
Ingresos, intervenga se le conceda el uso de la palabra. APROBADO POR UNANIMIDAD.

16.- Solicitud de cederle el uso de la palabra al C. Lic. José Humberto Sanchez Gutiérrez, Director Juridico. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

17.- Solicitud del Regidor Enrique Garcia, estan ustedes de acuerdo en concederle el uso de la palabra a nuestro Contralor, Ing.
Eduardo Arias Aparicio. APROBADO POR UNANIMIDAD.

SEGUNDA SESION ORDINARIA
DICIEMBRE 18 DE 2007

01.- Orden del dia programado para esta Segunda Sesion Ordinaria del mes de Diciembre de 2007 del Republicano Ayuntamiento.
CON EL AGREGADO DEL PUNTO QUE NOS SOLICITO EL SINDICO PRIMERO. APROBADO POR UNANIMIDAD.

02.- Solicitud de Dispensar la lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 11 de Diciembre de 2007, asi como la
aprobacién de la misma. APROBADO POR UNANIMIDAD.

03.- Dictamen presentado por el C. Lic. Fernando Margain Berlanga, Presidente Municipal de San Pedro Garza Garcia, respecto a
declarar inhabiles los dias del 20 de Diciembre del afio 2007 al 6 de Enero del afio 2008, para efectos del Reglamento de
Zonificacion y Usos del Suelo para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, en los términos en que quedo expuesto:
APROBADO POR UNANIMIDAD.

04.- Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Republicano Ayuntamiento para el afio 2008, las cuales serian el
segundo y cuarto martes de cada mes, salvo las sesiones de los dias 4 y 11 de marzo de 2008 que serian el primero y segundo
martes del mes de marzo y las sesiones de los dias 9 y 16 de diciembre de 2008 que serian el segundo y tercer martes del mes de
diciembre. POR LA MISMA SITUACION DEL PERIODO VACACIONAL. APROBADO POR UNANIMIDAD.

05.- Solicitud presentada por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, en el sentido de dispensar la lectura de los
dictamenes y ceder el uso de la palabra a los CC. Lic. José Humberto Gonzalez Leal, Secretario de Finanzas y Tesorero, Alma
Delia Sdnchez Aguilera, Directora de Egresos; Mario Alberto Garcia Villareal, Director de Adquisiciones; C.P. José Chavez Chéavez,
Coordinador de Operaciones; C.P. Ramiro Ayala Hernandez, Coord. de Control Presupuestal de Proyectos e Inversiones.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

06.- Solicitud presentada por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, en el sentido de ceder el uso de la palabra al C.
José Humberto Sanchez Gutiérrez, Director Juridico. APORBADO POR UNANIMIDAD.

07.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, referente al Presupuesto de Egresos para el afio 2008, en los términos en que fué expuesto: APROBADO
POR MAYORIA CON LOS VOTOS EN CONTRA DE LOS CC. ELSA DEL ROSARIO AGUIRRE GARCIA, ING. JOSE ALFREDO
LETAYF KAIM, LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA Y ARQ. SONIA GONZALEZ QUINTANA.



./ GACETAMUNCIPAL

08.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 189/01, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON
LA AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

09.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 6/06, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

10.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 19/06, en los términos en que quedé expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

11.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 12/07, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

12.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 14/07, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA Y EL REGIDOR LIC. JOSE FRANCISCO
LOZANO GARCIA.

13.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, respecto al Expediente 40/07, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON
LAS AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES ARQ. SONIA GONZALEZ QUINTANA Y ING. JOSE DANIEL VILLARREAL
IGLESIAS.

14.- Dictamen presentado por el C. Sindico Primero, Lic. Fernando Canales Stelzer, Presidente de la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal, relativo a la prorroga hasta por 1-un mes del Contrato de Concesion celebrado con la empresa Gruas del
Norte, S. A. de C. V., en los términos en que fue expuesto: APROBADO POR MAYORIA CON LAS AUSENCIAS DE LOS CC.
REGIDORES ING. JOSE ALFREDO LETAYF KAIM Y LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

15.- Solicitud presentada por la C. Regidora, Arq. Sonia Gonzalez Quintana, en el sentido de dispensa de la lectura de los
dictamenes y también la intervencién del personal de la Secretaria de Desarrollo Urbano, para dudas o cuestionamientos.
APROBADO POR MAYORIA CON LAS USENCIAS DE LOS CC. REGIDORES ING. JOSE ALFREDO LETAYF KAIM, LIC.
ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA Y FAUSTINO SAUCEDO MEDINA.

16.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzélez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 14787/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

17.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzélez Quintana, Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 14707/2007, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LAS
AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES LIC. ANA MARIA SCHWARZ GARCIA Y LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA
GARZA.

18.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15228/2007, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LAS
AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES LIC. ANA MARIA SCHWARZ GARCIA, LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA
Y EL SINDICO PRIMERO LIC. FERNANDO CANALES STELZER.

19.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arq. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15504/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON EL VOTO EN
CONTRA DE LA C. ELSA DEL ROSARIO AGUIRRE GARCIA Y CON LA AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN
GARCIA DE LA GARZA.

20.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15670/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

21.- Solicitud de extender el tiempo de esta sesion de Cabildo con la finalidad de atender todos los asuntos que ya se encuentran

previamente inscritos en el orden del dia. APROBADO POR MAYORIA CON LA AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE
ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA Y ING. JAIME TOUSSAINT ELOSUA.
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22.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comisidon de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15671/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

23.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15745/2007, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

24.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comisidon de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 15672/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

25.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano,
referente al expediente SFR 15514/2007, en los términos en que quedd expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

26.- Dictamen presentado por la C. Regidora, Arg. Sonia Gonzalez Quintana, Presidente de la Comisidon de Desarrollo Urbano,
referente al expediente CLC 14720/2007, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

27.- Solicitud presentada por el C. Sindico Segundo, Lic. Radl Gracia Guzman, en el sentido de dispensar la lectura de los
dictdmenes. APROBADO POR MAYORIA, CON LA AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA
GARZA.

28.- Aprobacion que la votacién a la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, sea de manera econémica.

APROBADO POR MAYORIA CON LAS AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA
GARZA 'Y EL ING. JOSE ALFREDO LETAYF KAIM.

29.- Aprobacion la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON. APROBADO POR MAYORIA CON LAS AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES
LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA, EL ING. JOSE ALFREDO LETAYF KAIM Y ARQ. SONIA GONZALEZ
QUINTANA.

30.- Dictamen en lo relacionado a la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en los términos en que quedo expuesto. APROBADO POR
MAYORIA CON LAS AUSENCIAS DE LOS CC. REGIDORES LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA Y LA REGIDORA
ARQ. SONIA GONZALEZ QUINTANA.

31.- Aprobacion que la votacion a la INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, sea de manera econdmica. APROBADO POR MAYORIA CON LA AUSENCIA DEL
C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

32.- Dictamen con relacion a la INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en los términos en que qued6 expuesto. APROBADO POR MAYORIA CON LA
AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA GARZA.

33.- Dictamen presentado por el Sindico Segundo, Lic. Raul Gracia Guzman, Presidente de la Comision de Gobierno y
Reglamentacion, referente al INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA RESPECTO A LA INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en los términos en que
quedd expuesto: APROBADO POR MAYORIA CON LA AUSENCIA DEL C. REGIDOR LIC. ENRIQUE ESTEBAN GARCIA DE LA
GARZA.

Administracin 2006- 2009
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ACUERDO RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LOS C. SANTIAGO ROEL RODRIGUEZ, JUAN
IGNACIO LEBRIJA ZUBIRIA, BERNARDO GONZALEZ ARECHIGA Y ALBERTO FERNANDEZ GARZA
COMO INTEGRANTES DEL COMITE MUNICIPAL DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

EL CIUDADANO LICENCIADO FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2007, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO.- El Republicano Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. aprueba el nombramiento de los C.
SANTIAGO ROEL RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO LEBRIJA ZUBIRIA, BERNARDO GONZALEZ ARECHIGA y ALBERTO
FERNANDEZ GARZA como integrantes del Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad en Materia de
Seguridad Publica.

SEGUNDO.- El encargo otorgado por el Republicano Ayuntamiento sera por tres afios, no tendran retribucion alguna por el
desempefio de las funciones y observaran en todo momento las disposiciones del Acuerdo que crea el Comité de Consulta y
Participacion de la Comunidad en Materia de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo surte efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado,
debiéndose publicar posteriormente en la Gaceta Municipal para su correspondiente difusion.

SEGUNDO.- Comuniquese al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad de este Municipio para su conocimiento.

TERCERO.- Comuniquese al Presidente Municipal y al Secretario del Republicano Ayuntamiento para su debido cumplimiento.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN EL
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON A LOS 14-CATORCE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2007-DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rdubrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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ACUERDO DE SUPLENCIA POR AUSENCIA C. LIC. ROGELIO LOZANO DE LEON TITULAR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N. L.

EL SUSCRITO, LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA PRESIDENTE MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON, RESPONSABLE DIRECTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO Y
ENCARGADO DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS Y SERVICIOS ACORDE A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 14 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el C. LIC. ROGELIO LOZANO DE LEON, Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,
justificadamente se ausentard de sus funciones en el periodo comprendido del 27-veintisiete de diciembre del afio 2007-dos mil
siete al 3-tres de enero del afio 2008-dos mil ocho.

SEGUNDO.- Que la ausencia temporal del Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, no constituye obstaculo
para que se siga prestando a la comunidad del Municipio los servicios que por disposicion del articulo 31 del Reglamento Organico
de la Administracion Pablica Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L., le corresponde a dicha dependencia publica.

En razdn de lo anterior y en pleno ejercicio de las atribuciones y responsabilidades conferidas por el articulo 27, fracciones X
y XIV, de la Ley Organica de la Administracién Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en concordancia con lo que dispone el
articulo 41, del Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, tengo a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE SUPLENCIA POR AUSENCIA

UNICO.- Para ejercer las facultades propias del C. LIC. ROGELIO LOZANO DE LEON Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad, durante su ausencia en el periodo comprendido del 27-veintisiete de diciembre del afio 2007-dos mil siete al 3-
tres de enero del afio 2008-dos mil ocho, se designa al COMANDANTE ANGEL FRANCISCO COLMENARES VIERA, quien
ostenta el cargo de Director de Policia en dicha Secretaria, con las responsabilidades inherentes respectivas, sabedor de que sabra
desempefiarlas cumpliendo con los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia que rigen la prestacion del servicio
publico.

Asi lo acuerda y firma el C. LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, Presidente Municipal de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon, ante la fe de la C. LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABELLERO, Secretario del Republicano Ayuntamiento, a los 20-veinte
dias del mes de diciembre del afio de 2007-dos mil siete.

ATENTAMENTE

Rdabrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rdubrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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ACUERDO RELATIVO A QUE SE DECLARAN INHABILES LOS DIAS DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2007
AL 6 DE ENERO DE 2008, PARA EL COMPUTO DEL TERMINO DE CUARENTA Y CINCO DIAS EN
QUE EL REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USOS DE SUELO PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

EL CIUDADANO LICENCIADO FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2007, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE ACUERDO:

El suscrito LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, en mi caracter de Presidente Municipal y con fundamento en los articulos 10,
26 inciso c) fraccion VI, y 165 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, que establecen
las atribuciones asignadas al Republicano Ayuntamiento de este Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, solicito a este
organo colegiado de gobierno, se emita disposicion administrativa de caracter general para declarar inhabiles los dias del 20 de
diciembre del afio 2007 al 6 de enero del afio 2008, por las razones que se expresan en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El periodo vacacional del personal adscrito a la Administracién Municipal se inicia el dia 20 de diciembre del afio en curso (2007) y
concluye el 6 de enero del afio 2008).

Por acuerdo de este Republicano Ayuntamiento emitido en Sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre del afio que transcurre (2007),
se puso en consulta publica el Reglamento de Zonificacién y Usos de Suelo para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leon, por un término de cuarenta y cinco dias hébiles, contados a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, con el
propdsito de que los ciudadanos hagan las aportaciones que asi deseen respecto al su contenido.

Ahora bien, el referido acuerdo apareci6 publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 146, de fecha 2 de noviembre del afio
en curso (2007), por lo que el término mencionado con antelacién transcurriria durante el periodo vacacional sefialado, en
consecuencia de no haber acuerdo de dias inhabiles existird incertidumbre en cuanto a su conclusion, durante el cual
evidentemente el gobierno y la administracién municipal no estan en posibilidad de analizar las aportaciones y comentarios que se
reciban. Es por ello necesario dejar constancia de los dias que deben computarse para los efectos de la consulta del referido
Reglamento.

La exactitud en el computo del término en que el proyecto del mencionado cuerpo normativo estard en consulta es de trascendental
importancia para dar certeza y legalidad a su proceso de aprobacion.

Con fundamento en las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, someto a consideracion del Republicano Ayuntamiento
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se declaran inhabiles los dias del 20 de diciembre de 2007 al 6 de enero de 2008, para el computo del término de
cuarenta y cinco dias en que el Reglamento de Zonificacion y Usos de Suelo para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, estara en consulta publica, por las razones antes mencionadas.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Le6n.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN EL
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON A LOS 18-DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2007-DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rdubrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2008 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
O.P.D. M.

Presupuesto de Ingresos 2008

CONCEPTO PPTO. 2008

Participacion del Municipio 1.438.000

Productos Financieros 15.000

EDEFAS 124.226

Donativos 200.000

PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.777.226
Rubrica

ING. SOFIA EUGENIA MARTINEZ MUGUERZA
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, O.P.D.M.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
O. P. D. M.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

PROGRAMAS Y OBJETIVOS

PRESUPUESTO
OBJETIVOS DE EGRESOS %
PESOS

UNIDAD

PROGRAMA RESPONSABLE

Direccidon Direccidon Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos o resoluciones de la 583.824 32.85%

General General Junta de Gobierno. Administrar y representar legalmente al
Instituto. Supervisar la organizacién y funcionamiento del
Instituto y autorizar la creaciéon de Comisiones y Comités de
trabajo. Coordinar los trabajos de planeacién, elaboracion y
ejecucion del programa de trabajo. Promover convenios de
colaboracién con otros organismos e instituciones. supervisar
el manejo y control de los aspectos administrativos,
operativos y presupuestarios del Instituto, estableciendo
mecanismos de evaluacion. Promover el fortalecimiento y
desarrollo de la Familia como elemento basico de la sociedad;
asi como fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
personas.

Politicas Coordinacion Promover la orientacién de programas del Municipio hacia 310.080 17.45%
Publicas de Politicas una perspectiva de familia. Generar propuestas de politica

publica para la familia, darle seguimiento a su

implementacién y llevar a cabo su evaluacién. Realizar y

promover la elaboracion de estudios veraces de la situacién

familiar en San Pedro. Disefiar y organizar la capacitacion en

politicas publicas para la familia de los funcionarios publicos

municipales y sociedad civil. asi como promover la

participacion ciudadana en las acciones y propuestas de

politica publica con perspectiva de familia.

Publicas

Administracio Coordinacion Integrar y proponer los presupuestos de ingresos y egresos. 330.754 18.61%
ny Control de Realizar las adquisiciones y contrataciones. Realizar las
Administracio gestiones para la obtencion de los recursos financieros.
Fi Administrar y controlar los servicios internos para una mayor
ny Finanzas eficiencia de los recursos humanos, financieros y materiales.
Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Comunicacio Coordinacion Disefiar una politica de comunicacion y difusién del Instituto 185.344 10.43
ny de tendiente a impulsar una cultura de la familia. Programar la

edicién de publicaciones electrénicas e impresas. Promover y

gestionar la aportacion de recursos econémicos y en especie,

provenientes de dependencias e instituciones publicas, de

organizaciones privadas y sociales y de empresas,

interesadas en apoyar la integracién familiar y colaborar con

los fines, objetivos y atribuciones del Instituto.

Promocion Comunicacion
y Promocién

9 // Adminisracion2006-2009
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Prestaciones Todas las Otorgar las prestaciones de capacitacion, servicios médicos 167.224 9.41%
de Previsién Unidades asi como los derechos establecidos a favor de los
Social Administrativ trabajadores en materia de vivienda
as

Proyectos Direccidon Producir y promover obras y material impreso o electrénico 200.000 11.25%
Especiales General que contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de
(Donativos) interés de las familias. Realizar programas de capacitacion

que sean de utilidad para el adecuado fortalecimiento y

desarrollo de la integracién familiar. Colaborar con otros

Organismos, Instituciones y Secretarias en aquellos

programas y acciones que promuevan una cultura familiar y

un mejor desarrollo de cada uno de sus miembros.

[¢)

EGRESOS TOTALES 1.777.226 100%

Rubrica
ING. SOFIA EUGENIA MARTINEZ MUGUERZA
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, O.P.D.M.
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ACUERDO RELATIVO A LA INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

EL CIUDADANO LICENCIADO FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2007, APROBO LA CONSULTA PUBLICA AL REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion de este Republicano Ayuntamiento, con fundamento en lo sefialado
en los articulos 29 fracciones Il y IV y 31 fracciones IV y VI de la Ley Orgéanica para los Municipios del Estado de Nuevo Leén; los
articulos 58, 60 fracciéon I, 61 fraccion | numerales 2 y 3 y 63 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento, que establecen como atribuciones de esta Comision el realizar un dictamen, el cual debera contener una exposicion
de motivos y proponer al Republicano Ayuntamiento las iniciativas de Reglamentos que formule la propia Comisién; una vez
analizado y estudiado el dictamen de la INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, sometemos a la consideracion de este Cuerpo Colegiado, el
presente Dictamen conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision de Gobierno y Reglamentacién cumpliendo con las atribuciones que le son conferidas por los ordenamientos legales,
considera pertinente la creacion de éste nuevo Reglamento que tiene por objeto establecer las bases que permitan la plena
inclusiéon de las personas con capacidades diferentes, en un marco de igualdad y de equidad de oportunidades, en todos los
ambitos de la vida, reconociéndoles sus derechos humanos, estableciendo las politicas publicas del municipio necesarias para su
ejercicio.

Para la vigilancia, seguimiento y aplicaciéon de este Reglamento, el Presidente Municipal, en coordinacién con sus Dependencias,
se apoyaran de un Comité para la Proteccion de la Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, por lo que la
creacion de este Comité es con el propésito de servir como érgano de consulta, coordinar acciones entre las diferentes entidades
del municipio, planear y promover las politicas publicas que impulsen el desarrollo y plena integracion social de las personas con
capacidades diferentes.

Dicho ordenamiento es en base y con fundamento en las garantias establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en la Ley de Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn.

Este nuevo ordenamiento que se propone a este Organo Colegiado comprende un total de cuarenta y cuatro articulos, los cuales
estan distribuidos en Cuatro Titulos consistentes en: Titulo Primero, Capitulo Unico, Disposiciones Generales; Titulo Segundo, De
los Derechos y Garantias para las Personas con Capacidades Diferentes, Capitulo I, De la Salud, Capitulo Il, Del Trabajo y la
Capacitacion, Capitulo Ill, De la Educacion, Capitulo IV, De la Accesibilidad Universal y las Facilidades Arquitecténicas, de
Desarrollo Urbano y de Vivienda, Capitulo V, Del Transporte Publico, Capitulo VI, Del Desarrollo y la Asistencia Social, Capitulo VII,
Del Deporte y la Cultura, Capitulo VIII, De la Seguridad Juridica, Capitulo 1X, De la Denuncia Popular, Capitulo X, De las Medidas
Positivas, Capitulo XI, De las Politicas Aplicables; Titulo Tercero, Del Consejo para Personas con Discapacidad; Titulo Cuarto, De
las Sanciones, asi mismo el presente Reglamento consta de cuatro articulos Transitorios.

Es de sefalarse que cada Capitulo queda distribuido de la manera en que se precisé en el parrafo anterior, asi mismo, quedan
establecidas las formas de integracion, operacion, acciones de inspeccion y vigilancia, sanciones, medios de defensa y de
observancia general para las reformas futuras al mismo, permitiendo con ello un mejor y efectivo desarrollo en las acciones que
determine la autoridad municipal en materia de atencién y proteccién a las personas con capacidades diferentes en nuestro
Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica de del Estado de Nuevo Leon; 1, 14, 26 inciso a) fraccion
VII, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal; 60, 61 fraccién I,
numeral 3), 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento;
esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta en este documento su propuesta de
dictamen respecto a la INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, llegando al contenido de la misma en los siguientes términos:
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REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N. L.

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de interés social y de observancia general en el Municipio
de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn. Su objeto es establecer las bases que permitan la plena inclusion de las personas con
capacidades diferentes, en un marco de igualdad y de equiparacion de oportunidades, en todos los ambitos de la vida. De manera
enunciativa y no limitativa, este Reglamento reconoce a las personas con capacidades diferentes sus derechos humanos y obliga el
establecimiento de las politicas publicas municipales necesarias para su ejercicio.

Se dispone dicho reglamento con base y fundamento en las Garantias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en la Ley de Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Le6n.

En los términos de este reglamento, gozaran de sus beneficios, los individuos disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sociales necesarias para su completa realizacion personal y su plena integracion en la sociedad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Accesibilidad Universal: La tendencia a la eliminacion total de las barreras de cualquier indole para la participacion en
los distintos entornos con productos y servicios comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas con
capacidades diferentes en condiciones de igualdad y equidad;

Il. Asistencia Social: A las medidas y politicas gubernamentales, a las acciones de asociaciones civiles de beneficencia,
gue sean tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del
individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja
fisica y mental, procurando lograr su incorporacién a una vida plena y productiva;

Il Ayudas Técnicas: Dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas
limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las personas con capacidades diferentes;

V. Ceguera Legal: Debilidad visual equivalente a 20/200 (pies) de agudeza visual de distancia en el mejor ojo y con un
campo visual no mayor a 20°;

V. Persona con capacidad diferente: Toda persona que presenta una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social;

VI. Comunidad de Sordos: Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen como caracteristica fundamental no poseer el
sentido auditivo para sostener una comunicacioén y socializacion natural y fluida en lengua oral alguna;

VIL. Consejo: Al Consejo para las Personas con Discapacidad: Organo encargado de planear y promover las politicas
publicas que impulsen el desarrollo y plena integracion social de las personas con capacidades diferentes y demas
atribuciones que el presente ordenamiento le confiera.

VIII. Deficiencia: Toda pérdida total o parcial, temporal o permanente o anormalidad de naturaleza orgéanica, psicolégica o
fisiolégica;

IX. Deficiencia Visual: La disminucién o pérdida de la percepcion y agudeza visual;

X. Deficiencia auditiva: La disminucion o pérdida total de la capacidad auditiva;

XI. Deficiencia Motora: Las dificultades que se presentan para la organizacion del acto motor en el individuo;

XIl. Deficiencia intelectual: Dificultades en los procesos mentales y para el desarrollo de habilidades, destrezas, habitos y

actitudes adaptativas esperadas para su edad y en su entorno;
X1, Educacion Especial: Conjunto de servicios, programas, orientacion y recursos educativos especializados, puestos a

disposicion de las personas que padecen algun tipo de deficiencia que favorezcan su desarrollo integral, y faciliten la
adquisicion de habilidades y destrezas que les capaciten para lograr los fines de la educacion;
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XIV. Empresa Incluyente: Fuente de trabajo que adopta la cultura y el compromiso social de incluir en su planta laboral a
personas con capacidades diferentes;

XV. Equiparacion de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en el entorno juridico,
social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con capacidades diferentes una integracion,
convivencia y participacion en igualdad de oportunidades y posibilidades con el resto de la poblacion;

XVI. Estenografia Proyectada: Es el oficio y la técnica de transcribir un monélogo o un didlogo oral de manera simultanea a
su desenvolvimiento y, a la vez, proyectar el texto resultante por medios electrénicos visuales o en Sistema de
Escritura Braille;

XVII. Estimulacién Temprana: Atencion brindada al nifio de entre 0 y 6 afios para potenciar y desarrollar al maximo sus
posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarquen todas las areas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion;

XVIIl.  Lengua de Sefias: Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos gestuales articulados
con las manos y acompafnados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcién
linglistica, forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral;

XIX. Necesidades Educativas Especiales: Las dificultades que se tienen en el acceso al curriculo escolar ordinario.
Ocurren fundamentalmente en el aula. Pueden ser de caracter temporal o permanente y al mismo tiempo relativas, ya
gue dependen de la interaccién de apoyos educativos adicionales o diferentes;

XX. Normalizacién: Principio generador de acciones y condiciones en el entorno y en el individuo que propician que las
personas con capacidades diferentes lleven una vida normal;

XXI. Organizaciones: Todas aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el cuidado, atencién o
salvaguarda de los derechos de las personas con capacidades diferentes o que busquen apoyar y facilitar su
participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, aplicacién y evaluacion de programas para su desarrollo e
integracion social;

XXII. Prevencién: La adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales y sensoriales en el individuo;

XXIIl.  Rehabilitacion: Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de orden médico, social y educativo entre
otros, encaminado a facilitar que una persona con capacidades diferentes alcance un nivel fisico, mental y sensorial
6ptimo, que permita compensar la pérdida o recuperar total o parcialmente una funcién, asi como proporcionarle una
mejor integracion social;

XXIV.  Sistema de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma
tactil, por los ciegos.

XXV.  Vida Independiente: La capacidad del individuo para ejercer decisiones sobre su propia existencia y participacion en
el entorno social.

XXVI. Discriminacién: Toda distincién, exclusién o restriccion basada en una deficiencia, antecedente de deficiencia,
consecuencia de deficiencia anterior o percepcion de una deficiencia presente o pasada, que tenga el efecto o
propoésito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con capacidades
diferentes, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

No constituye Discriminacion la distincién o preferencia adoptada por el Municipio a fin de promover la integracion
social o el desarrollo personal de las personas con capacidades diferentes, siempre que la distincion o preferencia no
limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con capacidades diferentes y que los individuos con
capacidades diferentes no se vean obligados a aceptar tal distincion o preferencia.

XXVII.  Autoridad Municipal: Presidente Municipal, Secretarias, Cabildo y demas funcionarios y autoridades municipales
competentes en las distintas materias de gobierno.

XXVIII. DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

XXIX.  Sociedad Civil Organizada: Todos aquellas sociedades, cualquiera que fuere su denominacion, que promueven la
integracion plena de personas con capacidades diferentes en la sociedad.
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XXX. Municipio: Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén

Articulo 3.- La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacién de este Reglamento, estara a cargo de:

l. El Presidente Municipal a través de sus dependencias en coordinacién con el Comité Técnico para la Proteccién de la
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad;

Il. El DIF municipal;

Il La familia de las personas con capacidades diferentes; y;

V. Los habitantes del Municipio y la Sociedad Civil Organizada, cualquiera que sea su forma o denominacién. Los
sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran los convenios o acuerdos
de colaboracion entre si, y con las instancias estatales y federales correspondientes que realicen alguna o varias
actividades que constituyan el objeto de este reglamento.

Articulo 4.- Los derechos que establece el presente Reglamento serdn reconocidos a todas las personas con capacidades
diferentes, sin distincion por origen étnico o nacional, género, edad, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente contra su dignidad.

Articulo 5.- Todos los servicios publicos y privados, contenidos en el presente reglamento se brindaran sin discriminacion,
exclusion ni condicionante alguno a las personas que cuenten con capacidades diferentes.

Articulo 6.- Los principios que deberan observar las politicas publicas en la materia, son:
l. La equidad;
1. La justicia social;

M. La equiparacion de oportunidades;

V. El reconocimiento de las diferencias;
V. La dignidad;

VI. La integracion;

VILI. El respeto;

VIII. La accesibilidad universal; y

IX. El fomento a la vida independiente.

Articulo 7.- Son facultades del Presidente Municipal y de las Secretarias, en materia de este Reglamento, las siguientes:

l. El establecimiento de las politicas publicas en materia de personas con capacidades diferentes, para prever el
cumplimiento, objeto del presente reglamento, en coordinacion con las politicas y leyes estatales en la materia, asi
como leyes federales y tratados internacionales de derechos humanos;

Il. Fomentar que las dependencias y organismos municipales trabajen en favor de la integracion social y econémica de
las personas con capacidades diferentes en el marco de las politicas publicas en la materia;

Il Destinar una partida especial para llevar a cabo los programas y actividades que fomenten la integracion social y una
vida digna de las personas con capacidades diferentes, y;

V. Establecer las politicas y acciones necesarias, en conjunto con el Consejo, para dar cumplimiento a los programas
municipales en materia de personas con capacidades diferentes; asi como aquellas que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades para las personas con capacidades diferentes en el ejercicio de sus derechos,

Titulo Segundo
De los Derechos y Garantias para las Personas con Capacidades Diferentes
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Capitulo |
De la Salud

Articulo 8.- Las personas con capacidades diferentes tienen derecho a los servicios publicos necesarios para la atencion de su
salud y rehabilitacion integral. Para estos efectos, la Autoridad Municipal, tomara las siguientes medidas:

l. Promover ante la Sociedad Civil Organizada la ejecucion, promocién, aplicacién y evaluacion de los programas y
politicas municipales en atencion a las personas con capacidades diferentes. Asi mismo se encargard de la
orientacion, prevencion, deteccién, estimulacion temprana, atencién integral y rehabilitacion para las personas con
capacidades diferentes;

Il. Establecer programas de salud para las personas con capacidades diferentes;

II. Fomentar la creacion de centros asistenciales, temporales o permanentes, donde las personas con capacidades
diferentes sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y sus derechos;

V. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas del municipio, para impulsar la
investigacion sobre la materia;

V. Implementar acciones de capacitacion y actualizacion, dirigidos al personal médico y administrativo, para la atencién
de la poblacién con capacidades diferentes;

VI. Establecer los mecanismos para garantizar servicios de atencién y tratamiento psicol4gicos;

VILI. Elaborar normas y lineamientos para la atenciéon de las personas con capacidades diferentes con el fin de que los
centros de salud y de rehabilitacién dispongan de instalaciones y equipos adecuados para la prestacion de sus
servicios, asi mismo, promover la capacitacién del personal médico y administrativo en los centros de salud y
rehabilitacion estatales;

VIIL. Ofrecer informacion, orientacion y apoyo psicologico, tanto a las personas con capacidades diferentes como a sus
familiares, y;
IX. Las demas que otros ordenamientos les otorguen.

Articulo 9.- La Autoridad Municipal, siempre que sea posible, procurara que las personas con capacidades diferentes, o en su caso
sus familias, tengan participacion en la toma de decisiones sobre la viabilidad y el tipo de tratamiento médico o terapéutico mas
adecuado a las circunstancias de cada caso en particular.

Articulo 10.- Ninguna persona con capacidad diferente debera ser sometida sin su libre consentimiento, o del tutor o en su caso el
curador, a ningun tipo de investigacion, o experimento cientifico, y en ningin caso a los prohibidos por la legislacion aplicable.

Articulo 11.- Se reconoce la ceguera legal como una deficiencia y por lo tanto quienes la enfrentan son considerados personas con
capacidades diferentes y por lo tanto beneficiarios de los derechos que confiere este Reglamento.

Articulo 12.- La Autoridad Municipal esta obligada a adoptar las medidas necesarias para:

l. Que el diagnoéstico que se establezca sobre una deficiencia intelectual se formule acorde con diferentes
procedimientos clinicos y bajo las normas cientificas internacionales que garanticen ante todo la salvaguarda de los
Derechos Humanos;

Il. Que ninguna persona con capacidad diferente sea sometida a restricciones fisicas o a reclusién involuntaria sin la
intervencion y autorizacion de la familia, tutor o en su caso curador, o autoridad competente en los ambitos médico y

legal; y

Il. Que las personas con capacidades diferentes en su calidad de pacientes, sus representantes o familias ejerzan su
derecho a la informacion relativa al historial clinico que mantenga la institucion médica, mediante un resumen clinico
de la misma.

Capitulo 1l
Del Trabajo y la Capacitacion

Articulo 13.- La Autoridad Municipal promovera la integracion laboral de las personas con capacidades diferentes con el propésito
de que logren independencia econémica para alcanzar un desarrollo personal pleno y ejercer el derecho a elegir un empleo en
igualdad de circunstancias y equidad, tener un hogar, formar una familia y disfrutar de una vida digna e independiente.
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Pata tales efectos, la Autoridad Municipal garantizara la aplicacion de las siguientes medidas:

l. Promover el establecimiento de politicas municipales, estatales y federales en materia de trabajo encaminadas a la
capacitacion laboral de las personas con capacidades diferentes, a fin de garantizar que en ninglin caso su situacion
sea motivo de discriminacion o exclusion para el otorgamiento de un empleo;

Il. Disefiar, promover, ejecutar y evaluar, programas de capacitacion para el empleo y el desarrollo de actividades
productivas destinadas a personas con capacidades diferentes;

Il Programas municipales, estatales y federales, de trabajo y capacitacion para personas con capacidades diferentes a
través de convenios con los sectores empresariales, entidades publicas, organismos sociales, sindicatos y
empleadores, que propicien el acceso al trabajo, incluyendo la creacién de agencias de integracion laboral, centros de
trabajo protegido, talleres, asistencia técnica, becas econémicas temporales; y

V. Asistir en materia técnica a los sectores sociales y privados, en materia de discapacidad, cuando lo soliciten.

Articulo 14.- Las empresas que apoyen en el equipamiento de los centros especializados destinados a la formacion de personas
con capacidades diferentes y aseguren de esta manera la respuesta a las demandas de desempefio del mercado del trabajo, seran
sujetos a recibir incentivos fiscales, de acuerdo con la Ley de Personas con Discapacidad en el Estado de Nuevo Leodn.

El incentivo se aplicara también a Empresas Incluyentes. Dicho incentivo fiscal consistird en descuentos y facilidades de pago en el
Impuesto Predial.

El Municipio, a través de sus autoridades correspondientes, emitira una acreditacién que servira para probar a las autoridades
fiscales correspondientes la participacion de las Empresas Incluyentes en materia de apoyos para personas con capacidades
diferentes.

Capitulo 111
De la Educacién

Articulo 15.- Es responsabilidad del Presidente Municipal, en coordinacién con las instituciones educativas, publicas y privadas,
promover la incorporacién, permanencia y participacion plena en todos los niveles y modalidades educativas de las personas con
capacidades diferentes. Teniendo especial énfasis en la educacion basica, asi como garantizar el cumplimiento del contenido de
este reglamento, ademas de las leyes estatales y federales correspondientes.

Articulo 16.- La educacion impartida en el municipio debera sujetarse a los estandares que regula la autoridad estatal en la materia
y debera contribuir al desarrollo integral para impulsar y ejercer plenamente el potencial, habilidades y aptitudes de las personas
con capacidades diferentes. Para tales efectos las autoridades competentes estableceran entre otras acciones, las siguientes:

l. Coordinaciéon con las autoridades estatales educativas en la aplicacion de programas de educacion especial e
integracion educativa para las personas con capacidades diferentes;

Il. Exhortar y promover a las instituciones educativas de todos los niveles, publicas y privadas la admision y atencion a
personas capacidades diferentes asi como su atencién y admisién en los centros de desarrollo infantil y guarderias
publicas y privadas, cuando su estado fisico y psiquico lo permita;

M. Propiciar el respeto e integracion de las personas con capacidades diferentes en los distintos niveles educativos;

V. Solicitar a las autoridades correspondientes e instituciones educativas, publicas o privadas, que se les de a los
estudiantes con capacidades diferentes del Municipio, materiales que apoyen su rendimiento académico asi como el
acceso de la poblacion sorda, muda y ciega a la educacion publica y privada obligatoria y bilingiie, que comprenda la
ensefianza del idioma espafiol, la Lengua de Sefias y el sistema braille en su caso;

V. Solicitar el apoyo a la educacién mediante un programa de becas educativas para personas con capacidades
diferentes;
VI. Impulsar toda forma de comunicacion escrita que facilite al sordo hablante, al sordo sefiante o semilingle, el

desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

VIL. Colaborar con la Sociedad Civil Organizada, instituciones privadas y publicas de beneficencia, en la elaboracion de
programas para las personas con Deficiencia Visual; y
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VIII. Ofrecer de acuerdo con lo anterior y de forma permanente a docentes y padres de familia, cursos sobre tableros de
comunicacion, lenguaje de sefas, sistema de lectura y escritura braille, asi como todos aquellos sistemas que
favorezcan la comunicacion de las personas con capacidades diferentes.

Articulo 17.- La Autoridad Municipal gestionara que en los espacios educativos, regulares y especializados, se tienda a la
normalizacion; los ajustes y adaptaciones a la ensefianza que se realicen, se regiran bajo este principio y siempre en el marco de
los planes y programas establecidos para la educacion basica en la entidad y en el pais.

Capitulo IV
De la Accesibilidad Universal y las Facilidades Arquitectdnicas, de Desarrollo Urbano y de Vivienda

Articulo 18.- Las personas con capacidades diferentes tienen derecho a la accesibilidad universal en condiciones dignas y seguras
en espacios publicos.

La Autoridad Municipal vigilara el cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda
que se establecen en la normatividad relativa a la materia. Los edificios publicos que sean construidos a partir del inicio de la
vigencia del presente reglamento, segun el uso al que seran destinados, se adecuaran a las normas oficiales que expidan las
autoridades competentes, para el aseguramiento de la accesibilidad a las personas con capacidades diferentes.

Articulo 19.- Las empresas privadas deberan destinar espacios y construcciones adecuadas que faciliten el acceso universal de
personas con capacidades diferentes.

Articulo 20.- Para facilitar la accesibilidad, en la infraestructura basica, equipamiento urbano, espacios publicos, empresas
privadas y dependencias gubernamentales se contemplaran entre otros, los siguientes lineamientos:

l. Que garanticen la accesibilidad universal;

Il. Que cuenten con sefializacion e incluyan tecnologias para facilitar el acceso y desplazamiento, y que posibiliten a las
personas el uso de ayudas técnicas, perros guia u otros apoyos; y

Il Que la adecuacion de las instalaciones publicas sea progresiva.
Articulo 21.- Las personas con capacidades diferentes tienen derecho a una vivienda digna. La Autoridad Municipal, en

coordinacion con los organismos publicos de vivienda otorgaran facilidades a las personas con capacidades diferentes para recibir
créditos o subsidios para la adquisicién, construccion o remodelacién de vivienda.

Capitulo V
Del Transporte Publico
Articulo 22.- La Autoridad Municipal realizara entre otras acciones, las siguientes:

l. Impulsar programas que permitan accesibilidad universal, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los
medios de transporte publico y de comunicacion, a las personas con capacidades diferentes;

Il. Garantizar que las empresas del transporte de pasajeros incluyan en sus unidades, especificaciones técnicas,
ergondmicas y antropométricas adecuadas para las personas con capacidades diferentes;

Il Promover el disefio de programas y campafias de educacion vial, cortesia urbana y respeto hacia las personas con
capacidades diferentes en su transito por la via publica y en lugares de acceso al publico; y;

V. Promover la inclusion de ayuda auditiva y visual para anunciar a los usuarios las diferentes paradas del servicio de
transporte urbano, tales como letreros luminosos, y grabaciones.

Capitulo VI
Del Desarrollo y la Asistencia Social

Articulo 23.- La Autoridad Municipal podréa celebrar convenios con la Sociedad Civil Organizada y con los sectores privado y social,
a fin de:

l. Promover los servicios de asistencia social para las personas con capacidades diferentes en todo el municipio;

1. Promover la aportacion de recursos materiales, humanos y financieros;



./ GACETAMUNCIPAL

II. Procurar la integracién y el fortalecimiento de la asistencia publica y privada;
V. Establecer mecanismos para la demanda de servicios de asistencia social; y;

V. Los demas que tengan por objeto garantizar la prestacion de servicios de asistencia social para las personas con
discapacidad.

Capitulo VII
Del Deporte y la Cultura

Articulo 24.- La Autoridad Municipal formulara y aplicara programas y acciones que otorguen las facilidades administrativas y las
ayudas técnicas, humanas y financieras requeridas para la practica de actividades fisicas, deportivas y culturales a la poblacién con
capacidades diferentes, en sus distintos niveles de desarrollo, estatal, nacional e internacional. El Consejo, en coordinaciéon con
dichas autoridades procurara el fomento y apoyo al deporte para personas con capacidades diferentes.

Articulo 25.- Todas las personas con capacidades diferentes podran acceder y disfrutar de los servicios culturales, participar en la
generacion de cultura y colaborar en la gestion cultural.

La Autoridad Municipal promovera el desarrollo de las capacidades artisticas de las personas con capacidades diferentes. Ademas
procuraran la definicion de politicas tendientes a:

l. Fortalecer y apoyar las actividades artisticas vinculadas con las personas con capacidades diferentes;

Il. Prever que las personas con capacidades diferentes cuenten con las facilidades necesarias para acceder y disfrutar
de los servicios culturales; y

Il. Promover el uso de tecnologias en la cinematografia y el teatro, que faciliten la adecuada comunicacion de su
contenido a las personas con discapacidad.

Orientadas siempre al respeto a la diversidad, a la inclusién a la sociedad de las personas con capacidades diferentes asi como
promover la instalacion de las adecuaciones materiales necesarias para el acceso universal de las personas con capacidades
diferentes a todo evento cultural y deportivo realizado en el Municipio.

Capitulo VIII
De la Seguridad Juridica

Articulo 26.- Las personas con capacidades diferentes tendran derecho a recibir un trato digno y apropiado en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sean parte, asi como asesoria y representacion letrada juridica competente en forma gratuita en
dichos procedimientos, bajo los términos que establezcan las leyes respectivas.

La Autoridad Municipal se encargarda de proveer los medios necesarios, en caso de asi requerirse, de comunicacién entre las
partes solicitantes del servicio y aquellas que lo prestan.

Capitulo IX
De la Denuncia Popular.

Articulo 27.- Toda persona o grupo de la Sociedad Civil Organizada, podra denunciar ante la Autoridad Municipal competente,
cualquier hecho, acto u omision que produzca o pueda producir dafios o afectacién a los derechos y garantias que establece el
presente ordenamiento, 0 que contravenga cualquier otra de las disposiciones estatales o federales relacionadas con la materia.

Articulo 28.- Si la denuncia presentada corresponde a otra autoridad, se acusara recibo al denunciante y la turnara a la autoridad
competente para su tramite y resolucién, notificandole de tal hecho al denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

Capitulo X
De las Medidas Positivas.

Articulo 29.- La Autoridad Municipal y la Sociedad Civil Organizada, vigilaran la defensa de los derechos de las personas con
capacidades diferentes en todos los ambitos de la vida social. Promoveran, a través de convenios con las diferentes entidades
publicas o privadas, que se les proporcione atencion preferencial que agilice los tramites y procedimientos administrativos que las
mismas realicen asi como en instituciones bancarias, tiendas de autoservicio y otras empresas mercantiles.
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Capitulo Xl
De las Politicas Aplicables

Articulo 30.- Las autoridades municipales, en coordinaciéon con los municipios del area metropolitana, con el estado y la
federacion, determinaran las politicas aplicables en materia de personas con capacidades diferentes.

Articulo 31.- Cuando las disposiciones de este reglamento comprendan materias y acciones que incidan en diversos ambitos de
competencia; éstas se aplicardn y ejecutardn mediante convenios generales y especificos entre cualquiera de los tres niveles de
gobierno que lo suscriban.

Articulo 32.- Corresponde a la Autoridad Municipal establecer en el presupuesto de egresos para el Municipio las partidas

especificas para el desarrollo, impulso, promocion y ejecucion de las politicas publicas municipales en materia de personas con
capacidades diferentes.

Titulo Tercero
Del Consejo para las Personas con Discapacidad
Articulo 33.- La Autoridad Municipal creara un Consejo para Personas con Discapacidad, con el propésito de servir como érgano
de consulta, coordinar acciones entre las diferentes entidades del municipio, planear y promover las politicas publicas que impulsen
el desarrollo y plena integracion social de las personas con capacidades diferentes.
Articulo 34.- El Consejo para Personas con Discapacidad estara compuesto por los siguientes miembros.

l. Presidente del Consejo: Designado por el Presidente Municipal aprobado por el cabildo;

Il. Un Secretario, designado por el Presidente del Consejo;

II. Vocales, que seran los dirigentes, representantes o titulares de las principales asociaciones publicas o privadas
encargadas del desarrollo e integracion plena en la sociedad de las personas con capacidades diferentes, asi como
los titulares o sus representantes de las distintas Secretarias del municipio;

V. Los representantes, presidentes o directores de las asociaciones publicas o privadas seran invitados por el Presidente
del Consejo mediante el voto y aprobacién de la mayoria de los titulares de las dependencias municipales; y;

V. Se extenderd la invitacién a personas con capacidades diferentes para que formen parte de las sesiones de dicho
Consejo, siempre y cuando formen parte activa en la vida productiva de la sociedad.

Articulo 35.- Los integrantes del Consejo no percibirdn remuneracion alguna por el gjercicio de su cargo.

Articulo 36.- El Presidente del Consejo podré invitar a representantes de otras instancias locales, federales e internacionales, asi
como académicos, especialistas 0 empresarios encargados de desarrollar programas, actividades o investigaciones relacionadas
con las personas con algun tipo de discapacidad.

Articulo 37.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

l. Coordinara con la Autoridad Municipal y con la Sociedad Civil Organizada la aplicacién de este reglamento en todas
sus areas, sin reserva ni limitacion de lo que digan las demas disposiciones estatales y federales;

Il. Promovera fuentes de financiamiento alternos para la aplicacion de las politicas publicas y demas ordenamientos
relacionados con la materia;

II. Proveer ayuda a los familiares de personas con capacidades diferentes y a las mismas, en tanto requieran asistencia
para la realizacion de un tramite para servicios de salud, educativos, denuncias, y demas tramites mencionados en el
presente reglamento;

V. Proveer a las personas con capacidades diferentes de una defensa juridica igual a la que se menciona en el Articulo
26 del presente ordenamiento;

V. Expedir su propio reglamento interno; y;

VI. Las demas que prevea este reglamento.
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Articulo 38.- Al Presidente del Consejo le corresponde:

l. Representar legalmente al Consejo ante cualquier autoridad municipal, estatal y federal, personas fisicas o morales,
publicas o privadas, asi como ante cualquier autoridad judicial;

Il. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones; y;

Il. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Consejo y proponer los temas y programas a discutirse
en la orden del dia que se propongan por parte de los miembros del Consejo.

Articulo 39.- Al Secretario del Consejo le corresponde:
l. Por instrucciones previas del Presidente, convocar a las sesiones del Consejo;
Il. Coordinar las reuniones del Consejo con la Autoridad Municipal y miembros de la Sociedad Civil Organizada;

M. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo;

V. Verificar el quorum legal;

V. Difundir y dar seguimiento a las resoluciones y el trabajo del Consejo;

VI. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y registrarlas con su firma; y;
VIL. Realizar los trabajos que le encomiende el Presidente del Consejo.

Titulo Cuarto
De las Sanciones

Articulo 40.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento sera sancionado en los términos de la
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n vigente y deméas ordenamientos
aplicables en la materia.

Articulo 41.- La violacion de alguna de las presentes disposiciones hace acreedor al infractor de las mismas de diferentes
sanciones que la autoridad municipal estime convenientes.

Articulo 42.- Para Garantizar el cumplimiento general del presente Reglamento, la Autoridad Municipal, independientemente de lo
que dicten otros reglamentos, impondra a quienes incumplan lo previsto en el presente ordenamiento, las siguientes sanciones:

l. Amonestaciones;

Il. Apercibimiento;

1. Multas;
V. Revocacion de permisos, licencias, concesiones, autorizaciones y registros; y ;
V. Arresto Administrativo.

Articulo 43.- La imposicién de dichas sanciones se hard tomando en cuenta lo siguiente:
. Gravedad de la infraccion;
Il. Circunstancias en las que se cometio la transgresion al presente Reglamento;

Il. Efectos creados por el perjuicio que le hayan causado al tutelado por el presente reglamento, tomando en cuenta
ademas su situacion econémica; y;

V. Reincidencia del infractor.

Articulo 44.- Las multas que aplicara la autoridad municipal competente se haran bajo estricta sujecién a lo siguiente:
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l. Multa por el equivalente de 5 a 10 salarios minimos generales vigentes en el Municipio, a quienes ocupen
indebidamente los espacios de estacionamiento marcados como preferenciales para personas con capacidades
diferentes; o que obstruyan las rampas y/o accesos para personas con capacidades diferentes, con los que cuente el
equipamiento y mobiliario urbano, asi como los edificios y construcciones del Municipio;

Il. Multa por el equivalente de 30 a 90 salarios minimos generales vigentes en el Municipio, a los prestadores de
cualquier modalidad del servicio de transporte publico que nieguen, impidan u obstaculicen el uso del servicio a una
persona con capacidad diferente;

M. Multa por el equivalente de 180 a 240 salarios minimos generales vigentes en el Municipio, Nuevo Ledn, a los
empresarios, Autoridades Municipales, miembros de la Sociedad Civil Organizada, administradores y organizadores
de espectaculos publicos, deportivos y/o culturales, que omitan o ubiquen discriminatoriamente los espacios
reservados y las facilidades de acceso para personas con capacidades diferentes;

V. En el caso de que se trate de alguna entidad gubernamental, se le imputara responsabilidad al titular de la misma bajo
los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios vigente en el Estado de
Nuevo Ledn; y;

V. Por la contravencion a cualquier otra de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, la autoridad
municipal podra aplicar a su criterio y tomando en consideracion la gravedad de la infraccion, la situacion econdmica
del infractor; asi como los dafios que se causaron, una multa por el equivalente de 10 a 240 veces el salario minimo
general vigente en el Municipio;

TRANSITORIOS
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- El Consejo tendra 60 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento para integrarse y
comenzar con los trabajos encomendados por este ordenamiento. Ya instalado e integrado, emitira lo antes posible un calendario
de trabajo, al cual se le integraran las propuestas de los diversos agentes auxiliares y autoridades del municipio.

Articulo Tercero.- La Autoridad Municipal debera establecer en el presupuesto de egresos del municipio inmediato siguiente a la
vigencia del presente reglamento, las necesidades presupuestarias para dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones
previstas en el mismo.

Articulo Cuarto.- El Consejo una vez instalado, tendra un plazo de hasta 30 dias habiles para establecer y difundir el calendario de
trabajo, asi como los métodos de aplicacion del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica de del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 1, 10,
14, 26 inciso a) fraccion VII, inciso c) fraccién VI,160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Municipal; articulo 10 fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado; articulos 58, 59, 60, 61 fraccion
I, numeral 3, 63, 64, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento; esta Comisién de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta por medio de la presente su
propuesta de dictamen de la INICIATIVA DE DE REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON y para efectos de desahogar el procedimiento reglamentario
respectivo, esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta a la consideracion de este
Organo Colegiado, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba dar inicio a la consulta publica respecto a la INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en sus términos, por
un término de 15-quince dias héabiles contados a partir de la fecha de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Leodn, esto con el fin de que los ciudadanos hagan las aportaciones que asi deseen respecto al contenido del Reglamento en
estudio y una vez cumplido lo anterior, esta Comision de Gobiernos y Reglamentacion analice, estudie y dictamine en definitiva la
presente consulta publica y modifique y en su caso reforme por modificacién, adicién, abrogacién o derogacién el citado
ordenamiento.

SEGUNDO. Publiquese la presente consulta publica en el Periddico Oficial del Estado, en el periédico de mayor
circulacion en la Entidad, asi como en la Gaceta Municipal para su posterior circulacion.
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TERCERO. La presente iniciativa se encuentra para su consulta y disposicion en la oficina de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento ubicada en su Recinto Oficial con domicilio en la calle Juarez y Libertad S/N en el Municipio de San

Pedro Garza Garcia Nuevo Le6n y en el portal de Internet del Municipio en la siguiente direccion electronica www.sanpedro.gob.mx
.(consultas ciudadanas).

CUARTO. Girense las instrucciones al Presidente Municipal y al Secretario del Republicano Ayuntamiento para el
exacto cumplimiento del presente acuerdo.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN EL
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON A LOS 18-DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2007-DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE

Rdubrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rdabrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO


http://www.sanpedro.gob.mx/
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ACUERDO RELATIVO A LA INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

EL CIUDADANO LICENCIADO FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2007, APROBO LAS REFORMAS AL REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion de este Republicano Ayuntamiento, con fundamento en lo sefialado
en los articulos 29 fracciones Il y IV y 31 fracciones IV y VI de la Ley Organica para los Municipios del Estado de Nuevo Le6n; los
articulos 58, 60 fracciéon I, 61 fraccion | numerales 2 y 3 y 63 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento, que establecen como atribuciones de esta Comision el realizar un dictamen, el cual debera contener una exposicion
de motivos y proponer al Republicano Ayuntamiento las iniciativas de Reglamentos que formule la propia Comisién; una vez
analizado y estudiado el dictamen de la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, sometemos a la consideracion de este cuerpo
colegiado, el presente dictamen conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision de Gobierno y Reglamentacion atendiendo la solicitud presentada por el Instituto Municipal de Planeacion Urbana de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n y considerando pertinente la propuesta, procedid a someter a la consideracion del
Republicano Ayuntamiento la iniciativa de reforma del Reglamento Orgéanico del Instituto antes aludido (consulta pablica), misma
que fue aprobada por este 6rgano colegiado en la Segunda Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de este Municipio, en
fecha 27 de noviembre de 2007, por un término de 5-cinco dias habiles para su consulta publica a partir de la fecha de su
publicacion el Periddico Oficial del Estado, publicandose el dia 30 de noviembre del afio en curso (2007) y terminando su consulta
el dia 6 de diciembre de 2007.

Cumpliendo el procedimiento antes sefialado y considerando que el Instituto Municipal de Planeacion Urbana de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn es un organismo publico descentralizado de asesoria al Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia y a los sectores publico, privado y social en materia de planeacion y proyectos para el desarrollo urbano de este Municipio,
el cual esta integrado por un Consejo Directivo y una Area Operativa con una Direccion General, una Coordinacion de Planeacion
Urbana, una Coordinacion de Fomento Urbano, Estudios y Proyectos Urbanos y una Coordinacion Juridica-Administrativa.

En este orden de ideas, la presente reforma tiene como objeto modificar el articulo 10 fraccion Il relativo a la duracién en el cargo,
de 2-dos a 3-tres afios, de los consejeros representantes de los sectores econdmicos u organismos intermedios, de los ciudadanos
de los consejos distritales de planeacién urbana participativa y del Consejo Consultivo Ciudadano de Desarrollo Urbano del
Municipio, con lo cual se busca garantizar la participacion y representacién ciudadana en el proceso de planeacién.

En este sentido, al aumentar de un afio mas la duracion en el cargo de los consejeros mencionados, se permite que trabajen 1-un
aflo completo con una administracion municipal y 2-dos afios completos con la siguiente administracion, garantizando de esta
manera la continuidad de los planes y programas de trabajo del Instituto en apoyo al municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leon.

De no concretarse la presente reforma, al término de la actual administracion, en el afio 2009 todos los integrantes del Consejo
Directivo del Instituto, excepto el Director General del mismo, tendrian que ser cambiados, por lo que se perderia la continuidad de
los planes y programas de trabajo del Instituto en apoyo al Municipio.

Por otra parte, se reforma articulo 7 fraccion V de este Reglamento, con motivo de la reforma del Reglamento Organico de la
Administracion Municipal 2006-2009, donde crea la Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos por la Secretaria de Obras
Pudblicas. De igual forma se madifica la redaccion de “R. Ayuntamiento” para su correcta denominacion de “Republicano
Ayuntamiento”.

Cabe destacar, que este nuevo ordenamiento comprende un total de 59-cincuenta y nueve articulos, los cuales estan distribuidos
en quince Capitulos, consistentes en: Disposiciones Generales; De la Estructura Organica del Instituto; Del Consejo Directivo; De
las Atribuciones del Consejo; De las Sesiones y Deliberaciones; Del Presidente del Consejo y Sus Atribuciones; Del Secretario del
Consejo y sus Atribuciones; Del Director General; Del Area Técnica Operativa; Del Patrimonio y su Administracion; Del Comisario;
De la Informacion; De los Derechos y Obligaciones del Régimen Laboral; Del Procedimiento de Revision y Consulta; y De los
Medios de Impugnacion, asi mismo el presente Reglamento consta de 3-tres articulos Transitorios.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 1, 10, 14,
26 inciso a) fraccion VII, inciso c) fraccion VI, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal; articulo 10 fraccién VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn; articulos 58, 59, 60, 61 fraccion
I, numeral 3, 63, 64, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento; la Comisién de Gobierno y Reglamentacién del Republicano Ayuntamiento, presenta por medio de su propuesta de
dictamen la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON llegando al contenido de la misma en los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se crea el Instituto Municipal de Planeacién Urbana de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, como un Organismo
Publico Descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de administracién, funcionamiento y
emision de sus resoluciones, como 6rgano de asesoria a los sectores publico, privado y social, asi como también de apoyo al
Republicano Ayuntamiento en la materia de planeacion del desarrollo urbano integral y materias relacionadas.

Articulo 2.- La duracién del Instituto sera por tiempo indefinido y su extincion solamente sera factible por votacion de las dos
terceras partes de los integrantes del Republicano Ayuntamiento presentes en la Sesién, debiendo incluir el voto favorable de un
Regidor de la primera minoria de representacion proporcional. El Instituto tendra su domicilio en el Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén.

Articulo 3.- En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente la Ley de Ordenamiento Territorial de los
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado, Reglamento del Plan Parcial de Desarrollo Urbano de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn 1990 -2010, Reglamento sobre Usos de Suelo y Construccion en la Zona de Montafia, los Planes de
Desarrollo Urbano vigentes en el Municipio, la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado, la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado, la Ley de Acceso a la Informacion Publica de Nuevo Ledn y el Cédigo Fiscal del Estado y en el
Reglamento de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Articulo 4.- El Instituto podra utilizar en sus programas, proyectos, documentos, instrumentos graficos y comunicacion institucional
las siglas IMPLAN.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Consejero: Persona integrante del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacién Urbana de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén;

Il. Consejo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion Urbana de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon;
lll. Cuota: Salario minimo diario vigente en la zona geografica para el Municipio;

IV. Director General: El Director General del Instituto Municipal de Planeaciéon Urbana de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn;

V. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion Urbana de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon;

VI. Mayoria Calificada: Modalidad en la toma de decisiones en la que se requiere de las dos terceras partes de los
Consejeros al momento de efectuar la votacion;

VII. Mayoria Simple: Modalidad en la toma de decisiones en el que se requiere la mitad mas uno de los Consejeros presentes
en la Sesion;

VIIl. Presidente del Consejo: El Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacién Urbana de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon;

IX. Republicano Ayuntamiento: El Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén;

X. Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién Urbana de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén; vy,
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XIl. Secretario: El Secretario del Consejo Directivo.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
Articulo 6.- El Instituto se estructura de la siguiente manera:

I. Organo de Gobierno.
a) El Consejo Directivo.

Il. Area Técnica Operativa. La Direccion General.
a) La Coordinacion Juridica — Administrativa;
b) La Coordinacion de Planeacion Urbana;
¢) La Coordinacién de Fomento Urbano, Estudios y Proyectos Urbanos; vy,
d) Las necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.
Articulo 6 Bis.- El Instituto tendré las siguientes atribuciones:

l.- Promover y fomentar la participacion ciudadana de los sectores publico, privado y social en materia de desarrollo urbano;

Il.-  Coordinar, elaborar, revisar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos de planes de desarrollo urbano del Municipio, de
centro de poblacion, de centros urbanos, parciales, distritales o sectoriales;

lll.-  Realizar estudios e investigaciones en materia de desarrollo urbano, desarrollo regional, ecologia, medio ambiente, ciencia,
tecnologia y demas relativos a la planeacion urbana;

IV.-  Proponer proyectos y acciones en materia de obras publicas;

V.- Proponer al Municipio la delimitacion de zonas y predios de riesgo o de preservacion ecologica, asi como la planeacién y
creacion de areas verdes;

VI.- Realizar dictamenes en materia de suelo, vialidad, transporte publico, infraestructura, equipamiento urbano, vivienda, imagen
urbana, medio ambiente, patrimonio histdrico, manejo de aguas pluviales, riesgos urbanos y demas relativos que le soliciten
los sectores publico, privado y social;

VIl.- Elaborar, actualizar y administrar el sistema de informacion documental, estadistica y geografica municipal y el inventario de
recursos naturales del Municipio;

VIIl.- Disefiar e impartir cursos de capacitacion para fomentar la cultura urbana;
IX.- Proponer al Municipio las modificaciones, reformas y adecuaciones a los Reglamentos en materia de desarrollo urbano,
zonificacion, usos del suelo y construccion que se requieran, asi como proponer los proyectos de iniciativa de Ley que se

estimen necesarios;

X.-  Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas, al publico en general, asociaciones
profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares;

Xl.-  Proponer al Republicano Ayuntamiento la celebracién de convenios de coordinacidn y asistencia técnica con las Entidades y
Organismos e Instituciones Federales, Estatales o Municipales que apoyen los planes de desarrollo urbano, de vialidad y de
transporte, ecologicos y de proteccion ambiental, asi como de regulacion de la tenencia de la tierra urbana;

XIll.- Participar en la promocién de reservas territoriales publicas para la vivienda popular, infraestructura, equipamiento social,
parques, areas verdes y cuidado al ambiente, asi como la ordenacion y regularizacion de los asentamientos humanos
irregulares, asistiendo a la Administracion Municipal;

Xlll.- Identificar, recomendar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histdrico o cultural, de acuerdo con las leyes
y reglamentos vigentes en la materia;

XIV.- Promover y fomentar los proyectos desarrollados por el Instituto; y,

XV.- Los demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo es la maxima autoridad del Instituto, lo integran los siguientes representantes de los sectores publico,
privado y social:

I. El Presidente Municipal en funciones;
Il. El Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano del Republicano Ayuntamiento;

Ill. Dos Regidores del Republicano Ayuntamiento, siendo necesario, que al menos uno de éstos lo sea por el principio de
representacion proporcional;

IV. El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio;
V. El Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos del Municipio;

VI. Tres representantes de los sectores econdmicos u organismos intermedios constituidos legalmente y cuyas actividades
estan relacionadas con la construccion, la arquitectura, la ingenieria, la propiedad o actividades relacionadas con el
desarrollo y la planeacion urbana;

VII. Tres representantes ciudadanos de los Consejos Distritales de Planeacién Urbana Participativa;
VIIl. Dos representantes del Consejo Consultivo Ciudadano de Desarrollo Urbano; y,
IX. El Director General del Instituto.

Los cargos de Consejeros seran honorificos, por los que no recibirdn compensacion, remuneracion o gratificacién alguna por el
desempefio de sus funciones, con excepcion del Director General.

Articulo 8.- Los Consejeros seran designados de la siguiente forma:

a) Los Consejeros representantes de la Administracién Publica Municipal sefialados en las fracciones | a V del articulo 7
acreditaran su calidad ante el Instituto mediante copia de su hombramiento o constancia respectiva, o0 mediante copia
del acuerdo del Republicano Ayuntamiento en que se haya aprobado su designacion.

b) Los Consejeros representantes de los sectores econémicos u organismos intermedios mencionados en la fraccion VI
de este articulo, seran designados de entre aquellos que se mencionen en el articulo 9 del Reglamento de los
Consejos Distritales de Planeacién Urbana Participativa del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén. El
nombramiento se acreditara mediante el acta de designacién respectiva firmada por la mayoria de los organismos
antes referidos. Estos Consejeros deberan cumplir los requisitos sefialados para los Consejeros Distritales de
Planeacion Urbana.

c) Los Consejeros Representantes Ciudadanos a que se refiere la fraccion VII del articulo 7, seran designados por
procedimiento de votacion secreta. Primeramente se elegiran candidatos en cada uno de los Consejos Distritales del
Municipio. De los 11 candidatos que resulten de las elecciones de cada Distrito, los representantes ciudadanos de
cada Distrito votaran por 3 de ellos y aquellos que resulten con mayor nimero de votos seran los Consejeros
designados.

En caso de empate de uno o mas Consejeros, se llevara una segunda votacién excluyendo a aquel o aquellos que
hubieren obtenido un nimero menor de votos. Si el empate persiste se llevara a cabo un sorteo ante Notario Publico para
elegir por insaculacién al Consejero o Consejeros que resulten designados.

d) Los Representantes a que se refiere la fraccion VIII del articulo 7 seran designados por votacion secreta, siguiendo el
mismo procedimiento para efectos del computo de votos y seleccién del Consejero, previsto en el inciso anterior para
los Consejeros Representantes de los Distritos de Planeacion Urbana.

e) Para la designacion del Consejero Director General previsto en la fraccion IX del articulo 7, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 32 de este Reglamento y se acreditara con la parte conducente del acta en que
se designe.

Articulo 9.- Los Consejeros podran designar a su suplente mediante simple escrito notificando al Presidente y al Secretario del
Consejo. Estas designaciones deberan ser para la asistencia a reuniones especificas y limitadas a dos sesiones por afio.
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Articulo 10.- La duracion en el cargo de los integrantes del Consejo Directivo del Instituto sera la siguiente:

. Los Consejeros representantes de la Administracion Publica Municipal permanecerdn en su cargo el periodo
correspondiente al ejercicio de la funcién publica correlacionada;

Il. Los Consejeros sefalados en el articulo 7 fracciones VI, VIl y VIII del presente Reglamento, duraran en su encargo un
periodo de 3-tres afios, pudiendo ser reelegidos por sus proponentes hasta por 2-dos periodos consecutivos mas de
igual término, sin menoscabo que al paso de un periodo puedan ser propuestos nuevamente para integrar este 6rgano;
Y,

Ill. El Director General del Instituto permanecera en su cargo 4-cuatro afios, pudiendo ser reelecto por periodos iguales sin

limitacion, salvo lo establecido por el articulo 34 del presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 11.- Son atribuciones del Consejo Directivo:
I.  Aprobar el programa general de administraciéon y operacion del Instituto;

Il.  Aprobar el presupuesto y programa anual de operacion;

Ill. Otorgar, sustituir, delegar o revocar toda clase de poderes generales o especiales para actos de dominio,
administracion, laboral y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales o especiales que requieran
clausula especial en los términos de la legislacion aplicable, incluyendo la representacion en materia civil y penal,
inclusive para promover o desistirse de acciones legales, asi como poder cambiario para suscribir, endosar y negociar
titulos de crédito, sustituirlo o revocarlo;

IV. Con la autorizacion previa del Republicano Ayuntamiento, acordar la contratacién de financiamientos y el otorgamiento
de garantias mediante resolucién acordada por el voto afirmativo de cuando menos las dos terceras partes del total de
los miembros que integran el Consejo;

V. Proponer al Republicano Ayuntamiento una terna para designar al Director General del Instituto;

VI. Realizar el andlisis y aprobar las propuestas hechas por los 6érganos del Instituto en materia de planeacion, investigacion
y desarrollo urbano del Municipio, a fin de ser sometidas al Republicano Ayuntamiento para su consideracion y

aprobacién en su caso;

VII. Autorizar la celebracién de convenios con otras dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con
personas morales para la consecucién de los objetivos del Instituto;

VIIl. Aprobar y presentar al Republicano Ayuntamiento, a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio, su presupuesto de
ingresos el cual contendra la solicitud de transferencia de recursos del erario municipal, asi como las tarifas por los
servicios que preste el Instituto;

IX. Aprobar anualmente el presupuesto de egresos del Instituto;

X. Revisar y en su caso aprobar el informe de estado de ingresos y egresos con periodicidad trimestral y anual;

XIl. Aprobar el informe de cuenta publica conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, la Secretaria de la Contraloria Municipal y la Ley de la Contaduria Mayor de Hacienda,
mismo que se presentara a la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal;

XIl.  Presentar al Tesorero Municipal, sus estados financieros mensuales, trimestrales y anuales;

Xlll. Dar facilidades necesarias a las personas que designe el Comisario del Instituto, para que conozcan, investiguen,
revisen y verifiquen, sin limitacion alguna, la contabilidad, actas, libros, registros, documentos, sistemas y
procedimientos de trabajo y, en general, la total operacion que se relacione directa o indirectamente con los fines del

organismo;

XIV. Ordenar que se revisen anualmente sus estados financieros por un auditor externo independiente;
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XV. Vigilar que el Instituto cumpla con todas las disposiciones en materia de revision, fiscalizacion y glosa de las cuentas
publicas a que estan sujetos los Municipios;

XVI. Aprobar los manuales de operacion;
XVII. Determinar los servicios remunerados que el Instituto podréa prestar a terceros;
XVIII.  Aprobar la contratacion de servicios externos; y,
XIX. Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.
CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES Y DELIBERACIONES
Articulo 12.- Las sesiones del Consejo seran publicas. Todos los Consejeros tienen derecho de voz y voto. Los acuerdos del
Consejo se tomaran por mayoria de votos de sus miembros asistentes, con excepcion de aquellos en las que se requiera mayoria

calificada. En caso de empate, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 13.- El Consejo debera reunirse por lo menos una vez cada 3 -tres meses durante los meses que determine el propio
Consejo a principios de cada afio. En las sesiones siempre debera estar presente el Presidente o su suplente.

Articulo 14.- El Consejo podra celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces sean necesarias, en las cuales solo podran tratarse
los asuntos para las cuales sean convocadas.

Articulo 15.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias, el Presidente, a través del Secretario emitira la convocatoria con 5-
cinco dias habiles de anticipacion como minimo; en el caso de las sesiones extraordinarias sera con 3-tres dias de anticipacion
como minimo.

Articulo 16.- La convocatoria para la sesion debera contener: la fecha de expedicion, el tipo de sesion, lugar, fecha y hora de
celebracion, el orden del dia, duracién de la sesién y en su caso los anexos respectivos.

Articulo 17.- El orden del dia de las sesiones debera contener como minimo los siguientes puntos:
I. Lista de asistencia y declaracion del quérum;
Il. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia;
Ill. Lecturay aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior;
IV. Asuntos generales;y,
V. Clausura de la sesion.
En el caso de las sesiones extraordinarias no se incluiran asuntos generales.

Articulo 18.- El quérum valido para que sesione el Consejo sera la mitad mas uno de los Consejeros en primera convocatoria a la
hora sefialada y en segunda convocatoria con los Consejeros presentes.

Articulo 19.- Los Consejeros que asistan a la sesion firmaran una lista de asistencia que sera elaborada por el Secretario.

Articulo 20.- Las sesiones deberan dar inicio a la hora sefialada; el Presidente solicitara al Secretario que pase lista de presentes o
una vez verificado el quérum se declarara la legal instalacion del Consejo.

Articulo 21.- El Secretario procedera a la lectura del orden del dia propuesto para la sesion.

Articulo 22.- El Presidente procedera a desahogar los asuntos aprobados en el orden del dia, pudiéndose dispensar la lectura
parcial o total del o los documentos que previamente se hubieren entregado a los Consejeros, previo acuerdo.

Articulo 23.- La deliberacién de los asuntos, se iniciara concediendo el uso de la palabra de manera consecutiva a cada Consejero
en el orden que sea solicitado; concluida la deliberacion se sometera a votacion cada asunto, si asi se requiere.

Articulo 24.- Los Consejeros podran solicitar se asiente su voto particular cuando este sea contrario a la propuesta aprobada.
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Articulo 25.- De cada sesion que celebre el Consejo, se redactara un acta correspondiente. Dicha acta serd elaborada por el
Secretario quien podra auxiliarse de grabaciones de audio o de video. Las actas seran firmadas necesariamente por el Presidente y
el Secretario, opcionalmente por los Consejeros que asi lo deseen. Las actas seran publicadas en internet.
Articulo 26.- Las actas deberan contener lo siguiente:
I. NUmero de sesion;
Il. Fechay hora de inicio;
Ill.  Nombre de los Consejeros asistentes;
IV. Orden del dia;
V. Asuntos tratados;
VI. Acuerdos tomados;

VIl. Hora de clausura; vy,

VIIIl.  Firma del Presidente y Secretario.

Articulo 27.- Los asuntos que requieren de votacién por mayoria calificada, seran los siguientes:
I.  Aprobacion de la propuesta de modificacion del Reglamento Organico del Instituto;

Il. Aprobacién del proyecto de ingresos y egresos del Instituto que contenga la solicitud de transferencia de recursos
municipales;

Ill.  Aprobacion de los presupuestos de ingresos y egresos definitivos;

IV. Aprobacion de la terna que se sometera al Republicano Ayuntamiento para nombrar al Director General,

V. Remocion del Director General que se sometera al Republicano Ayuntamiento; v,

VI. Aceptacion o rechazo de donaciones ofrecidas al Instituto, que excedan a 2,000 cuotas vigentes en la zona geografica

para el Municipio. Las aportaciones de un mismo donante no podran exceder en un afio fiscal, el monto antes sefialado.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO Y SUS ATRIBUCIONES
Articulo 28.- El Presidente del Consejo sera el Presidente Municipal en funciones y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar por conducto del Secretario a las sesiones ordinarias o extraordinarias y sefialar los asuntos a incluir en el
orden del dia en la convocatoria respectiva;

Il. Instalar y presidir las sesiones;
Ill. Moderar los debates y someter los asuntos a votacion para el respectivo acuerdo;

IV. Diferir o suspender la sesion por causas que pudieran afectar su celebracién o el desarrollo de la misma y que a su
juicio asi lo amerite;

V. Cumplir, hacer cumplir y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

VI. Informar al Consejo las decisiones del Republicano Ayuntamiento respecto de las propuestas hechas por el propio
Consejo;

VII. Publicar en internet y en la tabla de avisos del Instituto su calendario de actividades, fechas de sesiones ordinarias y
extraordinarias en los términos que sefiala este Reglamento; y,
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VIIIl. Los demas que se deriven de las disposiciones aplicables.
CAPITULO SEPTIMO
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO Y SUS ATRIBUCIONES
Articulo 29.- El Secretario del Consejo sera el Director General del Instituto y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar por instrucciones del Presidente, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo y dar a conocer el
orden del dia a cada uno de sus miembros;

Il. Pasar lista de asistencia, verificar la existencia de quérum e informarlo al Presidente para iniciar la sesion;
Ill.  Dar lectura al acta de la sesion anterior para su aprobacion;
IV. Llevar el conteo de la votacion;
V. Redactar las actas correspondientes;
VI.  Administrar y custodiar el archivo de actas;
VII. Expedir certificaciones de documentos;
VIII. Informar al Consejo sobre los acuerdos tomados en sesiones pasadas; vy,
IX. Ejecutar las acciones que le encomiende el Consejo, este Reglamento y las demas disposiciones vigentes.
CAPITULO OCTAVO
DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 30.- El Director General es el responsable de la administracion, direccién, organizacion y funcionamiento del Instituto.
Articulo 31.- El Director General serd nombrado por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Republicano
Ayuntamiento, incluyendo cuando menos el voto favorable de un Regidor de la primera minoria de representacion proporcional, de
entre la terna propuesta por el Consejo, el cual debera reunir los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Acreditar no haber sido condenado por delito intencional alguno, o inhabilitado para desempefiar un cargo publico;

Ill.  Tener domicilio en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n con una residencia minima de 3-tres afios
inmediatos al momento de la designacion; y,

IV. Poseer autorizacion para el ejercicio de cualquier profesion relacionada con el objeto y fines del Instituto con estudios
superiores relativos a la planeacién 6 administracion del desarrollo urbano y regional 6 con experiencia minima de 5-
cinco afios en el sector publico, privado o docente relacionado con el desarrollo urbano 6 regional.

Articulo 32.- Para la eleccion del Director General se seguira el siguiente procedimiento:

a) El Secretario del Republicano Ayuntamiento dard lectura a la propuesta de candidatos a ocupar el cargo de Director
General;

b) Se concederd audiencia a cada uno de los candidatos, por orden alfabético, por un periodo maximo de 30-treinta minutos;

¢) Una vez concluidas las audiencias, se procedera a la deliberacion y votacion, para lo cual se elaboraran boletas de 2-dos
colores con los nombres de los candidatos. Un color sera para los sindicos y regidores electos por mayoria y para el o los
regidores de la segunda y tercera minoria de representacion proporcional y de otro color serd para los regidores de la
primera minoria de representacion proporcional;

d) Depositados los votos en la urna correspondiente se computaran los mismos;
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e) En caso de que un candidato obtenga la mayoria a que se refiere el articulo anterior, este sera designado de inmediato;

f)  En caso de que ninguno de los candidatos obtenga la mayoria calificada a que se refiere el articulo anterior se procedera
de la forma siguiente:

1.- Si dos de los candidatos obtienen mayoria relativa de votos, se procedera a una segunda votacion, excluyendo a aquel
gue hubiere obtenido el menor nimero de votos.

2.- Si dos de los candidatos obtienen una minoria relativa de votos, se procedera a una segunda votacién, excluyendo a
aquel que hubiere obtenido el mayor numero de votos.

3.- En los dos casos anteriores se realizard una nueva votacion entre los dos candidatos que hubieran resultado con el
mayor numero de votos.

g) En caso de que de los dos candidatos finalistas no se obtenga una mayoria calificada conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, se procedera a elegir por sorteo de entre ellos, para lo cual el Sindico Segundo sustraerd de una urna
cerrada y al azar una papeleta de las dos que contengan el nombre de los candidatos finalistas.

Articulo 33.- El Director General tiene las siguientes atribuciones:

I. Representar al Instituto con todas las facultades de un apoderado general para pleitos, cobranzas y actos de
administracion;

Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo;
lll. Informar al Consejo cuando se le requiera cuando menos una vez al afio de su gestion;

IV. Elaborar y presentar al Consejo las propuestas de planes y programas de trabajo, presupuestos, tarifas a cobrar por los
servicios profesionales que preste el Instituto e informes de actividades;

V. Presentar al Republicano Ayuntamiento los estudios, planes, programas, proyectos y acciones, previa aprobacion del
Consejo;

VI. Designar al representante del Instituto ante el o los organismos de planeacién urbana estatal o del area metropolitana de
Monterrey;

VII. Otorgar poderes para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

VIIl. Designar y remover a los empleados del Instituto en los términos y formas establecidas en las leyes y reglamentos
laborales que correspondan;

IX. Formular los Manuales Operativos del Instituto; vy,
X. Las demas que le asignen el Consejo con base en las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 34.- El Director General podra ser removido de su encargo por acuerdo del Republicano Ayuntamiento a solicitud del
Consejo Directivo.
Articulo 35.- Son causas de remocién del Director los siguientes motivos:
I. Cuando no se excuse de intervenir en asuntos en los que tenga interés personal o de negocios;
Il. Cuando realice acciones de proselitismo politico o religioso;
Ill. Por falta de probidad en el desempefio de sus funciones;
IV. Por pérdida de confianza; y,

V. Por estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa.
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CAPITULO NOVENO
DEL AREA TECNICA OPERATIVA

Articulo 36.- El Area Técnica Operativa debera planear, programar y realizar sus actividades de acuerdo a las politicas que sefale
el Consejo para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 37.- La Direccion y las Coordinaciones tendran un titular, asi como el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto.

Articulo 38.- Los Coordinadores tendran las siguientes funciones generales.

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendadas al
area a su cargo;

Il.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuyo tramite se les haya encomendado;

Ill. Representar al Instituto en las juntas de trabajo con otras Instituciones u Organismos segun se requiera, previo acuerdo
del Director General;

IV. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les corresponda, conforme a las normas establecidas;
V. Formulary suscribir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General;
VI. Participar en foros, seminarios y eventos publicos o privados que sean compatibles con el objeto del Instituto;

VIl. Coordinar las labores del personal a su cargo, asi como con los titulares de las otras unidades administrativas para el
mejor funcionamiento del Instituto;

VIIl. Proporcionar las medidas de mejoramiento administrativo al personal adscrito a su area y, en su caso delegarles
funciones;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, los que les sea sefialados por delegacion o les
corresponda por suplencia;

X. Proporcionar la informacion y en su caso, la cooperacion técnica en asuntos de su especialidad que le sea requerida por
dependencias y otras entidades de la Administracion Publica, previo acuerdo del Director General;

XI.  Apoyar y colaborar en la organizacion del Sistema Municipal de Informacién Geogréfica (SIMIG) y el Sistema Municipal
de Informacién Documental (SIMID);

XIl. Propiciar el desarrollo de los conocimientos, habilidades y patrones de conducta del personal adscrito al area a su
cargo, a fin de incrementar su eficiencia;

XIl. Intervenir en la seleccion, promocién y capacitacion del personal del area a su cargo, de acuerdo a las politicas
establecidas en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos;

XIV. Elaborar las estadisticas relativas a los asuntos que son competencia del area a su cargo;
XV. Recibir en acuerdo o audiencia a los Servidores Publicos y funcionarios de la Administracion Publica, asi como al
personal adscrito a su unidad y conceder audiencia a los particulares, de acuerdo a las politicas establecidas a ese
respecto; y,
XVI. Las demas que les confiere el Director General dentro de la esfera de sus atribuciones.
Articulo 39.- La Coordinacion Juridica - Administrativa realizara las funciones de programacion, presupuesto, contabilidad,
recursos humanos y materiales, asi como proporcionar la asistencia juridica requerida en los asuntos legales, teniendo las

siguientes atribuciones:

|. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos;
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Il. Coordinar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, a partir de los lineamientos establecidos por el
Consejo, con base en los estados financieros del Instituto;

Ill.  Supervisar el cumplimiento del presupuesto por programas;
IV. Revisar el flujo de efectivo y cuentas por pagar;

V. Revisar y supervisar el correcto cumplimiento en los pagos semanales de cuentas por pagar, de acuerdo con el flujo de
efectivo;

VI. Evaluar la correcta aplicacién del gasto contra el presupuesto;
VIl. Realizar los tramites bancarios, notariales y administrativos en general que se requieran;

VIIl.  Planear las solicitudes de aportaciones de fondos de la iniciativa privada, Organismos Municipales, Estatales, Federales
y ho Gubernamentales, con base en el andlisis del desarrollo de las diversas actividades y programas del Instituto;

IX.  Promover convenios y contratos con los proveedores autorizados por la Direccion General, para el suministro de bienes
y servicios que satisfagan las necesidades del Instituto, con base en la normativa y reglamentacion vigentes;

X. Revisar la ejecucion de obras y trabajos de mantenimiento de equipos y activos fijos, de acuerdo con el presupuesto y a
partir de necesidades aprobadas;

XI. Revisar los documentos de control de asistencia, base de la elaboracion de la némina del personal del Instituto con el fin
de autorizar el pago de némina de cada uno;

Xll.  Supervisar la realizacion de inventarios de los bienes muebles, inmuebles y de consumo verificando su actualizacién en
el padrén respectivo;

XIll. Mantener contacto permanente con las Dependencias Gubernamentales que se requieran para la coordinacion y
resolucion de situaciones administrativas diversas;

XIV. Realizar proyectos especiales que le sean encargados por la Direccion General;

XV. Presentar la informacion requerida por la Contaduria Mayor de Hacienda, el Tesorero Municipal y el Contralor Municipal
en cuestién de auditorias;

XVI. Elaborar un informe mensual de sus actividades desarrolladas en la Coordinacién y entregarlo al Director General;
XVII.  Preparar y presentar a la Direccién General, la documentacion contable y financiera para las sesiones del Consejo;
XVIII. Preparar los estados financieros para su presentacion ante la Direccion y los Organismos o Instituciones que lo soliciten;

XIX. Colaborar con el Director General y los demas Directores en la elaboraciéon del proyecto anual de inversién, para ser
presentado al Consejo;

XX. Atender los asuntos laborales relacionados con el personal del Instituto;

XXI. Vigilar el cumplimiento de las politicas de personal que seran aplicables al Instituto, previo acuerdo con el Director
General;

XXIl.  Ejecutar los movimientos de personal via némina;

XXIIl.  Revisar la documentacién comprobatoria para tramites de alta, cambios de adscripcién y bajas de empleados, de
conformidad con los Manuales de Procedimientos y Normas Técnicas aplicables;

XXIV. Elaborar junto con los Directores y Coordinadores, el calendario de vacaciones del personal del Instituto;
XXV. Llevar control analitico del padron de empleados por categoria, sueldo, lugar de adscripcién, y demas apartados;

XXVI. Proporcionar periédicamente a la Direccién General la informacion de la situacion del personal a través de reportes del
gasto por concepto de némina;
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XXVII. Controlar los inventarios de activos fijos con base en los movimientos internos de equipo e insumos, altas, bajas,
traspasos, salidas, donaciones, comodatos, pérdidas y resguardos internos y oficiales al usuario, aplicando los
manuales de procedimientos administrativos y normas técnicas relativas;

XXVIII.  Controlar los movimientos de compras de equipo e insumaos, con base en las 6rdenes de pedidos, vigilando los tramites
inherentes a estas aplicaciones, en apego a los manuales de procedimientos y normas técnicas relacionadas;

XXIX. Controlar los servicios preventivos y correctivos de mantenimiento de los vehiculos oficiales asignados al Instituto, asi
como el uso responsable de los mismos, vigilando los tramites inherentes a estas aplicaciones, con base en los
Manuales de Procedimientos y Normas Técnicas que sean necesarios;

XXX. Supervisar el suministro de combustible requerido a cada unidad;

XXXI. Coordinar y supervisar los programas de higiene y mantenimiento para las diferentes areas de trabajo;

XXXII. Supervisar los servicios de intendencia de cada uno de los espacios fisicos a fin de mantener presentables las
instalaciones generales;

XXXIII. Elaborar los informes mensuales de actividades desarrolladas en la Coordinacion;

XXXIV. Coordinar en el ambito estrictamente juridico, los proyectos de reglamentos y normas en materia de desarrollo urbano,
vialidad, transporte urbano y medio ambiente, que se generen en el Instituto, para la implementacion de edificaciones y
acciones de urbanizacion y en general los relativos a iniciativas y reformas al marco juridico existente en las leyes y
reglamentos aplicables en la materia;

XXXV. Participar en la elaboracién y revision de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que se requieran, en
mérito de las funciones encomendadas al Instituto;

XXXVI. Vincularse con el o los apoderados legales designados o con el mandatario general para actos de administracion,
pleitos, cobranzas y actos de dominio observando que se salvaguarde el interés del Instituto y asumir dicha
representacion cuando sea acordado;

XXXVII. Brindar asesoria juridica a las areas del Instituto que la requieran para el mejor desempefio de sus atribuciones, previo
acuerdo con el Director General,

XXXVIII.  Vincularse con las areas de atencion juridica que existen en la Administracion Municipal;

XXXIX. Establecer un area de investigaciones juridicas desarrollando los estudios necesarios para delimitar las implicaciones
juridicas de la planeacion urbana y ambiental, el régimen juridico del Instituto y producir las asesorias juridicas
especializadas que le sean solicitadas por conducto de la Direccién General;

XL. Formalizar un régimen de capacitacion juridica al personal del Instituto, sobre todo en las areas de interés que el
ejercicio del trabajo demanden, privilegiando la aportacion que la ciencia del derecho otorga a la planificacion urbana y
ambiental como parte de sus ligas interdisciplinarias; vy,

XLI. Las demas que sean necesarias, previo acuerdo del Director General para el debido cumplimiento de las atribuciones
mencionadas.

Articulo 40.- La Coordinacién de Planeacion Urbana tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los trabajos de los Consejos Distritales de Planeacion Urbana Participativa;

Il. Analizar la concurrencia y coordinacién de las acciones en materia de planeacién urbana y regional en los ambitos
Federal, Estatal y Municipal, segun sea el caso, que inciden en el desarrollo urbano del Municipio;

Ill. Dirigir el andlisis permanente de los planes de desarrollo urbano del Municipio con objeto de adecuarlo a las
necesidades de la poblacion;

IV. Establecer los términos de referencia y los alcances de los estudios e investigaciones sobre la probleméatica urbana, la
zonificacién y las normas correspondientes del municipio;

V. Dirigir el disefio de las politicas en materia de desarrollo urbano;
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VI. Dirigir el disefio de las politicas, normas y acciones en materia de uso del suelo, regularizacion de la tenencia y uso del
suelo, vialidad, transporte, infraestructura, equipamiento, vivienda, imagen urbana y medio ambiente;

VII. Disefiar y organizar programas de capacitacion en materia de planeacion urbana, regional y ambiental;
VIII.  Supervisar los proyectos de desarrollo urbano aprobados del Municipio;

IX. Establecer los criterios para evaluar las normas de desarrollo urbano o construccién vigentes en los reglamentos o leyes
correspondientes y en su caso, disefiar las normas adecuadas a la problematica del Municipio;

X. Coadyuvar con el personal del Instituto en las investigaciones, estudios, y proyectos que requieran su participacion;
XI. Elaborar los términos de referencia y los alcances de los proyectos de planes parciales de crecimiento, conservacion o
mejoramiento que se deriven de los planes de desarrollo urbano aprobados, o de las zonas o sectores de la ciudad que

lo requieran por su problemética urbana, o la modificacion de los mismos;

XIl. Elaborar los términos de referencia y los alcances, los proyectos de planes sectoriales en vialidad, transporte,
infraestructura, vivienda y equipamiento urbano;

XIll.  Emitir opiniones o dictdmenes en materia de desarrollo urbano y temas relacionados;

XIV. Autorizar la difusiéon publica de los estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos previo acuerdo con el
Director General;

XV. Autorizar la entrega de informacién documental, estadistica o geografica relativa al desarrollo urbano que sea solicitada
por usuarios externos, de conformidad con este Reglamento y demas Ordenamientos vigentes;

XVI. Participar en los foros en materia de desarrollo urbano y temas relacionados, previo acuerdo del Director General;

XVII. Desarrollar los proyectos de reglamentos y normas en materia de administracion, gestién y desarrollo urbano en
general;

XVIII. Desarrollar iniciativas de reformas a las leyes y reglamentos en materia de desarrollo urbano y ambiental, Estatal o
Municipal;

XIX. Coadyuvar con la Coordinacion Juridica- Administrativa del Instituto;

XX. Investigar las experiencias de normatividad urbana y sus efectos en el crecimiento y desarrollo urbano;

XXI. Coadyuvar al personal de Instituto en la realizacidn de sus proyectos cuando sea requerido;

XXIl. Preparar los dictdmenes y opiniones que se le requieran en materia de normatividad urbana y reglamentacion;
XXIIl.  Preparar la documentacion requerida para la difusion publica de los estudios e investigaciones realizadas;
XXIV. Preparar la informacion requerida por los usuarios externos;

XXV. Elaborar mensualmente los informes de las actividades desarrolladas en la Coordinacion; y,

XXVI. Las demas que le asigne o delegue el Director General.

Articulo 41.- La Coordinacién de Fomento Urbano, Estudios y Proyectos Urbanos tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los términos de referencia, alcances y programas de necesidades de los proyectos de disefio urbano y
arquitectonico que se requieran;

Il. Elaborar los lineamientos, criterios, normas y estandares de disefio: urbano, arquitecténico, de arquitectura paisajista, de
imagen urbana y de infraestructura urbana;

Ill. Elaborar los términos de referencia y alcances de los proyectos de rehabilitacién, regeneracion, remodelacién o creacion
de espacios urbanos, zonas o sitios historicos o del patrimonio cultural, histérico o arquitectonico del municipio;

IV. Dirigir, supervisar, elaborar y en su caso participar en la elaboracién de los proyectos correspondientes;
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V. Elaborar los términos de referencia y alcances de los estudios e investigacion relativas al patrimonio histérico, cultural y
arquitectonico del municipio;

VI. Dirigir, supervisar y en su caso participar en la elaboraciéon de los estudios e investigaciones relativas al patrimonio
histérico, cultural y arquitecténico del municipio;

VII. Coadyuvar al personal del Instituto en las investigaciones, estudios y proyectos que requieran su participacion;
VIII.  Emitir opiniones o dictamenes en materia de proyectos de disefio urbano y temas relacionados;

IX. Autorizar la difusion puablica de los estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos previo acuerdo con el
Director General;

X. Autorizar la entrega de informacién relativa a los proyectos desarrollados que sea solicitada por usuarios externos, de
conformidad con este Reglamento y demas ordenamientos vigentes;

XI. Elaborar estudios y analisis demograficos, econémicos y sociales;

Xll. Analizar y evaluar las politicas, planes, programas y estudios en materia demografica, econémica y social vigentes que
inciden en el desarrollo urbano del Municipio;

XIll.  Proponer nuevas politicas, planes, programas y estudios en materia demogréfica, econdmica y social para el Municipio;
XIV. Desarrollar politicas y acciones en materia de desarrollo urbano con enfoque social y econémico;
XV. Realizar estudios de impacto econdmico y social de las acciones de desarrollo urbano;

XVI. Realizar evaluaciones socioecondmicas del impacto de las obras publicas o privadas en el desarrollo urbano del
Municipio y del beneficio social alcanzado por la poblacion;

XVII. Desarrollar modelos para la planificacion de inversiones en materia de obras publicas, desarrollo urbano y social;
XVIII. Participar en foros de desarrollo urbano, econémico y social;
XIX. Desarrollar modelos o indicadores para medir el bienestar social;

XX. Participar de manera interdisciplinaria cuando se requiera en el desarrollo de los estudios, planes, programas y
proyectos que se realicen en el Instituto;

XXI. Elaborar mensualmente los informes de las actividades desarrolladas en la Coordinacién; y,
XXIl. Las demas que le asigne o delegue el Director General.
CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION
Articulo 42.- El patrimonio del Instituto se integra con:
I. La transferencia que a su favor se establezca en el presupuesto de egresos anual del Municipio y que se envia para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn a mas tardar el dia 31 de diciembre del afio que antecede
a su ejercicio.
Dicha transferencia no deberd de ser menos del 1% de lo que se apruebe sobre las partidas presupuestales no
comprendidas del presupuesto de ingresos del Municipio y que se envia para su aprobacién por el Congreso del Estado
de Nuevo Ledn a mas tardar el dia de 15 de noviembre del afio que antecede a su ejercicio;
Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

Ill. Las aportaciones y demas ingresos que se transfieran a su favor;

IV. Los productos o ingresos que adquiera por la prestacion de servicios profesionales a terceros; vy,
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V. Los productos de inversiones.
Articulo 43.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria realizard ministraciones iguales trimestrales 4-cuatro veces al afio a la cuenta
del Instituto dentro de los primeros 10-diez dias de los meses de enero, abril, julio y octubre.
Articulo 44.- La contabilidad, estara sujeta a la normatividad y lineamientos que rijan para la administracion publica municipal.

Articulo 45.- La Direccion General establecera un sistema de evaluacién y control que le permita el ejercicio del presupuesto de
egresos del Instituto en forma programada, ordenada, transparente y racional.

Articulo 46.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que realice el Instituto deberan sujetarse
al Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Gobierno Municipal en lo conducente a los

procedimientos a seguir segun el monto de la operacion; o bien, mediante convenio con la dependencia del Gobierno Municipal que
tenga las atribuciones en esta materia, seglin satisfaga a la economia y eficiencia del Instituto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COMISARIO
ARTICULO 47.- El Instituto tendr& un Comisario que sera designado por el Republicano Ayuntamiento a propuesta de la Comision
de Hacienda y Patrimonio Municipal, el cual ejercerd sus funciones hasta que el Republicano Ayuntamiento realice nueva
designacion o cuando termine su encargo.

ARTICULO 48.- El Comisario desempefiara honorificamente su cargo si es un Servidor Pablico Municipal.

ARTICULO 49.- El Instituto estara obligado a proporcionarle oportunamente la informacién y documentacion que le sea requerida
asi como otorgarle acceso a todas las areas administrativas y de operaciones del mismo para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 50.- El Comisario informara anualmente al Consejo Directivo y al Republicano Ayuntamiento sobre el resultado del
ejercicio de sus facultades de vigilancia, pero presentara informe cuando le sea requerido por el Presidente Municipal o por el
Republicano Ayuntamiento; sobre la situacion financiera, sobre la aplicacion de los recursos, o sobre el estado de la administracion
del Instituto.
ARTICULO 51.- El Comisario tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo con voz pero sin voto;

Il.  Vigilar que la administracion del Instituto se encauce adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos;

Ill.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables en la administracién de los recursos y en
el funcionamiento del Instituto;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion del Instituto;
V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;

VI. Vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestibn en materia de operacion, eficiencia, eficacia,
productividad, financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su desempefio;

VII. Recomendar al Director General, las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto; v,

VIIl. Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean inherentes al
ejercicio de sus atribuciones.
ARTICULO 52.- El informe anual que rinda el Comisario debera contener cuando menos la siguiente informacion:
I.  Situaciéon administrativa y financiera del Instituto;

Il. Integracién de los programas en relacion con los presupuestos y su situacion, en cuanto al avance obtenido en cada uno
de ellos;
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Ill.  Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto, politicas generales y acuerdos del Consejo Directivo;

IV. Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el Instituto;

V. Contenido y suficiencia del programa anual de operaciones, sefialando las posibles omisiones o irregularidades;

VI. Formulacién de las recomendaciones que sean procedentes; y,
VII.  Conclusiones.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA INFORMACION
Articulo 53.- La custodia y respaldo de la informacidon que genere el Instituto, con motivo del ejercicio de sus atribuciones se

regulara a través del Manual de Operacién del Manejo de la Informacion.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 54.- Las relaciones de caracter laboral entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 55.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas del Municipio, en virtud de su crecimiento
demogréfico, cambio social, modificacion de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente

Reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad en forma directa o a través
de organizaciones sociales representativas.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 56.- Contra los actos definitivos emitidos por los titulares de los 6rganos del Instituto, procedera el recurso de
Inconformidad.

Articulo 57.- La autoridad competente para conocer y resolver el recurso de Inconformidad seré la jerarquicamente superior a
aquella que emita la resolucion recurrida.

Articulo 58.- El recurso de Inconformidad sera optativo.

Articulo 59.- El recurso de Inconformidad no suspendera los efectos del acto reclamado.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Leon.
Articulo Segundo. En tanto no se expidan los Manuales que este Reglamento menciona, el Director General queda facultado para
resolver las cuestiones que conforme a ellos se deben regular, asi como las demas relativas a su &mbito de competencia que sean

indispensables para el buen desarrollo de su funcién.

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan el presente Reglamento.



-/ GACETAMUNCIPAL

ACUERDO

PRIMERO. Es de aprobarse el presente REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA NUEVO LEON, que abroga el Reglamento vigente, en la forma y términos
anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Mandese publicar el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a fin de que se publiquen las
reformas al Reglamento, sefialadas en el articulo anterior, las cuales entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Héagase posteriormente su difusion a través de la Gaceta Municipal.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo al Director General del INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA NUEVO LEON.

CUARTO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal y al C. Secretario del Republicano Ayuntamiento para el
exacto cumplimiento del presente acuerdo.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN EL
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON A LOS 18-DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2007-DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE

Rdubrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rdubrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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ACUERDO RELATIVO A LA INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

EL CIUDADANO LICENCIADO FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2007, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacion de este Republicano Ayuntamiento, con fundamento en lo sefialado
en los articulos 29 fracciones Il y IV y 31 fracciones IV y VI de la Ley Organica para los Municipios del Estado de Nuevo Leon; los
articulos 58, 60 fraccion I, 61 fraccion | numerales 2 y 3 y 63 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento, que establecen como atribuciones de esta Comision el realizar un dictamen, el cual debera contener una exposicion
de motivos y proponer al Republicano Ayuntamiento las iniciativas de Reglamentos que formule la propia Comision; una vez
analizado y estudiado el dictamen de la INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, sometemos a la consideracion de este cuerpo colegiado, el presente
Dictamen conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la presente iniciativa fue aprobada por este Republicano Ayuntamiento en la primer Sesién Ordinaria de fecha 8 de
marzo de 2006, a fin de desahogar el periodo de consulta publica por un término de 15-quince dias naturales en
cumplimiento a las bases reglamentarias establecidas en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal y
concluido el periodo de consulta, se procedié a realizar diversas reuniones de trabajo, mismas en las que se analizaron
los aspectos concernientes a la iniciativa, en conjunto con el Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon.

Cumpliendo el procedimiento antes sefialado, cabe destacar, que la iniciativa tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 17 fracciéon X del Reglamento Organico del Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
que a la letra dice: “ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno tendra las
siguientes facultades: X.- Presentar a la consideracion del Republicano Ayuntamiento para su aprobacion, el Proyecto de
Reglamento Interior;”, de lo anterior, se desprende que una vez presentado el proyecto de reglamento por el Instituto, el
Republicano Ayuntamiento tiene la atribucion de aprobar el instrumento juridico que precisara los aspectos normativos
relacionados con la estructura y la operatividad de las distintas areas que integran el Instituto.

De esta manera, se busca otorgar al Instituto Municipal de la Familia de este Municipio, las herramientas juridicas con las cuales
puede operar de manera eficiente y de igual modo, regular cada una de sus areas administrativas que lo integran.

Se debe precisar , que se analiz6 articulo por articulo, junto con cada una de las propuestas que se recibieron en el periodo de
consulta publica, llegandose al contenido final de 9-nueve Capitulos, los cuales refieren como Capitulo Primero a Disposiciones
Generales; Capitulo Segundo Consejo Consultivo; Capitulo Tercero De las Sesiones del Consejo; Capitulo Cuarto De la Junta de
Gobierno; Capitulo Quinto De las Sesiones de la Junta de Gobierno; Capitulo Sexto Del Director General; Capitulo Séptimo De las
Atribuciones de las Unidades Administrativas; Capitulo Octavo De las Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas;
Capitulo Noveno Obligaciones y Prohibiciones de los Servidores Publicos Municipales y 1-un articulo transitorio.

De esta forma, los integrantes de ésta comision acordaron con el contenido de la iniciativa y que la misma quede integrada con los
capitulos y articulos antes sefialados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 1, 10, 14,
26 inciso a) fraccion VI, inciso c) fraccion VI, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica Municipal; articulo 10 fraccién VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn; articulos 58, 59, 60, 61 fraccion
I, numeral 3, 63, 64, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento, presenta en este documento su propuesta de dictamen respecto a la INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON llegando al contenido de la
misma en los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn es un organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica Municipal, con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propios para el

cumplimiento de sus atribuciones y objetivos, de conformidad con el articulo 6 del Reglamento Organico del Instituto.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto precisar los aspectos normativos relacionados con la estructura y la
operatividad de las distintas areas que integran el Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Los casos no previstos en el presente Reglamento Interior seran resueltos por la Junta de Gobierno.
Articulo 4.- De conformidad con el articulo 7 del Reglamento Organico del Instituto, sus objetivos especificos son:

I. En el ambito de su competencia promover y proteger los derechos, obligaciones y valores civicos fundamentales de la
familia y en particular de cada uno de sus integrantes;

Il.  Promover la orientacién de los programas actuales del Municipio hacia una perspectiva de familia; y,
Ill. Generar politicas publicas con perspectiva de familia.
Articulo 5.- Para el desarrollo de las actividades del Instituto, son dias habiles todos los del afio, a excepcién de sabados y
domingos y aquellos que las leyes laborales declaren festivos, cuando asi lo considere la Administracion Publica Municipal o
cuando de hecho se suspendan las labores porque asi lo determine la Junta de Gobierno.
Articulo 6.- El horario de oficina del Instituto sera de lunes a viernes, de las 8-ocho a las 17-diecisiete horas.
Articulo 7.- Para el cumplimiento de su objetivo fundamental, objetivos especificos, atribuciones y responsabilidades, el Instituto
contara con las siguientes unidades administrativas:
|.- Coordinacion de Politicas Publicas;
Il.- Coordinacion de Comunicacién y Relaciones Publicas;
lll.- Coordinacién de Administracion y Finanzas; y,
IV.- Coordinacién Juridica.
Articulo 8.- El Instituto, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en los objetivos y estrategias que le permitan cumplir con sus atribuciones y responsabilidades, en
observancia del programa de trabajo aprobado por la Junta de Gobierno.
Articulo 9.- La informacién, datos y la cooperacion técnica que requieran los 6rganos de administracion previstos en el articulo 9
del Reglamento Organico del Instituto, asi como a las unidades administrativas, debera estar a disposicion de cualquiera de los
organos y unidades administrativas.
Articulo 10.- Los titulares de las unidades administrativas, deberan acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos

encomendados a las unidades a su cargo, asi como recibir en acuerdo a las personas que les estén subordinadas.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 11.- De conformidad con el Reglamento Orgéanico, el Instituto contard con un Consejo Consultivo de participacion
ciudadana, que se constituird como 6rgano auxiliar de caracter honorifico y tendra las funciones de asesorar, recomendar y dar
seguimiento a las politicas, programas, acciones y proyectos que instrumente el Instituto a favor de la familia.
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Articulo 12.- Ademés de las atribuciones, organizacién y funciones que le confiere el Reglamento Organico del Instituto, el
Consejo Consultivo tiene las siguientes facultades:

I.  Recomendar mecanismos de comunicacién y coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias
de gobierno para garantizar que en las politicas publicas municipales esté presente la perspectiva de familia;

Il. Analizar las recomendaciones y las propuestas con enfoque de familia planteadas por los diferentes sectores de la
sociedad, para recomendar al Instituto propuestas de solucién que puedan ser remitidas a las instancias de gobierno
municipal para su instrumentacion;

Ill. Analizar los informes que presente el Director General del Instituto y en su caso, emitir las opiniones que estime
pertinentes;

IV. Los integrantes del Consejo Consultivo podran formar comisiones y subcomisiones de trabajo sobre temas relacionados
con el programa de trabajo del Instituto;

V. La coordinacion y vinculacion de los integrantes del Consejo con las unidades administrativas del Instituto, sera a través
del Director General; y,

VI. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 13.- Para los efectos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 11 del Reglamento Orgéanico del Instituto, acerca
de la sustitucion de los Consejeros que dejen el cargo por renuncia, fallecimiento, incapacidad permanente, inasistencias o faltas
graves, lugar que sera ocupado por el respectivo suplente, el ahora Consejero propietario recomendara al Consejo una terna para
el cargo de Consejero Suplente, observando los requisitos sefialados en el articulo 11 del Reglamento Organico del Instituto. De
ser aprobada la terna por el Consejo, se sometera a la consideracion de la Junta de Gobierno para que ésta designe al Consejero
Suplente.
Se consideran como faltas graves y seran sancionadas con la perdida del caracter de Consejero del Instituto, las siguientes:

I.  No excusarse de intervenir en asuntos en los que tenga un interés personal o de negocios;

Il. Cuando realice gestiones ante cualquier Dependencia del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, que
causen un perjuicio al Consejo Consultivo en su operacion o que afecte su imagen;

Ill. Cuando el Consejero deje de asistir a 3 sesiones ordinarias en el transcurso de un afio contado a partir de la toma de
posesion;

IV. Cuando el Consejero realice acciones de proselitismo personal, politico o religioso;
V. Por falta de probidad del Consejero en el desempefio de sus funciones; vy,

VI. Aliniciar algun procedimiento legal y/o administrativo contra la Administracion Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 14.- Se entiende por sesion ordinaria la reunion de los integrantes del Consejo que tenga por objeto conocer, analizar y,
en su caso, resolver o acordar sobre varios asuntos, previa declaratoria formal del quérum y se celebraran en las fechas que fije el
calendario de sesiones aprobado por el Consejo.
Articulo 15.- Las sesiones ordinarias seran publicas. Las personas que asistan deberan guardar el respeto y la consideracion que
se merecen el Instituto, los Consejeros y los demas asistentes. De igual manera, deberan de abstenerse de llevar a cabo formas
de comportamiento que produzcan la interrupcion de las sesiones, o bien, la distraccién de quienes conforman el Consejo. El
Presidente podra decidir la expulsion de aquellas personas del publico que alteren el orden de la sesion.
Articulo 16.- Los asistentes, distintos a los Consejeros, podran hacer uso de la palabra en los siguientes términos:

a. El interesado debera solicitar su participacion por escrito ante el Presidente del Consejo Consultivo;

b. En el escrito de solicitud debera sefialar el tema a tratar; y,
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C. El Consejo por mayoria simple de los asistentes aprobara o rechazara la solicitud de participacion.

En el supuesto a que se refiere el presente articulo, solamente hasta 3-tres asistentes distintos a los Consejeros podran hacer uso
de la palabra durante el desarrollo de la sesién respectiva.

Articulo 17.- El Presidente del Consejo podra suspender la sesién por grave alteracion del orden.

Articulo 18.- Son sesiones extraordinarias las que se celebren fuera de las fechas de las ordinarias, para tratar algin asunto o
asuntos en forma exclusiva.

Articulo 19.- Las sesiones podran tener los recesos que se acuerden y se concluiran al desahogar el orden del dia propuesto y
aprobado para la sesion.

Articulo 20.- A toda sesion precedera una convocatoria, la cual debera contener: lugar y fecha de expedicion; tipo de sesion;
lugar, fecha y hora de celebracién; el orden del dia y la firma del Presidente.

Articulo 21.- Cuando los Consejeros sean convocados a las sesiones se les proporcionara copia de la documentacion relativa a
los asuntos a tratar.

Articulo 22.- Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias se enlistaran en el orden del dia, bajo la prelacion siguiente:
l. Lista de asistencia;
1. Declaracién de quérum;

1. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso;

V. Lectura del acta de la sesion anterior para su discusion, modificacion y aprobacién, en su caso;
V. Informe de Actividades del Instituto;
VI. Presentacidn de proyectos de trabajo por la Direccion General del Instituto;
VILI. Peticiones, propuestas y recomendaciones de los Consejeros;
VIIL. Seguimiento de asuntos pendientes de sesiones anteriores;
IX. Asuntos generales; vy,
X. Clausura.

Articulo 23.- El asunto 0 asuntos a tratar en las sesiones extraordinarias se enlistaran en el orden del dia, bajo la prelacion
siguiente:

. Lista de asistencia;
1. Declaracién de quérum;
M. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso;
V. Asunto o asuntos a ventilarse; y,
V. Clausura.

Articulo 24.- El quérum valido para que sesione el Consejo es el que establece el tercer parrafo del articulo 13 del Reglamento
Organico y certificara su existencia para sesionar el Secretario.

Articulo 25.- En primera convocatoria, si llegada la hora prevista para la sesion no se retne el quérum, se dara un término de

espera de treinta minutos. Si transcurrido dicho tiempo adn no se logra la integracion del quérum, se hara constar tal situacion y se
citara de nueva cuenta a los Consejeros ausentes, quedando notificados los presentes.
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Articulo 26.- Si una vez iniciada la sesion del Consejo, alguno o algunos de los Consejeros se retiran de la sesién y con la
ausencia o ausencias se desintegra el quérum, se suspendera la sesion, citandose de nueva cuenta para concluir la sesién
correspondiente.

Articulo 27.- Los Consejeros que asistan a las sesiones, firmaran una lista de asistencia que sera elaborada por el Secretario y
estara a su disposicion antes del inicio de la sesion.

Articulo 28.- El Presidente conducira el desarrollo de las sesiones y las discusiones que se presenten en éstas, atendiendo a los
principios de respeto, dialogo, pluralidad y tolerancia.

Articulo 29.- En los acuerdos que se sometan al Consejo, se podra dispensar, por mayoria de votos, la lectura integra del
documento.

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Organico, los asuntos que sean sometidos a la
votacion del Consejo, se tomardn por mayoria simple de votos de los Consejeros presentes, en caso de empate en la votacion, el
Presidente tendra voto de calidad.

Las votaciones seran por regla general econdmicas y por cédula para el ejercicio de las atribuciones sefialadas en las fracciones
VI, Vil y VIII del articulo 12 del Reglamento Orgénico.

El resultado de las votaciones se hara constar en el acta de la sesién correspondiente y en el caso de las votaciones econémicas,
se asentara el sentido del voto de cada Consejero.

Articulo 31.- De cada sesion que celebre el Consejo se levantara un acta circunstanciada de su desarrollo, elaborada por el
Secretario, para lo que podra auxiliarse de los medios tecnoldgicos a su alcance; las actas de las sesiones deberan ser firmadas
por los asistentes; dichas actas deberan ser aprobadas en la siguiente sesién ordinaria.
Articulo 32.- Las actas de cada sesion contendran:
l. Lugar, fecha y hora de apertura;
Il. Nombre de quien la presida;
M. Una relacion nominal de los Consejeros y servidores publicos del Instituto presentes;
\A Una relacion ordenada y clara de cuanto se trate y resolviere en las sesiones; y,
V. Los acuerdos que en la sesién se aprobaron.
Articulo 33.- El Director General del Instituto podra sostener reuniones de trabajo con las comisiones y subcomisiones de trabajo

del Consejo, o en lo individual con cada Consejero, sobre temas relacionados en el programa de trabajo del Instituto.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 34.- La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de administracion del Instituto encargado de fijar, dirigir, supervisar,
evaluar y controlar las actividades del Instituto.

Articulo 35.- La Junta de Gobierno es un 6rgano colegiado que se integra de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 del
Reglamento Organico del Instituto.

Articulo 36.- La Junta de Gobierno ejercera sus atribuciones y celebrara sus reuniones de conformidad con lo que establece el
Reglamento Organico del Instituto.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 37.- Se entiende por sesion ordinaria la reunion de los integrantes de la Junta de Gobierno que tenga por objeto conocer,
analizar y, en su caso, resolver o acordar sobre varios asuntos, previa declaratoria formal del quérum y se celebraran en las fechas
que fije el calendario de sesiones aprobado por el Consejo.

Administracicn 2006 - 2009
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Articulo 38.- Las sesiones ordinarias seran publicas. Las personas que asistan deberan guardar el respeto y la consideracion que
se merecen el Instituto, los Consejeros y los demas asistentes. De igual manera, deberan de abstenerse de llevar a cabo formas
de comportamiento que produzcan la interrupcion de las sesiones, o bien, la distraccion de quienes conforman el Consejo. El
Presidente podra decidir la expulsiéon de aquellas personas del publico que alteren el orden de la sesién.

Articulo 39.- El Presidente de la Junta de Gobierno podra suspender la sesion por grave alteracion del orden.

Articulo 40.- Son sesiones extraordinarias las que se celebren fuera de las fechas de las ordinarias, para tratar algin asunto o
asuntos en forma exclusiva.

Articulo 41.- Las sesiones podran tener los recesos que se acuerden y se concluiran al agotar los trabajos correspondientes.

Articulo 42.- A toda sesion precedera una convocatoria, la cual debera contener: lugar y fecha de expedicion; tipo de sesion;
lugar, fecha y hora de celebracién; el orden del dia y la firma del Presidente.

Articulo 43.- Cuando los integrantes de la Junta de Gobierno sean convocados a las sesiones se les proporcionara copia de la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

A todas las sesiones asistiran los titulares de las Unidades Administrativas del Instituto y permaneceran al término de cada sesién
para auxiliar en los asuntos tratados por la Junta de Gobierno.

Articulo 44.- Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias se enlistaran en el orden del dia, bajo la prelacion siguiente:
I Lista de asistencia;
1. Declaraciéon de quérum;

1. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso;

V. Lectura del acta de la sesién anterior para su discusién, modificacion y aprobacion, en su caso;
V. Informe de Actividades del Instituto;
VI. Presentacion de proyectos de trabajo por la Direccidon General del Instituto;

VIL. Peticiones, propuestas y recomendaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno;

VIIL. Seguimiento de asuntos pendientes de sesiones anteriores;

IX. Asuntos generales; y,
X. Clausura.

Articulo 45.- El asunto 0 asuntos a tratar en las sesiones extraordinarias se enlistaran en el orden del dia, bajo la prelacion
siguiente:

. Lista de asistencia;
1. Declaracién de quérum;
1. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso;
V. Asunto o asuntos a ventilarse; y,
V. Clausura.

Articulo 46.- El quérum valido para que sesione la Junta de Gobierno es el que establece el tercer parrafo del articulo 18 del
Reglamento Organico y certificara su existencia para sesionar el Secretario.

Articulo 47.- En primera convocatoria, si llegada la hora prevista para la sesion no se retne el quérum, se dara un término de

espera de 30-treinta minutos. Si transcurrido dicho tiempo aun no se logra la integracién del quérum, se hara constar tal situacion y
se citara de nueva cuenta a los miembros de la Junta de Gobierno ausentes, quedando notificados los presentes.
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Articulo 48.- Si una vez iniciada la sesion de la Junta de Gobierno, alguno o algunos de los asistentes se retiran de la sesién y con
la ausencia o ausencias se desintegra el quérum, se suspendera la sesion, citdndose de nueva cuenta para concluir la sesién
correspondiente.

Articulo 49.- Los integrantes de la Junta de Gobierno que asistan a las sesiones, firmaran una lista de asistencia que sera
elaborada por el Secretario y estara a su disposicion antes del inicio de la sesion.

Articulo 50.- El Presidente conducira el desarrollo de las sesiones y las discusiones que se presenten en éstas, atendiendo a los
principios de respeto, dialogo, pluralidad y tolerancia.

Articulo 51.- En los acuerdos que se sometan a la Junta de Gobierno, se podra dispensar, por mayoria de votos, la lectura integra
del documento.

La Junta de Gobierno podra acordar obviar totalmente la lectura de algin dictamen, acuerdo, resolucion o normativa que se
someta a la consideracion de ésta, cuando la documentacion relativa haya sido entregada con una anticipacioén de por lo menos
48- cuarenta y ocho horas a la sesion correspondiente.

Articulo 52.- De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento Organico, los asuntos que sean sometidos a la
votacion de la Junta de Gobierno, se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes, en caso de empate en la votacion, el
Presidente tendra voto de calidad.

Las votaciones seran por regla general econdémicas y por cédula para el ejercicio de las atribuciones sefialadas en las fracciones Il
y IV del articulo 17 del Reglamento Organico.

El resultado de las votaciones se hara constar en el acta de la sesién correspondiente y en el caso de las votaciones econémicas,
se asentara el sentido del voto de cada integrante de la Junta de Gobierno.

Articulo 53.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno surten efectos desde el momento en que son aprobados conforme a lo
establecido en los articulos precedentes.

Articulo 54.- De cada sesion que celebre el la Junta de Gobierno se levantara un acta circunstanciada de su desarrollo, elaborada
por el Secretario, para lo que podrd auxiliarse de los medios tecnoldgicos a su alcance; las actas de las sesiones deberén ser
firmadas por los asistentes; dichas actas deberan ser aprobadas en la siguiente sesion ordinaria.
Articulo 55.- Las actas de cada sesion contendran:

I.  Lugar, fechay hora de apertura;

II.  Nombre de quien la presida;

Ill.  Una relacién nominal de los integrantes de la Junta de Gobierno presentes;

IV. Unarelaciéon ordenada y clara de cuanto se trate y resolviere en las sesiones; vy,

V. Los acuerdos que en la sesién se aprobaron.

Articulo 56.- Para efectos de un 6ptimo desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno, el Secretario de la Junta de Gobierno
tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Someter a la consideracion del Presidente de la Junta de Gobierno el calendario de sesiones de la Junta de Gobierno,
gue habréa de ponerse a la consideracion de este érgano directivo del Instituto;

Il. Previo acuerdo con el Presidente del Instituto, formular la convocatoria y el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de sus integrantes, de la Presidencia, de la Direccion, del
Comisario y de la Junta de Gobierno, se deban incluir en la misma;

Ill. Enviar a los integrantes de la Junta de Gobierno la documentacién de los asuntos a tratar, asegurdndose de que su
recepcion se efectie cuando menos 3-tres dias habiles antes de la celebracién de la sesion ordinaria y 1-un dia habil
anterior para la extraordinaria;

IV. Apoyar la organizacion de las sesiones y su desarrollo, asi como coordinar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
la Junta y preparar los informes periddicos sobre dicho cumplimiento;
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V. Pasar lista de asistencia y verificar que el nUmero de asistentes sea de la mitad mas uno de sus integrantes con derecho
a voto, para que exista quérum;

VI. Elaborar el acta de la sesion anterior y someterla a consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno, a fin de
verificar que, en su caso, se atiendan a sus observaciones y una vez aprobada, obtener las firmas correspondientes,
asimismo, llevar el registro de los acuerdos tomados;

VII. Recabar la informacion correspondiente al cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y hacerlo
del conocimiento de los integrantes de la misma;

VIIl.  Firmar las actas y constancias necesarias que se deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno;
IX. Expedir las certificaciones que sean necesarias, respecto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno;

X. Facilitar las condiciones a la Junta de Gobierno para que cumpla con las facultades a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento Orgénico y demas disposiciones legales aplicables; vy,

Xl. Las demas que le otorguen la Junta de Gobierno, el Reglamento Organico, este Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 57.- El Director General tendra, ademas de las atribuciones que le sefialan el articulo 23 del Reglamento Organico, las
siguientes:

I.  Acordar con los titulares de las unidades administrativas el despacho de los asuntos a su cargo, asi como con los demas
servidores publicos del Instituto cuando lo considere conveniente;

Il.  Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las labores de administracion, organizacién, funcionamiento y operacién del Instituto,
asi como definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de evaluacidn y control que fueren necesarios, tomando
las medidas y acciones pertinentes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta de Gobierno
informes periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de evaluacién y control, su funcionamiento y
programas de mejoramiento;

Ill. Proporcionar al Comisario las facilidades e informes necesarios para el cumplimiento de su funcion;

IV. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los primeros 2-dos meses del afio, para su aprobacion y demas
efectos legales correspondientes, los estados financieros, la informacién sobre la ejecucion de metas por programas,
subprogramas y proyectos, asi como la demas informacién correspondiente al ejercicio del afio anterior que le sefiale la
propia Junta de Gobierno de acuerdo a las normas y disposiciones aplicables;

V. Presentar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de
cada afio, el programa institucional para el ejercicio del afio siguiente y sus respectivos subprogramas y proyectos, asi
como los proyectos de presupuestos del Instituto para el ejercicio fiscal siguiente;

VI. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno y ejercer las atribuciones que a ésta le sefiala el presente Reglamento;

VII. Decidir qué unidades administrativas del Instituto deban coordinarse con dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, asi como con organismos e instituciones de los sectores social y privado e instituciones educativas, para el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en el articulo 8 del Reglamento Orgénico;

VIIl. Acordar con el Presidente del Instituto el despacho de los asuntos importantes a desarrollar por las unidades
administrativas del Instituto que le estén adscritas;

IX. Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente del Instituto le delegue y encomiende, manteniéndole
informado oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

X. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su competencia;

XI. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Presidente del Instituto; y,
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Xll. Las demas que le otorguen la Junta de Gobierno, el Reglamento Organico, este Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 58.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que constituyen el Instituto, tendran a su cargo la
conduccién técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el Director General de su correcto funcionamiento.
Los titulares seran auxiliados en la atenciéon y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del
servicio requiera y que autorice la Junta de Gobierno en el presupuesto de egresos del Instituto.

Articulo 59.- Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, las siguientes atribuciones:

I.  Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendados a la
unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Il. Acordar con el Director General, el trAmite, resolucién y despacho de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa a su cargo;

Ill. Desempenfiar las funciones y comisiones que el Director General les encomiende, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

IV. Participar, en la esfera de sus respectivas competencias, en la formulacién y actualizacién del Programa de Trabajo del
Instituto;

V. Formular, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables, el anteproyecto de presupuesto de egresos que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo, asi como someterlo a la consideracion del Director General para su
incorporacion al proyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

VI. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados por la Junta de Gobierno y las politicas que sefiale el
Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el Instituto;

VII. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que, en la esfera de sus respectivas competencias,
les solicite el Director General;

VIIl.  Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la unidad administrativa que tuvieren a su cargo,
estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion;

IX. Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la unidad administrativa
bajo su responsabilidad, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de dichas disposiciones y
para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

X. Encomendar en sus subalternos las tareas que tengan a su cargo y supervisar su cumplimiento;

XI. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

XIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacién o les
correspondan por suplencia;

Xll.  Formular y proporcionar opiniones, informes y dictamenes en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;
XIV. Integrar y proponer medidas de modernizacién y mejoramiento administrativo de las unidades que tuvieren a su cargo;

XV.  Proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos por dependencias e instituciones
publicas cuando asi lo sefialen las disposiciones legales aplicables; vy,

XVI. Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Director General, dentro de la esfera de sus
atribuciones.
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CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 60.- Corresponde a la Coordinacion de Politicas Publicas, efectuar los trabajos y actividades tendientes a cumplimentar lo
establecido en las fracciones |, Il, IV, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XV y XVII del articulo 8 del Reglamento Organico del Instituto, ademas
de las atribuciones que le otorguen la Junta de Gobierno, el Reglamento Orgénico, este Reglamento, otras disposiciones juridicas
aplicables y la Directora General, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 61.- Corresponde a la Coordinacién de Comunicacién y Relaciones Publicas efectuar los trabajos y actividades tendientes
a cumplimentar lo establecido en las fracciones V, XIll y XVI del articulo 8 del Reglamento Organico del Reglamento Organico del
Instituto, ademas de las atribuciones que le otorguen la Junta de Gobierno, el Reglamento Orgéanico, este Reglamento, otras
disposiciones juridicas aplicables y la Directora General, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 62.- Corresponde a la Coordinacion de Administracion y Finanzas ejercer las atribuciones que le otorguen la Junta de
Gobierno, el Reglamento Organico, este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y la Directora General, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Articulo 63.- Corresponde a la Coordinacion Juridica ejercer las atribuciones que le otorguen la Junta de Gobierno, el Reglamento
Organico, este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y la Directora General, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 64.- Los servidores publicos adscritos al Instituto deberédn abstenerse de intervenir o participar en la seleccion,
nombramiento, designacién, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancion de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles hasta el segundo grado, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

Cuando al asumir el servidor publico el cargo o comision de que se trate ya se encontrare en ejercicio de una funcién o
responsabilidad pudblica su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles hasta el segundo
grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, deberan preservarse los derechos previamente
adquiridos por estos ultimos. En este caso, el impedimento ser& para el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma respecto
de la promocion suspension, remocion, cese o0 sancién, que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para éstos.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica de del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n; 1, 10,
14, 26 inciso a) fraccién VI, inciso c) fraccién VI,160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal; articulo 10 fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado; articulos 58, 59, 60, 61 fraccion
I, numeral 3, 63, 64, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento; esta Comisién de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta por medio de la presente su
propuesta de dictamen de la INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON; y para efectos de desahogar el procedimiento reglamentario respectivo, esta Comision
de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta a la consideracion de este Organo Colegiado, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprgeba el REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON; en la forma y términos anteriormente sefialados.
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SEGUNDO. Mandese publicar el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, a fin de publicar
el Reglamento sefialando en el acuerdo primero, asi mismo, entre en vigor al dia siguiente a su publicacion. Hagase
posteriormente su difusion a través de la Gaceta Municipal.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo, al Director General del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

CUARTO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal y al C. Secretario del Republicano Ayuntamiento para
el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. DADO EN EL )
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON A LOS 18-DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2007-DOS MIL SIETE.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA
PRESIDENTE MUNICIPAL

Rubrica
LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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CON _ORDEN

VIDLLSOr A

C. Lic. Fernando Margéain Berlanga
Presidente Municipal

Lic. Ma. Emilda Ortiz Caballero
Secretario del R. Ayuntamiento

www.sanpedro.gob.mx

Palacio Municipal
San Pedro Garza Garcia, N.L.
Juérez y Libertad s/n
Centro de San Pedro
C.P. 66230
8400-4400
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	T R A N S I T O R I O S

	PRIMERO.- El presente acuerdo surte efectos a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado, debiéndose publicar posteriormente en la Gaceta Municipal para su correspondiente difusión.
	A C U E R D O
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