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Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal para el Artículo 33, fracción 11,Inciso a) de la Ley de Gobierno Municipal

IV.-MARCO JURíDICOy
Estado de Nuevo León. del Estado de Nuevo Lean.

V3 20 JUNIO 2012 5
NORMATIVO

Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del
de Nuevo León Estado de Nuevo León.

SEAGREGA A ESTEDOCUMENTONORMATIVO.-

V3 20 JUNIO 2012 5
IV.-MARCO JURíDICOy

NORMATIVO Código de Ética y Conducta para el Municipio de San Pedro Garza
García, Nuevo León.

Lo contenido en el presente manual es aplicable a todos los
Lo contenido en el presente manual es aplicable a todos los

servidores públicos municipales y a los derechohabientes
servidores públicos municipales y a los derechohabientes del

ALCANCEO NIVELDE del servicio médico de la Clinica Municipal dependiente de
V3 20 JUNIO 2012 5

APLICACiÓN la Dirección del Servicio Médico y Salud lo anterior para
servicio médico, lo anterior para lograr la interrelación entre

lograr la interrelación entre todos los interesados y asi
todos los interesados y asi lograr que se garantice un servicio

lograr que se garantice un servicio efectivo.
efectivo.

Los hijos de empleados con problemas médicos que les
Los hijos de empleados con problemas médicos que les cause

Derechohabientes:
cause incapacidad para estudiar y/o trabajar, previa

incapacidad para estudiar y/o trabajar, previa valorización de un
V3 20 JUNIO 2012 6

último punto
valorización de un médico autorizado por el Servicio

médico autorizado por la Dirección de Servicios Médicos, el
Médico y Salud, el dictamen debe llevar el Va. Bo. del

Director del Servicio Médico y Salud.
dictamen debe llevar el Va. Bo. del Director de Servicios Médicos.
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UBICACiÓN O REFERENCIA ElEMENTOS A CAMBIAR

VERSION FECHAVERSION HOJA PUNTO DICE DEBEDECIR

V3 20 JUNIO 2012 7 Puntos 2 y 3 (...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ... )

V3 20 JUNIO 2012 8 Punto 5 (...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ... )

V3 20 JUNIO 2012 12
DESCRIPCiÓN DEl

(...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ... )PROCESO.-Punto 7

DESCRIPCiÓN DEl
V3 20 JUNIO 2012 13 PROCESO.-AI inicio de (•..Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ... )

la hoja

V3 20 JUNIO 2012 13
DESCRIPCiÓN DEl

(...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ...)PROCESO.- Punto 9

DESCRIPCiÓN DEl
V3 20 JUNIO 2012 13 PROCESO.- Después (...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ...)

del punto 11

DESCRIPCiÓN DEl
V3 20 JUNIO 2012 14 PROCESO.- 1° Párrafo (...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ... )

al inicio de la hoja
I
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DESCRIPCiÓN DEl
(...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ...)V3 20 JUNIO 2012 14

PROCESO.- Punto 17

20 JUNIO 2012
DIAGRAMA.- 3er.

(...Dirección del Servicio Médico y Salud ...) (...Dirección de Servicios Médicos ...)V3 17
Columna

POLlTICAS y
V3 20 JUNIO 2012 8y9 LINEAMIENTOS (... Ia Dirección de Sistemas .•) (...la Dirección de Tecnologías ...)

Punto .-11

SEAGREGAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES: -
V3 20 JUNIO 2012 16 PUNTO.-28 HASS.-Honorarios Asimilables a Sueldos y Salarios.

SACH.-Sistema Administrativo de Consultas Hospitalarias.

Esta actualización será efectiva a partir del 05 de diciembre de 2016.

C. Guillé'Qfro Moreno Calvillo

Enc~ado de Manuales

.~

_~ Aprobó

~Ranulfo Martmez Valdez

Coordinador de Normatividad, Transparencia y Cuenta

Pública
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