
arza Garcia, Nuevo León, a 17-dicecisiete de junio de 2016-dos mil dieciséis.- _

SAN~ Oficio No. SDSH-DDHCS/086-2016 de fecha 09 de junio de 2016-dos mil dieciséis, suscrito por
la Lic. Jazmín Moreno Montemayor, Directora de Desarrollo Humano y Capital Social adscrita a la
Secretaría de Desarrollo Social y Humano, mediante el cual solicita la abrogación del Manual de Políticas y
Procedimientos de Formación y Orientación Preventiva, emitido con fecha del mes de abril de 2011-dos
mil once, el cual se encuentra publicado en el portal del sitio oficial del Municipio de San Pedro Garza
García, Nuevo León, www.sanpedro.gob.mx; esto debido a que se han modificado las funciones y
programas correspondientes. Actualmente la Red de Voluntario pasa de la entonces Dirección de
Educación a la Dirección de Desarrollo Humano y Capital Social, por lo que los objetivos y funciones exigen
un nuevo marco de acción que se delimitará en la emisión de un nuevo Manual de Políticas y
Procedimientos correspondiente a la Red de Voluntarios, a aprobarse en fecha próxima; es por ello
que con fundamento en lo establecido por los artículos 31 inciso C) fracciones XIII y XIV del Reglamento
Orgánico de la Administración Pública Municipal de San Pedro Garza García, Nuevo León y 14 fracción I del
Reglamento Interior de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Municipal de San Pedro Garza
García, Nuevo León, este Órgano de Control Interno tiene a bien dictar el siguiente ACUERDO: _

PRIMERO: Una vez analizada la solicitud de la Dirección de Desarrollo Humano y Capital Social, respecto a
la abrogación del Manual de Políticas y Procedimientos de Formación y Orientación Preventiva, con clave
de Manual: 0036-EDUCACIÓN-MPP-02-V2, emitido en el mes de abril de 2011-dos mil once; y
considerando que las políticas y procedimientos plasmados en dicho documento no corresponden a las
funciones y programas que actualmente lleva a cabo la Dirección de Desarrollo Humano y Capital Social y
los objetivos y funciones exigen un nuevo marco de actuación; en fecha 20-veinte de junio de 2016-dos
míl dieciséis, se declara inoperante el Manual de Politicas y Procedimientos de Formación y
Orientación Preventiva, declarándose su abrogación.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

SEGUNDO: Notifíquesele el presente a los CC. Lic. Patricia Mercedes Zorrilla Alcalá, Secretaria Desarrollo
Humano y Social y Lic. Jazmín Moreno Montemayor, Directora de Desarrollo Humano y Capital Social, para
su conocimiento y efectos conducentes. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

EL C. SECRETARIO DE LA CONTRALORí
:rRANSRARENCIA DEL MUNICIPIO DE

O/RECCleS)(}\[ BEDJ~O GA~I;; 'A CíA, NUEVO LE
HUMANO Y CAPITAL SOC' ~ /

FIRIO RA~NES SA

TERCERO: Publíquese el presente acuerdo en el portal oficial del Municipio de San Pedro Garza García,
Nuevo León, dentro del manual en comento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

Así, administrativamente actuando y conforme a numerales 31 inciso C) fracciones XIII y XIV del
Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de San Pedro Garza García, Nuevo León y 14
fracción I del Reglamento Interior de la Secretaría de la Contraloría y Transpare~cia Municipal de San Pedro
Garza García, Nuevo León, lo acuerda y firma el C. C.P. ENCARNACION PORFIRIO RAMONES
SALDAÑA, SECRETARIO DE LA CONTRALORíA y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO SAN PEDRO
GARZA GARCíA, NUEVO LEÓN. Conste. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PRESIDENCIA MUN'~'PAL
~an Ped,a Garza Ga,e,a,m

[) RROLLO
MANO

http://www.sanpedro.gob.mx;


San Pedro Garza García, N.L. a 09 de junio de 2016
Oficio No. SDSH-DDHCS/086-2016

SANPEDRPc.f~c.f~~

LIC. RANULFO MARTíNEZ VALDEZ
COORDINADOR DE NORMATIVIDAD, TRANSPARANCIA y CUENTA PÚBLICA
SECRETARíA DE LA CONTRALORíA YTRANSPARANCIA
PRESENTE.-

Por medio del presente reciba un cordial saludo y aprovecho el mismo para
solicitarle de la manera más atenta, tenga a bien realizar los procedimientos
necesarios para la abrogación del Manual de Políticas y Procedimientos de
Formación y Orientación Preventiva, con fecha del mes de abril del 2011 esto
debido a que se ha modificado las funciones y programas correspondientes.
Actualmente la Red de Voluntarios pasa de la Dirección de Educación a la
Dirección de Desarrollo Humano y Capital Social, por lo que los objetivos y
funciones exigen un nuevo marco de acción que se delimita en el Manual de
Políticas y Procedimientos de la Red de Voluntarios. Lo anterior con fundamento
en el artículo 31, sección C., fracción XIII del Reglamento Orgánico para la
Administración Pública Municipal.

Sin más por el momento, quedo a su disposición para cualquier duda o aclaración.

ATENTAMENTE

~
<-

LIC. J~ NO MONTEMAYOR
DIRECTOR DE / ESARR LO HUMANO Y CAPITAL SOCIAL

Dirección de Desarrollo Humano y Capital Social
Juárez No. 329-A Centro
San Pedro Garza García, Nuevo León, C. P. 66200
Conm.: (81) 8400.4400, Tel.: (81) 8400.4488
www.sanpedro.gob.mx

http://www.sanpedro.gob.mx
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