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II.  INTRODUCCION

Con el objetivo de cumplir con los principios de legalidad, objetividad, eficacia, eficiencia,
honradez, profesionalismo, respeto a los derechos humanos, disciplina, imparcialidad,
integridad y rendicién de cuentas que rigen el servicio publico; y para mantener
condiciones que permitan el adecuado funcionamiento de los servicios publicos
municipales y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico, la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Municipal es el ente publico encargado de investigar,
a través de la Coordinacién de Investigacion de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa adscrita a la Direccién Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa las conductas que presuman faltas administrativas al régimen
disciplinario que rige la actuacion policial; asi como de instrumentar los procedimientos
de responsabilidad administrativa en que incurran los servidores publicos de la
Secretaria de Seguridad Publica sujeto al régimen disciplinario, a través de la Comisién
de Honor y Justicia como érgano sancionador.

El presente Manual de Politicas y Procedimientos busca establecer los lineamientos
bajo los cuales deben actuar los servidores publicos municipales responsables de la
recepcion de quejas o denuncias, de la investigacion y de la substanciacién y resolucién
del procedimiento de responsabilidad administrativa que resulte contra los servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Publica sujetos al régimen disciplinario; lo
anterior, mediante procesos dotados de legalidad, objetividad, transparencia y rendicion
de cuentas.

La denuncia ciudadana, la inspeccién y vigilancia de oficio, la instauracién de
procedimientos de responsabilidad administrativa, y en su caso, la aplicacién de
sanciones cuando existan conductas que transgredan los principios de actuacion de
los servidores publicos, reditian eventualmente en la dignificacion del servicio
profesional de carrera policial y la labor policial en si misma, por lo que el presente
Manual relativo a la investigacion e instauracién del procedimiento de responsabilidad
administrativa a cargo de la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Municipal es imprescindible para la operacion de la
Comisién con objetividad y legalidad.
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IV.

OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivos Especificos

e Determinar, a través de una serie de pasos en secuencia, el procedimiento de
recepcion de quejas y denuncias, el inicio de la investigacién y la instauracion del
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Publica sujetos al régimen disciplinario.

o Definir las actividades especificas que debera llevar a cabo cada uno de los
servidores publicos involucrados en el proceso de atencién a quejas y denuncias,
y si fuere el caso, del procedimiento de responsabilidad administrativa desde que
se recibe la queja o denuncia, hasta que se da por totalmente concluido el asunto.

» Sefalar las responsabilidades que tiene cada uno de los actores durante la
investigacion de presuntas faltas administrativas, como durante el procedimiento
de responsabilidad administrativa, estableciendo asi mismo los formatos
necesarios para cumplirlas bajo los principios legalidad y eficiencia.

e Especificar las caracteristicas que deberan observar las etapas del procedimiento
para observar el debido proceso legal.

MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Archivos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén.
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V.

VI.

Cludadana adscrlta a Ia Secretarla de Innovacuon y Part|0|paC|on Cludadana

Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo
Leodn.

Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leon.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad
Publica del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon.

Reglamento del Archivo Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.
Reglamento de Entrega-Recepcién para el Municipio de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leédn.

Cédigo de Etica para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

ALCANCE Y NIVEL DE APLICACION

Los procesos, politicas, anexos y demas informacién contenida en el presente Manual,
son aplicables a todos los servidores publicos a los que se refieran los procesos aqui
descritos.

Sera responsabilidad de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia la
coordinacion de las actividades descritas en el presente documento, asi como la
vigilancia del cumplimiento de las mismas.

DEFINICIONES

CIAC: EI Centro Integral de Atenciéon Ciudadana de la Direccién de Atencion
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Comisién: La Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia.

Convocatoria: El documento mediante el cual se sefala lugar, fecha y hora de la
sesion ordinaria o extraordinaria de la Comisién, asi como el orden del dia con los
asuntos a tratar en dicha sesién, al que se acomparian los expedientes, documentos y
archivos relativos al orden del dia.

Coordinacion de Asuntos Internos: La Coordinacion de Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leodn.

Coordinacién de Investigacion: La Coordinacion de Investigacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa adscrita a la Direccion Juridica y de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa de la Secretaria.

Dependencias: Las sefialadas en el articulo 24 y 25 del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Informe de investigacion: El documento mediante el cual la Coordinacién de
Investigacion informa los resultados de las diligencias de investigacion cumpliendo con
los requisitos del articulo 45 del Reglamento Interior.

Libro Electrénico de Denuncias: Archivo tipo Hoja de Calculo formato .xlsx de
Microsoft Excel o similar en el que se lleva control y registro de las quejas y denuncias
recibidas por la Comisién, que contenga numero de expediente, canal de recepcion,
fecha de recepcién, nombre de la persona que registra el asunto en el Libro, el
sefialamiento de acompafiarse de anexos, la unidad administrativa a la que fue turnada
para su tramite, fecha de turno y estatus del expediente.

Organismos: Los organismos publicos descentralizados creados por el Republicano
Ayuntamiento.

é}ab = e w £ Val/dé e
M&Tri C.P. Som dr?f S e : ldc. José Afmando Jasso Silva
Jefe de Proyectds Especiales en funciones Martinez Ca as i Director de Transparencia y
de Secretario/Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia



GOBIERNO MUNICIPAL

COMISlON DE HONOR Y JUSTICIA

~ Clavede manual | “Emiion..

| Fecha ultima versién |
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-V1 01 de d|¢|embre de 2020 Primera version

~ Pagina

12 de 149

VII.

Personal auxiliar de la Comision: El personal adscrito a la Secretaria, necesario para
la asistencia en la operacion y cumplimiento de atribuciones de la Comision.

Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn.

Servidores publicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal.

Titulares: Los Secretarios y Titulares de las Dependencias municipales.

Unidades administrativas: Las direcciones o su equivalente que dependen y reportan
directamente a las dependencias.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS

SOBRE LA RECEPCION Y TURNO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

-

2.

La Comision recibe las quejas o denuncias en contra de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica del municipio, sujetos al régimen
disciplinario, por cualquiera de los medios que autoriza el Reglamento y el presente
Manual.

Aquellas quejas y denuncias ciudadanas que sean presentadas en la Secretaria de
Seguridad Publica seran recibidas por la Coordinacién de Asuntos Internos y
remitidas expeditamente a la Comisién de Honor y Justicia.

Las quejas y denuncias por comparecencia son recabadas por la Coordinacién de
Investigacién, mismas que se tendran por turnadas desde su obtencion. La
Coordinacién de Investigacion en los plazos que sefiala el Reglamento y el presente
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Manual, debe dar aviso a la Comision a través del Secretario Técnico del inicio o no
inicio de la investigacion.

4. Las quejas y denuncias que sean selladas de recibido por el personal administrativo
en la recepcion de la Secretaria deberan ser remitidas al Secretario Técnico o
personal auxiliar de la Comisién a la brevedad posible el mismo dia habil en que
fueron recibidas, con la Unica salvedad de que hayan sido recibidas después de las
16:00 horas; en cuyo caso podran ser remitidas a primera hora del dia habil siguiente.

5. El Secretario Técnico de la Comision dentro del plazo de dos dias habiles a partir de
su recepcion, debe analizar los hechos que se denuncian y turnar todos los
documentos recibidos, en original, a la unidad administrativa competente para
investigar la conducta de que se trate.

SOBRE EL LIBRO ELECTRONICO DE DENUNCIAS

6. Es responsabilidad del Secretario Técnico de la Comision el resguardo de la
informacién contenida en el Libro Electrénico de Denuncias en disco duro externo
destinado para esos efectos con la capacidad de almacenamiento necesaria: asi
como su actualizacion diaria.

7. A cada afio le corresponde un Libro de Excel o similar, denominado Libro Electrénico
de Denuncias seguido del afio de que se trate. Cada Libro contiene doce hojas de
calculo, una para cada mes, en el que se registran los numeros de expedientes que
se formen con motivo de la recepcién de quejas, denuncias o solicitudes de inicio de

procedimiento, como lo dispone el Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
FORMATO-01-V1.

8. Las hojas de célculo de cada mes estan compuestas por ocho columnas en el
siguiente orden: Numero de Expediente, Canal Recepcién, Fecha Recepcién,

Registra, Anexos, Turno, Fecha de Turno, Estatus del Expediente.

9. Elllenado de cada columna se realiza conforme a lo siguiente:

3 ﬂé)ﬂ/’)
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I El Namero de Expediente se asigna al recibir la queja, denuncia o solicitud de
inicio del procedimiento, que se conforma por una combinacién alfanumérica
de las siglas de la Comision separado por un guion medio del nimero
consecutivo correspondiente al afio, seguido de una linea diagonal y el afio;
para quedar de la siguiente manera: CHYJ-000/AAAA.

Il.  El Canal de Recepcién se llena seleccionando de un menu desplegable de
validacion de datos para la celda, una de las siguientes opciones segtn
corresponda:

Comparecencia Seguridad Publica;
Comparecencia Coordinacion de Investigacion;
Escrito dirigido a Seguridad Publica;

Escrito dirigido al Titular de la Secretaria;
Escrito dirigido al Presidente de la Comision:;
Correo electrénico a Seguridad Publica;

Correo electronico a Titular de la Secretaria;
Correo electrénico al Presidente de la Comisién:;
Plataforma Puerta Abierta:

Buzén del Alcalde;

Centro Integral de Atencién Ciudadana;
Solicitud de Inicio de Procedimiento por la Coordinaciéon de Asuntos
Internos.

TXT T TQ@ ™0 Q00

. La Fecha de Recepcion es aquella que conste en el sello de recepcioén por la
Comisién de Honor y Justicia a través del Secretario Técnico o personal
auxiliar de la misma.

IV. " La celda Registra indica el nombre del personal auxiliar de la Comision,
incluyendo al Secretario Técnico, que haya registrado el asunto en el Libro
Electrénico de Denuncias.

V. La celda Anexos se llena seleccionando de un menu desplegable de

validacién de datos para la celda, una de las siguientes opciones segun
corresponda

NElabo e
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VI.

VII.

VIII.

a. Si;
b. No.

El Turno, se llena seleccionando de un menu desplegable de validacion de
datos para la celda, una de las siguientes opciones segun corresponda:

a. Coordinacién de Investigacion;
b. Coordinacién de Asuntos Internos.

La Fecha de Turno es aquella que conste en el sello de acuse impreso por la
Coordinacion de Investigacion o por la Coordinacién de Asuntos Internos,
segun corresponda.

El Estatus del Expediente se llena seleccionando de un menu desplegable de
validacion de datos para la celda una de las siguientes opciones segun
corresponda:

a. Denuncia recibida. — Desde que se recibe con sello oficial de la
Comisién y hasta que sea acusado de recibido el turno.

b. Turnada. - Una vez que se cuenta con acuse de recibido, debidamente
sellado por la Direccion Juridica y de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa o por la Coordinacién de Asuntos
Internos, seguin corresponda.

c. Inicio de Investigacion. — Cuando se tenga conocimiento de que la
Coordinacion de Investigacién acordé el inicio de la investigacion.

d. Noinicio de Investigacion. — Cuando se tenga conocimiento de que la
Coordinacion de Investigacién acordé no iniciar investigacion.

€. Informe de Investigacion recibido. — Desde que se recibe el Informe
de Investigacion de la Coordinacion de Investigacién con sello oficial, y
hasta que el expediente respectivo esté incluido en orden del dia para
Sesion de la Comision.

f.  Conclusién de la Investigacion sin Informe. — Cuando se reciba de
la Coordinacién de Investigacién el acuerdo de conclusion de la
mvest|gaC|on y archlvo deI expeduente
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En Orden del Dia para Inicio de Procedimiento. — Desde que el
expediente respectivo esté incluido en orden del dia para Sesién de la
Comision, hasta que cuente con acuerdo de la Comisién en alguno de
los sentidos siguientes: Inicio de Procedimiento, Prevencién al Informe
de Investigacion, No Inicio de Procedimiento.

Inicio de procedimiento. — Cuando la Comisién haya acordado en
Sesiéon de la misma, iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa contra el servidor publico de que se trate.

Prevencion al Informe de Investigacién. — Cuando la Comisién haya
acordado en Sesion de la misma, realizar alguna prevencién al Informe
de Investigacion en los términos del Reglamento.

No inicio de procedimiento. — Cuando la Comisién haya acordado en
Sesion de la misma, no iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa contra el servidor publico de que se trate.

Audiencia Inicial. — Cuando haya tenido lugar la Audiencia inicial del
presunto responsable y hasta que se celebre la audiencia para
desahogo de pruebas o se abra el periodo de alegatos.

Periodo de alegatos. — Desde que se abra el periodo de alegatos hasta
que se cierre el mismo.

- Audiencia para Desahogo de Pruebas. — Cuando haya tenido lugar la

Audiencia para desahogo de pruebas y hasta que se acuerde el cierre
de la instruccién.

Cierre de la instruccién. — Cuando se acuerde el cierre de la
instruccion del expediente de que se trate y hasta que se cuente con
resolucion.

Resolucién. — Cuando se cuente con resolucién de |a Comision sobre
el expediente respectivo.

Impugnacién. — Cuando la resolucién recaida al expediente respectivo
haya sido recurrida por el servidor publico sancionado y hasta que se
resuelva en definitiva el recurso.

Revocada. — Cuando se haya resuelto en definitiva el recurso y se haya
revocado.

Firme. — Cuando se haya resuelto en definitiva el recurso y se cuente
con una resolucién firme, sea que se haya confirmado o modificado.
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s. Ejecutada. — Cuando se haya comprobado el cumplimiento de la
resolucién de la Comision.

SOBRE LA DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y LA FORMACION DE
EXPEDIENTES ELECTRONICOS

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Es responsabilidad del Secretario Técnico la digitalizacion de los documentos que
constituyan la queja, denuncia o solicitud de inicio de procedimiento y sus anexos,
previo al turno a la unidad administrativa competente. Asimismo, cada actuacion,
diligencia, acuerdo y/o resolucién dentro del procedimiento debera ser digitalizada y
agregada a la carpeta electronica de manera que corresponda con el expediente
fisico del procedimiento.

La digitalizacién de escritos se guarda como archivos de formato de documento
portable (PDF), con la nitidez necesaria para que sea legible.

La digitalizacién de correos electrénicos, se guarda como un documento de impresion
del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la nitidez
necesaria para que sea legible.

Los anexos de quejas, denuncias o archivos adjuntos a correos electronicos
consistentes en fotografias y videos se guardan en el formato de imagen o video que
permita su visualizacion y reproduccion en medios electrénicos, segln corresponda.

Para cada queja o denuncia que se reciba por la Comisién, el Secretario Técnico o
el personal auxiliar de la Comisién asigna un numero de expediente que se conforma
por una combinacion alfanumérica de las siglas de la Comision separado por un guion
medio del numero consecutivo, seguido de una linea diagonal y finalmente el
sefialamiento del afio, de la siguiente manera: CHYJ-000/AAAA.

El Secretario Técnico es responsable del almacenamiento y conservacién de los
expedientes electronicos bajo resguardo de la Comisién, en disco duro externo
destinado para esos efectos con la capacidad de almacenamiento necesaria o el
namero de unidades de almacenamiento que se requieran.
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16. En el disco duro externo que resguarde los expedientes electrénicos de la Comisién,
la informacién se organiza en carpetas nombradas por afio. Cada carpeta segun su
afo, contiene las carpetas de los expedientes electrénicos que corresponden a ese
afo, que son nombradas por numero de expediente.

17. Las carpetas de los expedientes electrénicos estan conformadas por todos los
documentos y anexos en los formatos electrénicos que se sefialan en los numerales
11, 12, y 13 del presente apartado de Politicas y Lineamientos; y debe corresponder
en su totalidad con el expediente fisico.

SOBRE EL INICIO DE LA INVESTIGACION

18. La Coordinacién de Investigacion, una vez recibida la queja o denuncia que le turne
el Secretario Técnico de la Comisién, debera analizar el contenido de la misma para
emitir acuerdo de inicio o no inicio de la investigacion, fundando y motivando su
determinacion.

19. Acordado que sea por la Coordinacién de Investigacion el Inicio o No Inicio de la
Investigacién, debe ser comunicado al Secretario Técnico de la Comisidn para que
éste informe al Presidente y en su caso, al denunciante en el mismo plazo que sefala
el Reglamento para dictar dicho acuerdo.

20. La investigacion de los hechos y conductas realizadas por los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y sujetos al régimen disciplinario que
regula su actuacion, se seguira segun lo dispuesto por el Reglamento y el Manual de
Politicas y Procedimientos de la Coordinacién de Investigacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

21. No se turnan a la Coordinacién de Investigacion para el inicio de la investigacion,
aquellas quejas y denuncias que no involucren servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica, sujetos al régimen disciplinario. Esta constituye la
Unica causal de improcedencia a la investigacion de quejas, denuncias o solicitudes
de mncuo de procedlmlento conforme al réglmen dlsmpllnano que regula este
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dejando a salvo las facultades y atribuciones de la Coordinacién de Investigacion
para la aplicaciéon del régimen general de responsabilidades administrativas que
regula la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

SOBRE EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

22. El procedimiento de responsabilidad administrativa, da inicio con la admisién del
Informe de Investigacion y el acuerdo de inicio de procedimiento que al efecto tome
la Comisién en Sesién de la misma.

23. Una vez que la Coordinacién de Investigacién emita el Informe de Investigacion al
Presidente de la Comisién, este debe ponerlo a consideracion de la Comisién, cuyos
integrantes valoraran:

I. Que el Informe cumpla con los requisitos que sefiala el Reglamento;

Il.  Que los hechos o conductas sefialadas en el Informe sean competencia de la
Comisién;

Il Que de los hechos o conductas a los que se refiera el Informe se advierta la
presunta comisién de una falta al régimen disciplinario.

24. Si la Comision advierte que el Informe de Investigacion adolece de alguno de los
requisitos que sefiala el Reglamento, o que la narracién de los hechos fuere oscura
O imprecisa, acordara en Sesién realizar una prevencién a la Coordinacién de
Investigacion, requiriéndole que lo subsane en un término de tres dias habiles. En
caso de no hacerlo se tendra por no presentado dicho informe, sin perjuicio de que
la Coordinacién de Investigacién pueda presentarlo nuevamente.

25. Son causas para acordar no iniciar el procedimiento, las siguientes:
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I Que los hechos o conductas materia del procedimiento no sean competencia
de la Comisién. En este caso, la Comisién ademas del acuerdo de no inicio
de procedimiento, debera poner el asunto en conocimiento de la autoridad
que estime competente.

Il Que las faltas que se le imputen al presunto responsable hubieran sido objeto
de una resolucién que haya quedado firme por la autoridad competente para
resolverla.

. Que de los hechos que se refieran en el Informe de Investigacion no se
advierta la comisién de alguna falta al régimen disciplinario.

V. Que se omita acompanfiar el Informe de Investigacion.

26. Si el Informe de Investigacién no requiere subsanarse o habiendo sido subsanado no
incurre en alguna de las causales a que se refiere el numeral 25 del presente
apartado de Politicas y Procedimientos, la Comision acordara el Inicio de
Procedimiento conforme al Reglamento y al presente Manual.

SOBRE LA SOLICITUD DE DEFENSOR DE OFICIO
===nc a oL IVP Ve DEFENSOR DE OFICIO

27. Los servidores publicos sujetos al procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme al régimen disciplinario tienen el derecho de ser asistidos por un defensor
de oficio adscrito a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

28. La designacion del defensor de oficio se hace segun lo disponga el presente Manual
y corresponde unicamente al Director General de Asuntos Juridicos sin que sea
optativo para la Comision, el personal auxiliar de la misma, la Coordinacién de
investigacion o el presunto responsable.

29. No obstante, lo anterior, es optativo para el presunto responsable nombrar o no como

defensor, al abogado que le haya sido asignado en los términos del presente
: Jinstrumentp.
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SOBRE LAS NOTIFICACIONES

30. Las notificaciones seran ordenadas por la Comisién en la deliberacién de los asuntos
que correspondan.

31. La elaboracién de los instructivos y oficios correspondientes, tendientes a la practica
de diligencias de notificacion estan a cargo del Secretario Técnico de la Comisién en
ejecucion y seguimiento de los acuerdos y diligencias instruidos por la Comision.

32. Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia habil siguiente en que se
realicen.

33. Las notificaciones por oficio a las Secretarias, Direcciones y Unidades de la
Administracién Publica Municipal surtiran sus efectos desde el momento en que se
acusen de recibido con sello oficial.

34. Las notificaciones por tabla de avisos surtiran sus efectos al tercer dia habil siguiente
a aquel en que fue colocado.

SOBRE LA AUDIENCIA INICIAL Y AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

35. En el acuerdo de inicio de procedimiento y citacién a la audiencia inicial o audiencia
de desahogo de pruebas, debe requerirse a los participantes de la audiencia que se
presenten con quince minutos de anticipacion a la hora definida para el inicio de la
misma portando consigo una identificacion oficial con fotografia, para efectos de que
el personal auxiliar de la Comisién recabe sus datos y verifique sus identidades.

36. Se aceptan como identificacion oficial los siguientes documentos:

| Pasaporte vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores;
Il.  Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral;
. Cédula profesional expedida por la Secretaria de Educaciéon Publica
(obligatoria para abogados defensores publicos o particulares); y
V. Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de Defensa

Nacional.
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37. El personal de la Coordinacién de Investigacién que participe en audiencias, puede
identificarse plenamente con la Credencial oficial vigente, emitida por la Secretaria
de Administracién que lo identifique como empleado municipal.

38. Las audiencias que desahogue la Comisién no son publicas, por lo que sélo pueden
participar de ellas aquellos visitantes que se identifiquen plenamente y cuenten con
la personalidad requerida para ello, por ser parte en el procedimiento, segun lo
disponga el Reglamento y el presente Manual.

39. Se consideran visitantes a las sesiones de la Comisién para audiencia, el ciudadano
denunciante y los servidores publicos sefialados como presuntos responsables con
su respectiva defensa.

40. Si una persona dice acudir como visitante a Sesidon de la Comisién con motivo de la
celebracién de una audiencia, pero no acredita su personalidad o no se identifica
plenamente no se le dard acceso a la sala donde se encuentre sesionando la
Comision.

41. El personal auxiliar de la Comisién es responsable de la recepcion de los visitantes
participantes en sesiones de la Comisiéon con motivo de la celebracion de audiencias

iniciales o de desahogo de pruebas en los términos del Reglamento y del presente
Manual.

42. Para la debida constancia legal de la audiencia el personal auxiliar de la Comisién
levanta un acta en la que queda asentado:

I.  Lugar, fechay hora.
Il NUmero de expediente del procedimiento de responsabilidad de que se
trate y del servidor publico contra quien se sigue.
lll.  El sefialamiento de la autoridad que substancia la audiencia, siendo ésta
la Comision.
IV.  El sefialamiento de los presentes y el caracter con el que acuden.
V.  Ladeclaracién de la apertura de la audiencia.
VI.  Las intervenciones de los presentes.
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SOBRE LA OPORTUNIDAD DE ALEGAR

43. En todo procedimiento de responsabilidad administrativa substanciado por la
Comisién se otorga la oportunidad de alegar verbalmente o por escrito, a cada una
de las partes.

44. La oportunidad de presentar alegatos tiene lugar:
I.  Enla audiencia de desahogo de pruebas, si fuere el caso.

II.  En el periodo que fije la Comisién, posterior al cierre de |la audiencia inicial
y previo al cierre de la instruccion.

45. El periodo para formular alegatos fuera de la audiencia de desahogo de pruebas al
que hace referencia la fraccion Il de la politica anterior, tiene un término de cinco dias
habiles comunes, contados a partir de la Ultima notificacion. La Comisién notificara a
las partes la apertura de dicho periodo.

46. El acuerdo por el que la Comision declara la apertura del periodo de alegatos, se
considera de mero tramite, por lo que no es necesario que sea tomado en Sesion de
la misma.

47. Cerrado el periodo para formular alegatos, la Comisién esta en aptitud de cerrar la
instruccién correspondiente.

SOBRE EL INCIDENTE DE OBJECION DE PRUEBAS

48. Los acuerdos tomados relativos al Recurso de Revocacién, se consideran de mero
tramite, por lo que no es necesario que sean tomados en sesién de la Comisién.

49. Son causas para acordar la inadmisibilidad del incidente la presentacién del escrito
fuera del término que sefiala el Reglamento, la falta de sefialamiento de las razones
que tiene para objetar el valor probatorio o el alcance de las pruebas y/o la falta de
pruebas que sustenten las aﬂrmacnones del promovente del mcudente
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50. La audiencia de desahogo de pruebas puede ser desahogada por el Secretario
Técnico, si asi lo determina la Comisién en el acuerdo de admisibilidad del incidente,
teniendo el recurrente en cualquiera caso la posibilidad de alegar verbalmente o por
escrito.

SOBRE EL RECURSO DE REVOCACION

51. Los acuerdos tomados relativos al Recurso de Revocaciéon, se consideran de mero
tramite, por lo que no es necesario que sean tomados en sesion de la Comisién.

52. Son causas para acordar la inadmisibilidad del Recurso la presentacion del escrito
fuera del término que sefiala el Reglamento y la falta de sefialamiento de los agravios.

53. La audiencia de alegatos puede ser desahogada por el Secretario Técnico, si asi lo
determina la Comisiéon en el acuerdo de admisibilidad del recurso; teniendo el
recurrente en cualquier caso la posibilidad de alegar verbalmente o por escrito.

54. Sifuera el caso de que la audiencia de alegatos dentro del recurso pueda celebrarse
en sesion de la Comision y asi lo haya acordado ésta, se estara a lo dispuesto en el
presente Manual en cuantos procesos apliquen a la celebracién de las sesiones,
verificacion audiencias y, en su caso, levantamiento de comparecencias.

SOBRE EL REGISTRO DE LAS SANCIONES

55. Elregistro de sanciones en el expediente personal del policia sujeto al procedimiento
esta a cargo de la Secretaria de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon; asi como la gestién para la inscripcidén de la sancién en el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica y Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica.
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56. Todas las sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica sujetos al régimen disciplinario deben ser inscritas en los Registros
del Personal de Seguridad Publica a los que se refiere la politica anterior y el
Reglamento.

57. La Comisién solicita, a través del Secretario Técnico, la inscripcion de las sanciones
en el expediente personal de los policias, asi como en los Registros del Personal de
Seguridad Publica a la unidad administrativa de Registro y Armeria de la Secretaria
de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

58. La Comision debe constatar que la sancién se encuentre registrada en el expediente
personal del policia infractor.

59. La unidad administrativa de Registro y Armeria debe hacer del conocimiento de la
Comisidn el registro que se haga de las sanciones en los expedientes personales
dentro de un término de cinco dias habiles contados a partir de que se le haya
solicitado la inscripcion, allegando ademas el acuse de recibido de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leén en el que conste que se solicitd la
inscripcion de la misma en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica.

SOBRE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES DE LA COMISION

80. Al oficio de convocatoria a Sesién de la Comisién que se notifique a cada miembro
integrante de la Comisién le acompariara en formato digital toda la documentacién
relativa a los asuntos a tratar por la Comisién en el orden del dia, que debera
corresponder como minimo con lo siguiente:

TIPO DE DELIBERACION DOCUMENTACION

Acuerdo de Inicio de Procedimiento o Queja, denuncia, vista de autoridad o

cualquier documento o indicio de los que
autonza eI reglamento po/e{ que se
—— - e o —

o O

de Secretario Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad

C.P. Sonia Kdna
Martinez Carden

Secretana de la Contraloria y

Transparencia
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haya solicitado el inicio de Ila
investigacion.

» Oficio de turno suscrito por el Secretario
Técnico de la queja, denuncia, vista de
autoridad o cualquier documento o
indicio por el que se haya solicitado el
inicio de la investigacién, dirigido a la
Coordinacién de Investigacién de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

e Informe de Investigacién emitido por la
Coordinacién de Investigacion y el
expediente de investigacion respectivo.

» Proyecto de Acuerdo a aprobar respecto
al inicio del procedimiento.

Audiencia Inicial e Expediente electrénico integro formado
con motivo del procedimiento:

» Queja, denuncia, vista de autoridad 0
cualquier documento o indicio por el
que se haya solicitado el inicio de la
investigacion.

»  Oficio de turno suscrito por el Secretario
Técnico de la queja, denuncia, vista de
autoridad o cualquier documento o
indicio por el que se haya solicitado el
inicio de la investigacion, dirigido a la
Coordinaciéon de Investigacion de
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

» Informe de Investigacion emitido por la
Coordinacién de Investigaciéon y el
expediente de investigacion respectivo.

» Acuerdo de Inicio del Procedimiento

emitido por la Comlsuén —

Revis6 o Validé
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» Constancia de las diligencias de
notificacion al presunto o presuntos
responsables, y en su caso, al
ciudadano denunciante.

» Encaso de que el presunto responsable
haya comparecido por escrito previo a
la  audiencia, su escrito de
comparecencia con los anexos si fuera
el caso.

Proyecto de Acuerdo de Admisién de
Pruebas, para aprobacion.

En su caso, proyecto de Acuerdo de
fijacion de fecha y hora para Audiencia
de Desahogo de Pruebas, para
aprobacion.

Audiencia de Desahogo de Pruebas

Expediente electrénico integro formado
con motivo del procedimiento:

» Lo integrado en la etapa anterior.

» Las pruebas ofrecidas por el presunto
responsable en la audiencia inicial si no
lo hubiere hecho previamente.

> El acuerdo de calificacion de pruebas
que haya emitido la Comisién.

» El acuerdo de fijacion de fecha y hora
para la Audiencia de Desahogo de
Pruebas.

» Constancia de las diligencias de
notificacion del Acuerdo de fijacién de
fecha y hora para la Audiencia de
Desahogo de Pruebas.

Resoluciéon

Expediente electrénico integro formado
con motivo del procedimiento, con todas
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las diligencias y actuaciones integradas
en las etapas anteriores.

e Proyecto de Resolucion para
aprobacion.

61.

De aprobarse el Acuerdo de Inicio de Procedimiento por la Comisioén, dicho
acuerdo formara parte del expediente formado para el procedimiento.

SOBRE LAS SESIONES DE LA COMISION

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Las Sesiones de la Comision son Ordinarias y Extraordinarias.

Las Sesiones Ordinarias tienen lugar dos veces por mes. La Comisién acordara
el dia y hora en que se celebraran las Sesiones Ordinarias.

Las Sesiones Ordinarias deben ser convocadas como minimo con setenta y dos
horas de anticipacion mediante oficio y correo electrénico institucional; y por otros
medios electrénicos si asi lo acuerda la Comisién.

Las Sesiones Extraordinarias tienen lugar cada que sean convocadas con ese
caracter por el Presidente de la Comision o por el Secretario Técnico bajo las
instrucciones de aquel.

Las Sesiones Extraordinarias deberan ser convocadas como minimo con
veinticuatro horas de anticipacion mediante oficio y correo electrénico
institucional; y por otros medios electrénicos si asi lo acuerda la Comision.

Los asuntos se acuerdan y resuelven por mayoria de votos. El quérum necesario
para la validez de los acuerdos y resoluciones de la Comisién se logra por lo
menos con cinco de sus miembros.
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68. De toda Sesion de la Comisién se levanta un acta en la que se registra el
desarrollo de las mismas, los acuerdos y las intervenciones de los integrantes; y
debe ser suscrita por los miembros integrantes de la Comisién que estuvieron
presentes.

69. Las actas de las Sesiones de la Comision quedan aprobadas con la firma de los
miembros integrantes.

70. Previo a las sesiones, el Secretario Técnico debe preparar formato para
presidirlas para el Presidente de la Comisién, conforme al anexo 5307-0702-SCT-
CHYJ-MPP-01-FORMATO-05-V1, para facilitar la conduccién de la misma, con
los asuntos y proyectos de acuerdos a tomar.
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-01-V1 |

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y FORMACION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS

Al recibir quejas o denuncias por cualquier via, se procedera conforme a lo que sigue para la
formacién de expedientes electrénicos:

DESCRIPCION DEL PROCESO

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comision

1. Recibe de la Secretaria (Recepcion) la queja, denuncia u oficio de solicitud de inicio de
procedimiento y los anexos que se alleguen, con sello oficial de la Comisién que incluya
la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion y la inscripcion de recibo de anexos,
si fuera el caso.

2. Asigna nimero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias.

3. Forma un expediente con el nimero de expediente asignado.

4. Digitaliza los documentos recibidos y que fueron integrados al expediente, para formar un
expediente electronico.

5. Guarda los documentos, imagenes, videos y demas elementos allegados por el
denunciante o la Coordinacion de Asuntos Internos, segln se indica en el presente
Manual.

FIN DEL PROCESO

. E/ébo s ——— B Rev/so o Vé/idé
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DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y FORMACION DE EXPEDIENTES
ELECTRONICOS

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico o Personal auxiliar de la Comisién

INICIO DEL
PROCESO

@ Recibe de la Secretaria (Recepcién) la
queja, denuncia u oficio de solicitud de
inicio de procedimiento y los anexos que se
alleguen, con sello oficial de la Comisién
que incluya la fecha, nombre de quien
recibié, hora de recepcién y la inscripcién
de recibo de anexos, si fuera el caso.

!

Asigna numero de expediente y registra
en el Libro Electrénico de Denuncias.

!

Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.

®©

©

v

@ Digitaliza los documentos recibidos y que
fueron integrados al expediente, para
formar un expediente electrénico.

e

@ Guarda los documentos, imagenes,
videos y demas elementos allegados por
el denunciante o la Coordinacién de
Asuntos Internos, seguin se indica en el
presente Manual.

FIN DEL
PROCESO

de Secretario Fécnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-02-V1 |

SOLICITUD Y DESIGNACION DE DEFENSOR DE OFICIO

En aquellos casos en que el servidor o servidores publicos sujetos al procedimiento manifiesten
su deseo de ser asistidos por un defensor de oficio, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

1. Informa al Presidente de la Comisién la solicitud hecha por el servidor o servidores
publicos sujetos al procedimiento, para su conocimiento.

2. Elabora oficio con numero de control, mediante el que se solicita la designacién de
defensor de oficio dentro de un procedimiento de responsabilidad administrativa
competencia de la Comisién de Honor y Justicia, dirigido al Director General de Asuntos
Juridicos.

3. Integra acuse de recepcion del oficio de solicitud de defensor de oficio al expediente del
procedimiento respectivo.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - Director

4. Senala via oficio, el nombre del abogado designado como defensor de oficio dentro del
procedimiento de responsabilidad para el que se solicitd.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

5. Recibe el oficio mediante el cual se designa abogado defensor de oficio por el Director
General de Asuntos Juridicos, con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha,
nombre de quien recibié y hora de recepcion.

6. Integra al expediente el oficio mediante el cual se designa abogado defensor de oficio por
el Director General de Asuntos Juridicos.

Rewsé i i ——— Valfdé e
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA — Presidente de la Comisidn
7. En Audiencia Inicial, pregunta al servidor o servidores publicos sujetos al procedimiento

si es su deseo nombrar al defensor de oficio designado por la Direccién General de
Asuntos Juridicos como su abogado.

.ES DESEO DEL SERVIDOR O SERVIDORES FfUBLICOS SUJETOS AL PROCEDIMIENTO,
NOMBRAR COMO ABOGADO AL DEFENSOR PUBLICO ASIGNADO?

Si ES SU DESEQO NOMBRARLO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA — Presidente de la Comision

8. Pregunta al abogado asignado como defensor de oficio y nombrado por el presunto
responsable si protesta el cargo.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS - Abogado designado
9. Manifiesta protestar el cargo de defensor de oficio.

(Continaa en el numeral 11 del procedimiento)

,ES DESEQ DEL SERVIDOR O SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS AL PROCEDIMIENTO
NOMBRAR COMO ABOGADO AL DEFENSOR PUBLICO ASIGNADO?

NO ES SU DESEO NOMBRARLO
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA — Presidente de la Comisién

10. Libera al abogado designado como defensor de oficio para que continte en el ejercicio
de sus funciones.

11. Contintia con el desarrollo de la Audiencia Inicial segun corresponda.

FIN DEL PROCESO
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SOLICITUD Y DESIGNACION DE DEFENSOR DE OFICIO
OFICINA DEL SECRETARIO DIRECCION GRAL. ASUNT. JURIDICOS COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Secretario Técnico de la Comision El que se indica Presidente de la Comisién

INICIO DEL @ DIRECTOR
PROCESO

Sefiala via oficio, el nombre del abogado

"'| designado como defensor de dficio dentro del @
p imiento de responsabilidad para el que En Audiencia Inicial, pregunta al servidor o
@ Informa al Presidente de la Comision la se sdicitd. servidores publicos sujetos al proesdimim@o si
solicitud hecha por el servidor o servidores | es sudeseonombrar al defensor de oficio
publicos sujetos al procedimiento, para su designado por'!a Direccién General de
conosmients. Asuntos Juridicos como su abogado.
@ Elabora oficio con niimero de control,
mediante el que se solicita la designacién
de defensor de oficio dentro de un
procedimiento de responsabilidad 2
administrativa competencia de la @
Comisién de Honory Justicia, dirigido al Libera al abogado Pregunta al abogado
Director General de Asuntos Juridicos. designado camo defensor asignado como defensor
de oficio para que de oficio y nombrado por
l continde en el ejercicio de el presunto responsable si
@ sus funciones. protesta @ cargo.
solicitud de defensor de oficioal
expediente del procedimiento respectivo. l
1
C Contintia con el desarrlio
»| de la Audiencia Inicial
segun corresponda.
@ Recibe el oficio mediante el cual se
designa abogado defensor de oficio por el
Director General de Asuntos Juridicos,
con sello oficial de la Comisién que FIN DEL
incluya lafecha, nombre de quien recibié
y hora de recepcién.
@ Abogado designado
l Manifiesta protestar el cargo de
@ defensor de oficio. Pasa al numeral 11,
Integra al expedente el oficio medante &
cual se designa abogado defensor de

oficio por el Director General de Asuntos
Juridicos.
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[ 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0O-03-V1 |

CONVOCATORIA A LAS SESIONES DE LA COMISION

Para convocar a las Sesiones de la Comision de Honor y Justicia, se procedera conforme a lo
que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Presidente de la Comision

1. Verifica con el Secretario Técnico de la Comisién el estatus de los expedientes
registrados en el Libro Electrénico de Denuncias para valorar aquellos asuntos que
requieran desahogarse en Sesion de la Comisién, o que de acuerdo con la secuela
procesal sea necesario incluir en el préximo orden del dia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisiéon

2. Indica al Presidente de la Comision los asuntos que requieran Sesion de la Comision para
acordar sobre el Inicio de Procedimiento, desahogar Audiencia Inicial, desahogar
Audiencia de Pruebas o dictar Resolucién, segun el registro de expedientes del Libro
Electrénico de Denuncias.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Presidente de la Comision

3. Indica al Secretario Técnico de la Comision los puntos que conforman el orden del dia de
la Sesion de la Comisién a convocar.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

4. Elabora el oficio de convocatoria conforme al (Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
FORMATO-01-V1).

(NOTA: El oficio de convocatoria puede ser suscrito por el Presidente de la Comisién o por
el Secretario Técnico bajo las instrucciones de aquel, como parte de sus facultades v

obligaciones de asistencia al Presidente.)
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5. Prepara en formato digital la documentacion relativa a los asuntos a tratar en el orden del
dia, que seran el acta de la Sesién de la Comisién anterior para aprobacioén y las
actuaciones, oficios y diligencias practicadas dentro de cada expediente inscrito en el
orden del dia, de manera integra.

8. Envia el oficio de convocatoria fisica y electréonicamente, y la documentacion relativa a

los asuntos a tratar electronicamente en archivos de formato de documento portable
(PDF).

(NOTA: La documentacién se circulara digitalizada preferentemente, salvo que por acuerdo
de los miembros de la Comision se solicite en papel).

FIN DEL PROCESO
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CONVOCATORIA A LAS SESIONES DE LA COMISION

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Presidente de la Comision

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién

INICIO DEL
PROCESO

( 2 : Indica al Presidente de la Comisién los asuntos
que requieran Sesién de la Comisién para

Verifica con el Secretario Técnico de la Comisién
el estatus de |los expedientes registrados en el
Libro Electrénico de Denuncias para valorar
aquellos asuntos que requieran desahogarse en
Sesion de la Comisién, o que de acuerdo con la
secuela procesal sea necesario induir en el
préximo orden del dia.

acordar sobre el Inicio de Procedimiento,
desahogar Audiencia Inicial, desahogar

Audiencia de Pruebas o dictar Resolucién,

segun el registro de expedientes del Libro
Electrénico de Denuncias.

Indica al Secretario Técnico de la Comision los i
puntos que conforman el orden del dia de la
Sesion de la Comisién a convocar.,

Elabora el oficio de convocatoria conforme al
(Anexo 5307-0702-SCT-CHY J-MPP-01-

14 FORMA TO-01-V1)

:

Prepara en formato digital la documentacién
relativa a los asuntos a tratar en el orden del
dia, que seran el acta de la Sesidénde la
Comisién anterior para aprobacién y las
actuaciones, oficios y diligencias practicadas
dentro de cada expediente inscrito en el orden

del dia, de manera integra.

!

Envia el dficio de convocatoria fisica y
electrénicamente, y la documentacién relativa
a los asuntos a tratar electrénicamente en
archivos de formato de documento portable

(PDF).

FIN DEL
PROCESO
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-04-V1 |

RECEPCION Y TURNO DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR ESCRITO

La Comision al recibir quejas y denuncias por escrito dirigidas al Titular de la Secretaria o al
Presidente de la Comision, procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretaria (Recepcion)

1. Recibe del ciudadano el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello oficial
de la dependencia que influya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion y la
inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(NOTA: Se procedera de la misma manera cuando se reciban denuncias ciudadanas por
escrito o actas de denuncias por comparecencia allegadas por la Coordinaciéon de
Asuntos Internos, en armonia con los procesos 5310-1000-SSP-CAI-MPP-03-
PROCESO-01-V1, 5310-1000-SSP-CAI-MPP-03-PROCES0-02-V1. 5310-1 000-SSP-
CAI-MPP-03-PROCESO-03-V1 vy 5310-1000-SSP-CAI-MPP-03-PROCES0-04-V1 del
Manual de Politicas y Procedimientos de la Coordinacién de Asuntos Internos de la

Secretaria de Seguridad Publica).

2. Entrega al Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comisién la denuncia y SUS anexos
en original.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision o personal auxiliar

3. Recibe de la Secretaria (Recepcion) el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen,
con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de
recepcion y la inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad
administrativa competente, la digitalizacién de los documentos que con%‘ uyan la
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denuncia y sus anexos Vv la formacién de un archivo electrénico que corresponda con el
expediente fisico para cada uno de los asuntos).

4. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias conforme
al (Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

5. Forma un expediente con el nUmero de expediente asignado.
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

6. Conforme al orden de recepcién realiza un andlisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacion de
Sanciones descrita en el (Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-02-V1) para
determinar qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

¢ LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

Si_TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

7. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la Direccién
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.

DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado

8. Recibe de la Comisién el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello

oficial de la Direccién que incluya la fecha, nombre de quien recibio, hora de recepcién y
la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

(Continaa en el numeral 11 del proceso).
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., LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisidon

9. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la
Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacion correspondiente.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado

10. Recibe de la Comision el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de quien recibid, hora de recepcién
y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisiéon

11. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

12. Registra la actualizacién del nimero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turné yla
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO

/ﬂlc José Afmando Jasso Silva
Director'de Transparencia y
Normatividad
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Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.
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SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

Conforme al orden de recepcién realiza un
andlisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como gpoyo la Guia
para el Turno de Denuncias y Aplicacion de
Sanciones descrita en el (Anexo 5307-0702-
SCT-CHY J-MPP-01-FORMA TO-02-V1) para
inar qué unidad administrativa debe

conocer del asunto y turnaria.
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RECEPCION Y TURNO DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR ESCRITO HOJA #1
OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Secretaria (Recepcion) Secretario Técnico o Personal Auxiliar
INICIO DEL @
PROCESO Recibe de la Secretaria (Recepcidn) el escrito
| de denurciay los anexos que se alleguen,
| con sello oficial de la Comisién que incluya la
fecha, nombre de quien recibid, hora de
@ recepcion y la inscripcion de recibo de anexos,
Recibe del ciudadano € escrito de si fuera el caso.
denuncia y los anexos que se aleguen, con
sello oficial de la dependencia que influya la
fecha, nombre de quien recibié, hora de l @ D
recepcion y la inscripcion de recibo de : ealiza
anexos, si fuera el caso. @ d;::g:yux: ::)':os, @ denunqia y sus anexos,
Asigna nimero de expediente y registra en el por escrito con nimero de W:;c?: :g::g:; ge
l Libro Electrénico de Denuncias conforme al oficio a la Coordinacion de e
(Anexo 5307-0702-SCT-CHY.J-MPP-01- Asuntos Internos de la o mm:m e
@ FORMATO-03-V1). Secretaria de Seguridad Responsabliidad
Enl@ga al Seerd.ano Técnicoo pgrsonal Publ;e: iy“:m:a e¢|5n inicio Adrwm stalivay solcta o
auxiliar de la Comision la denuncia y sus l conespondiente. inicio de g;mﬁn
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RECEPCION Y TURNO DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR ESCRITO HOJA #2
DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA OFICINA DEL SECRETARIO

Secretario Técnico de la Comisién

ciay los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Direccion que incluya la fecha,
nombre de quien recibi6, hora de recepcién y la
inscripcién de recibo de anexos, si fuera el
caso. Continua en el numeral 11.

Recibe de la Comisién el escrito de denunciay los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la

Coordinacién que incluya la fecha, nombre de
quien recibié, hora de recepcién y la inscripcion
de recibo de anexos, si fuera el caso.

Integra el acuse de recibo del oficio de

@ Registra la actualizacién del nimero de

tumo al expediente correspondiente.

A

expediente en el Libro Electronico de
Denurcias, haciendo constar el estatus
como tumado, la unidad administrativa a
la que se turnd y la fecha de tumo.

INICIO DEL
PROCESO

A
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-05-V1 .

RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS POR COMPARECENCIA

La Comision al recibir denuncias por comparecencia ciudadana, procedera conforme a lo que
sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretaria (Recepcion)

1. Pide al ciudadano interesado en denunciar personalmente por comparecencia, que tome
asiento en la sala de espera de la Secretaria mientras aguarda para ingresar con el
Secretario Técnico de la Comision.

2. Comunica al Secretario Técnico de la Comision la presencia de un ciudadano interesado
en denunciar personalmente por comparecencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar

3. Recibe al ciudadano y recaba sus datos personales y de contacto.

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad
administrativa competente, la digitalizacién de los documentos que constituyan la
denuncia y sus anexos Yy la formacién de un archivo electrénico que corresponda con el
expediente fisico para cada uno de los asuntos).

4. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrdnico de Denuncias (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1); asimismo, comunica al ciudadano el
numero de dicho expediente con el que podra dar seguimiento al estatus de su denuncia.

5. Explica al ciudadano que su denuncia sera recabada por personal adscrito a la
Coordinacién de Investigacion y lo acomparia a la sala en donde sera levantada el acta
de comparecencia.

= Rewsé
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6. Forma un expediente con el nimero de expediente asignado al que anexara el formato
de registro de datos personales del denunciante por comparecencia.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador o personal asignado

7. Recibe al ciudadano en la sala en donde sera levantada el acta de comparecencia y
efectua la diligencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

8. Registra la actualizacion del niumero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turné y la
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS POR COMPARECENCIA

OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO °°°"°'"A°'°D"E%EE'S";’§SDT,;%§'°" Ve PO
Secretaria (Recepcion) Secretario Técnico o Personal Auxiliar Coordinador o personal asignado
INICIO DEL @ @
PROCESO Recibe al ciudadano y recaba sus datos
> personales y de contacto. »| Recibe al ciudadano enla sala en donde sera
levantada el acta de comparecencia y efectua
@ == la diligencia.
Pide al ciudadano interesado en denunciar
personalmente por comparecencia, que tome Y
asiento en |a sala de espera de la Secretaria @ . P "
mientras aguarda para ingresar con el Secretario Asigna nimero de expediente y registra en el
Técnico de |a Comision. Libro Electronico de Denuncias (Anexo 5307-
0702-SCT-CHY J-MPP-01-FORMA TO-03-V1);
asimismo, comunica al ciudadano el numero de
1 dicho expediente con el que podra dar
seguimiento al estatus de su denuncia.
Comunica al Secretario Técnico de la Comisién l

la presencia de un ciudadano ir do en
denunciar persocnalmerte por comparecencia. @ Explica al ciudadano que su denuncia sera
recabada por personal adscrito a la
Coondinacién de Investigacion y lo acompafa a
la sala en donde sera levantada el acta de
comparecencia.

!

@ Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado al que anexara el formato
de registro de datos personales del
denunciante por comparecencia.

Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electronico de
Denurcias, haciendo constar el estatus como
tumado, la unidad administrativa a la que se
tumo y la fecha de tumo.

FIN DEL
PROCESO
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-06-V1

RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DE LA PLATAFORMA PUERTA ABIERTA

Al recibir denuncias a través de la plataforma Puerta Abierta, procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
COORDINACION DE NORMATIVIDAD - Responsable de Puerta Abierta

1. Recibe a través de la Plataforma Puerta Abierta queja o denuncia cuyo servidor publico
sefialado como responsable sea policia o policia vial.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y NORMATIVIDAD - Director

2. Realiza oficio con numero de control, dirigido a la Comision de Honor y Justicia mediante
el que remite integramente la queja o denuncia recibida a través de la Plataforma Puerta
Abierta.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar

3. Recibe oficio del Director de Transparencia y Normatividad mediante el cual remite la
queja o denuncia y los anexos que se alleguen, con sello oficial de la Comisién que incluya
la fecha, nombre de quien recibid, hora de recepcién y la inscripcion de recibo de anexos,
si fuera el caso.

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad
administrativa competente, la digitalizacion de los documentos que constituyan la
denuncia y sus anexos Y la formacién de un archivo electrénico que corresponda con el
expediente fisico para cada uno de los asuntos).

4. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

5. Forma un expediente con el niumero de expediente asignado.
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

6. Conforme al orden de recepcion realiza un analisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacién de
Sanciones para determinar qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

¢ LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

Si_ TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

7. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con numero de oficio a la Direccién
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.

DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado

8. Recibe de la Comision el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Direccién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcién y

la inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(Continua en el numeral 11 del proceso).

¢ LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision
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9. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con numero de oficio a la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacion correspondiente.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado

10. Recibe de la Comision el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de quien recibid, hora de recepcion
y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

11. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

12. Registra la actualizacién del numero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turné y la
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO
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01 de diciembre de 2020
RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DE LA PLATAFORMA PUERTA ABIERTA HOJA #1
COORDINACION DE NORMATIVIDAD DIRECCION DE TRANSP. Y NORM. OFICINA DEL SECRETARIO
Responsable de Puerta Abierta Director Secretario Técnico o Personal Auxiliar
INICIO DEL
PROCESO @ Realiza oficio con nimero de control, dirigido @ p . z
»| ala Comision de Honory Justicia mediante el Redbe oficio del Director de Transparencia y
que remite integramente la queja o denuncia Normapvldad mediante el cual remite la queja o
@ recibida a través de la Plataforma Puerta »| denuncia y los anexos que se aleguen, con sello
Abierta. oficial de la Comisién que incluya la fecha,
- bre de quien recibié, hora d iony |
m?teaaqg:}:é: g:rlmfnplciaat:oyn::e’:vq:ﬁ i::gip:medlurerc‘itrm de an:gs,esir?\:gaei c;:.

publico sefialado como responsable sea
policia o policia vial. l

@ Asigna nimero de expediente y registra en el
Libro Electrénico de Denundias (Anexo 5307-
0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMA TO-03-V1).

@ Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.

I

@ SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

Conforme al orden de recepcién realiza un
andlisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el
Turno de Denundias y Aplicacién de Sanciones
para determinar qué unidad administrativa debe
conocer del asunto y turnara.
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DE LA PLATAFORMA PUERTA ABIERTA

HOJA # 2

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién

DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA.

Director o Personal asignado

SECRETARIA DE SEG. PUBLICA
Coordinador de Asuntos Internos

NO

(3
denunaados tienen
gpariencia de condu 3

Sl

A

Realiza furno de la denuncia y
SUus anexos, por escrito con
numero de oficio a la Direccion

Realiza wrno de la

de investigacion
correspondiente.

denuncia y sus anexos,
por escrito con nimero de
oficio a la Coordinacion de
Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad
Publica y solicita el inicio

Juridica y de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
y solicita el inicio de
investigacién corespondiente.

—>

Recibe de la Comision el escrito de denunciay los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la
Direccion que incluya |a fecha, nombre de quien
recibio, hora de recepcidn y la inscripcion de
recibo de anexos, si fuera el caso. Continua enel
numeral 11,

Recibe de la Comision el escrito de denuncia
y los anexos que se alleguen, con sello oficial
de la Coordinacion que incluya la fecha,

Integra el acuse de recibo del oficio de tumo al

expediente correspondiente.

nombre de quien recibi6, hora de recepcién y
la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el
caso.

I

Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electronico de
Denurcias, haciendo constar el estatus como
tumado, la unidad administrativa a la que se

tumé y la fecha de tumo.

FIN DEL
PROCESO

: Revisé,
,ﬁgmk/é 4
C.P. Sonia Edna J Lic. José rmando Jasso Silva
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Cardena Secretarla de la Contl Director de Transparencia y
de Secretari¢{Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL BUZON DEL ALCALDE

Al recibir denuncias a través del Buzén del Alcalde, procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
SECRETARIA PARTICULAR - Coordinador

1. Recibe a través del Buzén del Alcalde la denuncia cuyo servidor plblico sefialado como
responsable sea policia o policia vial.

2. Remite via correo electrénico la denuncia recibida, dirigida al Secretario Técnico de la
Comision.
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

3. Responde el correo del Coordinador de la Secretaria Particular, confirmando la recepcion
de la denuncia.

4. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad
administrativa_competente, la digitalizacién de los documentos que constituyan la
denuncia y sus anexos y la formacién de un archivo electrénico que corresponda con el

expediente fisico para cada uno de los asuntos).

5. Forma un expediente con el nimero de expediente asignado.

6. Conforme al orden de recepcion realiza un analisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacidn de
Sanciones para determinar qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

g et

Ot

Lic. José Armando Jasso Silva
Director de Transparencia y

16 Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia

i C.P. Sonlagc;r'?/
s Especiales en funciones Martinez Carderas
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4LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?
Si_TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision
7. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con niimero de oficio a la Direccién
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.
DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado
8. Recibe de la Comisién el oficio de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello oficial
de la Direccion que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion y la
inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.
(Continaa en el numeral 11 del proceso).
.LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?
NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision
9. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la
Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacion correspondiente.
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado
: e e il W e 1
% Vi Validé w
: _hooun J: W J ( 2~
—MaL Olivo Ortega C.P. Son E \ra i : Lic. José Armando Jasso Silva
Jefe de Proy, s Especiales en funciones Martinez Cér Secretaria de la Cont i Director de Transparencia y
de Secrejério Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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10. Recibe de la Comisién el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcién

y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

11. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

12. Registra la actualizacién del nimero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,

haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turné y la
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO

e V;I/dd R / oy e

/Lic. José Arfando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Jefe de Pro os Especiales en funciones Martinez Cardenag Secretaria de la Contraloria y
de Secretarfo Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL BUZON DEL ALCALDE HOJA #1
SECRETARIA PARTICULAR OFICINA DEL SECRETARIO DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA.
Coordinador Secretario Técnico de la Comisién Director o Personal asignado

INICIO DEL
PROCESO
@ Recibe a través del Buzon del Alcalde la @

Responde el correo del Coordinador de la
Secretaria Particular, confirando la recepcion de Recibe de la Comision el oficio de

> la denuncia. denuncia y los anexos que se dleguen,
—| con sello oficial de la Direccién que
l incluya lafecha, nombre de quien
recibié, hora de recepddn y la
inscripcién de recibo de anexos, si fuera
el caso. Continua enel numeral 11.

denuncia cuyo servidor publico sefialado

como responsable sea policia o policia vial. Asigna nimero de expediente y registra en el

Libro Electrénico de Denuncias (Anexo 5307-
0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMA TO-03-V1).

® :
Remite via correo electronico la denuncia 4 v
recibida, dirigica al Secretario Técnico dé la @ Farma un expediente con el nimero de
Comision. expediente asignado.
@ Conforme al orden de recepcién realiza un

andlisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el
Turno de Denuncias y Aplicacion de Sanciones
para determinar qué unidad administrativa debe
conocer del asunto y turnaria.

4

@ Realkzs Lo de fa denunds'y @ Realiza turno de la denuncia

it ¥ SUS anexos, por escrito
SHE A0S POV 88 CHRD Cofl con nimero de oficio a la
numero de oficio a la

Seguridad Publica y solicitael
inicio de investigacién
correspondiente.

Coordinacion de Asuntos e Jl'mdl yo
: l Procedimientos de
ntemos de |a Secretaria de Responsabilidad

Administrativa y solicita el
inicio de investigacion
correspondiente.

Especiales en funciones
Técnico de la Comisién de

Honor y Justicia

C.P. Sonia Edn
Martinez Cardenas
Jefa de Normatividad
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Transparencia

Normatividad

Director de Transparencia y
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL BUZON DEL ALCALDE

HOJA # 2

SECRETARIA DE SEG. PUBLICA
Coordinador de Asuntos Internos

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién

Recibe de la Comisién el escrito de denunciay los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la
Coordinacién que induya la fecha, nombre de

quien recibié, hora de recepdién y la inscripcién de
recibo de anexos, si fuera el caso.

Integra el acuse de recibo del oficio de turno al
expediente correspondiente.

Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como tumado, la
unidad administrativa a la que se tumé y la fecha

de tumo.

FIN DEL
PROCESO

Honor y Justicia

Especiales en funciones
écnico de la Comisién de

C.P. Sonia Edna
Martinez Car

Secrétaria de la Con
Jefa de Normatividad

Validé

Transparencia

Transparencia y
Normatividad
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA

Al recibir quejas o denuncias a través del Centro Integral de Atencién Ciudadana, procedera
conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA — Receptor

1.

Notifica via correo electrénico institucional al Secretario Técnico de la Comisién, como
Enlace de la Comisién para la recepcion, canalizacién y seguimiento de reportes del
CIAC, que se le asigné un reporte a través del sistema de Atenciéon Ciudadana.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

%

Acusa de recibido el correo electronico institucional de la Direccién de Atencién
Ciudadana.

Ingresa al hipervinculo proporcionado en el correo electrénico institucional, o bien
directamente al sistema de Atencién Ciudadana con sus claves de acceso.

Imprime las constancias de la queja o denuncia recibida para integrar al expediente fisico
y electrénico.

Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias, (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

Forma un expediente con el nimero de expediente asignado.

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad
administrativa competente, la_digitalizacién de los documentos que constituyan la
denuncia y sus anexos vy la formacién de un archivo electronico que corresponda con el
expediente fisico para cada uno de los asuntos).

T — ERTE—

— X e
e -

Jefe de Proye
de Secretayi

Olivo Grtega C.P. Sonia Een/

Especiales en funciones Martinez Car Secretarla de laLontraloria
ecnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia

c. José Armafdo Jasso Silva
- Director de Transparencia y
Normatividad
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7. Conforme al orden de recepcion realiza un analisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacion de
Sanciones (Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1), para determinar
qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

£LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

Si_TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

8. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la Direccion
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.

DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado

9. Recibe de la Comision el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Direccién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion y
la inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(Continta en el numeral 12 del proceso).

£LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

' Valido

<
Madri ivo Oltega C.P. Sonia Efjna / Lic. José Armando Jasso Silva
Jefe de Proyec speciales en funciones Martinez Carde Director de Transparencia y
de Secretari cnico de la Comision de Jefa de Normatividad Normatividad

Honor y Justicia
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10. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con numero de oficio a la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacién correspondiente.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado

11. Recibe de la Comisién el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacion que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion
y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

12. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

13. Registra la actualizacion del nimero de expediente en el Libro Electronico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turné yla
fecha de turno.

14. Da respuesta en el sistema de Atencién Ciudadana:
a. En el sentido de que su denuncia dio inicio 0 no a la investigaciéon ante la
Coordinacién de Investigacién, de ser el caso.
b. En el sentido de que su denuncia fue turnada a la Coordinaciéon de Asuntos

Internos y podra continuar dando seguimiento en esa instancia, en su caso.

FIN DEL PROCESO.

Validé

: T
/@é/)ﬂ&) jj

“ { Z
C.P. SonialEdn ariana T8 FicJosé Arpiando Jasso Silva
speciales en funciones Martinez Cardenas Sec i e Director de Transparencia y
de Secretarigl Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA HOJA #1
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA OFICINA DEL SECRETARIO
Receptor Secretario Técnico de la Comisién
INICIO DEL
@ Acusa de recibido el correo electrénico
= institucional de la Direccién de Atencién
hi Ciudadana.
@ Notifica vig correo electrénico ir.ls.titucional al l
gmagg ;ég'oﬁs%?’ I:a?:rlr:s:;po;g:]o Ingresa & hipervinculo proporcionado en el correo
canalizacién y seguimiento de reportes dél electrénico institucional, o bien directamente al
CIAC, que se le asigné un reporte a través sistema de Atencion Ciudadana con sus claves de
del sistema de Atencién Ciudadana. aceem0;
v
@ Imprime las constancias de la queja o denundia
recibida para integrar al expediente fisico y
electrénico.

Asigna nimero de expediente y registra en el
Libro Electrénico de Denuncias, (Anexo 5307-

0702-SCT-CHY J-MPP-01-FORMA TO-03-V1).

;

Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.

I

@ Conforme al orden de recepcién realiza un andlisis
preliminar de la conducta policial denunciada,

tomando como apoyo la Guia para el Tumo de

Denurcias y Aplicacién de Sanciones (Anexo

5307-0702-SCT-CHY J-MPP-01-F ORMA TO-02-

V1).para determinar qué unidad administrativa
debe conocer del asunto y turnaria.

fx’ev'

,eéozza

Ac. José Armando Jasso Silva
' Director de Transparencia y
Normatividad

ar livo OMtega C.P. Sonid Ednf
Jefe de Proyecifs/Especiales en funciones Martinez Cardends

de Secretario”Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA ~ HOJA #2

OFICINA DEL SECRETARIO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Secretario Técnico de la Comisién

Coordinador de Asuntos Internos

DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA.
Director o Personal asignado

@ Integra el acuse de recibo del

Realiza turno de la denuncia y
Sus anexos, por escrito con
numero de oficio a la
Coordinacion de Asuntos
Intemos de la Secretaria de
Seguridad Publica y solicita el
inicio de investigacion
correspondiente.

Recibe de la Comision el esciito de
denuncia y los anexos que se dleguen, con
sello oficial de la Direccion queincluya la
*|  fecha, nombre de quien recibid, hora de
recepcion y la inscripeion de recibo de
anexos, si fuera el caso. Continua enel
numeral 12.

4

Realiza urno de la denuncia
y SUs anexos, por escrito
con numero de oficio a la

Direccién Juridica y de
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa y solicita el
inicio de investigacion
correspondiente.

2

.

oficio de tumo al expediente
correspondiente.

l

@ Registra la actualizacion del

nimero de expediente en el
Libro Electrénico de
Denurcias, haciendo constar
el estatus como tumado, la
unidad administrativa a la que
se turnd y la fecha de tumo.

Recibe de la Comision el escrito de denunciay los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la
Coordinacién que incluya la fecha, nombre de

quien recibié, hora de recepcidn y la inscripcion de

recibo de anexos, si fuera el caso.

Da respuesta en el sistema de
Atencién Ciudadana:

a.En el sentido de que sudenuncia
dio inicio 0 no a la investigacion ante
la Coordinacion de Investigacion, de
ser el caso.

b.En el sentido de que sudenuncia
fue tumada a la Coordinacion de
Asuntos Internos y podra continuar
dando seguimiento en esa instancia,
€n su caso.

FIN DEL
PROCESO
Revisé Validé AB
2/ 4 i
C.P. Sonia Edqa_ / 2 |c Jose Aphando Jasso Silva
Especiales en funciones Martinez Cardena Secretarla de la Coqtraloria y Dlrector e Transparencia y
de Secretari cnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS POR CORREO ELECTRCNICQ AL TITULAR DE
LA CONTRALORIA O AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Al recibir denuncias a través del correo electronico del Titular de la Contraloria o del Presidente
de la Comision, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

OFICINA DEL SECRETARIO O COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Titular de la Secretaria
o Presidente de la Comisién

1. Reenvia correo de denuncia al Secretario Técnico de la Comision.
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

2. Responde el correo del Titular de la Secretaria o Presidente de la Comision, confirmando
la recepcion de la denuncia.

3. Imprime las constancias de la queja o denuncia recibida para integrar al expediente fisico
y electroénico.

4. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias, (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico. previo al turno a la unidad administrativa
competente, |a digitalizacién de los documentos que constituyan la denuncia Y SUS anexos Yy

la formacién de un archivo electronico que corresponda con el expediente fisico para cada
uno de los asuntos).

5. Forma un expediente con el nimero de expediente asignado.

6. Conforme al orden de recepcion realiza un analisis preliminar de la conducta policial
denunciada, tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacion de

o O

&
ic. José Armando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Marict zslivo Ortega " C.P. Sonia Egr:
Jefe de Proyect speciales en funciones Martinez Card
d

de Secretario Técnico de la Comisién de Jefa de Normativi
Honor y Justicia
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Sanciones (Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-02-V1)., para determinar
qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

.LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

Si TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

7. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la Direccidon
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.

DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado

8. Recibe de la Comisién el oficio de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello oficial
de la Director que incluya la fecha, nombre de quien recibid, hora de recepcién vy la
inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(Continta en el numeral 11 del proceso).

¢LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

9. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacion correspondiente.

" Reviso,

iy ~ Validé
/%mw@g/
C.P. Sonia Eg::/ a lf(c José Arnyér'ﬁ" Jasso Silva
Jefe de Proyecjés Especiales en funciones Martinez Card Secreta Director de Transparencia y
de Secretarid Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparenma Normatividad
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado

10. Recibe de la Comisién el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion
y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

11. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

12. Registra la actualizacién del nimero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que se turnd y la
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO

O

R E% o Rg.; S
iy /Zé/bu : 7
| ivo Ortega . C.P. Sonia @n;/ )[lc. José Arpfando Jasso Silva
Jefe de Proyectds Especiales en funciones Martinez Cardenas Director de Transparencia y
de Secretario/Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Normatividad
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS POR CORREO ELECTRONICO AL TITULAR DE LA CONTRALORIA O AL PRESIDENTE

DE LA COMISION HOJA #1
OF. DEL SRIO. O COMISION DE HONOR Y JUST. OFICINA DEL SECRETARIO
Titular de la Secretaria o Presidente de la CHYJ Secretario Técnico de la Comisién

Responde el correo del Titular de la Secretaria o
Presidente de la Comisién, confirando la

INICIO DEL
PROCESO
> recepcion de la denuncia.

Reenvia correo de denuncia al Secretario @
Técnico de la Comision. Imprime las constancias de la queja o denuncia
recibida para integrar al expediente fisico y
electronico.

I

@ Asigna nimero de expediente y registra en el
Libro Electronico de Denuncias, (Anexo 5307-
0702-SCT-CHY JMPP-01-FORMA TO-03-V/1).

:

@ Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.

v

Conforme al orden de recepcién realiza un analisis
preliminar de la conducta policial denunciada,
tomando como apoyo la Guia para el Tumo de
Denuncias y Aplicacién de Sanciones (Anexo
5307-0702-SCT-CHY J-MPP-01-FORMA TO-02-
V1).para determinar qué unidad administrativa
debe conocer del asunto y turnarla.

Re(i/gp — e
/65710 J
livo ®rtega ia B

Jefe de Proyegtos/Especiales en funciones Martinez Cardend
de Secretarié Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia

fc. Jose Armiando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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RECEPCION Y TURNO DE DENUNCIAS POR CORREO ELECTRONICO AL TITULAR DE LA CONTRALORIA O AL PRESIDENTE DE LA COMISION HOJA # 2
OFICINA DEL SECRETARIO DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Secretario Técnico de la Comision Director o Personal asignado Coordinador de Asuntos Internos
Recibe de la Comision el escrito de
denuncia y los anexos que se dleguen, con
sello oficial de la Direccién que incluya la
NO 7 S| ¥ fecha, nombre de quien recibié, hora de
recepcion y la inscripcion de recibo de
- e::mngad d:s cg:: " anexos, si fuera el caso. Continua enel
numeral 11.
e :
Realiza urno de la denuncia y @ R‘;a;z: a‘:‘enm‘epl:rdeesr:;:a
s ’,”"°sv£°’ ﬁ?“’“‘;""“ con niimero de oficio a la
numero de oficio a oo di
Coordinacion de Asuntos B o
Intemos de la Secretaria de Responsabilidad =
Seguridad Publica y solicita el Administrativa y solicita el
inicio de lnves.ﬁgacién inicio de investigacién
corresporfient. correspordiente.
l Recibe de la Comisién el escrito de denunciay los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la
Coondinacién que incluya la fecha, nombre de
i quien recibid, hora de recepcién y la inscripcion de
recibo de anexos, si fuera el caso.
@ Integra el acuse de recibo del oficio de tuno
al expediente comespondiente.
@ Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electronico de
Denurcias, haciendo constar el estatus
como tumado, la unidad administrativa a la
que se tumd y la fecha de tumo.
FIN DEL
PROCESO
\
Elabgro Revi; Valido
. /) =y ‘ '
Mauri ivo Oftega C.P. Sonia(Edn i S * Ui José ando Jasso Silva
Jefe de Proyectgs Fspeciales en funciones Martinez Ca as Dlrector e Transparencia y
de Secretario Téénico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-10-V1 |

RECEPCION Y TURNO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO POR LA
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

La Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, cuando derivado de
sus labores de inspeccion y vigilancia advierta por parte de los servidores publicos adscritos a
dicha Secretaria la comisién de una falta al régimen disciplinario cuya sancién corresponda
aplicar a la Comision, solicitara a ésta el inicio del procedimiento conforme a lo siguiente:

DESCRIPCION DEL PROCESO
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS - Coordinador

1. Advierte la comision de una falta al régimen disciplinario cuya sancién corresponda aplicar
a la Comision.

2. Realiza oficio dirigido al Presidente de la Comisién solicitando fundada y motivadamente

el inicio del procedimiento correspondiente y remite anexo el expediente personal del
presunto infractor.

3. Envia oficio de solicitud de inicio de procedimiento y expediente personal del presunto
infractor anexo a la Comision.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretaria (Recepcién)

4. Recibe de la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica el
oficio de solicitud de inicio de procedimiento y los anexos que se alleguen, con sello oficial
de la Secretaria que incluya la fecha, nombre de quien recibi6, hora de recepcion y la
inscripcioén de recibo de anexos, si fuera el caso.

5. Entrega al Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comisién el oficio de solicitud de

inicio de procedimiento y los anexos que se alleguen, a la brevedad posible el mismo dia
habil en que se recibid.

" Revis6

M Ivo Ortega
Jefe de Proyecto, peciales en funciones
de Secretario Técnico de la Comision de
Honor y Justicia

i@
FIC José Al;ﬁ1ando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Jefa de Normatlwdad
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisiéon o personal auxiliar

6. Recibe de la Secretaria (Recepcién) el oficio de solicitud de inicio de procedimiento y los
anexos que se alleguen, con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de
quien recibio, hora de recepcion y la inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(NOTA: Es responsabilidad del Secretario Técnico, previo al turno a la unidad administrativa
competente, |a digitalizacién de los documentos que constituyan la denuncia y sus anexos y

la formacién de un archivo electrénico que corresponda con el expediente fisico para cada
uno de los asuntos).

7. Asigna numero de expediente y registra en el Libro Electrénico de Denuncias, (Anexo
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

8. Forma un expediente con el nimero de expediente asignado.
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

9. Conforme al orden de recepcion realiza un analisis preliminar de la conducta policial,
tomando como apoyo la Guia para el Turno de Denuncias y Aplicacion de Sanciones para
determinar qué unidad administrativa debe conocer del asunto y turnarla.

.LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

Si_TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

10. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con nimero de oficio a la Direccién
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y solicita el inicio de
investigacion correspondiente.

DIRECCION JURIDICA Y DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Director o personal asignado

"Elaborg 4 7 Revis

Matriciglditivo Ortega C.P. Sonia E§na p
Jefe de Proyectog Zspeciales en funciones Martinez Cardemas Dlrector de Transparencna y
de Secretario Yécnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Normatividad
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11. Recibe de la Comisién el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Director que incluya la fecha, nombre de quien recibid, hora de recepcion y la
inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

(Continaa en el numeral 14 del proceso).

¢ LOS HECHOS DENUNCIADOS TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA?

NO TIENEN APARIENCIA DE CONDUCTA SANCIONABLE POR LA COMISION DE

HONOR Y JUSTICIA

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

12. Realiza turno de la denuncia y sus anexos, por escrito con numero de oficio a la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y solicita el inicio
de investigacion correspondiente.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA - Coordinador de Asuntos Internos o personal
asignado

13. Recibe de la Comision el escrito de denuncia y los anexos que se alleguen, con sello
oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de recepcion
y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

14. Integra el acuse de recibo del oficio de turno al expediente correspondiente.

15. Registra la actualizacion del numero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,

haciendo constar el estatus como turnado, la unidad administrativa a la que seturndy la
fecha de turno.

FIN DEL PROCESO

Revisg
L
C.P. Sonia Edha /Lic. José rmando Jasso Silva
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Carde Directof de Transparencia y
de Secretatid Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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RECEPCION Y TURNO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO POR LA COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA

HOJA #1

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Coordinador Asuntos Internos

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretaria (Recepcion)

Secretario Técnico o Personal Auxiliar

OFICINA DEL SECRETARIO

INICIO DEL
PROCESO

©®

la Comision.

@ Advierte la comision de una falta al régimen
disciplinario cuya sancion corresponda aplicar a

l

Recibe de la Coordinacion de Asuntos Internos de
la Secretaria de Seguridad Publica el oficio de
solicitud de inicio de procedimiento y los anexos
que se alleguen, con sello oficial de la Secretaria
que incluya la fecha, nombre de quien recibid,
hora de recepcién y la insaipcion de recibo de
anexos, si fuera el caso.

infractor.

@ Realiza oficio dirigido al Presidente de la
Comisién solicitando fundada y motivadamente el
inicio del procedimiento coespondiente y remite
anexo el expediente personal del presunto

I

l

anexo a la Comision.

@ Envia oficio de solicitud de inicio de procedimiento
y expediente personal del presunto infractor

Entrega al Secretario Técnico o personal auxiliar
de la Comisién ¢ oficio de solicitud de inicio de
procedimiento y los anexos que se alleguen, a la

brevedad posible el mismo dia hébil en que se
recibié.

Recibe de la Secretaria (Recepcitn) el oficio de
solicitud de inicio de procedimiento y los anexos
que se alleguen, con sello oficial de la Comisién
que incluya la fecha, nombre de quien recibié,
hora de recepcién y la inscripcién de recibo de
anexos, si fuera el caso.

I

Asigna nimero de expediente y registra en el
Libro Electrénico de Denuncias, (Anexo 5307-
0702-SCT-CHY J-MPP-01-FORMATO-03-V1).

l

Forma un expediente con el nimero de
expediente asignado.

I

SECRETARIO TECNICO

Conforme al orden de recepcién realiza un
andlisis preliminar de la conducta policial,
tomando como apoyo la Guia para el Tumo de
Denuncias y Aplicacion de Sanciones (Anexo
5307-0702-SCT-CHY -MPP-01-FORMA TO-02-
V1), para determinar qué unidad administrativa
debe conocer del asunto y turnarla.

Revisé Validé % /% /g/
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Cjg Olivo Ortega G:R. Sonla Edna |c José Arphando Jasso Silva
Jefe de Pro s Especiales en funciones Martinez Carde Secre

de Secretario Técnico de la Comisién de

Honor y Justicia

Jefa de Normatividad
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RECEPCION Y TURNO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO POR LA COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA HOJA # 2
OFICINA DEL SECRETARIO DIR. JURID. Y DE PROC. DE RESP. ADMTVA, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Secretario Técnico de la Comision Director o Personal asignado Coordinador de Asuntos Internos

@ Recibe de la Comision el escrito de
denuncia y los anexos que se aleguen, con
sello oficial de la Director que incuyala

r

NO . Sl fecha, nombre de quien recibié, hora de
denunciados tienen ’”ep‘”'? ¥ lainscripcidn de Tmbo Ll
- rlenda de condu A anexos, si fue::] ::;::fonhnua enel
\,
@ ’ 3 Realiza turno de la denuncia
Realiza urno de la denuncia y ¥ SUS anexos, por escrito
sus anexos, por escrito con con nimero de oficio a la 0
nimen de ofickoa I Direccién Juridica y de
Coordinacién de Asuntos Procedimientos de
Intemos de la Secretaria de Responsabilidad
Seguridad Publica y solicita el Administrativa y solicita el
inicio de investigacion inicio de investigacion
correspondiente. correspondiente.

| @ Recibe de la Comision el escrito de denunciay los

anexos que se alleguen, con sello oficial de la
Coordinacién que incluya la fecha, nombre de

‘ quien recibid, hora de recepcion y la inscripcion de
@ recibo de anexos, si fuera el caso.

Integra el acuse de recibo del oficio de tuno
al expediente corespondiente.

I

Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electronico de
Denuncias, haciendo constar el estatus
como tumado, la unidad administrativa a la
que se tumé y la fecha de tumo.

FIN DEL
PROCESO

%

( Lic. José Afmando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

C.R. Som Edn : Ilez gl
Martinez Cardenas Secretana de la Contraloria
de Secretarfo Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparercia

Honor y Justicia
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-11-V1 |

SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE INFORMES RESPECTO DE EXPEDIENTES EN

INVESTIGACION

Bajo las instrucciones del Presidente de la Comision o a peticion de la parte denunciante, el
Secretario Técnico podra dar seguimiento o solicitar informes respecto de expedientes en
investigacion conforme al siguiente procedimiento:

DESCRIPCION DEL PROCESO

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

%

Recibe del Presidente de la Comision o de la parte denunciante, solicitud de actualizacién
del estatus de queja, denuncia o de solicitud de inicio de procedimiento.

Realiza busqueda de asunto segln el nimero de expediente en el Libro Electrénico de
Denuncias, (Anexo §307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1).

Si el estatus del expediente refleja /nicio de Investigacion, realiza y suscribe oficio con
numero de control dirigido al Coordinador de Investigacion de Responsabilidad
Administrativa en el que solicita actualizacién sobre el expediente de investigacion
correspondiente.

NOTA: Si el estatus del expediente refleja cualquier otro diverso al /nicio de Investigacién
el Secretario Técnico comunicara la informacién al solicitante sin mas tramite).

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador o personal asignado

4.

practlcadas dentro del expedlente de mvestlgacnon

Recibe del Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comisién el oficio de solicitud de
actualizacion sobre el expediente de investigacion, con sello oficial de la Coordinacion de
Investigacion que incluya la fecha, nombre de quien recibié y hora de recepcion.

Dentro del plazo de cinco dias habiles, responde por oficio con nimero de control al
Secretario Técnico de la Comisidn, con la actualizacién de las diligencias de mvestugacuon

7

Revis6 Validé y ¥ bo
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C.P. Sonia Edna of Yare ic. José Ar ando Jasso Silva
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Card Secretana de la Contraloria y Director de Transparencia y
de Secretarig/Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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5307-0702-SCT-CHYJ-

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comision

6. Recibe del Coordinador de Investigacion o personal autorizado de la Coordinacion el
oficio de respuesta a la solicitud de actualizaciéon sobre el expediente de investigacion,
con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de quien recibié y hora de
recepcion.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

7. Informa al Presidente de la Comisién o parte denunciante sobre las diligencias de
investigacion practicadas por la Coordinacién de Investigacion.

FIN DEL PROCESO

" Elabfré 4

Director'de Transparencia y
Normatividad

de Secretarig’Técnico de la Comisién de
Honor y Justicia

Jefa de Normatividad
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SEGUIMIENTO Y SOLICITUD DE INFORMES RESPECTO DE EXPEDIENTES EN INVESTIGACION

@ Redbe del Presidente de |a Comision o de la

parte denunciante, solicitud de actualizacion del

estatus de queja, denuncia o de solicitud de inicio
de procedmiento.

!

@ Realiza bisqueda de asunto segln el nimero de
expediente en el Libro Electronico de Denundias,
(Anexo §307-0702-SCT-CHY JMPP-01-
FORMATO-03-V1).

l

@ Si el estatus del expediente refleja /nicio de
Investigacion, realiza y suscribe oficio con nimero
de contrd dirigido al Coordinador de Investigacion
de Responsabilidad Administrativa en el que

Recibe del Secretario Técnico o personal auxiliar
de la Comision e oficio de solicitud de
actualizacion sobre el expediente de
investigacion, con sello oficial de la Coordnacién
de Investigacion que incluya la fecha, nombre de
quien recibiéy hora de recepcion

:

@ Dentro del plazo de cinco dias habiles, responde
por oficio con nimero de control al Secretario
Técnico de la Comision, con la actualizacién de

las diligencias de investigacion practicadas dentro
del expediente de investigacion.

solicita actualizacion sobre el expediente de
investigacion comespondiente.

"| expediente de investigacion, con sello oficial de la

OFICINA DEL SECRETARIO COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA. OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comision Coordinador o Personal asignado Secretario Técnico o Personal Auxiliar
INICIO DEL
PROCESO @ @

Recibe del Coordinador de Investigacion o
personal autorizado de la Coordinacion d oficio de
respuesta a la solicitud de actualizacion sobre el

Comisién que incluya |a fecha, nombre de quien
recibié y hora de recepcion.

l

SECRETARIO TECNICO

Informa al Presidente de la Comision o parte
denundiante sobre las diligencias de investigacion
practicadas por la Coordinacion de Investigacion.

FIN DEL
PROCESO

A O
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-12-V1 |

NOTIFICACION SOBRE EL INICIO O NO INICIO DE LA INVESTIGACION

Para notificar al denunciante, si este fuere identificable, si su denuncia dio lugar o no a la
investigacion, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador

1. Emite acuerdo de inicio o no inicio de la investigacion.
2. Notifica al Presidente de la Comisién via oficio el inicio o no inicio de la investigacion.
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar
3. Recibe de la Coordinacion de Investigacion la comunicacién escrita sobre el inicio o no
inicio de la investigacion, con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de

quien recibié y hora de recepcién.

4. Integra la comunicacion escrita sobre el inicio o no inicio de la investigacién al expediente
correspondiente de la Comision.

S. Registra la actualizacion del nimero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
(Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01- -FORMATO-03-V1). haciendo constar el estatus
como Inicio de Investigacién o No Inicio de Investigacién, segun corresponda.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

6. Comunica al Presidente de la Comisién que se recibié la comunicacién escrita sobre el

inicio o no inicio de la investigacion del expediente segun el registro del Libro Electrénico
de Denuncias.

7y
Lic. JoseArmfando Jasso Silva
Directér de Transparencia y
Normatividad

livo Orfega C.P. Sonia EW
Jefe de Proye speciales en funciones Martinez Carden

Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Presidente de la Comisidén

7. Instruye al Secretario Técnico de la Comisién via oficio, que proceda a la notificacion de
la comunicacién escrita recibida de la Coordinacion de Investigacion a la parte
denunciante, si fuere el caso.

LLA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

Si SE PUEDE CONTACTAR

4SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién
8. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio de la parte
denunciante, bajo las instrucciones del Presidente de la Comision y adjunta al mismo el

oficio de instruccion del Presidente, asi como la comunicacién escrita sobre el inicio o no
inicio de investigacion, allegado por la Coordinacion de Investigacion.

9. Entrega instructivo de notificacidn por duplicado al chofer administrativo o notificador
para la practica de la diligencia de notificacién correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

10. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio de la parte denunciante
recabando su firma de recepcion.

(Contintia en el numeral 19 del proceso)

4SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

4SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE CORREQ ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE

Elgporff Revis © Validé

Olivo Ortega C.P. Sonia E@a
Jefe de Proyegtgs Especiales en funciones Martinez Carden
de Secretario Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad

Honor y Justicia

*/Lic. José Apmando Jésso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Secretaria de la Contraloria y
Transparencia
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

11. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal por correo electrénico a la parte
denunciante, bajo las instrucciones del Presidente de la Comision y adjunta al mismo el
oficio de instruccion del Presidente, asi como la comunicacién escrita sobre el inicio o0 no
inicio de investigacion, allegado por la Coordinacién de Investigacion.

12. Escanea el instructivo de notificacion debidamente suscrito y sus anexos; y guarda el
archivo en formato de documento portable (PDF).

13. Envia el instructivo de notificacion y anexos en formato de documento portable (PDF)
adjuntos al correo electrénico de la parte denunciante.

14. Guarda el correo electrénico enviado a la parte denunciante como un documento de
impresion del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la
resolucion necesaria para que sea legible faciimente.

(Contintia en el numeral 19 del proceso)

.SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE

15. Fija el instructivo de notificacion en la Tabla de avisos de la Secretaria.

(Contintia en el numeral 19 del proceso)

LA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

NO SE PUEDE CONTACTAR

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

16. Elabora y suscribe instructivo de notificacién por tabla de avisos, bajo las instrucciones
del Presidente de la Comision y adjunta al mismo el oficio de instruccion del Presidente,
asi como la comunicacion escrita sobre el inicio o no inicio de investigacion, allegado por
la Coordinacién de Investigacién.

 Revis Valids
- /%Z(ﬂ/ i g
livo Grtega C.P. Sonia kEdna /(ic. José Arhando Jasso Silva
Jefe de Proyecjog Especiales en funciones Martinez Car s

Director de Transparencia y

écnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Normatividad

Honor y Justicia
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17. Fija el instructivo de notificacién en la Tabla de avisos de la Secretaria.

18. Integra al expediente correspondiente de la Comision la comprobacién de que se notificd

la comunicacion escrita sobre el inicio o no inicio de la investigacion:

I. El acuse de recepcién del instructivo de notificacién personal en el domicilio de la
parte denunciante, suscrito por la persona con quien se entendié la diligencia;

Il.  La impresion del documento en formato PDF del correo electrdnico enviado a la

parte denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

Ill.  Evidencia grafica de la fijacion del instructivo en la tabla de avisos.

FIN DEL PROCESO

Validé

Jefe de Proye
de Secretarj

C.P. Sonla‘gE
Especiales en funciones Martinez Car
écnico de la Comisién de Jefa de Normatnwdad
Honor y Justicia

Director de Transparencia y
Normatividad
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NOTIFICACION SOBRE EL INICIO O NO INICIO DE LA INVESTIGACION

HOJA #1

comunicacion escrita sobre el inicio o noinicio de
la investigacion, con sello oficial de la Comision

COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA. OFICINA DEL SECRETARIO COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Coordinador Secretario Técnico o Personal Auxiliar Presidente de la Comisién
I:r‘(%gsfé @ Recibe de la Coordinacion de Investigacion la @

Instruye al Secretario Técnico de la Comisién via
oficio, que proceda a la notificacion de la

que incluya la fecha, nombre de quien recibiéy
@ hora de recepcitn.

v

Emite acuerdo de inicio o no inicio de la

investigacién. j

J @ Integra la comunicacion escrita sobre el inicio 0 no
inicio de la investigacion al expediente
@ correspondiente de la Comision.

Notifica a Presidente de la Comision via oficio el
inicio 0 no inicio de la investigacion.

v

@ Registra la actualizacion del nimero de
expediente en el Libro Electrénico de Denundias,
(Anexo 5307-0702-SCT-CHY JMPP-01-
FORMATO-03-V1), haciendo constar el estatus
como Inicio de Investigacién o No Inicio de
Investigacion, segtin corresponda.

:

@ SECRETARIO TECNICO

Comunica al Presidente de la Comision que se
recibié la comunicacion escrita sobre el inicio 0 no
inicio de la investigacion del expediente segin el
registro del Libro Electrénico de Denuncias.

comunicacion escrita recibida de la Coordinacion
de Investigacion a la parte denunciante, si fuere el
caso.

Revg’o
/Véozw J/ﬂt ;

C.P. Sonia Edna
Jefe de Proyegfog’Especiales en funciones Martinez Car
de Secretapio Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia

Transparencia

RS P

Normatividad

ic. José Aphiando Jasso Silva
. Director de Transparencia y
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NOTIFICACION SOBRE EL INICIO O NO INICIO DE LA INVESTIGACION

HOJA #2

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico

OFICINA DEL SECRETARIO
Chofer Admtvo. o Notificador

NO

h A

Elabora y suscribe
instructivo de notificacion
por tabla de avisos, bajo
las instrucciones del
Presidente de la Comision
y adjuntaalmismoel
oficio de instruccion del
Presidente, asi comola
comunicacion escrita
sobre el inicio o noinicio
de investigacion, allegado

¢La parte
denunciante se
puede contactar?

Sl

A

88 fene domitiq

Practicala diigencia de
notificacion del instructivo en

Sl

4

por la Coordinacién de

Elabora y suscribe instructivo
de notificacion personal en el
domicilio de |a parte
denunciante, bajo las
instrucciones del Presidente de

—

Guarda el correo electrdnico enviado a
la parte denunciante como un
documento de impresion del correo
completo, en formato de documento
portable (PDF), con laresolucion
necesaria para que sea legible
facilmente.Continua en el numeral 19.

FIN DEL
PROCESO

el domicilio de la parte
denunciante recabando su
firma de recepcion. Continua|
en el numeral 19,

Investigacion Elabora y suscribe la Comisién y adjunta al mismo,
instruciivo de notficacion el oficio de instruccion del @
l @ personal por coreo Presidente, asi como la Integra al expedente corespondiente
@ lectronico ala parte comunicacién escrita sobre el de la Comision la comprobacion de que
denunciante, bajo las inicio 0 no inicio de se notificd la comunicacion escrita
Fija el instructivo de Fija el instrucciones del investigacion, allegado por la sobre el inicio o no inicio de la
notificacién en la rstrclive do Presidente de la Comision| | Coordinacion de Investigacion. investigacion:
Tabla deavisos dela | | notificacion en y adjunta al mismo el . -
Secretaria la Tatia 0 ofcio de nsrucien del | (9) l 1 E acuse de recepcidn delnstnucivo
avisos de la Presidente, asi camo la de ;ouﬁeae;én personal en el domicilio
comunicacion escrita de la parte denunciante, suscrito por la
Secretnta sobre el inicio 0 no inicio Entrega instructivo de persona con quien se entendié la
18 v Continda enel i notificacion por duplicado al ; -
numeral 19. de investigacion, allegado chesfor adinieiratino diligencia;
por la Coordinacién de
Integra al expedente Investigacion. notificador parala pracica de |— II. La impresion del documento en
correspondiente de la la diligencia de otificacion fomato PDF del coreo electronico
Comision la @ correspondiente. enviado a la parte denunciante en la
comprobacion de que 12 que se adjunta el instructivo; o
se notifico la
comunicacion escrita Escanea el instructivo de A : Il Evidencia grafica de la fijacién del
sobre el nicio 0 no rotificacion debidamente Envia el instructivodo . £ »
P ) notificacion y anexos en instructivo en la tabla de avisos.
inicio de la suscrito y sus anexos; y foimato 46 dac)
investigacion: guarda elarchivoen (—»{ _omato de documento
fommato de documento portable (PDF) adjuntos al
portable (PDF) correo electrénico de la parte
! denunciante.
A
B e 8 =
Revisé

/&é%d éj/ Z,

écnico de la Comisién de
Honor y Justicia

s Especiales en funciones

C.P. Sonia Edna
Martinez Card

Jefa de Normatividad

Transparencia

Lic. José Armando Jasso Silva
Director de Transparencia y

Normatividad
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-13-V1 |

NOTIFICACION SOBRE LA CONCLUSION DE LA INVESTIGACION SIN INFORME DE
INVESTIGACION

Para notificar al denunciante, si este fuere identificable, en aquellos casos en que se ordene la
conclusion y archivo del expediente de investigacién, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador

19. No encuentra elementos suficientes para demostrar existencia de una falta administrativa
al régimen disciplinario y la presunta responsabilidad del servidor publico.

20. Emite acuerdo de conclusion y ordena el archivo del expediente de investigacion.

21. Notifica al Presidente de la Comision via oficio el acuerdo de conclusién de la
investigacion y archivo del expediente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar
22. Recibe de la Coordinacion de Investigacion el acuerdo de conclusién de la investigacion
y archivo del expediente, con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de
quien recibié y hora de recepcién.

23. Integra el acuerdo de conclusién de la investigacién y archivo del expediente al
expediente correspondiente de la Comision.

24. Registra la actualizacion del nimero de expediente en el Libro Electrénico de Denuncias,
(Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMATO-03-V1). haciendo constar el estatus
como Conclusion de la Investigacién sin Informe.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

i
(A%

io Olivo“Ortega C P. Sonia 3dna / / LIC\TOSG 1ando Jasso Silva
Jefe de Proyggtos Especiales en funciones Martinez Cari Director de Transparencia y
de Secretdrio Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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25. Comunica al Presidente de la Comisién que se recibié acuerdo de conclusién' de la
investigacion y conclusiéon del expediente segun el registro del Libro Electronico de
Denuncias.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Presidente de la Comision

26. Instruye al Secretario Técnico de la Comision via oficio, que proceda a la notificacion del
acuerdo recibido de la Coordinacion de Investigacion a la parte denunciante, si fuere el
caso.

LLA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

Si SE PUEDE CONTACTAR

.SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién
27. Elabora y suscribe instructivo de notificaciéon personal en el domicilio de la parte
denunciante, bajo las instrucciones del Presidente de la Comisién y adjunta al mismo el
oficio de instruccion del Presidente, asi como el acuerdo de conclusion de investigacion
y archivo del expediente, allegado por la Coordinacién de Investigacion.

28. Entrega instructivo de notificacion por duplicado al chofer administrativo o notificador para
la practica de la diligencia de notificacién correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

29. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio de la parte denunciante
recabando su firma de recepcion.

(Continua en el numeral 18 del proceso)

4SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

Revisgj)  Validé
2220 ))f
Olivo Ortega C.P. Sonia Efin c. José Arpfando Jasso Silva
Jefe de Proyectbs Especiales en funciones Martinez Card 3 Director dé Transparencia y
de Secretarig Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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. SE TIENE CORREOQ ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

30. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal por correo electrénico a la parte
denunciante, bajo las instrucciones del Presidente de la Comisién y adjunta al mismo el
oficio de instruccion del Presidente, asi como el acuerdo de conclusién de investigacion
y archivo del expediente, allegado por la Coordinacién de Investigacién.

31. Escanea el instructivo de notificacion debidamente suscrito y sus anexos; y guarda el
archivo en formato de documento portable (PDF).

32. Envia el instructivo de notificacion y anexos en formato de documento portable (PDF)
adjuntos al correo electrénico de la parte denunciante.

33. Guarda el correo electrénico enviado a la parte denunciante como un documento de
impresién del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la
resolucion necesaria para que sea legible faciimente.

(Continua en el numeral 18 del proceso)

.LLA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

NO SE PUEDE CONTACTAR

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

34. Elabora y suscribe instructivo de notificacién por tabla de avisos, bajo las instrucciones
del Presidente de la Comision y adjunta al mismo el oficio de instruccion del Presidente,
asi como el acuerdo de conclusién de investigacién y archivo del expediente, allegado
por la Coordinacién de Investigacién.

35. Fija el instructivo de notificacion en la Tabla de avisos de la Secretaria.

36. Integra al expediente correspondiente de la Comisién la comprobacién de que se notificé
el acuerdo de conclusion de la investigacién y archivo del expediente:

. Rev/so —

Lic. José Armanhdo Jasso Silva

'Director de Transparencia y

A ——— - T o
e 5;7&# (ﬂ )«[‘
i C.P. Sonia E@
Jefe dé Proyegtos Especiales en funciones Martinez Carden
de Secret Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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I.  Elacuse de recepcidn del instructivo de notificacion personal en el domicilio de la
parte denunciante, suscrito por la persona con quien se entendio la diligencia;

Il.  Laimpresion del documento en formato PDF del correo electrénico enviado a la
parte denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

Ill.  Evidencia grafica de la fijacién del instructivo en la tabla de avisos.

FIN DEL PROCESO

e
/@2‘2“) ﬁlzﬁ; UVayY. A
: : C.P. Sonia\Edn \S\ / Lic. José Arnando Jasso Silva
Jefe de Proyegtog’Especiales en funciones Martinez Cardenas Director de Transparencia y
de Secretarié Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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NOTIFICACION SOBRE LA CONCLUSION DE LA INVESTIGACION SIN INFORME DE INVESTIGACION HOJA #1

COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA. OFICINA DEL SECRETARIO COMISION DE HONOR YJUSTICIA
Coordinador Secretario Técnico o Personal Auxiliar Presidente de la Comision
INICIO DEL @
Recibe de la Coordinacion de Investigacion el ! 2 et
=T s it ol esgasny rraflodrit s i
v SP e SRS & recibido de la Coordinacion de Investigacion a la

Comision que incluya |a fecha, nombre de quien

@ ] 3 recibi y hora de recepcién. parte denunciante, si fuere el caso.
No encuentra elementos suficientes para

demostrar existencia de una falta administrativa al
régimen disciplinario y la presunta

responsabilidad del servidor publico. y v
@ Integra el acuerdo de conclusion de la A
v . investigacion y archivo del expediente al
@ expediente correspondiente de la Comisién.
Emite acuerdo de conclusion y ordena el archivo
del expediente de investigacion. 1

@ Registra la actualizacion del nimero de
@ y expediente en el Libro Electrnico de Denuncias,
P % 5307- - HY. 5
Notifica a Presidente de la Comision via oficio el FOI;}:::;OO _O:V-ﬁag:g;f corsJ‘tA:rF::s’tatus
acuerdo de conclusion de la investigaciony e A of
archivo del expedients. como Conclusién de la Investigacion sin Informe.

A4

@ SECRETARIO TECNICO

Comunica al Presidente de la Comision que se
recibié acuerdo de conclusion de la investigacion
y conclusion del expediente segUn el registro del

Libro Electrénico de Denuncias.

Rﬁj’sé Validé
,ﬁéﬂaﬂ (5
C.P. Sorfia Edn
Jefe de Proye€tos Especiales en funciones Martinez Garderfas Director de Transparencia y
de Secretafié Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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NOTIFICACION SOBRE LA CONCLUSION DE LA INVESTIGACION SIN INFORME DE INVESTIGACION ~ HOJA #2
OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comision Chofer Admtvo. O Notificador

T
elect

rdnico de la parte
denunciante’

S

\d

®

Practica la diligencia de notificacién del
instructivo en el domicilio de la parte

denunciante recabando su firma de

Elabora y suscribe instructivo
de notificacion personal en el
domicilio de |a parte

denunciante, bajo las
instrucciones del Presidente de
la Comision y adjunta al mismo
Elabora y suscribe e - €l oficio de instruccién del
sl notiicacien| | E/abora y suscribe instructivo de Presidente, asi camo el acuerdo
por tablade avisos, bajo | | tficacion personal por coreo de conclusion de investigacion y
las insirucciones del Shcisinice sia pare archivo del expediente, allegado
Presidente de la _ denunciante, bajo las por la Coordinacin de
Comisiény adjuntaal | | Instrucciones del Presidente de Investigacion.
mismo el oficiode la Comén ygdjunm al mismo
instruccién del e!oﬁoo de instruccion del
Presidente, asi camo el | | Presidente, asi camo el acuerdo l
acuerdo de conclusion de °?"°'“"°“ de invesiigacion y
de investigaciony i df' ;ope:nm% Sognio Entrega instructivo de
archivo del expediente, pot l" dinacicnde notficacién por duplicado al
allegado por la vaooin. chofer administrativo o
Coordinacién de notificador parala préctca de laf——
Investigacion. @ 1 diligencia de notificacion
correspondiente.
@ Escanea el instructivo de
notificacion debidamente 1
suscrito y sus anexos; y guarda Envia el instructivo de
Fija el instructivo de el archivo en formato de I notificacion y anexos en
nofificacion en la Tabla documento portable (PDF). fomato de documento portable
de avisos de la (PDF) adjuntos al coreo
Secretaria. electrdnico de |a parte
denunciante.
Integra al expedente corespondiente
de la Comisién la comprobacién de que
»{ se notificd el acuerdo de conclusion de
la investigacion y archivo del
expediente: P;ggEEéO

Guarda  correo electronico
enviado a laparte denunciante
como un documento de
impresion del coreo completo,
en fomato de documento
portable (PDF), con la
resolucién necesaria para que
sea legible facilmente. Continua
en el numeral 18,

recepcion. Continua en el numeral 18

Especiales

o‘Técnico de la Comisién de

Honor y Justicia

en funciones

Jefa de Normatividad

Secretaria de la

' Validé

Transparencia

Ontralor|a

&
ic. José Afmando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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I 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-14-V1 7

RECEPCION Y TRAMITE INTERNO DEL INFORME DE INVESTIGACION
DESCRIPCION DEL PROCESO

COORDINACION DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -
Coordinador

1. Agotadas las diligencias de investigacion, advierte la comisién de faltas administrativas al
régimen disciplinario de la Secretaria de Seguridad Publica.

2. Realiza y suscribe Informe de Investigacién conforme a lo dispuesto por el Reglamento,
dirigido al Presidente de la Comision.

3. Envia a la Comisién de Honor y Justicia el Informe de Investigacion adjuntando el
expediente de investigacion que le corresponda en copia certificada.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisioén o personal auxiliar
4. Recibe de la Coordinacién de Investigacion el Informe de Investigacion y los anexos que
se alleguen, con sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de quien recibio,

hora de recepcién y la inscripcion de recibo de anexos, si fuera el caso.

S. Integra el Informe de Investigacién y su expediente de investigacion anexo al expediente
correspondiente de la Comisién.

6. Registra la actualizacién del niumero de expediente en el Libro Electronico de Denuncias
(Anexo 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-FORMA TO-03-V1), haciendo constar el estatus
como Informe de Investigacién Recibido.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

7. Indica al Presidente de la Comision que el expediente requiere Sesién de la Comisién
para acordar Inicio de Procedimiento segun el registro del Libro Electrénico de Denuncias.

ic. José Arpfando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

C.P. Sonia E¢ina
Especiales en funciones Martinez Card
écnico de la Comision de Jefa de Normatividad

Honor y Justicia

de Secretari
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(NOTA: Lo relativo a la inclusidn del asunto en el orden del dia de la Sesién de la Comisién
para_el acuerdo de Inicio del Procedimiento, se realizard conforme al proceso de

Convocatoria a las Sesiones de la Comisién, (clave 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
PROCESO-03-V1).

FIN DEL PROCESO.

A e e v - b/j T
e bt T SN S

C.P. Sonia E¢na ic. José Arphando Jasso Silva
os Especiales en funciones Martinez Carde

Director de Transparencia y
Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Normatividad
Honor y Justicia

Transparencia
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RECEPCION Y TRAMITE INTERNO DEL INFORME DE INVESTIGACION

COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA. OFICINA DEL SECRETARIO
Coordinador Secretario Técnico o Personal Auxiliar
PROCESO
incluya la fecha, nombre de quien recibié, hora de
recepcion y la inscripcion de recibo de anexos, si

@ Agotadas las diligencias de investigacion, fuera el caso.
advierte la comision de faltas administrativas al
régimen disciplinario de la Secretaria de

@ Recibe de la Coordinacion de Investigacion el
Informe de Investigacion y los anexos que se
alleguen, con sello oficial de la Comisién que

Seguridad Publica. v
@ Integra el Informe de Investigacién y su
y expediente de investigacién anexo al expediente
correspondiente de la Comision.
@ Realiza y suscribe Informe de Investigacion
conforme a lo dispuesto por el Reglamento,
dirigido al Presidente de la Comisién. l

Registra la actualizacién del nimero de
expediente en el Libro Electrénico de Denuncias

(Anexo 5307-0702-SCT-CHY J-MPP-01-

v

@ Envia a la Comisién de Honor y Justicia el Informe FORMATO-03-V1), haciendo constar el estatus
de Investigacion adjuntando el expediente de como Informe de Investigacion Recibido.
investigacién que le coresponda en copia
certificada.

SECRETARIO TECNICO

Indica al Presidente de la Comisién que el
expediente requiere Sesién de la Comisién para
acordar Inicio de Procedimiento segun el registro

del Libro Electronico de Denuncias.

FIN DEL
PROCESO

Rewsé Validé brop6

/@é/)fm/ é /L/[’i / [
C.P. Sonia EdSras / ic. José Afmando Jasso Silva
Martinez Carde

L
/ Director de Transparencia y
de Secretdrig’ Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Normatividad
Honor y Justicia

Transparencia
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-15-V1 |

NOTIFICACION SOBRE EL NO INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Para notificar a la parte denunciante, si fuere el caso y a la Coordinacién de Investigacion en
aquellos casos en que se acuerde el No Inicio del Procedimiento, se procedera conforme a lo
que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Pleno o Quérum valido

1. Acuerda el No Inicio de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e instruye al
Secretario Técnico de la Comision para que proceda a la notificacién del acuerdo a la
Coordinacién de Investigacién y a la parte denunciante, si fuere el caso.

(LA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

Si SE PUEDE CONTACTAR

. SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?
Si SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

2. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio de la parte
denunciante y adjunta al mismo el acuerdo de no inicio del procedimiento.

3. Entrega instructivo de notificacion por duplicado al chofer administrativo o notificador
para la practica de la diligencia de notificacion correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

4. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio de la parte denunciante
recabando su firma de recepcién.

e eI j VaI/dé TR RS
o OlivolOrtega C.P. Sonia E¢na Alc. José Affiando Jasso Silva
Jefe de Pro s Especiales en funciones Martinez Carde Secretana de la Contraloria y Director de Transparencia y
de Secretarig Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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(Continua en el numeral 14 del proceso)

.LSE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

.SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal por correo electrénico a la parte
denunciante adjunta al mismo el acuerdo de no inicio del procedimiento.

6. Escanea el instructivo de notificaciéon debidamente suscrito y sus anexos; y guarda el
archivo en formato de documento portable (PDF).

7. Envia el instructivo de notificacion y anexos en formato de documento portable (PDF)
adjuntos al correo electronico de la parte denunciante.

8. Guarda el correo electronico enviado a la parte denunciante como un documento de
impresion del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la
resolucion necesaria para que sea legible facilmente.

(Continua en el numeral 14 del proceso)

LLA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

NO SE PUEDE CONTACTAR
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

9. Elabora y suscribe instructivo de notificacién por tabla de avisos y adjunta al mismo el
acuerdo de no inicio del procedimiento.

10. Fija el instructivo de notificacion en la Tabla de avisos de la Secretaria.

y o s e S S S — — S—— o~
Elglpor Revi, Validé f
. /oA ' g7
id Olivo Ortega C.P. Somaﬁe n/ .' ?cmé? /Llc José Aphando Jasso Silva
Jefe de”Proy s Especiales en funciones Martinez Ca Secretaria de la Cont Director de Transparencia y
de Secret Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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11. Elabora y suscribe notificacién via oficio con nimero de control y adjunta al mismo el
acuerdo de no inicio del procedimiento dirigido a la Coordinacion de Investigacion.

12. Envia a la Coordinacion de Investigacion el oficio de notificacion adjuntando el acuerdo
de no inicio del procedimiento.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador o personal asignado

13. Recibe del Secretario Técnico de la Comisién el oficio de notificacién y acuerdo de no
inicio del procedimiento con sello oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre
de quien recibi6, hora de recepcion y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

14. Integra al expediente correspondiente de la Comisién la comprobacién de que se notificod
el acuerdo de inicio del procedimiento a cada una de las partes:

I. Elacuse de recepcion del instructivo de notificacion personal en el domicilio de la
parte denunciante, suscrito por la persona con quien se entendié la diligencia;

Il.  Laimpresién del documento en formato PDF del correo electrénico enviado a la
parte denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

lll.  Evidencia grafica de la fijacion del instructivo en la tabla de avisos.

(NOTA: Para la validez de la notificacién no se requiere el consentimiento del notificado).

FIN DEL PROCESO

ﬂé e/

i Olivo ®rtega C.P. Sonia E&ms/ fa. MYri
Jefe de Proyegtos Especiales en funciones Martinez Carde Secretarla de

de Secrefario Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia

Dlrector dg Transparenma y
Normatividad
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NOTIFICACION SOBRE EL NO INICIO DEL PROCEDIMIENTO HOJA #1
COMISION DE HONOR YJUSTICIA OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Pleno o Quérum vélido Secretario Técnico de la Comisién Chofer Admtvo. O Notificador

INICIO DEL
PROCESO @
Practicala diligencia de
S| notificacién del instructivo

NO ¢\aparte

denunaame se en el domicilio de Ia parte
@ P 3 denunciante recabando su
Acuerda el No Inicio de Procedimiento de firma de recepcion.
Responsabilidad Administrativa e instruye al Continua en el numeral 14.
Secretario Técnico de la Comision para que - "
proceda ala nofficacion del acuerdo a la Elabora y suscribe instructivo
Coordinacion de Investigacion y a la parte de notificacion personal en el
denunciante, si fuere el caso. domicilio de la parte
denunciante y adjunta al
mismo el acuerdo de no
@ Elabora y suscribe @ Elabora y suscribe inicio del procedimiento.
instructivo de instructivo de notificacion
notificacion por tabla personal por comeo
de avisos y adjunta al electronico ala parte @ v
mismo el acuerdo de denunciante adjunta al
no inicio del mismmo el acuerdo de no
procedimiento. inicio del procedimiento. Entrega instructivo de
notificacién por duplicado al
chofer administrativo o
l notificador parala pracica de
la diligencia de notificacion
@ Escanea el instructivo de correspondiente.
notificacion debidamente
@ o : suscito y sus anexos; y
Fija el instructivo de quarda el archivo en
e |
PDF).
Secretaria. st
' :
11)|  Elaboray suscribe @ : @ Guarda e correo electronico enviado a
O notificacion via oficio con S la parte denunciante como un
numero de control y Tonretn de)éocu vy documento de impresion del correo
adjunta al mismo el ortable (PDF) adjuntos al —» completo, en formato de documento
acuerdo de no inicio del P it i o portable (PDF), con laresolucion
procedimiento dirigido a °°”°: d°° g ann : necesaria para que sealegible
la Coordinacién de PR EctiicaR. faciimente. Continua en el numeral 14,
Investigacion.

@ Envia a la Coordnacion de
Investigacion el oficio de
notificacién adjuntando el acuerdo
de no inicio del procedimiento.

A

e = e Pt e /7 e
Revis Validé Aprob
5 77 )3 {
Olivo®rtega C.P. Sonia E (G: José Arshando Jasso Silva
Jefe de Proy: s Especiales en funciones Martinez Céarde Director de Transparencia y
de Secret Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencna Normatividad

Honor y Justicia
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NOTIFICACION SOBRE EL NO INICIO DEL PROCEDIMIENTO

HOJA # 2

COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA.
Coordinador o Personal Asignado

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comision

Recibe del Secretario Técnico de la Comision el
oficio de notificacién y acuerdo de noinicio del
procedimiento con sello oficial de la
Coordinacién que incluya la fecha, nombre de
quien recibié, hora de recepcion y la inscripcion
de recibo de anexos, si fuera el caso.

Integra al expediente correspondiente de la Comisién
la comprobacion de que se notificd el acuerdo de inicio
del procedimiento a cada una de las partes:

l. El acuse de recepcion del instructivo de
notificacion personal en el domicilio de la parte
denunciante, suscrito por la persona con quien se
entendié la diligencia;

1. La impresion del documento en formato PDF
del correo electrdnico enviado a la parte denunciante
en la que se adjunta el instructivo; o

. Evidencia grafica de la fijacién del instructivo
en la tabla de avisos.

FIN DEL
PROCESO

Y

Especiales en funciones
écnico de la Comisién de
Honor y Justicia

Jefa de Normatividad

C.P. Sonia 3::2/ \5‘2‘;r i
Martinez Car S etaria de la Contraloria’y

Transparencia

Validé

Director de Transparencia y
Normatividad
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-16-V1 |

NOTIFICACION SOBRE EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y
FECHA DE AUDIENCIA INICIAL

Para notificar al servidor o servidores publicos sujetos al procedimiento, a la parte denunciante,
si fuere el caso y a la Coordinacion de Investigacion en aquellos casos en que se acuerde el
Inicio del Procedimiento, se procedera conforme a lo que sigue:

DESC

RIPCION DEL PROCESO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Pleno o Quérum valido

) 4

Acuerda el Inicio de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y sefiala lugar, dia
y hora para la verificacion de la audiencia del presunto responsable e instruye al
Secretario Técnico de la Comisiéon para que proceda a la notificacion del acuerdo al
servidor o servidores publicos sujetos al procedimiento, a la Coordinacién de
Investigacioén y a la parte denunciante, si fuere el caso.

(LA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

Si SE PUEDE CONTACTAR

.SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

2.

Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio de la parte
denunciante y adjunta al mismo el acuerdo de inicio del procedimiento.

Entrega instructivo de notificacion por duplicado al chofer administrativo o notificador
para la practica de la diligencia de notificacién correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

Ela

= PR TR O Rewé : V;l/dé ST RS
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de Secretapid Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia

Normatividad

Olivo Ortega C.P. Sonia%::? . iRa Télleg Yafen )ﬁc. José Apando Jasso Silva
Jefe de Proyegfds Especiales en funciones Martinez Car S {3 Director de Transparencia y

Honor y

Justicia
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4. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio de la parte denunciante
recabando su firma de recepcién.

(Continta en el numeral 17 del proceso)

.SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

.SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE CORREQ ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal por correo electrénico a la parte
denunciante adjunta al mismo el acuerdo de inicio del procedimiento.

6. Escanea el instructivo de notificacion debidamente suscrito y sus anexos; y guarda el
archivo en formato de documento portable (PDF).

7. Envia el instructivo de notificacion y anexos en formato de documento portable (PDF)
adjuntos al correo electrénico de la parte denunciante.

8. Guarda el correo electrénico enviado a la parte denunciante como un documento de
impresion del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la
resolucién necesaria para que sea legible facilmente.

(Contintia en el numeral 17 del proceso)

LLA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

NO SE PUEDE CONTACTAR
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

9. Elabora y suscribe instructivo de notificacién por tabla de avisos y adjunta al mismo el
acuerdo de inicio del procedimiento.

|

S R

i C.P. Sonia !gdna /
0s Especiales en funciones Martinez Car
) Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad

Honor y Justicia

Dlrector de Transparencia y
Normatividad
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10. Fija el instructivo de notificacién en la Tabla de avisos de la Secretaria.

11. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal en el domicilio del servidor o
servidores sujetos al procedimiento y adjunta al mismo el acuerdo de inicio del
procedimiento.

12. Entrega instructivo de notificacion por duplicado al chofer administrativo o notificador
para la practica de la diligencia de notificacién correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

13. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio del servidor o
servidores sujetos al procedimiento recabando su firma de recepcion.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

14. Elabora y suscribe notificacién via oficio con nimero de control y adjunta al mismo el
acuerdo de inicio del procedimiento dirigido a la Coordinacién de Investigacion.

15. Envia a la Coordinacién de Investigacion el oficio de notificacién adjuntando el acuerdo
de inicio del procedimiento.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador o personal asignado

16. Recibe del Secretario Técnico de la Comision el oficio de notificacién y acuerdo de inicio
del procedimiento con sello oficial de la Coordinacién que incluya la fecha, nombre de
quien recibi6, hora de recepcién y la inscripcién de recibo de anexos, si fuera el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

17. Integra al expediente correspondiente de la Comisién la comprobacion de que se notificéd
el acuerdo de inicio del procedimiento a cada una de las partes:

I. Elacuse de recepcién del instructivo de notificacién personal en el domicilio de la
parte denunciante, suscrito por la persona con quien se entendié la diligencia;

Il.  La impresion del documento en formato PDF del correo electrénico enviado a la
parte denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

. o Revis ~ Valido

C.P. Sonia Ed@Z

Jefe de Proy s Especiales en funciones Martinez Cardena Secretariadeta
de Secretario Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia

}(‘ib. José Arméndo Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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lll.  Evidencia grafica de la fijacién del instructivo en la tabla de avisos.

(NOTA: Para la validez de la notificacién no se requiere el consentimiento del notificado).

FIN DEL PROCESO

. " Ela Rew/)s? iiiii Validé g ob /
/&lfﬂ/ J W v
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de Secretapio/ écnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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NOTIFICACION SOBRE EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y FECHA DE AUDIENCIA INICIAL HOJA #1
COMISION DE HONOR YJUSTICIA OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Pleno o Quérum vélido Secretario Técnico de la Comision Chofer Admtvo. O Notificador

INICIO DEL
PROCESO

Acuerda el Inicio de Procedmiento de
Responsabilidad Administrativa y sefiala lugar,
dia y hora para la verificacion de la audiencia del
presunto responsable e instruye al Secretario
Técnico de la Comision para que procedaa la
notificacion del acuerdo al servidor o servidores
publicos sujetos al procedimiento, a la
Coordinacion de Investigacion y a la parte
denunciante, si fuere el caso.

@ Practica la diligencia de
Si notificacién del instructivo
»| en el domicilio de la parte
denunciante recabando su
2 b fima de recepcién.
Continua en el numeral 17.

;La parte
denunciante se
pugde contact

NO

Elabora y suscribe instructivo
de notificacién personal en el
domiciliode la parte

7Se
electronico de la parte
denundante?.

denunciante y adjunta al
mismo el acuerdo de inicio
@ @ Elabora y suscribe del procedimiento,

Elabora y suscribe instructivo de notificacion
instructivo de personal por comeo
notificacion por tabla electronico ala parte @ l
de avisos y adjunta al denunciante adjunta al
mismo el acuerdo de mismo el acuerdo de inicio
inicio del del procedimiento, Entrega instructivo de
procedimiento. notificacion por duplicado al
chofer administrativo o
l l notificador para la practica de
@ la diligencia de notificacion
- 3 Escaneael instructivo de correspondiente.
@ Fija el instructivo de noﬁﬁ::‘acaién debidamente

notificacion en la
Tabla de avisos dela
Secretaria,

suscrito y sus anexos; y
guarda el archivo en
formato de documento
portable (PDF).

A 4 A

®

- 8 = ~

Elabora y suscribe | ( 7 ; 3 O Guarda @ correo electronico enviado a

i ; el Envia el instructivo de :

instructivo de notificacion notficacin y anexos en la parte denunciante como un @

personal en el domicilio documento de impresion del correo Practica la diigendia de

del servidor o servidores fg:gf:;gggﬁf“;g?a' —>| completo, en formato de documento noﬁﬁeadQn del instruqivo

sujetos al procedimiento p?:orreo piboid i £ et portable (PDF), con laresolucion en el domicilo el stervxior
y adjunta al mismo el parte denunciane necesaria para que sea legible 0 servidores sujetos ai

acuerdo de inicio del s facilmente. Continua en el numeral 17. procedimiento recabando
procedimiento. su firma de recepcion.

Entrega instructivo de notificacion
@ por duplicado al chofer

administrativo o nofificador para la
»  practica de la diligencia de
notificacion corespondiente.

S Especiales en funciones
écnico de la Comisién de
Honor y Justicia

Secretaria de la Cornitiz ' Director de Transparencia y
Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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NOTIFICACION SOBRE EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y FECHA DE AUDIENCIA INICIAL HOJA# 2

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién

COORD. DE INVEST. DE PROC. DE RESP. ADMTVA.
Coordinador o Personal asignado

Elabora y suscribe notificacion via oficio con
numero de control y adjunta al mismo el
acuerdo de inicio del procedimiento dirigido a la
Coordinacién de Investigacion.

Envia a la Coordinacion de Investigacién el

Recibe del Secretario Técnico de la Comision el
oficio de notificacion y acuerdo de inicio del
procedimiento con sello oficial de la Coordinacién
*| que incluya la fecha, nombre de quien recibi6, hora
de recepcion y la inscripcion de recibo de anexos, si
fuera el caso.

oficio de notificacion adjuntando el acuerdo de
inicio del procedimiento.

Integra al expediente corespondiente de la Comisién la
comprobacion de que se notificd el acuerdo de inicio del
procedimiento a cada una de las partes:

. El acuse de recepcion del instructivo de
notificaciéon personal en el domicilio de la parte
denunciante, suscrito por la persona con quien se
entendio la diligencia;

1. La impresion del documento en formato PDF del

correo electrénico enviado a la parte denunciante en la
que se adjunta el instructivo; o

1. Evidencia gréafica de la fijacion del instructivo en
la tabla de avisos.

FIN DEL
PROCESO

R ——

A

Olivo Qrtega
s Especiales en funciones
Técnico de la Comision de
Honor y Justicia

C.P. Sonia
Martinez Cardenas

Jefa de Normatividad

ic. José Armrando Jasso Silva
Director de Transparencia y

Transparencia Normatividad



 San |
. Pedro

# | Garza
SEEY | Garcla

GOBIERNOMUNICIPAL |

NOR Y JUSTICIA
misio6 Fecha ultima

T Pagina
01 de diciembre de 2020

101 de 149

Primera version

| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-17-V1 |

ATENCION DE VISITANTES A SESION DE LA COMISION PARA AUDIENCIA

Cuando en el orden del dia de la Sesién de la Comisidn figure la celebracion de una audiencia,
se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO

CIUDADANO DENUNCIANTE O SERVIDOR PUBLICO SENALADO COMO PRESUNTO
RESPONSABLE

1. Anuncia a la secretaria de recepcion de la Secretaria que acude a una audiencia con la
Comisién de Honor y Justicia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretaria (Recepcion)

2. Recaba el nombre completo del visitante y le pide que aguarde en la sala de espera de
la recepcion.

3. Contacta al Secretario Técnico o personal auxiliar de la Comisién para notificar el arribo
de visitantes a sesion de la Comision para audiencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar
4. Verifica que el visitante sea parte denunciante o servidor publico sefialado como presunto
responsable dentro del expediente para audiencia incluido en el orden del dia de la

Sesion.

¢EL VISITANTE ES PARTE DENTRO DEL EXPEDIENTE?

Si ES PARTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar

5. Indica a la Secretaria (Recepcién) que permita el acceso al visitante y le haga tomar
asiento en la sala de espera al interior de la Secretaria.

~ Elapbrn

/(ic. José Arffando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

i@ Olivo Ortega C.P. Sonia Edna_/ 2 i : 4
Jefe de Proygctds Especiales en funciones Martinez Cardenas Secretaria de la Co
de Secretdrio‘Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia

aloria y
Honor y Justicia
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretaria (Recepcién)

6. Dirige al visitante a las oficinas de la Secretaria y le pide aguardar en la sala de espera
interior.

OFICINA DEL SECRETARIO - Personal auxiliar de la Comision

7. Aborda al visitante y explica que sera necesario aguardar en la sala de espera hasta que
los integrantes de la Comision aborden el asunto del orden del dia relativo a la celebracion
de la audiencia y sean llamados a comparecer.

8. Solicita al visitante que proporcione una identificacion oficial con fotografia.

.LEL VISITANTE SE IDENTIFICA PLENAMENTE EXHIBIENDO IDENTIFICACION OFICIAL
CON FOTOGRAFIA?

NO SE IDENTIFICA PLENAMENTE

(Contintia en el numeral 13 del procedimiento)

.LEL VISITANTE SE IDENTIFICA PLENAMENTE EXHIBIENDO IDENTIFICACION OFICIAL
CON FOTOGRAFIA?

Si SE IDENTIFICA PLENAMENTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Personal auxiliar de la Comision

9. Saca copia fotostatica por ambos lados de la identificacion oficial del visitante para dejar
constancia de ella en el acta de la audiencia y, por ende, en el expediente respectivo.

10. Devuelve la identificaciéon al visitante y le pide tenerla al alcance para exhibirla ante la
Comisién durante la audiencia cuando le sea requerido.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Presidente de la Comisién

11. Manda llamar a los participantes de la audiencia.

Revisé Valide
92¢8)
i6 Olivo Brtega C.P. Sonia kdna é
Jefe de Proy s Especiales en funciones Martinez Cardenés Director de Transparencia y
de Secretafio Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién o personal auxiliar
12. Dirigen a los visitantes a la sala en la que la Comisién se encuentre reunida.

(NOTA: El resto del proceso, relativo al desahogo de las audiencias se desarrollara en los
términos que determine el Reglamento v el presente Manual).

.EL VISITANTE ES PARTE DENTRO DEL EXPEDIENTE?

NO ES PARTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Personal auxiliar de la Comision

13. No permite el acceso a la sesién para la audiencia a visitantes gue no sean parte en el
procedimiento o no se identifiquen plenamente; y explica que se le tendra por no
compareciendo a la misma para efectos del acta de la misma.

FIN DEL PROCESO

Validé

Lic. José Aymando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Jefa de Normatividad

de Secretarig’ Técnico de la Comision de
Honor y Justicia
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ATENCION DE VISITANTES A SESION DE LA COMISION PARA AUDIENCIA

HOJA #1
CIUDADANO DENUNCIANTE O SERV. PUBLICO OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
SENALADO COMO PRESUNTO RESPONSABLE Secretaria (Recepcion) Secretario Técnico o Personal Auxiliar de la Comisién

INICIO DEL
PROCESO

®

Recaba el nombre completo del visitante y

Anuncia ala secretaria de recepcion de la

Comisién de Honory Justicia.

»| le pide que aguarde en la sala de espera
de la recepcion.

@ Verifica que el visitante sea parte denunciante
0 servidor publico seflalado como presunto

responsable dentro del expediente para
audiencia incluido en el orden del dia de la

@ Sesién.

Secretaria que acude a una audiencia conla

l

@ Contacta al Secretario Técnico o personal

auxiliar de la Comision para natificar el
arribo de visitantes a sesion de la
Comisién para audiencia.

PERSONAL AUXILAR
DE LA COMISION

No permite el acceso a la
sesion para la audiencia a
visitantes que no sean
parte en el procedimiento
0 no se identifiquen

@ Indica a la Secretaria
(Recepcidn) que pemita

lenamente; y explica que 4
4 sele tend);a pgf noq el acceso al visitante y
compareciendo a la le haga tomar asiento en
misma para efectos del  la sala de esperaal
acta de la misma. interior de la Secretaria.

PERSONAL AUXILIAR DE LA
COMISION

FIN DEL
PROCESO @

Dirige al visitante a las oficinas de la
Secretaria y le pide aguardar en |a sala de

Aborda al visitante y explica que sera

espera interior.

A

necesario aguardar en la salade espera
hasta que los integrantes de la Comision
aborden el asunt del orden del dia
relativo a la celebracion de la audiencia y
sean llamados a comparecer

I

PERSONAL AUXILIAR DE LA
COMISION

Solicita al visitante que proporcione una
identificacion oficial con
fotografia.Continua en el numeral 13.

oDt

livo Ortega
Especiales en funciones

o décnico de la Comisién de
Honor y Justicia

C.P. Sonia(%dna /
Martinez Car s

Jefa de Normatividad

Validé

Lic. Jose Arphando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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ATENCION DE VISITANTES A SESION DE LA COMISION PARA AUDIENCIA

HOJA # 2

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico o Personal Auxiliar de la Comisién

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Presidente de la Comision

A

@ Saca copia fotostatica por ambos
lados de la identificacion oficial del
visitante para dejar constancia de
ella en el acta de la audiencia y, por
ende, en el expediente respectivo.

A

Devuelve |a identificacion al

visitante y |e pide tenera al alcance
para exhibirla ante la Comisién

®‘ Manda llamar alos participantes de |la
audiencia.

durante la audiencia cuando le sea
requerido.

Dirigen a los visitartes a la sala en |

la que la Comisién se encuentre
reunida.

A

FIN DEL
PROCESO

Revis6
/Z%/Z{ 2) 5 2t
0 Olivd.Ortega C.P. Sonia Edin
Jefe de Proyetios Especiales en funciones Martinez Card

Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad

Honor y Justicia

de Secret:

Transparencia

Director de Transparencua y
Normatividad
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DESCRIPCION DEL PROCESO
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Pleno o Quérum valido

Investigacién.

.LA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

Si SE PUEDE CONTACTAR

.SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal en el domicilio de la parte

NOTIFICACION SOBRE LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Para notificar al servidor o servidores publicos sujetos al procedimiento, a la parte denunciante,
si fuere el caso y a la Coordinacién de Investigacién la resolucién del Procedimiento, se
procedera conforme a lo que sigue:

. Acuerda la resolucién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en sesion de
la Comisién cumpliendo con los requisitos que para la emisién de la resolucion indica el
Reglamento y el presente Manual y ordena la notificacién personal de la misma al servidor
publico responsable, a la parte denunciante, si fuera el caso y a la Coordinacién de

denunciante y adjunta al mismo el acuerdo por el que se resuelve el procedimiento.

Entrega instructivo de notificacién por duplicado al chofer administrativo o notificador para
la practica de la diligencia de notificacion correspondiente.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

< {29

Especiales en funciones
de Secretgrio/Técnico de la Comisién de
Honor y Justicia

livo Grtega

C.P. Sonia E
Martinez Card
Jefa de Normatlwd

/ch José Afmando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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4. Practica la diligencia de notificacion del instructivo en el domicilio de la parte denunciante
recabando su firma de recepcién.

(Continta en el numeral 14 del proceso)

.SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

NO SE TIENE DOMICILIO DE LA PARTE DENUNCIANTE

.SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE?

Si SE TIENE CORREO ELECTRONICO DE LA PARTE DENUNCIANTE
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal por correo electrénico a la parte
denunciante adjunta al mismo el acuerdo por el que se resuelve el procedimiento.

6. Escanea el instructivo de notificacion debidamente suscrito y sus anexos; y guarda el
archivo en formato de documento portable (PDF).

7. Envia el instructivo de notificacion y anexos en formato de documento portable (PDF)
adjuntos al correo electrénico de la parte denunciante.

8. Guarda el correo electronico enviado a la parte denunciante como un documento de
impresiéon del correo completo, en formato de documento portable (PDF), con la
resoluciéon necesaria para que sea legible facilmente.

(Continta en el numeral 14 del proceso)

(LA PARTE DENUNCIANTE SE PUEDE CONTACTAR?

NO SE PUEDE CONTACTAR
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

9. Elabora y suscribe instructivo de notificacién por tabla de avisos y adjunta al mismo el
acuerdo por el que se resuelve el procedimiento.

e

Valids ,

. 7
i6 Olivo(Ortega C.P. Sonia E
Jefe de Proy s Especiales en funciones Martinez Card atefia Dlrector e Transparencia y
de Secretafio“Técnico de la Comision de Jefa de Normativi ad Transparenma { Normatividad

Honor y Justicia
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10. Fija el instructivo de notificacién en la Tabla de avisos de la Secretaria.
11. Elabora y suscribe notificacion via oficio con nimero de control y adjunta al mismo el

acuerdo por el que se resuelve el procedimiento dirigido a la Coordinacién de
Investigacién.

12. Envia a la Coordinacién de Investigacion el oficio de notificacion adjuntando el acuerdo
por el que se resuelve el procedimiento.

COORDINACION DE INVESTIGACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA - Coordinador o personal asignado

13. Recibe del Secretario Técnico de la Comision el oficio de notificacién y acuerdo por el
que se resuelve el procedimiento con sello oficial de la Coordinacién que incluya la fecha,
nombre de quien recibid, hora de recepcion y la inscripcion de recibo de anexos, si fuera
el caso.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

14. Integra al expediente correspondiente de la Comisién la comprobacién de que se notifico
el acuerdo por el que se resuelve el procedimiento a cada una de las partes:

I.  Elacuse de recepcion del instructivo de notificacion personal en el domicilio de la
parte denunciante, suscrito por la persona con quien se entendié la diligencia;

Il.  La impresién del documento en formato PDF del correo electrénico enviado a la
parte denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

lll.  Evidencia grafica de la fijacién del instructivo en la tabla de avisos.

(NOTA: Para la validez de la notificacién no se requiere el consentimiento del notificado.

En_ cualquier caso, la practica de la notificacion de la resolucién a las partes debe
materializarse dentro de las cuarenta y ocho horas siquientes a su emision.

La notificacién que se haga al superior jerarquico para efectos del cumplimiento de la
resolucion tendra lugar una vez que haya causado ejecutoria en los términos del presente

Manual.)
95l . o o AR P
Revis6 Valido / MZ
/ %ﬁw ﬁ J/ﬂ . i
livo Oftega C.P. Sonia E nas/ {Lic. José Afmando Jasso Silva
Jefe de royegto Especiales en funciones Martinez Cardega Director de Transparencia y
de Secretarjé Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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NOTIFICACION SOBRE LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD HOJA #1
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Pleno o Quérum vélido Secretario Técnico o Personal Auxiliar de la Comision Chofer Admtvo. O Notificador

©®

Sl Practica la diligencia de
notificacién del instructivo en
—> el domicilio de la parte

INICIO DEL
PROCESO

¢ 1a parte
denunciante se

@ denundiante recabando su
firma de recepcion. Continua
Acuerda la resolucién del Procedimiento de si @ Elabora y suscrie en el numeral 14,
Responsabilidad Administrativa en sesion de la © fen oo instructivo de notificacion
Comision cumpliendo con los requisitos que para electronico e la personal en el domicilio de
la emision de la resolucion indica el Reglamento | pade denunciapie? la parte denunciante y
el presente Manual y ordena la nofificacion adjunta al mismo el
personal de la misma al servidor piblico ) acuerdo por el que se
responsable, a la parte denunciante, si fuera el - Elabora y suscribe resuelve el procedimiento.
casoy a la Coordinacion de Investigacion. Elabora y suscribe instructivo de notificacion
instructivo de personal por comeo
notificacién por tabla electronico ala parte l
de avisos y adjunta al denunciante adjunta al
mismo el acuerdo por mismo el acuerdo por el
el que se resuelve que se resuelve el ntreaa in: n
procedimiento, procedimiento. notﬁw':%i ';:";f,m‘; »
chofer administrativo o
l notificador para la pracfica
@ de la diligencia de
Fia ol insinctivo de Escaneael nstructivo de it ik
n“},:%gségfen 8 notificacién debidamente correspondiente.
Tabla de avisos dela susciito y sus anexos; y
Secretaria. guarda el archivo en
formato de documento
portable (PDF).
l Guarda  correo electronico
@ l enviado a la parte
" denunciante como un
Elabora y suscribe @ @ documento de impresion del
fotiicadon via ook Envia el instructivo de correo completo, en formato
con ndmeru de control notificacion y anexos en de documento portable (PDF),[ T~
y adjunta al mismo el : :
formato de documento con laresolucion necesaria
Scilr oo For 8 e 0 portable (PDF) adjuntos al —»  para que sea legible
me:;‘:’:’g ed'irigido correo electronico de la faciimente. Continua en el
ala Coordinacion de P Gerciom:. bk
Investigacion.

@ Envia a laCoordnacion de
Investigacion el oficio de
notificacién adjuntando el
acuerdo por el que se
resuelve el procedimiento.

R B B A R S I

Validé

livo Ortega C.P. Sonia gdna/
Especiales en funciones Martinez Car S

écnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia

Director de Transparencia y
Normatividad

Transparencia
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NOTIFICACION SOBRE LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD HOJA # 2

COORD. DE INVESTIGACION DE PROC. DE RESP. ADMTVA. OFICINA DEL SECRETARIO
Coordinador o Personal asignado Secretario Técnico de la Comisién
@ Recibe del Secretario Técnico de la Comision el Integra al expediente corespondiente de la
oficio de notificacién y acuerdo por el que se Comision la comprobacion de que se notifico el
resuelve el procedimiento con sello oficial de la acuerdo por el que se resuelve el procedimiento a
Coordinacion que incluya la fecha, nombre de cada una de las partes:
quien recibié, hora de recepcién y la inscripcion de
recibo de anexos, si fuera el caso, . El acuse de recepcion del instructivo de
notificacién personal en el domicilio de la parte
o] denunciante, suscrito por la persona con quien se

" | entendié la diligencia;

. La impresién del documento en formato
PDF del comreo electrénico enviado ala parte
denunciante en la que se adjunta el instructivo; o

1. Evidencia gréfica de la fijacion del
instructivo en la tabla de avisos.

A

FIN DEL
PROCESO

R R S B T S 4 s 5

' Validé

Olivo ®ttega Lic. José Arfando Jasso Silva

Jefe de Proyegtds Especiales en funciones i i Director de Transparencia y
de Secretari6 Técnico de la Comisiéon de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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TRAMITE PARA EL RECURSO DE REVOCACION
Ante la interposicion de recurso de revocacién, se procedera conforme a lo que sigue:
DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

(NOTA: Se contabilizaran seis dias habiles de término para la interposicién de recurso de

revocacion por el servidor publico responsable. Los seis dias habiles corresponden a: un
dia habil siguiente al de la notificacién para que surta sus efectos y cinco dias habiles
mas como plazo para promover el recurso en términos del Reglamento).

1. Recibe escrito mediante el cual se promueve el recurso con sello oficial de la Comisién
que incluya la fecha, nombre de quien recibié y hora de recepciéon y anexos, de ser el
caso.

2. Analiza el contenido del escrito presentado por el servidor publico responsable, verifica
que cuente con el sefialamiento de los agravios.

.EL RECURRENTE EXPRESO LOS AGRAVIOS EN EL RECURSO DE REVOCACION?
S| EXPRESO LOS AGRAVIOS
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

3. Informa al Presidente de la Comision la recepcion del recurso con el sefialamiento de
agravios.

(NOTA: Esta comunicacion se hara el mismo dia habil en gue se recibid el recurso).

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Pleno

4. Acuerda la admisibilidad del recurso, fija fecha para la verificacién de la audiencia e
instruye su notificacic’m

e

N

Olivo @rtega C.P. Sonia E

Jefe de Proy Especiales en funciones Martinez Card aj/ etari | S Director de Transparencia y

de Secretari
Honor y Justicia

écnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparenma Normatividad
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(NOTA: El acuerdo de admisibilidad se considera resolucién de mero tramite por lo que
no es necesario que se acuerde en sesién de la Comision: y tendra que emitirse dentro
de los cinco dias habiles siquientes a aquel en que se recibid el escrito.

La Comisién puede acordar que |la audiencia sea desahogada por el Secretario Técnico
para recibir los alegatos del recurrente verbalmente o por escrito.)

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal en el domicilio del servidor publico
que recurre; y adjunta al mismo el acuerdo de admisibilidad tomado por la Comisién.

6. Entrega el instructivo de notificacion y el acuerdo tomado por la Comisién anexo para la
practica de la diligencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

7. Practica la diligencia de notificacion personal del instructivo en el domicilio del recurrente,
recabando su firma de recepcion.

(NOTA: Para la validez de |a notificacién no se requiere el consentimiento del notificado).

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

8. Integra al expediente el acuse de recepcién del instructivo de notificaciéon suscrito por la
persona con quien se entendio la diligencia.

.EL RECURRENTE ALEGO EL DIA Y HORA SENALADO PARA AUDIENCIA?

SI ALEGO
LEL RECURRENTE ALEGO POR ESCRITO?

SI ALEGO POR ESCRITO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA U OFICINA DEL SECRETARIO - Pleno, Quérum legal
para validez o Secretario Técnico de la Comisién
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9. Recibe escrito mediante el cual el recurrente presenta alegatos dentro del recurso con
sello oficial de la Comisién que incluya la fecha, nombre de quien recibié y hora de
recepcion y anexos, de ser el caso.

10. Decreta el cierre de la audiencia.

(Continaa en el numeral 13 del procedimiento)

LEL RECURRENTE ALEGO POR ESCRITO?

NO ALEGO POR ESCRITO

.EL RECURRENTE ALEGO VERBALMENTE?

S| ALEGO VERBALMENTE

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA U OFICINA DEL SECRETARIO - Pleno, Quérum legal
para validez o Secretario Técnico de la Comisién

11. Recibe los alegatos del recurrente verbalmente, dejando constancia de toda la diligencia
en actas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Manual.

12. Vertidos todos los alegatos del recurrente, decreta el cierre de la audiencia.
(Continta en el numeral 13 del procedimiento)

.EL RECURRENTE ALEGO EL DIA Y HORA SENALADO PARA AUDIENCIA?

NO ALEGO

13. Pone el recurso en estado de resolucién; misma que debera emitir dentro de los
siguientes cinco dias habiles.

14. Resuelve el recurso y ordena:

C.P. Sonia Bdna : s
s Especiales en funciones Martinez Carde Secretana de la‘Contralo
écnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia

""Lic. José Armando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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Notificar al recurrente, si se revoca la resolucion del procedimiento que origina el
recurso y reinstalarle en sus derechos, si fuere el caso.

Notificar al recurrente, si se confirma la resolucién del procedimiento que origina
el recurso y proceder a la ejecucion de la misma en los términos del presente
Manual.

Notificar al recurrente, si se modifica la resolucién del procedimiento que origina
el recurso y proceder a la ejecuciéon de la misma en los términos del presente
Manual, segun indique la resolucién modificada.

(Continua en FIN DEL PROCESO)

,EL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE EXPRESO LOS AGRAVIOS EN EL RECURSO DE
REVOCACION?

NO EXPRESO LOS AGRAVIOS
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

15. Informa al Presidente de la Comisién la recepcién del recurso y la inexistencia de agravios
manifiestos.

(NOTA: Esta comunicacién se hara el mismo dia habil en que se recibié el recurso).

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - Pleno

16. Acuerda la inadmisibilidad del recurso por no contener la expresion de los agravios que
requisita el Reglamento e instruye su notificacion.

(NOTA: El acuerdo de inadmisibilidad se considera resolucién de mero tramite por lo que no
es necesario que se acuerde en sesion de la Comisién.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

17. Elabora y suscribe instructivo de notificacién personal en el domicilio del servidor publico
que recurre; y adjunta al mismo el acuerdo de inadmisibilidad tomado por la Comision.

18. Entrega el instructivo de notificacion y el acuerdo tomado por la Comisiéon anexo para la
practica de la diligencia.

Revisé Valido
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OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

19. Practica la diligencia de notificacion personal del instructivo en el domicilio del recurrente,
recabando su firma de recepcion.

(NOTA: Para la validez de la notificacién no se requiere el consentimiento del notificado).

20. Integra al expediente el acuse de recepcion del instructivo de notificaciéon suscrito por la
persona con quien se entendié la diligencia.

FIN DEL PROCESO

Rewsé
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TRAMITE PARA EL RECURSO DE REVOCACION HOJA # 1
OFICINA DEL SECRETARIO v ¥
Secretario Técnico de la Comisién Phano
( INICIO DEL )
PROCESO
@ Acuerda la admisibilidad del
v recurso, fija fecha para la
@ i si verificacion de la audiencia e
los agavios en el instruye su notificacion.
Recibe escrito mediante el cual se promueve el
recurso con sello oficial de la Comisién que s
incluya la fechg, nombre de quien recibio y hora @ @
OSSO P DL 58 NS, Informa al Presiderte de Informa al Presiderte de
la Comision la recepcion la Comisién la recepcién
del recursoy la del recurso con el
inexistencia de agravios sefialamiento de
\ manifiestos. agravios.

Analiza el contenido del escrito presentado por el

servidor publico responsable, verifica que cuente @
con el sefialamiento de los agravios.

Elabora y suscribe instructivo de
notificacién personal en el domicilio
del servidor publico que recurre; y
adjunta al mismo el acuerco de
admisibilidad tomado por la Camision,

l

Entrega el instructivo de notificacion y
el acuerdo tomado por la Comisién
anexo para la practica de la diligencia.

Acuerda la inadmisibilidad del

recurso por no contenerla
expresion de los agravios que
requisita el Reglamento e
instruye su notificacion.

A 4

- =L P, v : < e
& C.P. Sonia Ed ~Bra.Mari

Olivo Ortega /Aic. José Armando Jasso Silva
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TRAMITE PARA EL RECURSO DE REVOCACION

HOJA #2

OFICINA DEL SECRETARIO
Chofer Administrativo o Notificador

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comision

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Pleno, Quérum legal o Secretario Técnico

@ Practicala diigencia de notificacién
personal del instructivo en el domicilio del
recumente, recabando su firma de

recepcion.

Integra al expedente el acuse de
recepcion del instructivo de

notificacién suscrito por la persona
con quien se entendié |a diligencia.

Practica |a diligencia de notificacion

personal del instructivo en el domicilio del
recurrente, recabando su fira de
recepcion.

@ Elabora y suscribe instructivo de
notificacion personal en el domicilio
del servidor pablico que recurre; y
adjunta al mismo el acuerdo de
inadmisibilidad tomado por la
Comisién,

NO

@ Pone el recurso en

dla y la hora sehalado

S|

Sl

I

Entrega el instructivo de notificacion y
el acuerdo tomado por la Comisién

Integra al expedente el acuse de

recepcion del instructivo de notificacion
suscrito por la persona con quien se
entendio la diligencia.

anexo para la practica de la
diligencia.

recurrente, sise modifica la
resolucion del procedimiento
que origina el recursoy
proceder a la ejecucion de la
misma en los términos del
presente Manual, segun indique
la resolucion modificada,

FIN DEL

"\ PROCESO

estado de resolucion; por escrito
misma que debera
emitir dentro de los @
siguientes cinco dias
hébiles. @ 5 5 .
Recibe los alegatos Recibe escrito mediante el
del recurrente cual ¢ recurrente presenta
@ l verbalmente, dejando alegatos dentro del recurso
ia de toda la con sello oficial de la
diligenciaen actas, de Comisién que incluya la
: conformidad con lo fecha, nombre de quien
Resuelve el recurso y ordena: dispuesto enel recibié y hora de recepcion y
I Notificar al presente Manual. anexos, de ser el caso.
recurrente, sise revocala
resolucion del procedimiento q l
@ origina el recurso
- qensus‘ ‘y sl sz
fuere el caso.
Vertidos todos los Decreta el cierre de la
i Notifcar alegatos del audiencia. Continua en el
recurrente, si se confirma la recumente, decreta & numeral 13.
resolucion del procedimiento ciere dela audiencia.
“";"" °'|"' A b 1 Continua enel
oceder a la eje cuci e la
r”mksrr- ; los ’;rmin os del numeral 13,
presente Manual.
. Notificar al
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| 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCES0-20-V1 |

EJECUCION DE SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL DICTADA POR LA COMISION

Para la ejecucién de la sancion aplicada por la Comision, una vez que haya quedado firme, sea
que haya precluido el derecho de recurrir del servidor publico o que, habiéndolo ejercitado no se
haya revocado, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién
1. Analiza el expediente del procedimiento y verifica el estatus del mismo.

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

NO FUE IMPUGNADA

(Continua en el numeral 2 del procedimiento)

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

Si FUE IMPUGNADA

;LA RESOLUCION FUE CONFIRMADA O MODIFICADA EN LA RESOLUCION RECAIDA AL
RECURSO?

FUE CONFIRMADA O MODIFICADA.

2. Elabora acuerdo en el que se declare la ejecutoria de la resolucion.

.LA SANCION IMPUESTA AL SERVIDOR PUBLICO IMPLICA LA SUSPENSION TEMPORAL?

Si IMPLICA LA SUSPENSION TEMPORAL

5 f?f/a)éji

de Transparencia y
Normatividad

livo Ortega C.P. Sonia Edpa
Jefe de Proyec}og Especiales en funciones Martinez Carde
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Honor y Justicia
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

3. Elabora oficio con numero de control, dirigido al titular de la Direcciéon a la que se
encuentre adscrito el servidor publico sancionado, con copia al titular de la Secretaria de
Seguridad Publica, en el que informa que la resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria, adjuntando la resolucion al
procedimiento o, en su caso, la modificacién resuelta en el recurso de revocacion y el
acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma. Asimismo, solicita al superior
jerarquico que gire las instrucciones pertinentes a efecto de que le sean retirados al
servidor publico sancionado todos los objetos para la prestacion del servicio que lo
acrediten como elemento policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u
identificaciones por el tiempo que subsista la sancién; debiendo sefalar el periodo que la
comprende.

4. Elabora oficio con numero de control dirigido al titular de la Direccién de Recursos
Humanos con copia al titular de la Secretaria de Administracion, en el que informa que la
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria,
adjuntando la resolucion al procedimiento o, en su caso, la modificacién resuelta en el
recurso de revocacion y el acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma.
Asimismo, solicita al Director de Recursos Humanos que gire las instrucciones pertinentes
a efecto de que le sean retenidas las remuneraciones al servidor publico sancionado por
el tiempo que subsista la sancién; debiendo sefalar el periodo que la comprende.

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio del servidor publico
sancionado y adjunta al mismo el acuerdo de declaracién de ejecutoria de la sancion.

6. Entrega el instructivo de notificacion y el acuerdo de declaracion de ejecutoria de la
sancion anexo, asi como los oficios a las dependencias correspondientes, con sus acuses
de recepcidn al chofer administrativo o notificador, para la practica de la diligencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

7. Practica la diligencia de notificacién personal del instructivo en el domicilio del servidor
publico sancionado, recabando firma de recepcion de la persona con quien se entendié
la diligencia.
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8. Entrega los oficios en las dependencias correspondientes, y recaba los acuses de

recepcion para devolverlos al Secretario Técnico.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision
9.

Integra al expediente el acuse de recepcién del instructivo de notificacion suscrito por la

persona con quien se entendié la diligencia y los acuses de recibido de los oficios por las

dependencias correspondientes.

10. Solicita el registro de la sancién a la unidad administrativa de Registro y Armeria conforme
a lo dispuesto en el proceso (clave 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-22-V1).

(NOTA: Si la resolucién fue revocada, se notificara a las partes conforme a los procesos de

notificacion a los que se refiere el presente Manual en cuanto le resulten aplicables).

FIN DEL PROCESO

NO IMPLICA LA SUSPENSION TEMPORAL

FIN DEL PROCESO
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EJECUCION DE SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL DICTADA POR LA COMISION
OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO

Chofer Administrativo o Notificador

INICIO DEL
PROCESO

©

Elabora y suscribe instructivo de notificacion
personal en el domicilio del servidor piblico

Analiza el expediente del procedimiento y verifica
el estatus del mismo.

Entrega el instructivo de
notificacion y el acuerdo de

sancionado y adjunta al mismo el rdo de
declaracion de ejecutoria de la sancin.

declaracion de ejecutoria de la
sancion anexo, asi como los
oficios a las dependencias

¢ La resolucion fue’
impugnada?

i

correspondientes, con sus acuses
de recepcion al chofer

Elabora oficio con nimero de control dirigido
al fitular de la Direccion de Recursos
Humanos con copia al titular de la Secretaria
de Administracion, en el que informa que la
resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa ha causado
ejecutoria, adjuntando la resolucion al
procedimiento o, en su caso, la modificacon
resuelta en el recurso de revocacion y el
acuerdo por el que se declara la ejecutoria

Elabora acuerdo en
el que se declare |a
»  ejecubria de la

de la misma. Asimismo, solicita al Director
de Recursos Humanos que gire las
instrucciones pertinentes a efecto de que le
sean retenidas las remuneraciones al
servidor publico sancionado por el tiempo
que subsista la sancion; debiendo sefalar el
periodo que la comprende.

resolucion.

LarSancion impuestag
servubr publtco lmphm

istrativo o nofficador, para
la practica de |a diigencia,

Integra al expedente el acuse de
recepcion del instructivo de
notificacion suscrito por la

persona con quien se entendi6 la
diligenciay los acuses de

@

Practica la diligencia de notificacion
personal del instructivo en el domicilio
del servidor pablico sancionado,
recaband fira de recepcion de la
persona con quien se entendio la
diligencia.

!

Entrega los oficios en las dependencias
correspondientes, y recaba los acuses
de recepcion para devalverlos al
Secretario Técnico.

recibido de los oficios por las
dependencias comespondientes.

:

Solicita el registro de la sancion
a la unidad administrativa de
Registro y Armeria conforme a lo
dispuesto en el proceso (clave
5307-0702-SCT-CHY J-MPP-01-
PROCESO-22-V1).

Elabora oficio con ndmero de control, dirigido al titular de la
Direcdon a la que se encuentre adscrito el servidor publico
sancionado, con copia al titular de la Secretaria de Seguridad
Puiblica, en oi que mfom\a que la resolucion del procodmenb de

iva ha causado ej
ln resolucion al procedimiento o, en su caso, la modificacion
resuelta en el recurso de revocacion y el acuerdo por el que se
doclan la ejecutoria de la rmsmu Asimismo, solicita al superior
arquico que gire las i p a efecto de que
Ia sean retirados al servidor publico sancionado todos los objetos
para la prestacion del servicio que lo acrediten como elemento
policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u
identficaciones por el tiempo que subsista la sancién; debiendo
sefialar el periodo que a comprende.

FIN DEL
PROCESO
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[ 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-21V1 |

EJECUCION DE SANCION DE DESTITUCION DICTADA POR LA COMISION

Para la ejecucién de la sancién aplicada por la Comisién, una vez que haya quedado firme, sea
que haya precluido el derecho de recurrir del servidor publico o que, habiéndolo ejercitado no se
haya revocado, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién
1. Analiza el expediente del procedimiento y verifica el estatus del mismo.

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

NO FUE IMPUGNADA

(Continua en el numeral 2 del procedimiento)

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

Si FUE IMPUGNADA

.LA RESOLUCION FUE CONFIRMADA O MODIFICADA EN LA RESOLUCION RECAIDA AL
RECURSO?

Si FUE CONFIRMADA O MODIFICADA

2. Elabora acuerdo en el que se declare la ejecutoria de la resolucién.

.LA SANCION IMPUESTA AL SERVIDOR PUBLICO IMPLICA LA DESTITUCION?

Si IMPLICA LA DESTITUCION

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

Valldé
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3. Elabora oficio con numero de control, dirigido al titular de la Direcciéon a la que se
encuentre adscrito el servidor publico sancionado, con copia al titular de la Secretaria de
Seguridad Publica, en el que informa que la resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria, adjuntando la resolucion al
procedimiento o, en su caso, la modificacion resuelta en el recurso de revocacion y el
acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma. Asimismo, solicita al superior
jerarquico que gire las instrucciones pertinentes a efecto de que se elabore el documento
administrativo de Movimiento de Personal, para la baja definitiva del servidor publico
sancionado, asi como para que le sean retirados todos los objetos para la prestacién del
servicio que lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo, equipo, uniforme,
insignias u identificaciones.

4. Elabora oficio con numero de control dirigido al titular de la Direccién de Recursos
Humanos con copia al titular de la Secretaria de Administracion, en el que informa que la
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria,
adjuntando la resolucién al procedimiento o, en su caso, la modificacién resuelta en el
recurso de revocacion y el acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma.
Asimismo, solicita al Director de Recursos Humanos que gire las instrucciones pertinentes
a efecto de que se materialice la baja definitiva del servidor publico sancionado.

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio del servidor publico
sancionado y adjunta al mismo el acuerdo de declaracién de ejecutoria de la sancion.

6. Entrega el instructivo de notificacion y el acuerdo de declaracion de ejecutoria de la
sancién anexo, asi como los oficios a las dependencias correspondientes, con sus acuses
de recepcion al chofer administrativo o notificador, para la practica de la diligencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

7. Practica la diligencia de notificacion personal del instructivo en el domicilio del servidor
publico sancionado, recabando firma de recepcion de la persona con quien se entendid
la diligencia.

(NOTA: Para la validez de la notificacion no se requiere el consentimiento del notificado).

8. Entrega los oficios en las dependencias correspondientes, y recaba los acuses de
recepcion para devolverlos aI Secretario Técnico.

/ Lic. José Armando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

Olivd-Ortega ;i C.P. Sonia Ee
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

9. Integra al expediente el acuse de recepcion del instructivo de notificacién suscrito por la
persona con quien se entendio la diligencia y los acuses de recibido de los oficios por las
dependencias correspondientes.

10. Solicita el registro de la sancion a la unidad administrativa de Registro y Armeria conforme
a lo dispuesto en el proceso (clave 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-22-V1).

(NOTA: Si la resolucién fue revocada, se notificara a las partes conforme a los procesos de
notificacion a los que se refiere el presente Manual en cuanto le resulten aplicables).

FIN DEL PROCESO

O IMPLICA DESTITUCION.

FIN DEL PROCESO

Revisé

' Validé /nﬁ J/
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EJECUCION DE SANCION DE DESTITUCION DICTADA POR LA COMISION

OFICINA DEL SECRETARIO OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién Chofer Administrativo o Notificador

INICIO DEL
PROCESO @ ' =y @ Practica |a diligencia de notificacion
Elabora y suscribe instructivo de notificacion Entrega el instructivo de personal del instructivo en el domicilio
personal en el domicilio del servidor pablico noificacién y el acuerdo de del servidor publico sancionado,
sancionado y adjunta al mismo el acuerdo de »{ declaracion de ejecutoiadela | |——p| recabandd fima de recepcion de la
) ' g ‘ declaracion de ejecutoria de la sancion. sancion anexo, asi como los rsona con quien se entendié la
@ Analiza el expediente del umdlmento y verifica oficios a las dependencias a4 di?igencia,
el estatus del mismo. correspondientes, con sus acuses
de recepcion al chofer
administrativo o nofficador, para
la préctica de la diigencia.
Elabora oficio con nimero de control dirigido e b 8
i &
al §tular de la Direccion de Recursos wr;sz?pzno;séay;?:::\zf:: ;se :
Humanos con copia al titular de la Secretaria| @ 5
de Administracion, en el que informa que la Integra al.e xPed.eme o .:scuse 4 Secretario Técnico.
resolucion del procedimiento de recgpabq del 'ns‘r,mlm de
responsabilidad administrativa ha causado notificacion suscrito porla
ejecutoria, adjuntando fa resolucion al persona con quien se entendio la
procedimiento o, en su caso, la modificacién diligenciay los acuses de
resuelta en el recurso de revocacion y el recibido de los oficios por las
Elabora acuerdo en acuerdo por el que se declara [a ej dependencias comrespondi
ol se dedlars Ia de la misma, Asimismo, solicita al Director 3 i
q. 2 de Recursos Humanos que gire las
ejecubri R dela instrucciones pertinentes a efecto de que se l
resolucion, materialice la baja definitiva del servidor
plblico sancionado.
Solictta el registro de la sancion
a la unidad administrativa de

Registro y Armeria conforme a lo
dispuesto en el proceso (clave
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
PROCESO-22-V1).

servidor publico implica

FIN DEL
PROCESO @ Elabora oficio con nimero de control, dirigido al titular de la
Direccién a la que se encuentre adscrito el servidor publico FIN DEL
sancionado, con copia altitular de la Secretaria de Seguridad PROCESO
Plblica, en el que informa que la resolucion del procedimiento de
P il inistrativa ha causado ej ia, adj
la resolucion al procedimiento o, en su caso, la modificacion
resuelta en el recurso de revocacion y el acuerdo por el que se
declara |a ejecutoria de la misma. Asimismo, solicita al superior
Jerarquico que gire las i p a efecto de que
se elabore el d inistrativo de Movimiento de
Personal, para la bajadefinitva del servidor publico sancionado,
asi comopara que le sean retirados todos los objetos para la
prestacion del servicio que lo acrediten como elemento policial; el
arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones
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EJECUCION DE SANCION DE INHABILITACION DICTADA POR LA COMISION

Para la ejecucion de la sancion aplicada por la Comision, una vez que haya quedado firme, sea
que haya precluido el derecho de recurrir del servidor publico o que, habiéndolo ejercitado no se
haya revocado, se procedera conforme a lo que sigue:

DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

1. Analiza el expediente del procedimiento y verifica el estatus del mismo.

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

NO FUE IMPUGNADA

(Continta en el numeral 2 del procedimiento)

.LA RESOLUCION FUE IMPUGNADA?

Si FUE IMPUGNADA

.LA RESOLUCION FUE CONFIRMADA O MODIFICADA EN LA RESOLUCION RECAIDA AL
RECURSO?

Si FUE CONFIRMADA O MODIFICADA

2. Elabora acuerdo en el que se declare la ejecutoria de la resolucion.

;LA SANCION IMPUESTA AL SERVIDOR PUBLICO IMPLICA LA INHABILITACION?

SIIMPLICA LA INHABILITACION

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

egg)y% Validé y

C.P. Sonia . az Yapé /Lic. José Afmando Jasso Silva
Martinez Cérdenas Secretaria de la Co Director de Transparencia y
Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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3. Elabora oficio con numero de control, dirigido al titular de la Direccién a la que se
encuentre adscrito el servidor publico sancionado, con copia al titular de la Secretaria de
Seguridad Publica, en el que informa que la resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria, adjuntando la resolucién al
procedimiento o, en su caso, la modificacion resuelta en el recurso de revocacién y el
acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma. Asimismo, solicita al superior
jerarquico que gire las instrucciones pertinentes a efecto de se elabore el documento
administrativo de Movimiento de Personal, para la baja definitiva del servidor publico
sancionado, asi como para que le sean retirados al servidor publico sancionado todos los
objetos para la prestacién del servicio que lo acrediten como elemento policial: el arma
de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones.

4. Elabora oficio con numero de control dirigido al titular de la Direccién de Recursos
Humanos con copia al titular de la Secretaria de Administracién, en el que informa que la
resoluciéon del procedimiento de responsabilidad administrativa ha causado ejecutoria,
adjuntando la resolucién al procedimiento o, en su caso, la modificacién resuelta en el
recurso de revocacién y el acuerdo por el que se declara la ejecutoria de la misma.
Asimismo, solicita al Director de Recursos Humanos que gire las instrucciones pertinentes
a efecto de que se materialice la baja definitiva del servidor publico sancionado.

5. Elabora y suscribe instructivo de notificacion personal en el domicilio del servidor publico
sancionado y adjunta al mismo el acuerdo de declaracién de ejecutoria de la sancién.

6. Entrega el instructivo de notificacion y el acuerdo de declaracion de ejecutoria de la
sancién anexo, asi como los oficios a las dependencias correspondientes, con sus acuses
de recepcion al chofer administrativo o notificador, para la practica de la diligencia.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador
7. Practica la diligencia de notificacion personal del instructivo en el domicilio del servidor
publico sancionado, recabando firma de recepcién de la persona con quien se entendio
la diligencia.

(NOTA: Para la validez de la notificacion no se requiere el consentimiento del notificado).

8. Entrega los oficios en las dependencias correspondientes, y recaba Ios acuses de
recepmon para devolverlos al Secretario Técnico.

el by G g ) W

C.P. Sonia E nz/ llez YAfe lC José Armfando Jasso Silva
Martinez Carden Secretaria de Ig Contraloria

Dlrector de Transparencia y
de Secretarip Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisiéon

9. Integra al expediente el acuse de recepcién del instructivo de notificacion suscrito por la
persona con quien se entendio la diligencia y los acuses de recibido de los oficios por las
dependencias correspondientes.

10. Solicita el registro de la sancién a la unidad administrativa de Registro y Armeria conforme
a lo dispuesto en el proceso (clave 5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-PROCESO-22-V1).

(NOTA: Si la resolucion fue revocada, se notificara a las partes conforme a los procesos de
notificacion a los gue se refiere el presente Manual en cuanto le resulten aplicables).

FIN DEL PROCESO

NO IMPLICA INHABILITACION

FIN DEL PROCESO

Valido

Revisé
P e L :
C.P. Sonia E@dna Lic. José Arfhando Jasso Silva
Jefe de Proyectog Especiales en funciones Martinez Carde Secretarla de la €o Director de Transparencia y
de Secretarig Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
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EJECUCION DE SANCION DE INHABILITACION DICTADA POR LA COMISION

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comisién

Chofer Administrativo o Notificador

OFICINA DEL SECRETARIO

INICIO DEL

PROCESO @
Elabora y suscribe instructivo de notificacion
| personal en el domicilio del servidor plblico
sancionado y adjunta al mismo el acuerdo de
declaracion de ejecutoria de la sancion.

Entrega el instructivo de
notificacion y el acuerdo de
declaracion de ejecutoria de la
sancion anexo, asi como los
oficios a las dependencias
correspondientes, con sus acuses
de recepcion al chofer
administrativo o nofificador, para
la préctica de la diligencia.

Analiza el expediente del procedimiento y verifica
el estatus del mismo.

0

Practica la diligencia de notificacion
personal del instructivo en el domicilio
del servidor publico sancionado,
recabandb fima de recepcion de la
persona con quien se entendié la
diligencia.

'

Elabora ofido con nimero de control dirigido
al fitular de la Direccion de Recursos
Humanos con copia al titular de la Secretaria

de Administracion, en el que informa que la

Integra al expedente el acuse de

Entrega los oficios en las dependencias
correspondientes, y recaba los acuses
de recepcion para devalverlos al
Secretario Técnico.

resolucion del procedimiento de rece:pwf) del instructivo de

responsabilidad administrativa ha causado notificacion suscrito por la
ejecutoria, adjuntando la resolucion al persona con quien se entendio la

p imiento o, en su caso, la modificadén diligenciay los acuses de

resuelta en el recurso de revocacion y el recibido de los oficios por las
acuerdo por el que se declara la ejecutoria i i
@ E:z‘:":::g:z:m: de la misma. Asimismo, solcita al Director AT CE BN
y ’ de Recursos Humanos que gire las
9J°°u”m. dela instruccion es pertinentes a efecto de que se l
resolucion. materialice la baja definitiva del servidor
publico sancionado.

Solicita el registro de la sancion
a la unidad administrativa de
Registro y Armeria conforme a lo
dispuesto en el proceso (clave
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
PROCESO-22-V1).

jArSancion impuedtaa
servidor publico implica
habilitacion?2

A

FN DEL
PROCESO Elabora ofido con nimero de control, dirigido al ftular de la
Direccién a la que se encuentre adscrito el servidor plblico
sancionado, con copia al titular de la Secretaria de Seguridad
Pdblica, en el que informa que la resolucion del procedimiento de
P inistrativa ha causado i
la resolucion al procedimiento o, en su caso, la modificacion
resuelta en el recurso de revocacion y el acuerdo por el que se
declara la ejecutoria de la misma. Asimismo, solicita al superior
Jerarquico que gire las i i perti a efecto de se
elabore el inistrativo de Movimiento de Personal,
para la baja definitiva del servidor publico sancionado, asi como
para quelesean retirados al servidor publico sancionado todos
los objetos para |a prestacion del servicio que lo acrediten como
elemento policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u
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REGISTRO DE SANCIONES

Para el registro de la sancién aplicada por la Comision, se procedera conforme a lo que sigue:
DESCRIPCION DEL PROCESO
OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comisién

1. Elabora oficio con numero de control dirigido al Registro y Armeria de la Secretaria de
Seguridad Publica, con copia al Secretario de Seguridad Publica y al Coordinador de
Asuntos Internos requiriendo que agregue al expediente personal del policia sancionado
la constancia de dicha sancién; asi como requiriendo la inscripcion de la sancién impuesta
en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica adjuntando el acuerdo de
resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa.

2. Entrega el oficio, con sus respectivas copias y acuse de recibido, al chofer administrativo
o notificador para su entrega en las dependencias correspondientes.

OFICINA DEL SECRETARIO - Chofer Administrativo o Notificador

3. Entrega los oficios en las dependencias correspondientes, y recaba los acuses de
recepcion para devolverlos al Secretario Técnico.

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

4. Anexa al expediente del procedimiento respectivo el acuse de recibo por Registro y
Armeria, Oficina del Secretario de Seguridad y Coordinacién de Asuntos Internos del
oficio por el que se requiere agregar la constancia de sancién al expediente personal del
policia sancionado e inscribir la sancién en el Registro Estatal del Personal de Seguridad
Publica.

REGISTRO Y ARMERIA - Personal Asignado

5. Agrega el acuerdo de resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa en
el que obre la aplicacién de sancion al expediente personal del policia sancionado.

Revisé Validé W
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6.

Elabora oficio dirigido al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn, en el que informa el correctivo disciplinario y/o sancion a la que se hizo
acreedor el policia sancionado; incluyendo los datos que permitan identificar plenamente
al servidor publico y solicita su inscripcién en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica.

Elabora oficio con numero de control a la Comision, informando que ha sido agregada la
constancia de sancion al expediente personal del policia sancionado bajo el resguardo
de Registro y Armeria y solicitada a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn la inscripcion de la sancion en el Registro Estatal del Personal de Seguridad
Publica.

(NOTA: El oficio de respuesta al que se refiere el numeral 7 del presente proceso debera
ser recibido en la Comisién en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de
la fecha en que se acus6 de recibida la solicitud por |la unidad administrativa de Registro
y Armeria. Asimismo, la unidad administrativa de Registro y Armeria debera anexar al
oficio de respuesta copia del acuse de recibo con sello oficial de |la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y/o de la unidad administrativa encargada del Registro
Estatal de Personal de Seguridad Publica).

OFICINA DEL SECRETARIO - Secretario Técnico de la Comision

8.

9.

10.

Anexa oficio de respuesta y anexos de la unidad administrativa de Registro y Armeria en
el que informa que ha sido agregada la constancia de sancién al expediente personal del
policia sancionado y adjunta constancia de solicitud de inscripcion de la sancién en el
Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica; al expediente del procedimiento
respectivo bajo su resguardo.

Elabora acuerdo de conclusion y archivo definitivo del expediente y lo anexa al mismo.

Archiva el expediente en el lugar o area destinada para tales efectos.

FIN DEL PROCESO

Valids
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REGISTRO DE SANCIONES

OFICINA DEL SECRETARIO
Secretario Técnico de la Comision

OFICINA DEL SECRETARIO
Chofer Administrativo o Notificador

REGISTRO Y ARMERIA
Personal Asignado

INICIO DEL
PROCESO

®

Entrega los oficios en las dependencias @ ra:ﬁ;%f :':x':ﬁ::emo
»| correspondientes, y recaba los acuses de responsabiidad
@ % ’“g“" e administrativa en el que otre la
Elabora oficio con nimero de control dirigido al cretarto Tecnico. aplicacion de sancion al
Registro y Armeria de la Secretaria de Seguridad @ expediente personal del policia
Pdblica, con copia al Secretario de Seguridad Publica Anexa al expediente del procedmiento sancionado,
y al Coordinador de Asuntos Internos requiriendo que respectivo el acuse de recibo por
agregue al expediente personal del policia Regisiro y Armeria, Oficina del l
sanci_opado la qons!gnqa de dicha sancion; asi como Secretario de Seguridad y Coordinacién
requiriendo la inscripcion de la sancion impuesta en de Asuntos Internos del oficio por el que Elabora ofico dilaido al Tiular
el Regus(o Estatal del Personad de Segqndad Publica se requiere agregar la constancia de g et i Seguriiad
adjuntando el acuerdo de resolucion del sancién al expediente personal del Piblica del Estado de Nuevo
procedimiento de responsabilidad administrativa. policia sancionado e inscribir la sancion @ prigguprn it
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acreedor el policia sancionado;
incluyendo los datos que
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Entrega el oficio, con sus respectivas copias y al senidor publico y solicta su
acuse de recibido, al chofer administrativo o inscripcidn en el Registro Estatal
notiicador para su entrega en las dependencias Anexa oficio de respuesta y anexos de del Personal de Seguridad
correspondientes. la unidad administrativa de Registro y Publica.
Armeria en el que informa que ha sido
agregada la constancia de sancion al l
expediente personal del policia | *
sancionado y adjunta constancia de @ - ,
solicitud de inscripcion de la sancion en E“bc"o’:v%ﬁz"g’;:\‘:ﬂ"? S
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il respr:arvo Moy sancion al expediente personal
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l Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn la inscripcion de la
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i i i Elabora acuerdo de conclusiony del Personal de Seguridad
Archiva d emet:):nm}et:'z i e st i 28 Goadate & Publica.
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Jefe de Proy s Especiales en funciones Martinez Card 2 Director de Transparenma y
de Secretafio Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad
Honor y Justicia
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GOBIERNO MUNICIPAL

FORMATO DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE POR COMPARECENCIA
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, A los 04-cuatro dias del mes de noviembre del 2020-dos mil veinte

Nombre(s):

Domicilio:

Correo electrénico:

Teléfono:

Niimero de Expediente asignado:

Medio por el que desea ser notificado:

Mencione si es su deseo presentar denuncia anénima:

Martinez Carde Secretaria de |é

de Secretarid Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia
Honor y Justicia

ic."Joseé ando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-

FORMA

T0-02-V1

“GUIA PARA EL TURNO DE DENUNCIAS Y
APLICACION DE SANCIONES”

Elabpr Revi
- Hea)
Olivo Orfega

Jefe de Proyectgf Especiales en funciones
de Secretarig/Técnico de la Comisién de
Honor y Justicia

C.P. Sonia dnaa!
Martinez Car:

Jefa de Normatividad

&

.
Lie—J0sé Arrhando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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Presentarse tarde al servicio o comision sin causa justificada.

Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de
€l

Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio.

Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal
correspondiente de la existencia de lotes baldios que sean
propicios para la comisién de actividades ilicitas y que hayan
sido detectadas por la vigilancia de calles y vias publicas o por
denuncia ciudadana.

APERCIBIMIENTO

Reincidir en un lapso de treinta dias naturales en cualquiera de
las conductas que le ameriten un apercibimiento

AMONESTACION

Si la comision de cualquiera de las conductas que le ameriten
una sancién afecta la buena marcha y disciplina del grupo
operativo al que esta asignado.

CAMBIO DE ADSCRIPCION

COORDINACION DE
ASUNTOS INTERNOS DE
LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

o Técnico de la Comision de
Honor y Justicia

Jefa de Normatividad

Tres 0 mas amonestaciones en el lapso de un afio. ARRESTO
Incumplimiento de los requisitos de permanencia en la
institucidn policial que sefala la Ley de Seguridad Pdblica del REMOCION
Estado de Nuevo Ledn.
Rendir informes falsos a sus supenores respecto de |os servncios' - ‘
o comisiones que le fueren encomendados.
Actuar fuera del ambito de su competenc;a y junsdvccm .
Alterar de manera negﬁgente o intencional las evndencvas, '
objetos, instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito
cometido, sin perjuicio de su consi nacion ante la autoridad
S Ly e 2 COMISION DE HONOR Y
Z Lol . . . JUSTIGIADEU\
Desobedecer las ordenes ema nadas de las auboridades jud|ciales. SUSPENSI'(!NL TEMPORAL SECRETARIA DE LA
, ‘ o ' ‘ CONTRALORIA Y
Daﬁar o utmzar de forma negligente el armamento que se le | ' TRM,'SPARENQA
proporciona para la prestacion del servlclo :
Valerse de su investidura para cometer cualqniier acto Ilfc!té
Abandonar sin causa )ustiﬂcada el sefvicm o comisién que sele |
haya asignado, sin dar aviso de ello a sus superiores o abstenerse
de recibirlo sin razén alguna.
Revisé Validé Aprobo,
: PR . e
Olivo Ortega C.P. Sonia Edra ic. José Arrhando Jasso Silva
Jefe de Proy: s Especiales en funciones Martinez Carden Director de Transparencia y

Normatividad



COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
comemowmcen [T Clave demanual | Emision Fecha ultima versién | Pagina
5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-V1 01 de diciembre de 2020 Primera version 138 de 149

temporal producen un dafio o julclo ala segurldad publica, a
la institucion o a terceras personas; o con la pretension de
obtener un lucro o beneﬁclo indebido.

* Tomar parte activa en caltdad de partidpante en
manifestaciones, mitines u otras reuniones de carcter publico
de igual naturaleza, asi como realizar o participar de cualquier
forma, por causa propia o por salldarida con causa ajena, en
cualguier movimiento o huelg sir :

implique o pretenda la suspensién o disminucién del seivlcto;

» Solicitar o recibir regalos o dddivas de cualquier especia, asi
como aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones
del servicio y, en general,. realizar cualquier acto de corrupcion.

* Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la
Institucion, a los Poderes del Estado oalas !nstltuciones juridicas
que rigen en el pais. .

« Llevar consigo durante el pase de lista, o al momento de su
llegada a las instalaciones policiales al inicio del turno, uno o
varios teléfonos maviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato . « - ;
de comunicacién que no sea de aquellas que se le hubieran : . COMISION DE HONOR Y

proporcionado por la institucion policial para fa funuén del o : JUSTICIA DE LA
cargo. ' SECRETARIA DE LA

DESTITUCION DEL CARGO

CONTRALORIA Y

* Expedir drdenes cuya ejecucion canstltuya un delito. Tanto el TRANSPARENCIA

subalterno que las cumpla como el supertor que las exptda seran
responsables,

* Permitir la‘ participacion de personas que se ostenten como
policias sin serlo, en actividades que deban ser desempefiadas
por miembros de la institucién policial.

* Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y
proteccién de los menores de edad, adultos mayores, enfermos,
débiles o incapaces y que en razén de ello se coloquen en una
“situacién de riesgo, amenaza o pellgm‘

- Poner en libertad a los probab!es, de un delito o infraccién
administrativa, sin haberlos puesto a disposicién del Ministerio
Publico o de la autoridad competente, seg’t’m el caso.

+ Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos |
de alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o
incompleta, con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas
alcohdlicas; asi como presentarse uniformado a casas de
prostitucién o centros de vicio y otros analogos a los anteriores,
sin justificacion en razén del servicio.

* Vender, empefiar, facilitar a un tercero el armamento que se le

proporcione ara la prestacion del servicio.
Revi Valido
- / /?
Olivo Ortega C P. Sonia Dra i an i |c José Arrﬁando Jasso Silva

Jefe de Pro s Especiales en funciones Martinez Cérde Secretaria de 1a Coftralorialy Dlrector de Transparencia y
de Secretario Técnico de la Comisidn de Jefa de Normatividad Transparenci Normatividad
Honor y Justicia




San

o, G COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
GOBIERNO MUNICIPAL = ~ Clavede manual . ;\. . ; . Emisién . Fecha u‘tima versiéon | Pégina

5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-V1 01 de diciembre de 2020 Primera version 139 de 149

Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias
correspondientes, salvo que ello obedezca a un mandato expreso
de la autoridad competente y que por la naturaleza de la orden
recibida asi lo requiera,

+ Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo jus,tifique.

« Cometer faltas graves a los principios de actuacidn previstos en la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn y a las
normas de disciplina que se establezcan en la institucién policial
a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria deslealtad
al servicio.

+ Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o
cometer cualquier acto que atente contra la moral y el orden
publico.

* Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento
policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u
identificaciones sin la autorizacidon correspondiente fuera del
servicio, horario, misién o comisién a la que s ele haya asignado.

* Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de

COMISION DE HONOR Y
sus funciones, colocando en riesgo, pe!igro © amenaza a Ias :

JUSTICIA DE LA

personas, compafieros, sus bienes y derechos. DESTITUCION DEL CARGO SECRETARIA DE LA
+ Disponer para el uso propio o ajeno el armamento, equipo, ‘ . CONTRALORIA Y

uniforme, insignias, identificaciones y demas objetos que lo ; TRANSPARENCIA

acrediten como elemento policial en perjulc!o de terceras .

personas. i

* Incitar en cualquier forma la comislon de delltos o infracciones
administrativas.

+ Incurrir en desacato injustificado a las 6rd'enes em!tidas por sus
superiores. :

* Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito,
no cerciorandose que reciban la atencién adecuada y oportuna
por parte de las instituciones correspondientes, si con ello se le
causa un grave dafio o perjuicio a su integridad ﬁsnca. :

* Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de
personas en razon de su sexo, preferencia sexual, raza, condicién

~ fisica, edad, nacionalidad, condicién social, econdmica, religiosa
o étnica. :

+ Obligar por cualquier medio a sus subaltemos a !a entrega de
dinero o cualquier otro tipo de dadivas. ‘

* Revelar asuntos secretos o informacion reservada de los que
tenga conocimiento en razon de su empleo, cargo o comision.

C.P. Sonia E{ina
Martinez Carde
Jefa de Normatividad

ic. José Anthando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad

de Secretafio A écnico de la Comision de
Honor y Justicia
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El Reg Validé
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o Olivo Ortega C.P. Sonia Efina
Jefe de Proyécfos Especiales en funciones Martinez Card

de Secretario Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia

Director de 'Transparencia y
Normatividad
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5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
FORMATO-03-V1

“LIBRO ELECTRONICO DE DENUNCIAS”

C.P. Sonla dna : ic.José Afinando Jasso Silva
Martinez Cakdends 3 Director de Transparencia y
de Secretafio Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencta Normatividad
Honor y Justicia
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LIBRO ELECTRONICO DE DENUNCIAS
[MESY ANO]
GOBIERNO MUNICIPAL

NUMERO DE FOLIO | CANAL DE DENUNCIA | FECHA RECEPCION REGISTRA ANEXOS TURNO  FECHA DE TURNG ESTATUS DEL FOLIO
El Revi % é/
Olivo Ortega i C.P. Sonia Edga / Lic. José Armando Jasso Silva

Jefe de Especiales en funciones Martinez Carden Secretaria y Director de Transparencia y
de Secretario Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparencia- Normatividad

Honor y Justicia
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5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
FORMATO-04-V1

“FORMATO DE CONVOCATORIA A LAS
SESIONES DE LA COMISION”

%:;WZZ 7 %&j |

livo ®rtega C.P. Sonia Ednk (Lic. José Arghando Jasso Silva
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Cardenas> ay Director de Transparencia y
de Secretarjo A écnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia



! San
Pedro

; Garcia COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
~ Emisi 2cha altim
01 de diciembre de 2020 Primera versiéon

Dy

GOBIERNO MUNICIPAL

agin

144 de 149

5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-V1

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a [dfa] de [mes] de [ario]

C.C MIEMBROS INTEGRANTES DE LA

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
PRESENTE. -

Por instrucciones del Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, [ttulo y nombre
del Presidente], y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32, inciso e) del
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon y 26 fraccion I, Il, Il y 28 fraccién | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, me permito
convocarlos a la (Pnimera o Segunda] Sesién Ordinaria de la Comisién de Honor y Justicia,
correspondiente al mes de [mes], que se llevara a cabo el dia [dia, mes, afio y hora], en el
recinto oficial de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia sito en la calle Independencia,
numero 316, esquina con avenida Corregidora en el Caso Urbano de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén, cuarto piso del Estacionamiento Pablico Municipal; con los siguientes asuntos a
tratar:

1. Lista de Asistencia y deciaracion del qubrum legal.
2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Trabajo deliberativo de la Comisién

EXPEDIENTE [ndmero de expediente]

1. fAcuerdo de Inicio de Procedimiento, Celebracién de A Iniciel, Celeb én de Audiencis de
Desahogo de Pruebas, Resoiucion].

EXPEDIENTE [ndmero de expediente]

2. [Acwerdo de Inicio de Pro iento, Cek ion de A inicisl, Cek ién de Audiencia de
De de Pruebas, Resolucién].

4. Asuntos Generales.
5. Clausura.

Sin otro particular, les reitero las seguridades de mi consideracién y mi respeto.

Atentamente
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a [dia, mes y afio]

San

Pedro
Garaa
Guarcky

SOBIE BN MuICIFA [NOMBRE DEL SECRETARIO TECNICO]
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

T e B s /-\ e
Revi : Valido prebo
/.
> %\ Ay 2 // —
M C.P. Sonia EQ::/ - __Dra. Mefiana Tdllez ¥2 ic. José Arghdndo Jasso Silva
Jefe de Rroy Especiales en funciones Martinez Cardemnas Secretaria de |/ Contsa Director de Transparencia y
de Secretarig/Técnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

onor y Justicia
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“FORMATO PARA PRESIDIR LAS SESIONES
DE LA COMISION”

Olivo Ottega

S pr - J/
/&;7«0571 “A / : 2

C.P. Sonia Efina LIC\:]/ 0sé Arpfando Jasso Silva
Jefe s Especiales en funciones Martinez Card Director de Transparencia y
de Secretari6 Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Normatividad

Honor y Justicia
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5307-0702-SCT-CHYJ-

FORMATO PARA PRESIDIR LAS SESIONES DE LA COMISION
Presidente de la Comision:
En términos de lo dispuesto por los articulos ... se les ha convacado el dia de hoy [fecha del
dia y horaj a fin de celebrar la [Namero de la Sesién Ordinaria o Extraordinariaj;, por lo
que procedo a tomar lista de asistencia.
Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, [Nombre del Presidente].
Vocales, [Nombre de cada uno de los vocales].

(En caso de que no exista qudrum legsl. se declars: "No existe quérum jegal. Procedo & dar por concluida la presente sesidn,
lmwmohymm.wm-umm»nhm Sesidn).

Existe quérum legal. |

A continuacién, someto a su consideracién el siguiente
ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y deciaracion del quérum legal.

Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Trabajo defiberativo de la Comisian

WON

{insercién de los asuntos a tratar segiin cada convocarorial
EXPEDIENTE {ndmero de expediente]
3 Cei

1. [Acuerdo de Inicio de Pro by 6n de A ia inicial, Celebracién de A de
Deca Or f én].

EXPEDIENTE fi o de i 2]

2. [Acuerdo de Inicio de Procedimiento, Ceilebracion de Audl iniciel, C 6n de Audiencia de
Desshoge de Pruebas, R iénj.

4. Asuntos Generales.
5. Clausura.

¢Existe algiin comentario respecto al orden del dia?

San De no haber cometarios. solicito a quienes deseen inscribir asuntos generales, favor de
::‘i:i;: sefialar su nombre y asunto a tratar. {inscripcién de asuntos generales]
Garcia

wonswns wispeen, D€ N0 haber més asuntos generales por inscribir en el orden del dia, someto a votacion el

siguiente ACUERDO:

“Se aprueba el orden del dia propuesto para esta [Numero de la Sesién Ordinaria o
. Extraordinaria] de la Comisién de Honor y Justicia”

»,

WAV s 8%

¥ A L T
0 livo Ortega C.P. Sonia Ed Dra. Wariana félle ez Lic. José Apfhando Jasso Silva
Jefe de Proyectds Especiales en funciones Martinez Cardenzs Secretaria deda Co oria Director de Transparencia y
de Secretari cnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia Normatividad

Honor y Justicia
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Quienes estén a favor. [Registrar Ia cantidad de votos]

{Si todos los votos son en sentido . 58 P sls Gn del ).
Quienes estén en contra. {Registrar la cantidad de votos]
Abstenciones. [Registrar cantidad de votos]

Con [nimero de votos por cada sentido de votacién] se aprueba por [UNANIMIDAD O
MAYORIA] el orden del dia, programado para esta [NGmero de la Sesién Ordinaria o
Extraordinaria].

Antes de pasar al PUNTO 3 del orden del dia, someto a su consideracién la dispensa de la
lectura de la parte considerativa de los acuerdos y la intervencién del personal administrativo
en caso de ser necesario. Para lo cual, agradezco a cada integrante de la Comisién, manifieste
el sentido de su voto.

Quienes estén a favor. fRegistrar la cantidad de votos]

{Si todos los votos son en sentido e a ia de iGn el

Quienes estén en contra. [Registrar la cantidad de votos]

Abstenciones. [Registrar cantidad de votos]

Con [ndmero de votos por cada sentido de votacion] se aprueba por [UNANIMIDAD O
MAYORIA]la dispensa de la lectura de la parte considerativa de los acuerdos y la intervencién
del personal administrativo en caso de ser necesario.

Continuando con el PUNTO 3 del orden del dia. TRABAJO DELIBERATIVO DE LA
COMISION

{Exposicién de tos segdn do a en cada etapa procesal en que se
encuentren]

San
Padro
Ganrzs
Ganrcin

COBERNS MUNICIPAL

/%’Z:j"’éy’ ’

C.P. Sonia Edha .M . /L
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Carden Secretaria de la Contrg
de Secreta écnico de la Comisién de Jefa de Normatividad Transparencia

Honor y Justicia

L L
ic. José Apfnando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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5307-0702-SCT-CHYJ-MPP-01-
FORMATO-06-V1

“FORMATO LISTA DE ASISTENCIA A LAS
SESIONES DE LA COMISION”

et

Ela Revisg .

J}z)/

a3 122N\ ) ,
Olivo Ortega C.P. Sonia E@'ZB/ a—Me /Lic. José Afmando Jasso Silva
Jefe de Proye Especiales en funciones Martinez Cardel Secretaria de l1a’C atoria y Director de Transparencia y
de Secretarjé/Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad Transparendig Normatividad

Honor y Justicia
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

[NGmero de la Sesién Ordinaria o Extraordinaria y mes correspondiente]
[Dia, mes y ario de la Sesi6én]

LISTA DE ASISTENCIA

CARGO NOMBRE FIRMA
PRESIDENTE [Nombre]

PRESIDENTE DE LA COMISION
ANTICORRUPCION, ETICA Y CONDUCTA DEL R.
AYUNTAMIENTO

VOCAL [Nombre]

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL Y NOMENCLATURA DEL R.
AYUNTAMIENTO

VOCAL [Nombre]

PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y ASUNTOS INDIGENAS DEL R.
AYUNTAMIENTO

VOCAL [Nombre]

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA i
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA :
VOCAL [Nombre]

[POLICIA O POLICIA VIAL] DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA
VOCAL [Nombre]
CIUDADANO

VOCAL [Nombre]
CIUDADANO

e

Garas

CORIERAD BT EPAL

Revj. Validé
Oyt /
/& i ; 7K c
ig’ Olivo Brtega C.P. Sonia SJ a/ Mari 5
Especiales en funciones Martinez Car

de Secretafio Técnico de la Comision de Jefa de Normatividad
Honor y Justicia

Lic. José Afmando Jasso Silva
Director de Transparencia y
Normatividad
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