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GLOSARIO

En los presentes lineamientos se entendera por:

I. Autoridad investigadora: Coordinacion de Investigacién de la Unidad Anticorrupcion de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leoén.

Il. Contraloria: Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Leon.

lll. Coordinacion Juridica: Coordinacion Juridica y de Declaraciéon Patrimonial de la Direccidn
Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

IV. Declaraciones: Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses presentadas por
las personas servidoras publicas, en sus modalidades inicial, modificacién y conclusién.

V. Declaracion inicial: Es la que se presenta dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
la toma de posesiéon con motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al
servicio publico después de sesenta dias naturales siguientes a la conclusion de su ultimo
encargo.

VI. Declaracion de modificacion: Es la que se presenta durante el mes de mayo de cada afo.

VII. Declaracion de conclusiéon: Es la que se presenta dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion del empleo, cargo o comision.

VIIl. Declarante: Persona servidora publica de la Administracion Publica Municipal Centralizada
y Paramunicipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, obligada a presentar declaracion
de situacion patrimonial y de intereses.

IX. DeclaraNet: Es la herramienta tecnoldgica a través de la cual se presentan las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del Municipio de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a la que se puede ingresar a través de la pagina
electronica https.//declaranet.nl.gob.mx/sanpedro.
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X. Declaracién de conflicto de interés: Instrumento mediante el cual se informa y determina el
conjunto de intereses personales, familiares o de negocios, de una persona servidora publica,
a fin de evitar y detectar la posible afectacion de su desemperio imparcial y objetivo.

XI. Direccion Juridica: Direccién Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Aministrativa
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

XIl. Direccién de Auditoria: Direccion de Auditoria y Control Interno de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Xlll. Entes publicos: Las entidades, dependencias, 6érganos, unidades, organismos de la
Administracion Publica del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

XIV. Expediente de verificacion: Expediente conformado con las actuaciones relacionadas con la
verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de una
persona servidora publica.

XV. Faltas administrativas: Faltas administrativas graves, faltas administrativas no graves vy
faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la LGRA y LRANL.

XVI. Formato Amplio: Formato autorizado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que las personas servidoras publicas con nivel de Jefe de Departamento
u homélogo y niveles superiores presenten las Declaraciones de Situacién Patrimonial.

XVII. Formato Simplificado: Formato autorizado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que las personas servidoras publicas con niveles inferiores a jefe de
departamento presenten las Declaraciones de Situacién Patrimonial.

XVIII. Insaculacién: El procedimiento por el cual se selecciona aleatoriamente, de un universo
muestral, estadisticamente representativo, la verificacién de las declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses completas y simplificadas, con una técnica de muestreo simple sin
reposicion.

XIX. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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XX. Lineamientos: Lineamientos que regulan el procedimiento de verificacion aleatoria de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de
la Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leodn.

XXI. LRANL: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
XXIl. Municipio: Municipio Libre de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

XXIIl. Persona servidora publica: Conforme a los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicano y 197 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leodn, es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

XXIV. Persona sujeta a verificacion: Persona servidora publica que resultd seleccionada
aleatoriamente para verificar sus declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

XXV. Unidad Anticorrupcion: Unidad Anticorrupciéon de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leoén; y

XXVI. Vadpi: Proceso de verificacién aleatoria de las declaraciones, que consiste en el analisis de la
informacioén reportada en las mismas, llevando a cabo un comparativo por ejercicio, por
un periodo minimo de dos ejercicios y un maximo de cuatro, con el fin de constatar que
los incrementos en su patrimonio sean congruentes.

CAPITULO |
ANTECEDENTES

El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (D.O.F.) el Decreto
por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estado Unidos Mexicanos en materia de combate a la anticorrupcién.
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Dicha reforma introdujo en el articulo 113 Constitucional, el Sistema Nacional Anticorrupcion
como instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sanciéon de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Ahora bien, dentro de las leyes que dan sustento al Sistema Nacional Anticorrupcion se
encuentra la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. el 18
de julio de 2016.

Asimismo, el 07 de junio de 2019 se publicd en el Periédico Oficial del Estado (P.O.E.) la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, la cual, en concordancia
con la LGRA establece en su Titulo Segundo, Capitulo Il los instrumentos de rendicién de
cuentas, mismo que contiene diversas secciones relativas a los sistemas de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal.

Mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de septiembre de
2019, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, emitié los nuevos formatos
de declaracién de situacion patrimonial y de intereses.

Por acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 24 de diciembre de 2019, el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, dio a conocer que los nuevos
formatos de declaracion de evolucién patrimonial y de intereses, serian operables en el
ambito estatal y municipal a partir del 1 de mayo del 2021.

La LRANL en su articulo 30 establece que la Contraloria y los Organos Internos de Control,
segun sea el caso, deberan realizar una verificacidn aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de
los Servidores Publicos; asimismo, que de no existir ninguna anomalia, expediran la
certificacidén correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema y, que en caso contrario,
iniciara la investigacion que corresponda.
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De igual forma, la LRANL en su numeral 31, segundo parrafo, dispone que la Contraloria y los
Organos Internos de Control verificaran la situacion o posible actualizacion de algin Conflicto
de Interés, segun la informacién proporcionada y llevaran el seguimiento de la evolucion y la
verificacion de la situacion patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la LRANL.

Asi, en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, la Contraloria es la facultada
para definir y establecer las acciones, planes y programas que permitan inscribir y mantener
actualizada en el sistema de evoluciéon patrimonial, la informaciéon correspondiente de los
servidores publicos del Municipio, asi como supervisar con apoyo del Sindico Segundo,
Direccién de Recursos Humanos y de los coordinadores administrativos de las
dependencias, 6rganos y unidades de la administracién publica municipal centralizada y
paramunicipal, que los servidores publicos obligados, presenten en tiempo y forma su
respectiva Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses, ademas de realizar la
verificacion aleatoria de las referidas declaraciones, en los términos de la legislacion
aplicable. Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos 32, inciso d), fraccion I
del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén y 12, fraccion |l del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Consecuentemente, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leodn, dictd un acuerdo en fecha 03 de junio de 2021, mediante el cual se
instruyé a la Direccion Juridica y de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
Direccidén de Auditoria y Control Interno y a la Unidad Anticorrupcion de esta Secretaria para
efecto de definir la metodologia y gestiones necesarias para efectuar las verificaciones
aleatorias de las declaraciones patrimoniales.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el procedimiento de
verificacién aleatoria de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses de las
personas servidoras publicas del Municipio.
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Articulo 2.- Todas las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, estaran obligadas a
observar los presentes Lineamientos, con independencia del nivel jerarquico, puesto o
modalidad de contratacion.

Articulo 3.- La Direccion Juridica, la Direccion de Auditoria y la Unidad Anticorrupcién de la
Contraloria estableceran mecanismos de coordinacién, comunicacion, orientacién y difusién
entre si y, las demas areas del Municipio para cumplir con el objeto de los presentes
Lineamientos.

Articulo 4.- La Direccion Juridica por conducto de su Coordinacién Juridica y de Declaracién
Patrimonial, sera la competente para realizar el procedimiento de la verificacion aleatoria de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas
del Municipio para los fines del presente instrumento.

Asimismo, la Direccién Juridica a través de su Coordinaciéon Juridica y de Declaracion
Patrimonial, sera la facultada para generar y resguardar los expedientes de verificacion.

Articulo 5.- La verificacién aleatoria se realizard Unicamente a las personas servidoras
publicas y ex servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Paramunicipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leoén, que hayan presentado Declaracién
de Situacion Patrimonial y de Intereses en los formatos simplificado y amplio en las
modalidades Inicial, Modificacién y Conclusién a partir del 01 de mayo de 2021.

Articulo 6.- La Direccion Juridica emitira las acciones necesarias para proyectar los acuerdos
y determinaciones requeridas para el cumplimiento del objeto de los presentes Lineamientos y
la seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion.

Articulo 7. La interpretacion para efectos administrativos de los presentes lineamientos
corresponde a la Direccion Juridica.

Articulo 8.- Para lo no previsto en los presentes Lineamientos, se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn y del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.
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CAPITULO III ,

DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION ALEATORIA DE LAS DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE ]

INTERESES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

SECCION PRIMERA '
PRINCIPIOS Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

Articulo 9.- La verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas se llevara a cabo observando en todo momento
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material, presuncion de inocencia y respeto a los derechos humanos.

Articulo 10.- El procedimiento de verificacion aleatoria de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses de las personas servidoras publicas se compondra de las etapas
siguientes:

I. Acta de inicio y seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion;
[I. Analisis de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

I1l. Emision del dictamen de verificacion;

I\V. Efectos de la verificacion.

SECCION SEGUNDA ]
SELECCION ALEATORIA DE LAS PERSONAS SUJETAS A VERIFICACION.

Articulo 11.- Las personas sujetas a verificacion se seleccionaran aleatoriamente mediante el
uso de una aplicacién informatica en el mes de julio de cada afo.

Articulo 12.- La Direccién Juridica a través de su Coordinacion Juridica utilizara para la
seleccion en forma aleatoria de las personas sujetas a verificacién, el universo total de
personas servidoras publicas registradas en el sistema DeclaraNet.
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Articulo 13.- Las personas Sindico Segundo del Municipio y Titulares de la Contraloria, de la
Direccién Juridica, asi como de la Direccion de Auditoria y de la Unidad Anticorrupcién,
levantaran y firmaran un acta en la que se hara constar lo siguiente:

l. Inicio de la verificacion;
Il. El nimero de las personas que se seleccionaran aleatoriamente, el cual sera de
acuerdo al criterio y/o discrecionalidad de la persona Titular de la Direccion Juridica, con
la salvedad de que la cantidad de personas a seleccionar, no podra ser menor a 30
declarantes;
lll. Los periodos de ejercicio en los que se efectuara la revision de las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses.
IV.  Nombre de las personas seleccionadas; y
V. La orden de verificacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de
las personas seleccionadas.

Articulo 14.- En caso de resultar seleccionada las personas Titulares de la Contraloria, asi
como de la Direcciéon Juridica y de la Coordinacién Juridica deberan abstenerse de participar
en el procedimiento de verificacion e informaran tal situacién al superior jerarquico inmediato,
solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en el referido procedimiento de
verificacion.

Sera obligacidén del superior jerarquico inmediato, determinar y comunicarles a las personas
Titulares de la Contraloria, de la Direccién Juridica o de la Coordinacion Juridica, los casos en
qgue no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones
por escrito para efectuar de manera imparcial y objetiva el procedimiento de verificacién.

SECCION TERCERA )
ANALISIS DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Articulo 15.- La Direccion Juridica, a través de su Coordinacion Juridica y de Declaracién
Patrimonial, efectuara el analisis de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses,
llevando a cabo un comparativo por ejercicio, por un periodo minimo de dos ejercicios y un
maximo de cuatro, con el fin de contrastar la informacién de tales declaraciones.
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La informacion precisada en el apartado de aclaraciones, observaciones y notas aclaratorias
de las declaraciones patrimoniales analizadas sera considerada a efecto de determinar el
resultado de la VADPI.

Articulo 16.- La Direccion Juridica de la Contraloria podra auxiliarse de aplicaciones
tecnologicas que agilicen el analisis de la informacion contenida en las declaraciones
patrimoniales y de intereses y le permita disefiar estrategias metodoldgicas para llevar a cabo
la verificacién en el menor tiempo posible.

SECCION CUARTA ]
DICTAMEN DE VERIFICACION

Articulo 17.- Una vez concluida la etapa de analisis de las Declaraciones de Situacidn
Patrimonial y de Intereses, la Direccién Juridica con apoyo de la Coordinacién Juridica debera
emitir un dictamen de verificacion, en el que se determinara lo siguiente:

a) La existencia o inexistencia de omisiones de informaciéon en las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses;

b) La congruencia de la informacion declarada;

c) Lacongruencia de los incrementos en el patrimonio de la persona declarante; y

d) La existencia o inexistencia de anomalias en lo declarado;

Para la emisién de este dictamen la Direccién de Juridica contara con un plazo de 30 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la celebracion del acta de inicio prevista en
el numeral 10 de los presentes Lineamientos, el cual podra ser ampliado por causa justificada
hasta por 20 dias habiles adicionales haciendo constar dicha ampliaciéon en el expediente.

SECCION QUINTA ]
EFECTOS DE LA VERIFICACION

Articulo 18.- Cuando en el resultado de la VADPI no se advierte alguna inconsistencia se
expedira por la Direccién Juridica la constancia correspondiente.
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Articulo 19.- En caso de que, en el resultado de la VADPI, existan inconsistencias, la
Direccidon Juridica dara vista a la Unidad Anticorrupcion para que inicie la investigacién en
materia de evolucién patrimonial y/o, en su caso, formule la denuncia respectiva ante el
Ministerio Publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - La verificacion aleatoria que sea practicada en el afio 2024 se iniciara en el mes
de septiembre y se seleccionara unicamente el 1.5% de las personas servidoras publicas y ex
servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, que hayan presentado la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses en los formatos simplificado y amplio.

TERCERO. - Los presentes lineamientos podran ser reformados para actualizarlos a las

nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en consideracién la verificacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses que se efectle en el afio 2024.
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