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A LOS INTEGRANTES DEL REE’UBL[CANO A\_’UNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEQON,
Presentes.-

Los suscritos integrantes de [a Comision de Desarrollo Social y Humano del
Republicano Ayuntamiento para el estudio, analisis, discusién, y en su caso aprobacion a
lo concerniente al PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020, con fundamento en el articulo
41 de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
58, 60 fraccion IV, 61 fraccion IV, punto 6, 63, y 64 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Republicano Ayuntamiento, y acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 14-catorce de febrero de 2012-dos mil doce, acudimos ante este Organo
Colegiado a presentar la siguiente propuesta de punto de acuerdo, tomando en cuenta los

siguientes:
RESULTANDOS

PRIMERO.- Que el Republicano Ayuntamiento de este Municipio, en Sesién
Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 14-catorce de febrero de 2012-dos mil doce,
aprobo un punto de acuerdo, en el sentido de turnar a la Comisién de Desarrollo Social
del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, para conocer,
analizar, proponer y dictaminar lo concerniente a la PROPUESTA DE PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO

LEON 2012-2020.

SEGUNDO.- Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 23-veintitrés de
febrero de 2012- dos mil doce, se aprobd dar inicio a la Consulta Publica del Proyecto del
PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012 - 2020, |2 cual fue publicada para el inicio de su
Consulta en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leén numero 29 de fecha 29 de
febrero de 2012, en la Gaceta Municipal Edicion Especial No, 151, febrero de 2012,
misma que se encuentra disponible en la pagina de internet de este municipio,
www.sanp_f_e_c‘iﬁro.gob.mx, de igual manera fue publicada en el Periodico "El Porvenir’, el
dia 29-veintinueve de febrero de 2012-dos mil doce.

TERCERO.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por [a fraccion V del articulo 8 de
la Ley de Desarrollo Social vigente en el Estado de Nuevo Ledn, le corresponde al
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municipio dar inicio de la Consulta Publica del Proyecto del PLAN DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO
LEON 2012 - 2020, por lo que se celebro la primera audiencia publica, con el proposito de
presentar el proyecto del Plan y dar por iniciado el periodo de consulta y recepcion de los
planteamientos por escrito de los ciudadanos, misma que se lleve a cabo el dia 01-
primero de marzo de 2012-dos mil doce, en el Hotel NH ubicado en Avenida José
Vasconcelos nimero 402, esquina con Avenida Manuel Gémez Morin en la Colonia Valle
de Santa Engracia def municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, por un término
de 20-veinte dias naturales, comprendidos entre el dia 01-primero al dia 29-veintinueve
de marzo de 2012-dos mil doce.

CUARTO.- Que conciuida la consulta publica el dia 29-veintinueve de marzo de
2012-dos mil doce, a las 10:00-diez horas, en |a explanada del Palacio Municipal de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo ledn, ubicado en la calle Juarez y Libertad s/n en el centro de
este municipio, el Comité Técnico de la Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leén, el Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia y la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, tuvieron a bien elaborar respecto
de cada uno de los planteamientos formulados por la ciudadania un dictamen técnico, a
fin de remitilo a esta Comision de Desarrollo Social y Humano del Republicano
Ayuntamiento, para su analisis, estudio y dictamen de cada planteamiento,

QUINTO.- Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14-catorce de septiembre
de 2012-dos mil doce, se dio respuesta a los planteamientos presentados por los
ciudadanos, tante las lineas de accion procedentes como las improcedentes,
practicandose las notificaciones correspondientes por parte de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, vy el Instituto
Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, y

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento del municipio de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo lLeon, es competente para conocer el PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-
2020, de conformidad con los articulos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Constitucion Politica del Estado
de Nuevo Leodn; 1, 2, 3, 12, 13, 14, 16 y 17 de la Ley General de Desarrollo Social; y 1°,
2°, 8° fraccion V, 9° 10° y 13° de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Nuevo
Ledn, y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de

Nuevo Ledn.
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SEGUNDQ.- Que esta Comisién de Desarrollo Social y Humano del Republicano
Ayuntamiento, es competente para conocer y resolver del presente asunto, lo anterior de
conformidad con lo previsto en los articulos 58, 80 fraccidn IV, 61 fraccion IV punto 6, 62,
63 y 64 del Reglamento Para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, asl como del acuerdo aprobade en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 14-catorce de febrero de 2012-dos mil doce.

TERCERO: Que esta Comisién de Desarrollo Social y Humano del Republicano
Ayuntamiento, tiene a bien presentar a la consideracion de este Organo Colegiado el texto
integro de fa iniciativa del PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARGIA, NUEVO LEON 2012-2020, en los
terminos del ANEXO "A" mismo que forma parte integrante del presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracion del
Republicano Ayuntamiento, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Que esta Comision de Desarrollo Sgcial y Humano del Republicano
Ayuntamiento, somete a consideracion de este ¢rgano colegiado la aprobacién del PLAN
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020, en los términos del ANEXO “A" del presente

dictamen.

SEGUNDO.- En su oportunidad, publicar el acuerdo y texto del Plan de Desarrollo
Sacial y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn 2012-2020, que
emita el Republicano Ayuntamiento en el Periddico Oficial del Estado, hagase
posteriormente su difusion a traves de [a Gaceta Municipal, asi come en la pagina de
internet del municipio, en el hipervinculo www.sanpedro.gob.mx.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo al Comité Técnico de |a Agenda para
el Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, el Instituto Municipal de la
Familia de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn y la Secretaria de Desarroilo Social y
Humano, por conducto de la Secretaria del Republicano Ayuntamiente para los efectos a

que haya lugar.
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CUARTO.- Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, al C. Secretario
del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, para que lleven
de inmediato el exacto cumplimiento dei presente acuerdo.

ATENTAMENTE.-

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 21 de septiembre de 2012.
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO PARA CONOCER, ANALIZAR, PROPONER Y DICTAMINAR LO
CONCERNIENTE AL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020.
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t&&@f &E(%(QS}kA" C. LIC. ALEJANDRA FTA,GARZA
REN ANALES MARTINEZ DOMINGL
PRESIDENTE SECRETARIO
A FAVOR A FAVOR
C. MARIA DEL REFUGIO DE LEON C. SILVIA GABRIELA VILLARREAL DE
MARTINEZ LA GARZA
VOCAL VOCAL
A FAVDR RussnTE o AvISd .

C. LiC. CLAYDETTE TREVINO MARQUEZ
VOCAL
A FAVOR

Ulima hofa de 4 {4/4) que contiene las firmas de los integrantes de la Comision de Desarrollo Sogial y Humano
del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcla Nuevo Leén, correspondiente al Dictamen relative al PLAN DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020.
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COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SAN DED RO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
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A fos integrantes de la Comision de Desarrollo Social y Humano del Republicano Ayuntamiento, nos fue
turnada por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para su estudio, andlisis, y opinion, de la propuesta
del Plan de Desarrolle Social y Humano de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon 2012-2020, para que
analice, proponga y dictamine todo lo concerniente a la misma, el cual seré presentado al Republicana

Fecha: 21 de septiembre de 2012

Ayuntamiento a consideracion en su proxima sesion, en los siguientes términos:

Se presenta el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020, para su discusion y en su caso aprobacidn por el

Republicano Ayuntamiento.

ACUERDO

Integrantes de la Comision

SE APRUEBA

SE NIEGA

SE ABSTIENE

C. LORENA CANALES MARTINEZ
PRESIDENTE

LIC. ALEJANDRA MAYELA GARZA

SECRETARIOQ

DOMINGUEZ .

C. CLAUDETTE TREVINO
MARQUEZ
VOCAL

MARTINEZ

C. MARIA DEL REFUGIO DE LEON{

VOCAL N

C. SILVIA GABRIELA VILLARREAL
DE LA GARZA
VOCAL
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COMENTARIOS




PLAND O SOCIALY
HUMANO DEL MUNICIPIO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON 2012-2020.

ANEXO “A” DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO PARA EL ESTUDIO,
ANALISIS, DISCUSION, Y EN SU CASO APROBACION A LO
CONCERNIENTE AL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020.

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2009-2012
SAN PEDRO GARZA GARCIA NUEVO LEON
SEPTIEMBRE 2012
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SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2009-2012

PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020

I. PRESENTACION
Mensaje del C. Presidente Municipal

En San Pedro Garza Garcia, el gobierno y los ciudadanos tenemos como gran objetivo: realizar
un cambio positivo en la manera de planear y ejecutar las politicas publicas. Nos sabemos
protagonistas de una nueva etapa en la historia de nuestro municipio que nos obliga a trabajar
unidos para responder con hechos al reto de construir una sociedad mas justa y mas humana,

gue favorezca el progreso y brinde oportunidades para todos.

Promover el desarrollo social y humano ha implicado para el actual gobierno, la realizacién de un
trabajo estrecho y coordinado con todos los actores de la sociedad, innovando en el ejercicio de
la funcidn pulblica los mecanismos y herramientas adecuadas para disefar e implementar

acciones que respondan a las necesidades sociales de todos los sampetrinos y fortalezcan su

calidad de vida.

En este propédsito, las ideas, propuestas y cursos de accidn plasmados en este Plan de
Desarrollo Social y Humano de San Pedro Garza Garcia 2012-2020, destacan por su
trascendencia para la vida municipal, ya que buscan enfocar los esfuerzos hacia el
fortalecimiento y consolidacion de un Municipio con equidad, justicia social e igualdad en el
acceso a las oporiunidades que brinda el desarrollo para todos sus habitantes. Busca ser un
instrumento rector en materia de desarrollo social y humano gque construya hacia el futuro,

partiendo de las demandas sociales mas sentidas por nuestra comunidad.

La elaboracion del presente Plan de Desarrollo Social y Humano del Municipio de San Pedro

Garza Garcia, Nuevo Ledn 2012-2020 y su vinculacién con una herramienta técnica de alta

1



calidad como lo es la Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, permite
consolidar a nuestro municipio como lider a nivel nacional e internacional como un gobierno
modelo en lo que a desarrollo social y planeacién de politicas publicas se refiere, pues
representa un singular esfuerzo realizado por un amplio grupe de ciudadanos comprometidos en
la profesionalizacion de la planificacion y la gestion del desarrollo social, buscando maximizar los

beneficios que a este respecto pueden aportar los diversos actores del entorno local.

Tenemos claro que para ver los resultados esperados con la ejecucion de este Plan, el cual tiene
una proyeccion de largo alcance, implicara sumar voluntades, trabajo constante y una gran vision
de futuro, porque el dinamismo de una sociedad en constante evolucion obliga a realizar distintas

fases de evaluacion y de reformulacion segun las circunstancias de cada momento.

Mi mayor deseo es que el contenido del Plan, motive el compromiso de todos los sampetrinos

empefiados en construir un futuro mejor.
Atentamente,

Mauricio Fernandez Garza

Presidente Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
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1. UNIDAD DE PLANEACION

Los responsables de analizar y validar las aporiaciones necesarias para la elaboracion de este
Plan de Desarrollo Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn

2012-2020 son:

A. MIEMBROS DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

C. Mauricio Fernandez Garza Presidente Municipal
C. Ramiro Contreras Gutiérrez Sindico Primero
C. Hiram Luis de Ledn Rodriguez Sindico Segundo
C. Roberto Berlanga Salas Primer Regidor
C. Alejandra Mayela Garza Dominguez Segundo Regidor
C. Francisco Javier Cantu Gonzalez Tercer Regidor
C. Raul Maldonado Tijerina Cuarto Regidor
C. Maria del Refugio de Leon Martinez Quinto Regidor
C. Maria Mercedes Kontos Fuentes Sexto Regidor

C. Claudette Trevifio Marquez Séptimo Regidor
C. Lorena Canales Martinez Octavo Regidor
C. Silvia Gabriela Villarreal de la Garza Noveno Regidor
C. Eduardo José Cruz Salazar Décimo Regidor
C. Dagoberto Eduardo Flores LLozano Onceavo Regidor
C. Hernan Javier Garcia Corral Ferrigno Doceavo Regidor
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B. COMITE TECNICO

Integrado por cuatro de las principales universidades del estado de Nuevo Ledn a traves de sus
respectivos representantes: Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), Universidad de Monterrey (UDEM), Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) v la
Universidad Regiomontana (UR). Una de las funciones principales del Comité fue |la validacion
de la metodologia utilizada para la elaboracion del instrumento técnico que sirve de base para
este Plan de Desarrollo Social y Humano de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn 2012-2020;

asi como el andlisis critico de los resultados obtenidos tanto en el Diagnéstico Estratégico, como

en los Foros de Consulia Ciudadana.

Los representantes de las universidades fueron:

ITESM — EGAP

Dr. Héctor Rodriguez Ramirez Director del Doctorado en Politicas Publicas de la
Escuela de Graduados en Administracién Puablica vy
Politica Publica del Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey. Investigador de

nivel 1 en el Sistema Nacional de investigadores.

UDEM — ECONOMIA
Dr. José de Jesus Garcia Vega Profesor Titular del Departamento de Economia de la
Universidad de Monterrey. Investigador y miembro de

la International Society of Quality of Life Studies.

UANL — TRABAJO SOCIAL

Dra. Claudia Campillo Toledano Directora de la Facuitad de Trabajo Social y
Desarrollo Humano de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Profesora investigadora de tiempo

completo.

UR - PSICOLOGIA
Dra. Maria de los Angeles Heftye Directora de la Licenciatura en Psicologia, en la

Universidad Regiomontana.



C. COMITE ASESOR

Fue creado como una instancia de coordinacién, gestoria gubernamental y concertacion social,
integrado por dependencias de la administracién piblica municipal, ademas de las
organizaciones representativas de los sectores privado y social. Su funcion principal, fue fungir
como gestor ante la sociedad sampetrina para el desarrollo de los trabajos del documento

técnico en que encuentra sustento el presente Plan de Desarrollo Social y Humano San Pedro

Garza Garcia Nuevo Leon 2012-2020.

El Comité Asesor estuvo integrado por funcionarios de la Administracion Municipal 2009-2012,
asi como por representantes de los sectores social, educativo, empresarial y ciudadanos en

general, tal y como se especifica a continuacion:

C.
C.

Mauricio Fernandez Garza
Roberto Ugo Ruiz Cortes

Presidente Municipal

Secretario del Republicano
Ayuntamiento

Secretaria de Desarrollo Social y

C. Patricia Mercedes Zorriflla Alcala
Humano

C. Camilo Cantu Aguilar Asesor del Presidente Municipal

C. Mario Alberto Gonzalez Monge Secretario de Culiura

C. Maria de la Paz Michel Mendoza Directora General del Infamiila

C. Maria del Carmen Elostia Gonzélez Directora General del Implan

C. Federico de Jesus Gonzalez Davila Director General del Instituto de la
Juventud

C. Gabriela Dib Mercado Directora General del DIF San
Pedro

. Lydia Noriega Hinojosa
. Mauricio Farah Giacoman

. Ricardo Reséndez Pérez
. Lorena Canales Martinez

Directora de Educacion

Director de Productividad y Fomento
Econoémico

Director de Deportes

Presidenta de la Comision de
Desarrollo Social del Republicano

Ayuntamiento
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. Alejandra Mayela Garza Dominguez
. Alejandro Rodriguez Miechielsen

. Rafael k. de la Garza Garza

. Maria Isabel Fernandez de Garcia

. Ricardo Cantu Jauckens

. Armando Estrada Zubia

. Elizabeth Wagner Huergo

. Gabriel Elizondo Garza

. Irma de ia Garza Montemayor

. Alejandra Rangel Hinojosa

. Pedro Cazares Gojén

Vocal Junta de Gobierno del
Infamilla

Presidente del Consejc de
Desarrollo Social

Presidente del Consejo Consultivo
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D. COMITE DE SEGUIMIENTO

La participacion de la comunidad sampetrina en la construccion del presente Plan ha dado como
resuftado el establecimiento de un mecanismo ciudadano de seguimiento que nos permita
asegurar el impacto y la evaluacién de los programas y proyectos derivados de las lineas de
accion marcadas en el Plan de Desarrollo Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza

Garcia, Nuevo Ledn 2012-2020 para que represente una rendicidn de cuentas permanente,

transparente y veraz del gjercicio gubernamental.

C. Patricia Mercedes Zorrilla Alcala Secretaria de Desarrollo Social y Humano
C. Maria de la Paz Michel Mendoza Directora General del Infamilla

C. José de Jesls Garcia Vega Representante Académico

C. Armando Estrada Zubia Director de Via Education A.C.

C. Irma de la Garza Montemayor Representante Ciudadano

C. Rodrigo Guerra de Ezkauriatza Representante Ciudadano



lI. INTRODUCCION

A. VISION SAN PEDRO GARZA GARCIA NUEVO LEON 2020

En el afo 2020, San Pedro Garza Garcia sera un municipio reconocido nacional e
internacionalmente por la consolidacion de su politica social, traducida en igualdad de
oportunidades para el desarrollo pleno de la persona, las familias y la comunidad, en modelos de
infraestructura social con estandares mundiales; y en el mejoramiento de la calidad de vida de
los sampetrinos, en un entorno de compromiso y justicia social, gracias a la implementacién de
programas, proyectos y acciones eficaces, eficientes e innovadores que incorporen la
participacion ciudadana corresponsable y la unién de voluntades, esfuerzos y talentos publicos y

privados.
B. OBJETIVOS
a. General

Promover una politica social de corto, mediano y largo plazo de acuerdo con las necesidades de
los habitantes y las familias de San Pedro Garza Garcia, N.L. a través de la gestion e
implementacion de acciones publicas efectivas que faciliten [a colaboracién e inclusion de los

diversos actores sociales para fomentar y fortalecer la calidad de vida de nuestra comunidad.

b. Especificos

1. Generar una directriz de largo plazo en materia social que facilite el trabajo de la
administracion publica y fomente el bienestar social de los habitantes de San

Pedro Garza Garcia, N.L.

2. Facilitar la corresponsabilidad entre ciudadanos y gobierno para resoclver de

manera conjunta las problematicas prioritarias en materia social del municipio.



3. Innovar en el desarrollo de una politica social integral en donde los diversos
actores de la comunidad se involucren en el seguimiento y evaluacion de los
programas velando por que las acciones gubernamentales eleven la calidad de

vida de los habitantes sampetrinos.

C. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL DESARROLLO SOCIAL DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA

El desarrollo social es un elemento fundamental para el progreso integral de los municipios, ya
que el bienestar de la sociedad se traduce en mejores capacidades para el progreso de una
region. El Diagnéstico Estratégico del Desarrollo Social, constituye la primera fase de un
proyecto dinamico, con el que se pretende sentar las bases para transformar y fortalecer el

desarrollo social en el municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

A través de este diagnodstico se busca:

e Evidenciar la situacion que guarda el municipio de San Pedro de tal manera que se
identifiquen los aspectos fundamentales a partir de los cuales se definiran las estrategias
para su desarrollo social.

e Generar un documento de consenso, que permita la lectura Unica y comun para los
actores interesados en participar en la construccién de un mejor San Pedro Garza Garcia.

= Recoger nitidamente los puntos significativos (fuertes o débiles) del desarrolio social del
municipio, que juntamente con las oportunidades y peligros existentes e influyentes en

esta, facilitaran la identificacion de proyectos y/o acciones que desarrollen las estrategias.

Para ello, el diagnostico estratégico se divide en cuatro grandes apartados. E! primero de ellos
describe, en términos generales, las caracteristicas de la poblacidon de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn. El segundo, enfatiza diversos elementos de la vivienda de la entidad, otorgando
especial enfasis a las caracteristicas de las mismas. El tercer apartado, hace un recuento de los
principales indicadores socio-econémicos y evalla los logros, retos y desafios que presenta el
municipio en esia materia. Finalmente, el cuarto apartado, enfatiza la descripcién de los



elementos que engloban el analisis social de los siguientes ambitos: la familia, los jovenes, los
adultos mayores, la mujer, la salud, las personas con discapacidad, la educacion, el empleo, la

cultura, y el deporte; por lo que éste se subdivide en diez sub-apartados diferentes.

Figura 1. Estructura del Diagnéstico Estratégico.

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Ledn e Instituto Municipal de |a Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarroflo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Para el analisis de cada una de estas realidades sociales, se utilizd como fuente primaria de
informacién datos provenientes del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPOQ), de la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), de los Censos de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional
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de Estadistica y Geografia (INEGI), asi como del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL).

a. Poblacion

San Pedro Garza Garcia, uno de los 51 municipios que conforman al Estado de Nuevo Leén,
estd ubicado en el Area Metropolitana' junto a la capital del Estado. Tiene una extension
territorial de 72 km?®, colindando al norte y al este con Monterrey, y ai sur y oeste con el municipio
de Santa Catarina. Por su extensién, se posiciona como el municipio mas pequefio en el
comparativo estatal, al ocupar tan séio el 0.11% del total del territorio de la entidad. Cabe
mencionar gue no obstante su tamafio, el municipio de San Pedro se ha caracterizado por ser el

segundo municipioc mas rico a nivel nacional, después de la Delegacion Benito Juarez, en el

Distrito Federal.

Mapa 1. Ubicacion Geografica dei Municipio de San Pedro Garza Garcia.

YEl Area Metropolitana de Monterrey esta conformada por 9 municipios: Apodaca, Garcia, Guadalupe, General Escobedo, luérez,
Monterrey, Santa Catarina, San Pedro Garza Garcia y San Nicolds de los Garza.
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Nuevo Ledn

Area Metropolitana de Monterrey

Mugicipio de San Pedro Garza Garcia

Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de ia Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

De los 51 municipios que integran al Estado de Nuevo Leodn, el 84.5% de la poblacion se
concentra en los nueve municipios metropolitanos: Monterrey, Guadalupe, Apodaca, San Nicolas
de los Garza, General Escobedo, Santa Catarina, Juarez, Garcia y San Pedro Garza Garcia; de
los cuales, los primeros tres concentran el 24.4, 14.6 y 11.2%, respectivamente. Por su parte, el
municipio de San Pedro Garza Garcia concentra tan solo el 2.6% de la poblacién estatal; lo que

lo ubica como el de menor poblacion en el comparativo de los municipios metropolitanos, siendo

su poblacién para el afio 2010, de 122,700 habitantes.

Figura 2, Nuevo Leodn: Distribucién Porcentual
de la Poblacién por Municipio (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza

Garcia, N.L., Agends para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,
Al analizar cual ha sido la evolucidon de la poblacién tanto del municipio de San Pedro Garza
Garcia, como de Nuevo Ledn, se observa que mientras que la poblacion de la entidad sigue
creciendo de manera importante, en el municipio de San Pedro ésta ha tendido a estabilizarse.
En efecto, durante los dltimos cincuenta afos la poblacion estatal se ha cuadruplicado: en 1960
contaba alrededor un milléon de habitantes, y en el 2010, con poco mas de 4.6 millones de
habitantes. Por su parte, San Pedro Garza Garcia, desde 1995 su poblacién municipal ha

oscilado en los 122 mil habitantes.

Al llevar a cabo el analisis comparativo para determinar el crecimiento poblacional histérico, se
observa que la Tasa de Crecimiento Media Anual (TCMA) de la poblacidén del Estado de Nuevo
Ledn en el periodo 2000-2005 fue de 1.6%, mientras que en el Gltimo lustro fue equivalente al
2.1%. En el caso del municipio de San Pedro si bien en los primeros cinco afios de la década la
TCMA fue negativa, al presentarse una disminucion de la poblacién de alrededor el 0.6%, ésta
tendencia muestra una pequefia recuperacion, dado que en los Ultimos cinco afios ésta alcanzé

valores equivalente a 0.1%.

Figura 3. Poblacion Total: Comparativo 1930 — 2010.
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Figura 4. Poblacién Total: Tasa de Crecimiento Medio Anual (1930-2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

De igual manera, al realizar el comparativo entre los municipios metropolitanos en el periodo
2005-2010, se observa que el municipio de Monterrey es el que concentré la mayor parte de la
poblacion perteneciente al Area Metropolitana de Monterrey, mientras que San Pedro Garza

Garcia es el municipio con la menor participacion porcentual en esta materia; al agrupar el 28.9y

3.1% de la poblacion metropolitana, respectivamente.

En relacion a la TCMA de los municipios metropolitanos, se observa que municipios tales como
Garcia y Juarez son los que crecieron mas en el Area Metropolitana, al crecer en cinco afios el
22.7 y 12.2%, respectivamente; mientras que San Nicolds de los Garza y Guadalupe,
presentaron un decrecimiento en la poblacion de sus municipios, al tener una TCMA equivalente

al -1.4 y -0.4%, individualmente.

Figura 5. Caracteristicas Demograficas:
Comparativo Municipios Metropolitanos (2005-2010).
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Fuente: Gabiermna Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcla, N.L., 2011.
Al tomar en consideracion tanto la poblacidn como la extension territorial de los municipios
metropolitanos, se identifica que los municipios con mayor densidad poblacional son San Nicolas
de los Garza, Guadalupe y Monterrey, al concentrar en cada caso, 7,376, 5756 y 3,509
personas por km? mientras que los municipios de Santa Catarina y Garcia, sobresalen por tener
una densidad poblacional equivalente a 304 y 138 personas por km?, respectivamente. En el

caso del municipio de San Pedro Garza Garcia, aun y cuando es el municipio metropolitano con
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la menor extension territorial, éste presenta una densidad poblacional media, al concentrar 1,703

personas por km®.

De manera complementaria, el analizar la pirdmide poblacional permite identificar cual es la
estructura de la poblacidn por edad y ofrece una perspectiva del comportamiento futuro de
variables demograficas y econdomicas como: la fuerza laboral, la demanda de vivienda,
necesidades de educacion, salud, o demanda de bienes y servicios por segmento o rango de

edades, por mencionar algunos.

Figura 6. Area Metropoiitana de Monterrey: Piramide Poblacional (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garciz, Nuevo Leon e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedre Garza Garcia, N.L., 2011.

En 2010, la composicion de la poblacién del Area Metropolitana de Monterrey era de 49.9%
hombres y 50.1% mujeres, los cuales se distribuian de la manera siguiente: la poblacién menor a
15 afios representa el 27.5% de la poblacién total, la que se encuentra en edad laboral, es decir
la que se ubica entre los 15 y los 64 afios, constituye el 66.5% vy la poblacién en edad avanzada

representa tan soélo el 6% de los habitantes del Area Metropolitana.

Figura 7, San Pedro Garza Garcia: Piramide Poblacional {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrofio Social de San Pedre Garza Garcla, N.L., 2011,

En contraste, este mismo afio la estructura de la poblacion de San Pedro Garza Garcia se
caracterizaba por tener una menor proporcion de nifios y adolescentes que el promedio
metropolitano, ya que en el municipio tan solo el 19.2% de la poblacién municipal era menor de
15 afios. Aunado a lo anterior, en San Pedro se tiene una mayor proporcion de poblacion en
edad de trabajar, y el 50% mas de adultos mayores que en el agregado de los municipios
metropolitanos, dado que estos grupos de la poblacion representan el 71.7 y 9.1% de la
poblacion municipal, respectivamente. Lo que muestra que el municipio transita por una etapa en
la que el volumen de la poblacién en edades laborales tiene mayor peso en relacién con los
dependientes, no obstante la poblacién mayor de 65 arios se ha ido incrementando con el paso

de los afios.

Cabe destacar que en el grupo de edades de 15 a 24 afios, las mujeres evidencian un mayor
porcentaje de poblacidn, respecto a los hombres e incluso en relacion a lo que se podria
observar en el ambito estatal. |.o que se debe fundamentalmente al papel que desempefian las

empleadas domeésticas que trabajan de manera permanente y residen en su lugar de trabajo.

Tabla 3. Composicion de la Piramide Poblacional (2010).
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Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcla, N.L., 2011.

Entre los indicadores demogrificos mas usados se encuentran el /ndice de Dependencia

Demogréfica® (IDD), que mide la relacién de la cantidad de jévenes menores a 15 afios, asi como

de la poblacién mayor a 59 afios por cada 100 personas que se encuentran en el rango de edad

de los 15 y 59 afios; y el Indice de Envejecimiento (IE) que establece la relacion de adultos

mayores de 59 afos, por cada 100 jévenes menores de 15 afios.

Mapa 2. Nuevo Ledn: Estratificacion de Municipios segtin Razén de Dependencia {2010).

? Bl indice de Dependencia Demografica se compone de dos subindices: el Indice de Dependencia luvenil {IDf) y el indice de

Dependencia de Adultos Mayores (IDAMY), fos cuales se analizarén posteriormente en el apartado correspondiente.

19



Ravdn de dependenciz

Esrrans Irtervelo

|

55

Uy L
1

[

o

et
£
|

.
-
i
0
Lad

Fuenie: Gobierna Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueva Ledn e Instituto Municipal de a Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
En lo que a la razén de Dependencia Demografica se refiere, a nivel estatal ésta es de 50; es
decir, en Nuevo Leon existen 50 dependientes econémicos (menores de 15 afios y mayores de

65 afos) por cada 100 personas en edad de trabajar (de 15 a 64 afios).

En el caso de los municipios metropolitanos, San Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia,

Guadalupe, Santa Catarina y Monterrey mantienen los valores mas bajos en la razén de



dependencia, lo que se debe a los incrementos en la poblacion en edades laborales con respecto

a la poblacién en edad dependiente.

Especificamente, en el municipio de San Pedro Garza Garcia, esta razén es de 39 dependientes
economicos por cada 100 habitantes en edad de trabajar; lo que lo posiciona como uno de los

municipios con menor dependencia economica en el comparativo estatal,

b. Vivienda

En relacién a la distribuicion de las viviendas de la entidad, el 83.6% se concentra en los nueve
municipios metropolitanos: Monterrey, Guadalupe, Apodaca, San Nicolas de los Garza, General
Escobedo, Santa Catarina, Juarez, Garcia y San Pedro Garza Garcia; de los cuales, los primeros
tres concentran el 24.6, 14.2 y 11%, respectivamente. Por su parte, el municipio de San Pedro
Garza Garcia concentra tan soélo el 2.6% de las viviendas estatales; lo que lo ubica como el de

menor concentracion de viviendas en el comparativo de los municipios metropolitanos.

Figura 8. Nuevo Ledn: Distribucion Porcentual
de las Viviendas por Municipio (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Letn e Infamilla, Agenda para el Desarrcllo Social de San
Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.



Al analizar cuél ha sido la evolucién del nimero de viviendas tanto del municipio de San Pedro
Garza Garcia, como de Nuevo Ledn, se observa que mientras que las viviendas de la entidad
han seguido creciendo de manera importante, dado que en los tltimos veinte afios el nimero de
viviendas en el estado se han incrementado de alrededor 147 mil viviendas en 1950, a 1.2
millones de viviendas en el 2010; en el municipio de San Pedro éstas si bien habian tendido a
estabilizarse, en los Ultimos cinco afios han evidenciado su incremento, al contarse con alrededor

de 32 mil viviendas en el municipio.

Figura 9. Numero de Viviendas: Comparativo 1950 — 2010.
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueva Ledn e Infamilla, Agenda para el Desarrolio Social de San
Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Al llevar a cabo el analisis comparativo para determinar el crecimiento histérico del numero de
viviendas, se observa que la Tasa de Crecimiento Media Anual (TCMA) de las viviendas del
-stado de Nuevo Ledn en el periodo 2000-2005 fue de 2.2%, mientras que en el Gltimo lustro fue
equivalente al 4%. &n el caso del municipio de San Pedro si bien en los primeros cinco afios de
la década la TCMA fue equivalente a 0.8%, esta tendencia muestra una pequefa recuperacion,

dado que en los uitimos cinco afios ésta alcanzd vaiores equivalente a 2.5%.
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Figura 10. Ndmero de Viviendas: Tasa de Crecimiento Medio Anual {1950-2010).
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Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Infamilla, Agenda para el Desarrollo Social de San
Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

De igual manera, al realizar el comparativo entre los municipios metropolitanos en el periodo
2005-2010, se observa que el municipio de Monterrey es el gue concentré la mayor parte de las
viviendas del Area Metropolitana de Monterrey, mientras que San Pedro Garza Garcia es el

municipio con la menor participacion porcentual en esta materia; al agrupar el 29.4 y 3.2% de las

viviendas de los municipios metropolitanos, respectivamente.

Figura 11. Ndmero de Viviendas: Comparative Municipios Metropolitanos (2005-2010).
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Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

En relacion a la TCMA de las viviendas de los municipios metropolitanos, se observa que en
municipios tales como Garcia y Juarez es en donde mas se incrementd el nimero de viviendas

en el Area Metropolitana, al crecer en cinco afios el 25.9 y 14.9%, respectivamente; mientras que
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en San Nicolas de los Garza y Guadalupe, las viviendas se incrementaron de manera modesta,

al presentar tasas equivalentes al 0.2 y 1.6%, individualmente.

Al tomar en consideracidén tanto el nimero de ocupantes como el nimero de viviendas, se
observa que a nivel estatal, en los Ultimos cuarenta afios el promedio de ocupantes por vivienda
ha disminuido de manera importante; al ir de 5.8 ocupantes en 1970, a 3.9 ocupantes en el 2010.
Cabe mencionar que el hecho de que una vivienda sea ocupada por menos personas, puede
significar dos cosas: que se hayan construido menos casas, 0 en su caso, gue haya habido una
emigracion del area geografica. En el caso de Nuevo Leén, la caida en [a tasa de ocupacion, se

debe a que el nimero de viviendas ha aumentado a una TCMA mayor que la de la poblacién.

Figura 12. Promedio de Ocupantes por Vivienda {1950 — 2010).

Promedio de Ocupantes par vivienda

3
1850 1960 1970 1980 | 1990 ! 1995 2000 2005 20190
e NU12Y0 LEGN 5.0 5.5 5.8 5.5 4.8 1.5 4.3 4.1 39
- = San Pedro Garza Garcia 5.3 6.0 6.5 5.7 4.8 4.5 4.5 4.2 15

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn & Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

En el caso de los municipios metropolitanos, ei promedio de ocupantes por vivienda es de 4, muy
similar al promedio estatal. Sobresalen General Escobedo y Santa Catarina, al presentar en
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ambos casos, un promedio de 4.03 ocupantes por vivienda; en contraste, Garcia es el municipio

con el menor promedio de ocupantes por vivienda, en el comparativo metropolitano.

Especificamente, en el casc del municipio de San Pedro Garza Garcia, alin y cuando es el

municipioc metropolitano con la menor participacion en el total de viviendas del Area

Metropolitana, éste presenta un promedio de 3.9 ocupantes por vivienda; es decir, un promedio

equivalente al del resto de los municipios metropolitanos, y a la entidad.

Asimismo, el analizar cuales son |as caracteristicas distintivas y los activos con que cuentan las

viviendas, permite conocer cuales son las condiciones de vida de la poblacién, y por tanto

identificar las areas de oportunidad vinculadas al aprovisionamiento de los servicios publicos, asi

como el grado de rezago de las comunidades; aspectos directamente vinculados con el grado de

desarrollo social.

Figura 13. Viviendas Particulares: Habitadas,
Deshabitadas y de Uso Tempeoral (2010).
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Previo al anaiisis de las caracteristicas distintivas de las viviendas particulares, es relevante
conocer cual es el porcentaje de viviendas habitadas, deshabitas y de uso temporal. A nive!
estatal, de las 1°210,598 viviendas particulares existentes, el 79.2% se encuentran habitadas, el
15.1% estan deshabitadas, y el 5.7% restante, se utilizan de manera temporal; es decir, en la

entidad una de cada cinco viviendas esta deshabitada o es de uso temporal.

En el Area Metropolitana de Monterrey, de las 1'012,656 viviendas existentes, el 82.2% estan
habitadas, el 14.26% deshabitadas y el 3.54% restante, son de uso temporal. En el caso
especifico del municipio de San Pedro Garza Garcia, estos porcentajes oscilan en el 89.47, 8.56
y 1.87%, respectivamente; lo que equivale a decir que una de cada diez viviendas particulares no

se encuentra habitada.

Figura 14. Viviendas Particulares: Indicadores de Ocupacion {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Sociat de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Es relevante mencionar que ia concentracion geografica de las viviendas particulares habitadas
en la entidad se centraliza en los nueve municipios metropolitanos, los cuales en su conjunto
concentran el 83.6% del total estatal. De estos municipios, sobresalen Garcia y Juarez, los
cuales en el periodo 2000-2010 presentaron una TCMA equivalente a 184 y 15.1%,

respectivamente.

Ahora bien, al lievar a cabo el comparativo de los diferentes indicadores de ocupacién de las
viviendas particulares habitadas, se identifica que mientras que en el Area Metropolitana de
Monterrey las viviendas tienen en promedio 4.28 cuartos; en el municipio de San Pedro Garza
Garcia, el promedio es equivalente a 5.67 cuartos. No obstante que, como se mencioné
anteriormente, en ambos casos el promedio de ocupantes por vivienda es de 3.9, se observa que
en el Area Metropolitana el 2.73% de ias viviendas tienen mas de 2.5 ocupantes por cuarto;
mientras que en San Pedro, esto sucede tan solo en el 1.37% de los casos. Lo que reflgja que
las viviendas particulares del municipio de San Pedro Garza Garcia, presentan mejores

condiciones que las de! Area Metropolitana en su conjunto.

Figura 15. Viviendas Particulares: Por Tipo de Vivienda (2010).
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En el 2010, del total de viviendas particulares en el Area Metropolitana de Monterrey (AMM), el
94.8% se refiere a casas particulares, el 2% a departamentos en edificios y el 3.2% restante,
agrupa las viviendas en vecindad, en cuarto de azotea, viviendas méviles, locales no construicdos
para habitacion, refugios, viviendas colectivas y aquellas no especificadas. En relacion a los
ocupantes de este tipo de viviendas, es pertinente mencionar que el 85.7% de la poblacion del

AMM vive en casas independientes y tan sélo el 1.5% en departamentos.

Por su parte, las viviendas particulares en San Pedro Garza Garcia se caracterizan por la
tipologia siguiente: el 86.2% son casas independientes que concentran el 89.2% de la poblacion;
el 4.4% son departamentos en edificios, en los que viven el 2.8% de la poblacién del municipio. Y
el resto de las viviendas patrticulares, asi como de la poblacion municipal, habitan en viviendas
en vecindad, en cuartos de azotea, en viviendas colectivas, o no lo especificaron. Un aspecto
que vale la pena resaltar, es que en San Pedro Garza Garcia el porcentaje de departamentos en
edificios duplica al del Area Metropolitana en su conjunto; lo que evidencia el crecimiento vertical

gue se ha tenido en este municipio metropolitano.



Figura 16. Viviendas Particulares: Nimero de Cuarios {(2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon e Instituto Municipal de ta Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agendz para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Si bien previamente se hizo mencién de la diferencia en nimero de cuartos por vivienda
particular, es importante analizar con mayor detenimiento este indicador de ocupacién. En el
Area Metropolitana de Monterrey, el 42.6% de las viviendas particulares tienen cinco o mas
cuartos, 27% cuatro cuartos, 18.1% tres cuartos y 10.5% uno o dos cuartos; mientras que en el
municipio de San Pedro Garza Garcia, estos porcentajes oscilan en el 67.9, 14.6, 7.8 y 4.9%,
respectivamente. Es decir, mientras que en el AMM cuatro de cada diez viviendas tienen 5 o mas

cuartos, en San Pedro esta razén es de siete de cada diez.

Esta diferenciacion importante también se observa al comparar la proporcién de viviendas con
uno o dos cuartos, la cual en el AMM es de uno de cada diez y en el municipio de San Pedro

Garza Garcia, una de cada veinte casas presenta esta caracteristica.



Mapa 3. Nuevo Ledn: Estratificacion de Municipios segun Porcentaje de Viviendas
Particulares Habitadas con Piso Diferente de Tierra {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Gargia, Nueve Leon e Instituto Municipal de [a Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.l.., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Otra de las caracteristicas distintivas de las viviendas particulares, se refiere al material
predominante en los pisos, el cual se clasifica en tres tipos: tierra, cemento o piso firme, v
madera, mosaico u ofro recubrimiento. En el 2010, mas del 50% de las viviendas de Nuevo Leén

tenian pisos de madera, mosaico u otro recubrimiento, el 46.1% pisos de cemento o piso firme y



el 2% restante, pisos de tierra. En los Ultimos veinte afios, en la entidad el porcentaje de
viviendas con piso de tierra ha disminuido, y el de viviendas con pisc de madera, mosaico u otro
recubrimiento ha ido a la alza; al incrementarse de 41.9% de las viviendas en 1990, al 50.3% en

el 2010.

En relacion a las viviendas del Area Metropolitana de Monterrey, en el 2010 el 54.9% tenfan piso
de madera, mosaico u otro recubrimiento, y el 41.5% contaban con piso firme o de cemento. En
el caso especifico de San Pedro, el 71.9% de las viviendas tenian piso de madera, mosaico u
otro recubrimiento y el 23.4% eran de cemento o piso firme; lo que refleja que en el 95.3 por
ciento de las viviendas particulares de San Pedro Garza Garcia, el material predominante en

pisos es diferente de tierra.

Figura 17. Viviendas Particulares: Material Predominante en Pisos (2010).
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Fuente: Gabierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Una vez analizadas estas caracteristicas distintivas de las viviendas particulares habitadas, el
analisis se centrara en identificar el porcentaje de viviendas que cuentan con energia eléctrica y
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disponen de agua entubada, asi como de drenaje; es decir, en la cobertura de los servicios

publicos basicos.

En relacion al primero de ellos, la electricidad, en el 2010 alrededor del 98.3% de las viviendas
del estado de Nuevo Leon disponian de energia eléctrica; o anterior, dado que éste es uno de

los servicios basicos con mayor cobertura estatal.

Mapa 4. Nuevo Ledn: Estratificacion de Municipios segin Porcentaje de Viviendas

Particulares Habitadas que Disponen de Energia Eléctrica (2010}.
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evidencia que existe un 2.2% de las viviendas (alrededor de 2,690 personas) que no cuentan con

este servicio basico, lo que representa un area de oportunidad en esta materia.

Figura 18. Viviendas Particulares: Disposicion de Energia Eléctrica (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon e Instituto Munisipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para &l Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.1.., 2011.

Respecto al segundo de los servicios basicos, el agua enfubada, en el 2010 alrededor del 96.2%
de las viviendas del estado de Nuevo Ledn disponian de agua entubada; lo anterior, dado que el
abastecimiento de agua potable en la red pubiica es uno de los servicios esenciales para la
poblacion, dado que disminuye de manera importante los riesgos de contraer enfermedades.

Cabe mencionar que entre los principales municipios con mayor porcentaje de viviendas que
disponen de agua entubada en el comparativo estatal, se encuentran seis de los nueve
municipios metropolitanos -San Nicolas de los Garza, Guadalupe, Apodaca, Santa Catarina,

Monterrey y San Pedro Garza Garcia-.



Mapa 5. Nuevo Leon: Estratificacion de Municipios segin Porcentaje de Viviendas
Particulares Habitadas que Disponen de Agua Entubada (2010).
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Fuente: Gobierne Municipal de San Pedre Garza Garcia, Nueve Leon e Institute Municipal de 1a Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Al llevar a cabo el andlisis de los nueve municipios metropolitanos, y comparar el porcentaje de
viviendas que cuentan con agua entubada dentro de la vivienda, de aguellas que la tienen fuera
de la vivienda, en el terreno, se observa que en el Area Metropolitana de Monterrey, 95.2% de

las viviendas disponen de agua entubada dentro de ellas; mientras que el resto de las viviendas

la acarrean de alguna ofra vivienda o de una liave pubiica.



En el caso especifico dei municipio de San Pedro Garza Garcia, el 96.8% de las viviendas
particulares habitadas tienen agua dentro de la vivienda y el 0.6% cuentan con agua entubada
fuera de la vivienda y/o la obtienen de otras formas. Es relevante mencionar que si bien este
porcentaje supera el promedio estatal, es importante establecer acciones puntuales para lograr

una mayor cobertura de este servicio esencial para la poblacion.

Figura 19. Viviendas Particulares: Disponibilidad de Agua Entubada {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituie Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarroilo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 201 1.

En relacién al tercero de ellos, el drenaje, el cual es un servicio fundamental para mantener las
condiciones sanitarias adecuadas en la vivienda y el entorno en que se desarrolla la vida
cotidiana de la poblacién. En el 2010, alrededor del 95.7% de las viviendas del estado de Nuevo
Leon disponian de drenaje; lo que evidencia que en los Ultimos veinte afios, fa cobertura del
servicio de drenaje se ha ampliado, al pasar del 80.9% de cobertura en 1990 al 95.7% de

cobertura en el 2010.



Al identificar aquellos municipios con el mayor porcentaje de viviendas particulares habitadas que
disponen de drenaje, sobresalen los municipios metropolitanos de San Nicolas de los Garza,
Santa Catarina, General Escobedo, Apodaca, Guadalupe, Monterrey vy Juarez, los cuales

superan el porcentaje de cobertura en el comparativo estatal.

Mapa 6. Nuevo Leon: Estratificacion de Municipios seglin Porcentaje de Viviendas
Particulares Habitadas que Disponen de Drenaje (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueva Ledn e Instituto Municipal de fa Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Sccial de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
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En el caso especifico del municipio de San Pedro Garza Garcia, el 97% de las viviendas
particulares habitadas disponen de drenaje y un 0.3% de ellas (alrededor de 350 personas) no
tienen drenaje y/o utilizan otras formas. Sin embargo, dada la importancia de contar con este
servicio publico basico, es también relevante establecer acciones puntuales para lograr una
mayor cobertura de este servicio esencial para la poblacidn; cuya cobertura se ve limitada, entre

otros factores, tanto por la geografia del lugar como por la dispersion de ia poblacion.

Figura 20. Viviendas Particulares: Disponibilidad de Drenaje (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Un estudio complementario al de las caracteristicas de las viviendas particulares habitadas, y al
de la cobertura de los servicios plblicos basicos en las mismas, se refiere al analisis de nueve
activos con los que cuentan las viviendas —televisor, refrigerador, lavadora, radio, teléfono

celular, linea telefénica fija, automavil o camioneta, computadora y acceso a Internet.
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Lo anterior, dado que el analisis de la disponibilidad de bienes y tecnologias de informacién y de

comunicacion en la vivienda, contribuye a identificar las condiciones de incorporacién de la

poblacion a la vida moderna.

El primero de los bienes considerados, el felevisor, es el principal active con que cuentan las
viviendas particulares habitadas tanto a nivel estatal, como en el Area Metropolitana de
Monterrey y el municipio de San Pedro Garza Garcia; en donde el porcentaje de viviendas que

disponen de esie articulo es de 96.6, 98.5 y 99.5%, respectivamente.

El segundo de los bienes considerados, el refrigerador, es el segundo activo con que cuentan las
viviendas particulares habitadas tanto a nivel estatal, como en el Area Metropolitana de
Monterrey y el municipio de San Pedro Garza Garcia; en donde el porcentaje de viviendas que
disponen de este activo es de 94.4, 96.6 y 99.1%, respectivamente. Sobresale el municipio de

San Pedro, en el que 99 de cada 100 viviendas cuentan con refrigerador.

Figura 21. Viviendas Particulares: Principales Activos que Disponen (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Secial de San Pedro Garza Garcla, N.L., 2011.

En relacion al tercero de los bienes considerados, la /avadora, el porcentaje de municipios que
disponen de ese bien disminuye tanto a nivel estatal, como en el Area Metropolitana de

Monterrey y en menor proporcion en las viviendas el municipio de San Pedro Garza Garcia.

En este caso, el porcentaje de viviendas que disponen de este activo a nivel estatal y en el AMM
es de 85.5 y 87.7%, respectivamente. Mientras que en el municipio de San Pedro Garza Garcia,
si bien el porcentaje de viviendas con lavadora disminuye en relacion a las viviendas con

television y refrigerador, éste es equivalente al 94.9%.

El porcentaje de viviendas que cuentan con el cuarto de los bienes considerados, el radio, oscila
entre el 83.5 y el 85.8%, en el comparativo estatal y metropalitano, respectivamente. En este
caso, el 92.4% de las viviendas del municipio de San Pedro Garza Garcia se distinguen por

contar con este activo.

En lo que se refiere a las viviendas que cuentan con bienes y tecnologias de la comunicacion,
especificamente con teléfono celular y con linea telefénica fija, a nivel estatal el porcentaje de
viviendas que cuentan con estos dos bienes es equivalente a 76.4 y 58.2%, respectivamente.

En el Area Metropolitana de Monterrey, el 78.6% de las viviendas cuentan con teléfono celular y
el 81.9% con una linea telefonica fija. Sobresale el municipio de San Pedro Garza Garcia, cuyas
viviendas presentan porcentajes muy por arriba del promedio estatal; en donde e! 88.1% de las
viviendas tienen teléfono celular y el 87.5% cuentan con una linea telefénica fija. Si el
comparativo se lleva a cabo con el porcentaje estatal y/o metropolitano, pudiera parecer que las
viviendas del municipio estan en muy buenas condiciones de incorporarse a la vida moderna; no
obstante, un importante porcentaje de las viviendas atin no cuentan con estos activos, por lo que

se tienen areas de oportunidad en esta materia.

En el caso especifico del séptimo de los bienes considerados, el automdévil o camioneta, a nivel
estatal el 57.8% de las viviendas disponen de este bien; mientras que en el comparativo de los

municipios metropolitanos, este porcentaje es equivalente al 59 por ciento. Una vez mas, en el
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municipio de San Pedro Garza Garcia mas del 80% de las viviendas cuentan con al menos un
automovil o camioneta.

Finalmente, en lo gue se refiere a tecnologias de informacion, especificamente de disponer de
computadora e Internet, a nivel estatal el porcentaje de viviendas que cuentan con estos dos
bienes es equivalente al 39.3 y 31.8%, respectivamente. A nivel Area Metropolitana, este
porcentaje es de alrededor 42 y 34%, de manera independiente; mientras que en el caso
especifico de San Pedro Garza Garcia, el 73.9% de las viviendas dispone de computadora y el
70% de acceso a internet. Si bien el porcentaje de viviendas con estas caracteristicas pareciera
alto en el comparativo estatal, no hay que olvidar que en el municipio, alrededor del 30% de las

viviendas particulares habitadas, no tienen acceso a estos activos.

Es importante destacar que la existencia de computadora e internet en los hogares, juega un
papel relevante para combatir el analfabetismo tecnolégico; y la presencia de estos bienes abre

la posibilidad también de conocimiento en diferentes dimensiones a tiempo real.
C. Indicadores Socio-demograficos

Como se menciond anteriormente, el grado de Desarrollo Social de una regién o municipio puede
medirse a partir del analisis de diferentes aspectos y variables. Sin embargo, existen una serie
de indicadores que al complementarse, permiten identificar ciertas caracteristicas distintivas que
proporcionan una vision integral del desarrollo social. Algunos de estos indicadores son: Grado
de Marginacion, Grado de Desarrollo Humano, Pobreza Alimentaria, de Capacidades y

Patrimonial; asi como Grado de Rezago Social, por mencionar algunos.
1. Grado de Marginacion

El Grado de Marginacion, se determina a partir del /ndice de Marginacién, el cual es una medida
resumen que permite diferenciar entidades federativas y municipios segin el impacto global de
las carencias que padece la poblacidn como resultado de: la falta de acceso a ia educacion, la
residencia en viviendas inadecuadas, la percepcion de ingresos monetarios insuficientes, y las

relacionadas con la residencia en localidades pequerias (CONAPQ, 2003).



De manera particular, el indice de Marginacion es un indicador compuesto, desarrollado por el
CONAPQO con base en los resultados de los Censos Generales de Poblacion y Vivienda 1990 y
2000, y de los Conteos de Poblacion realizados para México en 1995 y 2005. Para su
construccidn, se utiliza un total de 9 indicadores que se pueden agrupar en cuatro areas:
escolaridad, disponibilidad de servicios en la vivienda, poblacion residente en localidades
menores de 5,000 habitantes y poblacion con ingresos de hasta dos salarios minimos. La
variacion de este indice va de lo negativo a lo positivo; en donde entre més negativo sea el valor

menor es la marginacién, y entre mas positivo sea, mas alta es la marginacion.

Con informacion del Censo de Poblacidn y Vivienda del afio 2010 y siguiendo la metodologia de
CONAPOQ para el calculo del indice de Marginacién, San Pedro Garza Garcia se ubica como el
segundo municipio con el menor grado de marginacion, en el comparativo nacional; tan sélo
superado por el municipio de Benito Juarez en el Distrito Federal. En las nueve variables que
componen el Indice de Marginacion®. Al analizar la marginacién a nivel municipal, se observa que
la regién sur tiene niveles superiores de marginacion comparado con el norte del estado. En el
comparativo estatal, en el 2010 los municipios con un alto grado de marginacion eran: Aramberri,
Doctor Arroyo, General Zaragoza, lturbide, Mier y Noriega y Rayones; seguidos por Galeana,
Mina y Vallecillo con un grado medio de marginacion. Cabe mencionar que tanto en el 2005,

como en €l 2010, en los nueve municipios metropolitanos el grado de marginacion era muy bajo.

Mapa 7. Nuevo Ledén: Grado de Marginacion (2005, 2010).

* Las variables consideradas en el indice de Marginacion son: poblacion analfabeta de 15 afics o mas, poblacién sin primaria
completa de 15 afios o mds, ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario, ocupantes en viviendas sin energia eléctrica,
ocupantes en viviendas sin agua entubada, viviendas con algiin nivel de hacinamiento, acupantes en viviendas con piso de tierra,
poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes y poblacién ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos.
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn e Institute Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para ei Desarrofio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Al desglosar el Indice de Marginacién, por componente, destacan para el municipio de San Pedro

los siguientes aspectos:

o EI1.10 por ciento de la poblacién de 15 afios o0 mas es analfabeta (1,341 personas).

¢ EI6.91 por ciento de 15 afios 0 mas no tiene primaria completa (8,597 perscnas).

e Hay 0.04 por ciento de ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario (49
personas).

¢ Hay 0.10 por ciento de ocupantes en viviendas sin energia eléctrica (123 personas).

e Hay un 0.03 por ciento de ocupantes en viviendas sin agua entubada (37 personas).

» E|7.10 por ciento de las viviendas tienen algtn nivel de hacinamiento (8,674 personas).

e Existe un 0.67 por ciento de ocupantes en viviendas con piso de tierra (904 personas).

¢ Existe un 0.03 por ciento de poblacién en localidades con menos de 5,000 habitantes (33
personas).

e Hay un 33.1 por ciento de la poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos

(40,573 personas),

2. Grado de Desarrollo Humano.
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El desarrofio de un pais, estado o region no puede ser entendido solamente como crecimiento
econdmico. El desarrollo de una regidén se encuentra también en cada uno de sus habitantes y
en [as posibilidades que ellos tienen para vivir una vida en la que puedan realizar a plenitud su
potencial como seres humanos. En este sentido, el desarrollo humano consiste en la libertad que

gozan los individuos para elegir entre distintas opciones y formas de vida.

Los factores que permiten a las personas ser libres en este sentido, es en primer lugar, la
posibilidad de alcanzar una vida larga y saludable; en segundo término, el poder adquirir
conocimientos individuales y socialmente valiosos, y por ultimo, el tener la oportunidad de
obtener los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso. Es por ello que
cobra particular importancia el Indice de Desarrollo Humano (IDH), como herramienta que

permite medir los avances de una sociedad en esta materia.

El IDH se construye tomando en cuenta tres dimensiones fundamentales del ser humano:
longevidad, conocimiento y acceso a recursos. La longevidad se mide por medio de la esperanza
de vida al nacer; el conocimiento por medio de la tasa de alfabetizacién y la tasa de

matriculacion, y el acceso a recursos mediante el Producto Interno Bruto (PIB) per capita.

Para cada una de estas dimensiones se elabora un indice, cuyo peso es €l mismo en el indice
global. En este sentido, el indice de Desarrollo Humano puede ubicarse entre cero y uno; en

donde si el IDH es igual a uno, ello significa que se ha alcanzado el maximo posible en las tres

dimensiones que conforman al Desarrolio Humano.

Es importante sefialar que este Indice es calculado con base en la metodologia utilizada por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en sus informes mundiales sobre

desarrollo humano.

En este sentido, a nivel internacional existe consenso al sefialar que una sociedad cuenta con un
nivel de desarrollo humano alto si su IDH es mayor o igual a 0.8, y que tiene un nivel de

desarrollo humano medio si oscila entre 0.5 y 0.7999.

Las regiones con un IDH menor o igual a 0.4999 se consideran con un nivel de desarrollo

humano bajo. Cabe resaltar que dentro del IDH se presentan otros indices que hacen un calculo

45



integral que pretende hacer el modelo mas parsimonioso; tal es el caso del indice de

sobrevivencia infantil, el indice de nivel de escolaridad y el indice de PIB per capita.

En ei 2005, el 58.82% de los municipios de Nuevo Leon tenian un IDH alto, mientras que en el

41.18% restante, el grado de desarrollo humano era medio.

En el caso particular de San Pedro Garza Garcia, tanto en el IDH 2000 calculado por la
CONAPO, como en el IDH 2005 calculado por el PNUD, el municipio se ubicaba como el
segundo con el mayor nivel de desarrolio humano en el contexto nacional, solo después de
Benito Juarez, en el Distrito Federal; y como el municipio con el mayor desarrollo humano en el

comparativo estatal.

Mapa 8. Nuevo Ledn: Grado de Desarroilo Humano {2000, 2005).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Infamilla, Agenda para el Dasarrolle Social de San
Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Al analizar cada uno de los componentes del IDH, se observa que en el periodo 2000-2005 en &l
municipio de San Pedro se incremento:
o latasa de alfabetizacion del 97.9 al 98.25%;
e |atasa de asistencia escolar de 65.29 a 67.41%;

e el ingreso per capita anual de 27,914 a 33,813 ddlares al afio;
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¢ el indice de salud de 0.8676 a 0.9984;
e el indice de educacién de 0.8703 2 0.8797. v,
» ¢l indice de ingreso de 0.94 a 0.9720.
Asimismo, durante este mismo periodo, disminuyé la tasa de mortalidad infantil del 18.41 al

3.19%.
3. Grado de Pobreza.

A pesar de que San Pedro Garza Garcia cuenta con un nivel alto de desarrolio humano y niveles
muy bajos de marginacion, la pobreza es un lacerante fendmeno social que ejerce una

significativa influencia negativa en el municipio; y por tanto, merman el nivel de desarrollo y

rigueza del municipio.

Ef Consejo Nacicnal de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL) de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), a fin de establecer un rango de intensidad en este singular
problema social, identifica diferentes fipos de pobreza. En este caso, a fin de evaluar los niveles
de pobreza en el municipio, se analiza la pobreza alimentaria, la pobreza de capacidades y la
pobreza patrimonial; asi como los resultados del indice de Rezago Social. L.a SEDESOL define
a la pobreza alimentaria como la poblacidn que cuenta con un ingreso per capita insuficiente

para adquirir una alimentacion minimamente aceptable.

Hacia el afio 2005, Nuevo Leén figuraba como la segunda entidad federativa con menor
poblacion en pobreza alimentaria a nivel nacional; tan sélo superada por Baja California. En este
afio, tan solo 3.6% del total de la poblacién de la entidad quedé registrada bajo ésta categoria, lo
que en numeros absolutos significd airededor de 151,174 habitantes; aproximadamente el 33 por

ciento menos que en el afio 2000.

En el mismo afio, en promedic el 2.84 por ciento de la poblacién de los municipios
metropolitanos se encuentra en pobreza alimentaria; en donde sobresalen los municipios de
Garcia, Apodaca y Juarez, cuyo porcentaje de poblacidon catalogado dentro de este tipo de

pobreza es equivalente al 7.1, 4.2 y 3.8%, respectivamente. En el caso especifico del municipio
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de San Pedro Garza Garcia, tan sélo el 0.1 por ciento de su poblacidén esta en pobreza

alimentaria; lo que equivale a 123 personas.

Mapa 9. Nuevo Leodn: Grado de Pobreza Alimentaria (2000, 2005).

Pobireza Alimentarla
12.6000-11,6006)
[13,0060-32,1600)
{36,3000-52,4000)

2000 2005

Fuente: Gubierno Municipat de San Pedro Garza Garcia, Nuavo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Por otro lado, la pobreza de capacidades contempla aquelios hogares que no cuentan con el

suficiente ingreso monetario para potenciar sus capacidades personales, a través de la salud y la

educacion basica.

En el 2005, Nuevo Leodn figuraba como la segunda entidad federativa con menor poblacion en
pobreza de capacidades a nivel nacional, nuevamente, tan sélo superada por Baja California. En
este afo, tan sélo 7.2% del total de la poblacion de [a entidad quedd registrada bajo ésta
categoria, lo que en numeros absolutos significd alrededor de 302,349 habitantes;

aproximadamente el veinte por ciento menos que en el afio 2000.

En el mismo afo, en promedio el 6.37 por ciento de la poblacién de los municipios
metropolitanos se encuentra en pobreza de capacidades; sobresalen los municipios de San
Pedro Garza Garcia, San Nicolas de los Garza, Monterrey y Santa Catarina, cuyo porcentaje de
poblacion catalogado dentro de este tipe de pobreza es menor al promedio del Area
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Metropolitana. En el caso especifico de San Pedro tan sélo el 0.3 por ciento de su poblacion esta

en pobreza de capacidades; es decir, 368 personas presentan esta desventajosa realidad social.

Mapa 10. Nuevo Leon: Grado de Pobreza de Capacidades {2000, 2005).

Pabreza de Capacidades
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para &/ Desarrollo Sccial de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Finalmente, la pobreza patrimonial considera a los hogares que no cuentan con el suficiente
ingreso monetario para tener una vida digna: vestido y calzado; vivienda; servicioc de
conservacion; energia eléctrica y combustible; estimacion del alquiler de la vivienda y transporte
publico. En el 2005, Nuevo Ledn figuraba como ia segunda entidad federativa con menor
poblacion en pobreza patrimonial a nivel nacional; por tercera ocasién, tan sélo superada por
Baja California. En este afio, el 27.5% del totai de la pobiacion de Ia entidad quedd registrada
bajo ésta categoria, lo que en nimeros absolutos significéd alrededor de 1'154,805 habitantes;
aproximadamente el 7.5 por ciento mas que en el afio 2000. El mismo afio, en promedio el
27.1% de la poblacion de los municipios metropolitanos se encuentra en pobreza patrimonial;
sobresalen los municipios de San Pedro Garza Garcia, San Nicolds de los Garza, Monterrey y
Guadalupe, cuyo porcentaje de poblacion catalogado dentro de este tipo de pobreza es menor al
promedio del Area Metropolitana. En el caso especifico del municipioc de San Pedro Garza
Garcia, tan solo el 3.3 por ciento de su poblacién esta en pobreza patrimonial; lo que equivale a
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que 4,048 personas viven en estas condiciones. No obstante lo anterior, alin y cuando en San
Pedro se cuenta con el menor porcentaje de personas en pobreza, es necesario llevar a cabo
acciones puntuales para seguir disminuyendo ios porcentajes de la poblacion que se encuentra

clasificada dentro de la poblacidn con caracteristicas de pobreza.

Mapa 11. Nuevo Ledn: Grado de Pobreza Patrimoniai (2000, 2005).

Pabreza Patrimonial
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcla, N.L., 2011.

4. Grado de Rezago Social.

El rezago social, reconoce a la poblacidon que cuenta con carencias importantes en educacion,
salud y vivienda primordiaimente. De acuerdo con el reporte del Consejo Nacional de Evaiuacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL 2006), para estimar el rezago social se tomaron en
cuenta indicadores de educacion, de acceso a servicios de salud, de servicios basicos, de
calidad y espacios en la vivienda, y activos en el hogar, lo cual influye en |la productividad vy las
oportunidades de la poblacion rural para tener una mayor calidad de vida. Los grupos sociales y
las regiones de mayor atraso son también los de mayor rezago en su salud reproductiva, lo cual

contribuye a perpetuar un esquema de desarrollo profundamente desigual.
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En el 2006, CONEVAL hace un indice de rezago social {IRS) en donde toma del Conteo de
Poblacion y Vivienda elaborado por el INEGI, estadisticas socio-demogréficas que reflejen la

situacion en educacién, saiud y vivienda de |as familias mexicanas.

A través del método de componentes principales, propone grados de rezago social segtn el
indice, en donde de 4.49541 a 1.90032, se considera un nivel de rezago social muy alto, de
1.89728 a 0.60043 alto, de 0.59779 a -0.05177 medio, de -0.05496 a -0.69910 bajo y de -

0.70109 a -1.99777 muy bajo.

En el caso de Nuevo Ledn, el estado se ubica como la entidad federativa con el menor rezago

social, alcanzando los - 1.43843 puntos en el IRS, identificandolo con un nivel muy bajo.

De los 51 municipios que integran |a entidad, el 86% tienen un muy bajo grado de rezago social,
un 7.8% un bajo grado y el 5.9% restante, un grado medio de rezago social. Al analizar a los
municipios metropolitanos, se identifica que los nueve municipios que componen el Area

Metropolitana de Monterrey, tienen un muy bajo grade de rezago social.

En el caso especifico de San Pedro Garza Garcia, este es el segundo municipio con el menor

rezago social tanto en el comparativo nacional como en el estatal; tan sdélo superado por el

municipio de San Nicolas de los Garza.

Al realizar el analisis puntual del IRS por variable para el afio 2010, destacan para el municipio

de San Pedro los siguientes aspecios:

o El 1.09% de la poblacion de 15 afios 0 mas era analfabeta (1,341 personas);
s EI|4.47% de la poblacion de 8 a 14 afos, no asistia a la escuela (5,585 perscnas),

e El 46.85% de los hogares con poblacién de 15 a 29 afos, tenia al menos un habitanie

con menos de 9 afios de educacién aprobados (57,460 personas);
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El 13.64% de la poblacidén no fenia derechohabiencia a servicios de saiud (16,725

personas);

El 0.67% de las viviendas particulares habitadas tenian piso de tierra (816 personas);

El 4.82% de las viviendas particulares habitadas no disponen de excusado o sanitario

(5,917 personas);

El 2.61% de las viviendas particulares hahitadas no dispone de agua entubada en la red

publica (3,204 personas);
El 0.00% de las viviendas particulares habitadas no dispone de drenaje (0 personas);

El 0.00% de ias viviendas particulares habitadas no dispone de energia eléctrica (0

personasj);

El 591% de las viviendas particulares habitadas no cuenia con lavadora (7,255

personas);

El 0.96% de las viviendas particulares habitadas no cuenta con refrigerador (1, 174

personas).

Mapa 12. Nuevo Leén: Grado de Rezago Social (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Famitia de San Pedre Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolle Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

5. Grado de Desigualdad Social.



Finalmente, un ultimo indicador que se utiliza para analizar el referente sociodemografico de San
Pedro Garza Garcia es el Grado de Desigualdad Social, medido a través del Coeficiente de Gini

y de |la Razoén de Ingresos.

El Coeficiente de Gini es una medida que se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos. Es
un nimero entre 0 y 1, en donde O se corresponde con la perfecta igualdad (todos tienen los

mismos ingresos) y 1 se corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene todos los

ingresos y los demas ninguno).

El Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica Social (CONEVAL) calculd para los afios 2000 y
2005 la desigualdad social, medida por el Coeficiente de Gini, para los ambitos estatal y
municipal. Los resultados de dichos célculos indican que entre los arfios 2000 y 2005, la
desigualdad social del municipic de San Pedro Garza Garcia disminuyd de manera significativa,
al pasar de 0.58 a 0.53 en su Coeficiente de Gini. No obstante lo anterior, los indicadores de
desigualdad social revelan que el municipio se encuentra por arriba de los promedios registrados

en los ambitos estatal y nacional.

Tabla 4. Indicadores de Desigualdad Social {2000, 2005).

97,483,412 103,263,388

0.4531 16.8

3,834,141

San Petiro Garza Garcla - 125,978 122,008 - 0 0.5337 27.0

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Besarrelio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

d. Pilares del Desarrollo Social

Con el proposito de llevar a cabo un analisis puntual de los diez &mbitos considerados los piiares
del Desarrollo Social del municipio de San Pedro Garza Garcia; en el presente apartado del
Diagnodstico Estratégico, se identifican las caracteristicas distintivas de cada uno de los

siguientes ambitos: fa familia, la mujer, los jovenes, los adultos mayores, la salud, las personas
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con discapacidad®, la educacion, el empleo, la cultura, y el deporte. De tal forma que, a partir de
esta informacion estratégica, se tomen mejores decisiones sobre el qué y el como hacer para

coadyuvar al fortalecimiento y consolidacién del Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia.

1. Familia

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, un hogar censal se refiere a “la unidad
formada por una o mas personas, unidas o no por lazos de parentesco, que residen
habituaimente en la misma vivienda. Por fo que los diferentes tipos de hogares se conforman con
base en las relaciones de parentesco que vinculan a los residentes habituales de la vivienda y la
jefa o jefe del hogar”. Para su analisis, los hogares se clasifican en seis categorias: 1) de tipo
familiar nuclear, 2) de tipo famifiar ampliado, 3) de tipo familiar compuesto, 4) de tipo familiar no
especificado, 5) de tipo no familiar unipersonal, y, 6) de tipo no familiar de corresidentes.

En Nuevo Ledn hay 1'216,289 hogares, de los cuales el 83.75% se concentra en los nueve
municipios mefropolitanos. En donde los hogares de tipo familiar, integrados por personas
emparentadas con la jefa o el jefe del hogar, representan el 88.87 por ciento de los hogares de la
entidad; mientras que el 8.39% lo conforman los hogares de tipo no familiar, integrados por

personas gue no tienen pareniesco con la jefa o jefe de familia.

Figura 23. Hogares por tipo de Familia (2010).

* Se utiliza el término en funcin a lo establecido en la Ley General para las Personaos con Discapacidad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion en el afio 2005. También el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn utiliza dicho términe, en su Ley de
Persanas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn, publicada en el Periddico Oficial en el 2006.
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Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueva Ledn e instituto Municipal de la Familia de San Pedre Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarroflo Soclal de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

En el Area Metropolitana, de los 1'018,596 hogares existentes, se observa que el 64.5% de los
hogares son de tipo familiar nuclear, siendo ésta la conformada por el jefe y su conyuge; el jefe,
su conyuge Y los hijos o bien el jefe y los hijos; el 23.6% de tipo familiar ampliado que consiste en
ta conformacién del hogar nuclear mas otros parientes; y el 7.4% de tipo no familiar unipersonal
formado por una sola persona. Dichos fipos de hogares concentran el 60.8, el 32.2 y el 1.9% de
la poblacién metropolitana, respectivamente. Al respecto cabe mencionar que si bien el hogar de
tipo familiar compuesto tan sélo representa el 2.1% de los hogares en el comparativo

metropolitano, concenira el 2.9% de la poblacion metropolitana.

En el municipio de San Pedro Garza Garcia, de los 31,549 hogares censales existentes, el
50.3% de los hogares son de tipo familiar nuclear, el 19% de tipo familiar ampliado y el 15.9% de
tipo familiar compuesto; los cuales concentran el 45.5, 25.6 y 21.5% de la poblacién municipal,
respectivamente. Cabe mencionar que si bien el hogar de tipo familiar unifamiliar representa el
8.8% de los hogares del municipio, éstos concentran tan solo el 2.2% de la poblacion de San

Pedro.
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Del 50.3%, correspondiente a 15,869 hogares nucleares en San Pedro Garza Garcia, el 14% -
equivalentes a 2,223 hogares- se clasifican como hogares monoparentales; es decir, aquellos en
los que el hogar esta compuesto por un solo progenitor (varén o mujer) y une o varios hijos. De
este total de hogares monoparentales, el 84% es encabezado por una mujer y el 16% restante,

por hombres.

Ahora bien, al llevar a cabo el comparativo por tipo de hogar, se observa que en el Area
Metropolitana en el 40.5% de los hogares |a relacidn de parentesco con la jefa o jefe de familia
es de padre-hijo; seguido por el 25.7% de los casos en que la relacion es entre dos jefes de

familia y un 18.8% de los casos en que el parentesco se debe a que son esposo(a) o

companero{a) del jefe de familia.

Por su parte, en el caso especifico de los hogares del municipio de San Pedro Garza Garcia,
estos presentan un comportamiento similar al estatal, dado que en el 37% de los hogares
censales la relacién de parentesco es de padre-hijo, en alrededor del 26% ésta se refiere a una
relacion entre dos jefes de familia, en el 17.5% de los hogares ésta es entre el jefe o jefa de
familia y su esposa({o) o compariera(o). Lo que evidencia gue los hogares compuestos por jefes
de familia y sus hijos, son la relacién de parentesco predominante en los hogares del municipio.

Figura 24. Hogares por tipo de Parentesco (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn & Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Asimismo, si se clasifica a los hogares por situacion conyugal, se puede identificar que en el
2010, en el 33.6% de los hogares del Area Metropolitana de Monterrey (AMM) vivian personas
solteras, en el 31.9% personas casadas civil y religiosamente, en 15.4% de los casos, personas
casadas Unicamente por el civil; y en el 8.6% de los hogares personas en unién libre. Por su
parie, los hogares compuestos por personas viudas, separadas y divorciadas, representan el 3.7,

3.3y 1.8% de los hogares censales del AMM, respectivamente.

En San Pedro Garza Garcia, en el 40% de los hogares viven personas solteras, en el 36.5%
personas casadas civil y religiosamente y tan sélo en el 6.8% de los hogares, personas casadas
unicamente por el civil. En este municipio, los hogares compuestos por personas viudas, en
unién libre, separadas y divorciadas, representan el 4.2, 3.8, 2.2 y 2.2% de los hogares censales,

respectivamente.
Figura 25. Hogares por tipo de Situacion Conyugal (20108).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Leon e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Una vez establecido el parentesco y la situacién conyugal prevaleciente en los hogares de San
Pedro Garza Garcia, es relevante recordar en términos generales® los servicios con que cuentan

las viviendas en las gue habitan dichas familias.

Mas del 95% de las familias de San Pedro Garza Garcia habitan en viviendas que cuentan con
servicios tales como: excusado o sanitario, piso diferente de tierra, drenaje, energia eléctrica y
agua potable. Mas del 78% de los hogares tienen televisor, refrigerador, lavadora, radio, y
telefonia celular; un 62% tienen linea telefénica fija, un 59% cuentan con automévii o camioneta,
un 42% poseen computadora, y un 34% tienen internet. Algunas familias carecen de algunos

satisfactores publicos y activos del hogar, que les ayuden a mejorar su calidad de vida.

En cuanto a satisfactores publicos, se observa que:
= el 7% de las viviendas muestran algun nivel de hacinamiento;

Un mayor detalle de los actives con gue cuentan las viviendas en el municipio se presenta en el apartado |i. La Vivienda.
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= ¢l 4.8% no dispone de excusado o sanitario dentro de su hogar;

» el 2.6% no dispone de agua entubada en la red publica.

En cuanto a activos del hogar, el 5.9% no cuenta con lavadora; y el 1% no cuenta con

refrigerador.

Una vez identificados los tipos de hogares que prevalecen tanto en el Area Metropolitana de
Monterrey, como en el municipio de San Pedro Garza Garcia, asi como las caracteristicas
distintivas de las familias que los conforman; por el reto que representan para el desarrollo social
del municipio, es relevante llevar a cabo un analisis puntual de aquéllos en los que ambos jefes
de familia trabajan. En este caso, si se clasifican los hogares en funcién de si trabajan o no los
jefes de familia, es posible distinguir fres situaciones: aquellos hogares en que sélo un jefe de

familia trabaja, en los que ninguno de los jefes de familia trabaja y en los hogares en los que

ambos jefes de familia trabajan.

Figura 26. Situacion Laboral de los Jefes de Hogar (2010).

20%

80%

70%

a0

508

40%

30%

20%

10%

Nuevo Ledn AM.M, San Pedro

& Hogares en que ambos jefes trabajan & Hogares enque solo un jefe trabaje = Hogares en que ningdn jefe trabaja

Fuente: Gabierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn ¢ Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
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En el afio 2010 en Nuevo Ledn, en el 55.4% de los hogares sélo un jefe de familia trabaja, en el
23% ninguno de los jefes de familia trabajan y en el 21.6% restante, ambos jefes de familia
trabajan. Dentro de los hogares del Area Metropolitana de Monterrey, se observa una tendencia
similar: en el 54.6% de los hogares sélo un jefe de famiiia trabaja, en el 22.8% ninguno de los

jefes de familia trabajan y en el 22.6% de los hogares, ambos padres de familia trabajan.

En el caso especifico de San Pedro Garza Garcia, en el 52.2% de los hogares solo un jefe de
familia trabaja, en el 31.6% ninguno de los jefes de familia trabajan y tan solo en el 16.2% de los
hogares, ambos jefes de familia trabajan. Es decir, en airededor de 5,124 hogares del municipio
dado que ambos padres trabajan, la dindmica familiar es diferente; por lo que se deberan
establecer acciones especificas para atender las necesidades particulares de estos hogares,

vinculadas con aspectos tanto laborales como del cuidado de los hijos, entre otros®.

En los hogares de San Pedro en que ambos padres de familia trabajan, el 41% de sus
integranies son adultos, el 36% son jovenes entre 12 y 29 afnos, el 17% se refiere a nifios de

cero a once afos; y sélo en el 6% de los casos, hay adultos maycres.

Figura 27. Estructura de Edad en los Hogares en los que ambos padres trabajan (2010).
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®Es importante destacar que para tener una mayor precision de ia situacién social que guardan estos hogares, es nacesario
ubicarlos en el espacio geografica-territorial del municipio. Sin embargo, hasta la fecha de efabaracion del presente estudio, INEG)
no ha generado informacion censal a nivel de AGEB.
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Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon e Instituto Municipal de ta Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para ef Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

En uno de cada dos de estos hogares se percibe, en su conjunto, como maximo $12,800 pesos
mensuales por su trabajo; siendo las principales prestaciones laborales que reciben los jefes de
hogar; aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo y servicio médico. En menos de la mitad de los
casos, los jefes de familia reciben reparto de utilidades o prima vacacional, y en alrededor del

20% de los hogares, los jefes de familia perciben alglin otro tipo de prestacion por su trabajo.

Figura 28. Prestaciones que se perciben en los hogares en los que ambos padres trabajan
(2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

2. Mujer

Tal y como se ha mencionado en el apartado destinado al analisis de la poblacion, el municipio
de San Pedro Garza Garcia cuenta con una poblacién femenina de 65,037 habitantes, cifra que
representa el 53% de ia poblacion total del municipio. Cabe mencionar que esta cifra es

ligeramente superior al promedio estatal y del Area Metropolitana de Monterrey, en donde el

porcentaje de mujeres oscila en el 50.1%.



Al llevar a cabo el analisis de la distribucion economica de la poblacion femenina en San Pedro
Garza Garcia, se observa que de las 65 mil mujeres con que cuenta el municipio, alrededor del
86.56% esta en edad de trabajar; es decir, tiene mas de catorce afios. De esta poblacion, el
37.42% esta clasificado como poblacidn econémicamente activa; mientras el 52.58% restante, se
refiere a poblacién econémicamente inactiva. De |a pobilacion econémicamente activa, alrededor

del 97.4% estan ocupados y el 2.6% restante, desocupados.

Figura 29. Clasificacion Econdmica de las Mujeres (2010).
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Fuente: Gebierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedre Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolle Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

La poblacion femenil ocupada se subdivide en cuatro categorias: asalariadas, trabajadoras por
cuenta propia, empleadoras y poblacién sin pago; de las cuales, entre la categoria de
asalariadas y la de trabajadoras por cuenta propia, concentran alrededor del 88.5% de la
poblacién femenil ocupada; con pariicipaciones equivalentes al 72.4 y 16.1%, respectivamente.
El 11.56% restante, se divide entre empleadoras y personal ocupado sin pago (3.6 y 7.9%,

respectivamente).

Por otro lado, el analisis del estado civil de las mujeres de San Pedro Garza Garcia que cuentan
con 13 afios 0 mas, refleja que en su gran mayoria se encuentran unidas (casadas por lo civil y/o

religioso, o unidas en pareja), al representar cerca del 46% de la poblacién femenina en este



rango de edad. Destacan también por su importancia, las mujeres solteras, cuya proporcion en el

ambito municipal es del 38%.

Figura 30. Estado Civil de las Mujeres de 13 aifos y mas {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Socizal de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

En lo que respecta a la relacion de parentesco, se observa que en su gran mayoria las mujeres
de San Pedro son esposas o hijas, con un 31.7 y 33.4%, respectivamente. Sin embargo, cabe
destacar que cerca del 12% fungen como jefas de hogar; siendo este porcentaje ligeramente

mayor al promedio estatal, que es del orden del 10%.

Figura 31. Relacion de Parentesco de las Mujeres (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de fa Familiz de Sar Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Al Hevar a cabo un analisis puntual de las jefas de hogar, en relacion a su estado civil se observa

que el 41% son viudas, el 20.9% son separadas o divorciadas y el 17.2% son solteras. Sélo el

15% se encuentra viviendo con su pareja.

Figura 32. Estado Civil de las Jefas de Hogar (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e [nstituto Municipal de Ia Familia de San Pedro Garza
Gargsia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Finalmente, el analisis de las fuentes de ingreso de las mujeres jefas de hogar revela que el 38%
de ellas recibe ingresos por trabajo, el 25% por jubilacién o pension, el 9% por remesas

nacionales o internacionales, el 4% por programas del gobierno y el 4% restante, de otras.

Figura 33. Fuentes de Ingreso de las Jefas de Hogar (2010).
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Fuente: Gobierna Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Insiituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

3. Jovenes

Como se menciond anteriormente, la poblacion de San Pedro Garza Garcia se ha estabilizado

en los dltimos 20 afios. Sin embargo, sigue siendo un municipio con alta poblacién joven, ya que
este grupo representa el 34% de la poblacion total. Por joven se entiende aqueila poblacion que

oscila entre 12 y 29 afios de edad.

De los 41,537 jovenes que hay en San Pedro Garza Garcia:

L]

El 52.5% son mujeres y 47.5% son hombres (21,807 mujeres y 19,730 hombres);
El 40% trabaja (16,615 jovenes);

El 40% estudia (16,615 jovenes),

El 13% cuenta con estudios universitarios (5,400 jovenes);

El 7% se dedica a las labores del hogar (2,907 jovenes);

El 2.3% buscé trabajo (955 jovenes); v,

El 6.9% no estudia ni trabaja, ni se dedica a las labores del hogar (2,866 jovenes).

La estructura de edad de los jovenes de San Pedro Garza Garcia se encuentra distribuida de

manera muy uniforme en los diferentes grupos de edad, aungue destacan ligeramente fos

jovenes con edades entre los 20 y los 24 afos de edad.

Tabla 5. Jovenes por Grupo de Edad (2010).

67



Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Leén e Instituto Municipal de la Familiz de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Al realizar el analisis de la distribucién econdmica de los jovenes en San Pedro Garza Garcia, la
informacion derivada del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 revela que de los 41,537 jévenes
con que cuenta el municipio, alrededor del 91.7% esta en edad de trabajar; es decir, tiene mas
de catorce afios. De esta poblacién, el 45.9% esta clasificado como poblacién econdmicamente
activa; mientras el 54.1% restante, se refiere a poblacidan econdmicamente inactiva. De la

poblacion econémicamente activa, alrededor del 94.4% estan ocupados y el 5.6% restante,

desocupados.

De manera particular, los datos refieren que de los jovenes ocupados, el 83.4% son asalariados,
el 7.8% ftrabajadores por cuenta propia, el 1.3% empleadores y el 7.5% restante, son

trabajadores familiares no remunerados.

Figura 34. Clasificacion Econémica de los Jovenes (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de fa Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

En relacion al Estado Civil que distingue al sector de los jovenes de San Pedro Garza Garcia, en
su gran mayoria (78.7%) se encuentran solteros; los que viven en pareja (casados, o
simplemente unidos) representan el 14.7%. En tanto que los jévenes separados o divorciados,

apenas alcanza el 1.4% de la poblacién de este sector.

Figura 35. Estado Civil de los Jovenes (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nueve Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrelio Social de San Pedro Garza Garcla, N.L., 2011.

Por ofro fado, en lo que se refiere al nivel de escolaridad con que cuentan los jovenes
sampetrinos, se tiene que poco mas del 30% tienen estudios posteriores a preparatoria; el 20%
con secundaria completa y el 7.7% con primaria completa. Destaca el hecho que cerca de un 4%
de la poblacion joven del municipio tiene solamente estudios referidos a primaria incompleta:

8.1% con secundaria incompleta y 10.6% con preparatoria incompleta.

Figura 36. Escoliaridad de los Jévenes (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Ledn e Instituto Municipal de ta Familiz de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrclio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Al llevar a cabo el analisis puntual del grupo de la poblacion de jovenes que no estudian y no
trabajan, se identifica que el 61.9% son hombres y el 38.1% son mujeres; cuyas edades se
distribuyen de la manera siguiente: el 78% de los tienen entre 15 y 24 afios, en donde el 49%
tiene entre 20 y 24 afios, y el 29% entre 15 y 19 afios; el 22% de este grupo se distribuye entre

los jovenes de 12 a 14 afios, y aquélios cuya edad oscila entre los 25 y los 29 afios.

Figura 38. Edades de los Jovenes que No Estudian y No Trabajan (2010).



Familia Nuclear @ Familia Ampliada & Famifia Compuesta & Otrotipo de Familia

Fuente: Gebierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de 1a Familia de San Pedra Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolle Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Ahora bien, al analizar la escolaridad de los jovenes que no estudian y no trabajan se identifica
que el 56% tienen estudios posteriores a preparatoria. Le siguen en importancia, un 8% que
tienen primaria completa, un 9% con secundaria incompleta y un 11% con secundaria completa.
De manera contrastante, solo un 4% de los de dichos jévenes tienen primaria incompleta. Por el

nivel educativo, se puede inferir que se trata, en su gran mayoria, de personas pertenecientes a

estratos sociales medios vy altos.

Figura 40. Escolaridad de los Jovenes que No Estudian y No Trabajan (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Padro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instiluto Municipal de |z Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

4. Adultos Mayores

En San Pedro Garza Garcia se registra la presencia de 16,819 personas de 60 afios o mas, lo
que representa el 13.69% de la poblacion total. Al analizar su distribucion por grupos de edad, se
identifica que la edad del 72.9% de los adultos mayores del municipio oscila entre los 60 y los 74
afos; en donde sobresale el rango de 60 a 64 afios, ya que concentra mas del 32% de los

adultos mayores de San Pedro Garza Garcia.

Figura 41. Distribucion de los Adultos Mayores por Grupo de Edad (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Leodn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedre Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Un grupo de edad que bien vale la pena mencionar es el que se refiere a los adultos mayores de
mas de 80 afos, quienes representan alrededor del 17% de los adultos mayores; siendo el rango

de 80 a 84 afos, el que concentra individualmente al 9.3% de la poblacidn con estas

caracteristicas.

Del total de estos adultos mayores, el 44.5% son hombres y el 55.5% son mujeres; siendo la
categoria de “unido” el estado civil sobresaliente en este grupo de poblacién, al representar el
65% de los casos en los adultos mayores. Si bien el 27% de los adultos mayores sefiala haber

estado “alguna vez unido®; sobresale el 5% que es soltero.

Figura 42, Estade Civil de los Aduitos Mayores (2010),

¥ \a categoria de “alguna vez unido” se refiere a que la persona es divorciada, viuda, o separada.
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Fuente: Gobierno Municipal de San Padro Garza Garcia, Nueva Ledn e instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Soclal de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Ahora bien, al analizar la condicién de actividad de los adultos mayores de San Pedro Garza
Garcia, se observa que el 33% de los adultos mayores sefialan que se dedican a los quehaceres

del hogar, el 29% trabaja y el 21% es jubilado o pensionado.

Figura 43. Condicion de Actividad de los Adultos Mayores (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarralio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
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Por otro lado, al analizar las diferentes limitaciones de los adultos mayores para llevar a cabo sus

actividades, se identifica que en el municipio de San Pedro Garza Garcia:

¢ [l 11.2% de los adultos mayores tiene problemas para caminar o moverse, subir o bajar

(1,884 adultos mayores);
o El 6.9% de los adultos mayores tiene limitaciones para ver, aln con anteojos (1,160

aduitos mayores);
o El2.7% tiene dificultades paras oir, aun usando aparato auditivo (454 adultos mayores);

¢ EI2.1% no puede vestirse, bafiarse o comer (353 adultos mayores);

o El1.1% presenta limitaciones para hablar (185 adultos mayores).

La informacion anterior, nos permite focalizar los programas de atencion a adultos mayores y

establecer politicas publicas para atender esta realidad municipal.

Figura 44, Discapacidades Fisicas o Mentales de los Adultos Mayores (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedra Garza Garcia, Nugvo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Gareia, N.L., 2011,

Una vez identificado el rango de edad, el estado civil, la condicién de actividad y las limitaciones
de los adultos mayores, es necesario llevar a cabo un andlisis mas detallado, de aquellos

hogares que estan compuestos Unicamente por adultos mayores de 65 afios. Lo anterior, dado
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que es importante conocer el nimero de hogares que presenian estas caracteristicas, para
establecer acciones preventivas, con las cuales se subsanen las problematicas que pudieran

presentarse si un alto porcentaje de los hogares presentaran estas caracteristicas.

A nivel estatal, el 7.5% de los hogares estan compuestos tUnicamente por adulfos mayores a 65
arios, lo que en terminos absolutos equivale a 91,301 hogares. En el comparativo de los
municipios metropolitanos, se identifica que en 6.8% de los hogares viven sélo adultos mayores;
no obstante, sobresalen el municipio de Monterrey en el 44.2% de los hogares tienen esta
composicion, seguido por Guadalupe y San Nicolas de los Garza, con proporciones equivalentes

al 18.3 y 17.7% de los hogares, respectivamente.

Figura 45. Hogares Integrados sélo por Adultos Mayores (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

En el caso especifico del municipio de San Pedro Garza Garcia, el 11.5% de los hogares estan
integrados unicamente por adultos mayores {cifra que representa 5,678 personas); es decir, once

de cada cien hogares en el municipio se distingue por esta caracteristica. En materia de
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desarrollo social, estos 3,632 de los hogares representan un reto, dadas las problematicas

inherentes a esta composicidn; es por ello que deberan establecerse estrategias conjuntas para

hacer frente a esta realidad.

El 42% de los hogares integrades sélo por adultos mayores estan habitados por hombres; vy el
58% por mujeres. La distribucidon por grupos de edad es la siguiente: el 47% de los hogares
estan integrados por personas entre 60 y 69 afios; seguido por un 33% que o integran personas

cuya edad oscila entre los 70 y los 79 afios de edad.

Figura 46. Distribucion de los Edad de los Hogares
Integrados sélo por Adultos Mayores (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nusvo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,
Es relevante sefialar que un 18% de los hogares en San Pedro Garza Garcia, integrados sélo
por adultos mayores, estan compuestos por adultos de 80 a 89 afios; y el 2% por personas que
tienen mas de 90 afios. Es decir, un 20% de los hogares integrados sélo por personas de la
tercera edad, estan compuestos por adultos mayores a los 80 afies; lo que representa una

realidad social que debe ser atendida.
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Ofra caracteristica importante de los hogares integrados por adultos mayores, se refiere a que el
45% de los hogares son unipersonales -equivalentes a 1,634 adultos mayores- y el 50% de tipo

nuclear; ademas, de que en el 71% de los hogares, ninguno de los adultos mayores frabaja.

En cuanto a los servicios médicos con que cuentan los adultos mayores gue viven en estos
hogares, se identifica que menos de la mitad de los hogares tienen acceso a un servicio publico
de salud; mientras que alrededor de un 30% de los adultos mayores gue viven solos, cuentan
con seguro privado. Sobresale el hecho de que en el 11.4% de los hogares integrados sélo por
adultos mayores no se tiene derecho a servicios médicos; lo que de igual manera representa un

area de oportunidad en materia de desarrollo social.

Figura 47. Servicios Meédicos de los Hogares Integrados
so6lo por Adultos Mayores (2010).

48.3%
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de fa Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para &) Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Finalmente, en relacion a las discapacidades fisicas o mentales de los adultos mayores, que

viven solos (hay que recordar que en San Pedro Garza Garcia hay 5,678 adultos mayores que

viven solos), se observa que:
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e El 12.5% de los adultos mayores que viven solos, tienen problemas para caminar o
moverse, subir o bajar (710 adultos mayores que viven solos);

o kI 8.0% de los aduitos mayores que viven solos, tiene iimitaciones para ver, atin con
anteojos (341 adultos mayores que viven solos);

o El 2.5% tiene dificultades paras oir, aln usando aparato auditivo (142 adultos mayores
gue viven solos);

e EI1.8% no puede vestirse, bafiarse o comer (102 adultos mayores que viven solos);

o El1.2% presenta limitaciones para hablar (68 adultos mayores que viven solos).

Figura 48. Discapacidades Fisicas o Mentales de los Adultos Mayores
que Viven Solos (2010).
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Fuente: Gobisrna Municipal de San Pedro Garza Garcia. Nuevo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

5. Personas con discapacidad.

Tanto a nivel nacional, como estatal y municipal, uno de los grupos mas vuinerables de la
sociedad por sus condiciones de desventaja, es aquel que presenta algun tipo de discapacidad.
Al llevar a cabo el analisis de la poblacion que presenta algin tipo de discapacidad, se identifica



que en el Area Metropolitana de Monterrey, el 2.9% de las personas tienen alguna limitaciéon en

la actividad; mientras que en el municipic de San Pedro este porcentaje es equivalente al 2.5%.

Figura 52. Poblacién Total con Limitaciones en la Actividad (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevd Leodn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrallo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Al analizar el tipo de discapacidad o limitacion de la que se trata, se observa que tanto en el
municipio de San Pedro como en el AMM, las limitaciones relacionadas con caminar o moverse
son las que mas se presentan en la poblacién, al representar un poco mas del 43% en ambos

casos. Le sigue en nimero de cases, la limitacion de la vista y la limitacién mental.



En cuanto a la limitacion de |a vista, en el AMM se presenta esta discapacidad en el 22.3% de las
personas; mientras que en San Pedro Garza Garcia, ésta representa el 19.2% de los casos. Por
su parte, la limitacion mental presenta un porcentaje similar en casos tanto en el AMM como en
el municipio de San Pedro, al concentrar el 10.1 y 11.5% de los casos, respectivamente.

La cuarta limitacion se refiere a la de escucha, la cual es mas significativa en el municipio de San

Pedro que en el AMM con el 8.4 y 7.9 por ciento, respectivamente.

Figura 63. Poblacion Total: Por Tipo de Limitacion (2010).
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Fuents: Gobiemo Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Lesn e Instituto Municipal de fa Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para 2| Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Con base en lo anterior, se puede sefialar que en el municipio, las principales tres limitaciones

para llevar a cabo su actividad son: el caminar o moverse, el ver y las limitaciones mentales.

84



5. Salud

En materia de salud, Ila poblacion de San Pedro Garza Garcia tiene derechohabiencia en las
siguientes Instituciones de Salud: IMSS, ISSSTE, Seguro Popular y Seguro Privado; en donde el
40% de la poblacion cuenta con el IMSS, el 28% esta cubierto por un seguro privado, el 2% tiene

ISSSTE y el 4% recibe cobertura médica de otra institucion.

Al respecto, es relevante mencionar que si bien en el municipio se ha estado trabajando para que
mayor poblacion se afilie al Seguro Popular, todavia un 14% de la poblacién sefiala no tener
derechohabiencia a ninguna Institucién de Salud; lo que evidencia un area de oportunidad para

trabajar juntos en materia de Desarrollo Social.

Figura 49. Derechohabiencia en Instituciones de Salud (2010).

43%

=|M3S = SeguroPrivado = Notiene derecho = SeguroPopular % Otra institucion = 185TE = No especificado

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Famitia de San Pedro Garza
Garela, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

En materia de salud, ademas de conocer si la poblacion de San Pedro Garza Garcia tiene
derechohabiencia, es también importante saber en donde se atiende; de tal forma que se pueda

cruzar la informacion e identificar informacion estratégica que ayudara a tomar mejor decisiones.
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Al llevar a cabo el analisis puntual de este aspecto, se identifica que el 54% de la poblacion
municipal se atiende en consultorio, clinica u hospital privado; aunque soélo un 28% cuenta con

un seguro privado.

Mientras que en el IMSS, sucede lo inverso, aun y cuando el 43% tiene derechohabiencia en
esta Institucion Publica de Salud, tan sdlo el 31% se atiende en elia. Algo similar ocurre en el
ISSSTE, en donde del 2% que cuenta con la coberiura médica de esta Institucion, tnicamente el

1.3% se atiende en ella.

Figura 50. Instituciones de Salud en donde se Atiende 1a Poblacién {2010).
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Fuente: Gobierne Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolio Sacial de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Un aspecto que vale la pena mencionar es que si bien un 14% de la poblacion sefiala no tener
derechohabiencia en ninguna Institucién de Salud, Unicamente el 0.5% sefiala que no se atiende;
lo que pudiera implicar fuertes gastos de bolsillos en aguella poblacion menos favorecida.

Una vez establecido el panorama respecto al tipo de Instituciones de Salud a las que tiene

derecho y utiliza la poblacidén de San Pedro Garza Garcfa, es relevante identificar cuales son las
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guince principales causas de muerte a nivel municipal; de tal forma que se pueda ya sea reforzar

los programas existentes, o llevar a cabo campafias focalizadas para atender dichas

problematicas.

A nivel municipal, las quince principales causas de muerte son: 1) enfermedades del corazon; 2)
Tumores malignos; 3) Diabetes mellitus; 4) Enfermedades cerebrovasculares; 5) Accidentes, 6)
Neumonia e influenza; 7) Enfermedades del higado; 8) Enfermedades pulmonares obstructivas
cronicas, excepto bronquitis, bronquiectasia, enfisema y asma; 9) Insuficiencia renal; 10)
Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios); 11) Agresiones (homicidios); 12) Septicemia;
13) Ciertas afecciones criginadas en el periodo perinatal; 14) desordenes de metabolismo de

lipoproteinas,; y, 15) Enfermedad de Alzheimer.

Tabla 6. Principales Causas de Muerte (2009).

“Enférmedades pulmonares.obstruct]
“:bronguitis, brongUiactasia, enfiser

“insuficientcia renal’ 1.9%
: 1.9%
* Agresiones {homicidios) | 1.2%
 Septicemia 12%
" Clertas afecciones originada _ 1.0%
- Desérdenes de metabolisma de lipoprotein 1.0%
' Enfermedad de Alzheimetr 0.8%
Otras Causas 23.0%

100%

(1) Tasa por cada 100,000 habitantes

Fuente: Gobierno Municipal de San Padro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de iz Familia de San Pedro Garza
Garcla, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Cabe resaltar el hecho de que en San Pedro Garza Garcia, las primeras cuatro enfermedades

son las que originan alrededor del 52% de las defunciones a nivel municipal. Scbresalen ias
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enfermedades del corazon, las cuales causan el 20% de muertes, y presentan una tasa de 93

defunciones, por cada cien mil habitantes.

Ahora bien, al analizar la tasa de mortalidad infantil a nivel estatal, ésta es de 20.9 defunciones
por cada 100 mil habitantes. Se identifican como los cinco municipios con menor tasa de
mortalidad en el comparativo estatal: Monterrey, Guadalupe, Santiago, San Nicolds de los Garza
y San Pedro Garza Garcia; este ultimo con la menor tasa de mortalidad infantil a nivel estatal, al

presentar valores equivalentes a 18.4 defunciones por cada 100 mil habitantes.

Figura 51. Municipios con Mayor y Menor Tasa de Mortalidad Infantil en Nuevo Leon
(2010). (por cada 100 mil habitantes)
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueva Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrcllo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

De manera conirastante, se encuentran los municipios de General Zaragoza, Mier y Noriega,
Rayones, Aramberri, Doctor Arroyo, Galeana e lturbide; los cuales presenian las tasas de
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mortalidad infantil mas altas en el comparativo estatal. Sobresalen los municipios de General
Zaragoza y Mier y Noriega, los cuaies presentan tasas equivalentes a 34 decesos por cada 100

mil habitanies, muy por arriba de la media estatal.

Aunado a lo anterior, se puede mencionar que del total de Instituciones Publicas del Sector Salud
en Nuevo Ledn, el municipio de San Pedro Garza Garcia cuenia con trece unidades médicas de
consulta externa, - 7 de la Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn (SSNL), 3 del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), 2 del DIF y 1 clinica de Servicios Médicos para los
empleados del municipio - ; asi como con 154 médicos asignados a estas instituciones. De las
consultas externas otorgadas en las instituciones publicas del sector salud: 75% se refieren a
consultas generales, 16% a urgencias, y el 9% restante, a consulias especializadas vy
odontolégicas. En el 2009, el Seguro Popular beneficid a 2,411 familias; otorgandoles 7,019

consultas externas.

Finalmente, con base en el analisis previo, se puede sefialar que San Pedro Garza Garcia tiene
dos grandes retos en materia de salud. Primero, frabajar en campafias preventivas de salud, que
aminoren la prevalencia de mueries evitables, como son las ligadas al estilo de vida y a las

conductas sociales; y segundo, ampliar la oferta de servicios publicos de salud, para atender a

un mayor porcentaje de la poblacion.

7. Educacion

En materia de educacidén, San Pedro se caracteriza por ser uno de los cinco municipios a nivel
nacional en alcanzar el promedio de escolaridad recomendado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), que es de 12 afios; aun y cuando en Nuevo
Ledn, ésta es de 9.8 afos. Al llevar a cabo el comparativo estatal, se identifica que los cinco
municipios con la mayor escolaridad promedio son San Pedro Garza Garcia, San Nicolas de los
Garza, Monterrey, Guadalupe v Apodaca; cuyo promedio oscila entre los 10 y los 12 afios. De
manera contrastante, se identifica que Mier y Noriega, Rayones, Los Aldama, Doctor Arroyo vy
Doctor Coss son los que tienen ia menor escolaridad promedic en el comparativo estatal, al tener

un promedio de entre 5 y 6 anos; muy por debajo de la media estatal.
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Figura 54. Municipios de Nuevo Ledn con Mayor y Menor Grado Promedio de Escolaridad
de la Poblacion de 15 afios y mas (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn € Institute Munisipal de la Familia de San Pedre Garza
Garcia, N.l.., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Por otro lado, al analizar los municipios con el mayor y menor porcentaje de poblacion de 6 a 14
anos que asiste a la escuela en Nuevo Leodn, se observa gue mientras que en General Zuazua,
San Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Guadalupe este porcentaje es de alrededor
el 96%; en Los Herreras, Dr. Coss, Los Aldama e Hidalgo, este porcentaje oscila entre el 87 9y

el 90.9%, muy por debajo de la media estatal que es equivalente al 95.8%.

Sobresalen los municipios de San Pedro Garza Garcia, San Nicolas de los Garza y General
Zuazua, en los cuales el porcentaje de poblacion que asiste a la escuela es mayor al 96.5%; lo

que representa una fortaleza para estos municipios.

Figura 55. Municipios de Nuevo Ledn con Mayor y Menor
Porcentaje de Poblacién de 6 a 14 Afios que asiste a [a Escuela (2010).
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Fuente; Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn e Instituto Municipal de Ja Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Sociat de San Pedro Garza Garcia, N.L.,, 2011,
Ahora bien, al analizar |la tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios 0 mas, se identifica
gue en Nuevo Ledn ésta es de 2.2. En el comparativo estatal, los municipios que presentan la
mayor tasa de analfabetismo son: Mier y Noriega, Doctor Arroyo, Rayones, Aramberri v Los
Ramones; destaca Mier y Noriega al tener una tasa de analfabetismo de 14.1, muy por encima

de la media estatal.

En el extremo contrario, los cinco municipios que presentan la menor tasa de analfabetismo en el
comparativo estatal son; Juarez, General Zuazua, San Pedro Garza Garcia, San Nicoias de los

Garza y Apodaca; cuyas tasas oscilan entre 1.1y 1.6.

Figura 56. Municipios de Nuevo Ledn con Mayor y Menor
Tasa de Analfabetismo de la Poblacion de 15 Afos y Mas (2010).
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Fuente: Gohierna Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn € Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Si bien San Pedro Garza Garcia se caracteriza por cumplir con los estandares de la OCDE, por
que el 18% de la poblacion, cuenta con estudios universitarios, y tan solo el 1.11% de la
poblacion de 15 afos o mas es analfabeta; todavia hay algunas areas de oportunidad. Lo
anterior, ya que el 4.47% de la poblacion de 6 a 14 afios, no asisie a la escuela (lo que equivale
a 626 nifios); y el 46.85% de los hogares con poblacién de 15 a 29 afos, tiene al menos un

habitanie con menos de 9 afios de educacion aprobados.

8. Empleo

En San Pedro Garza Garcia, de los 122 mil habitantes con que cuenta el municipie, alrededor del
83% esta en edad de trabajar; es decir, tiene mas de catorce arfios. De esta poblacion, el 52%
esta clasificado como poblacién econémicamente activa; mientras el 48% restante, se refiere a
poblacién econémicamente inactiva. De la poblacién econdmicamente activa, alrededor del 96%

estan ocupados y el 4% restante, desocupados.



Figura 57. Clasificacion Econdmica de la Poblacién (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

A su vez, la poblacidén ocupada -de los cuales el 60% son hombres y el 40% son mujeres-, se
subdivide en cuatro categorias: asalariados, trabajadores por cuenta propia, empleadores y
poblacidn sin pago. De los cuales, entre la categoria de asalariados y la de trabajadores por
cuenta propia, concentran alrededor del 84% de la poblacién ocupada; con participaciones

equivalentes al 64.9 y 19.1%, respectivamente. El 16% restante, se divide entre empleadores y

personal ocupado sin pago.

Al analizar cudles son las principales diez actividades en las que se desarrolia la poblacion
ocupada del municipio se identifica que, el 78% de la poblacidon econdémicamente activa en San
Pedro Garza Garcia, desempeiia actividades vinculadas con la provision de servicios -servicios
profesionales, cientificos y iécnicos, de saiud y asistencia social, de apoyo a los negocios, de
alojamiento temporal, educativos- , las industrias manufactureras, el comercio -al por menor y al

por mayor-, y a la construccion.

Tabla 7. Clasificacién Econdmica de la Poblacion {2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nueve Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
Ahora bien, al analizar cual es la distribucién de [a poblacién ocupada por ingresos, se observa
gue en San Pedro Garza Garcia hay un 20.9 por ciento de la poblacién ocupada con ingreso de
hasta 2 salarios minimos, es decir menos de $3,350 pesos mensuales; en donde el §.8% percibe

menos de un salario minimo, un 3.6% hasta un salario minimo y un 10.2% de 1 a 2 salarios

minimos.

Le sigue, en cuanto a ingreso, un 29.4% de la poblacion que percibe de 2 a 3 salarios minimos,
lo que equivale de $3,350 a $5,025 pesos mensuales; otro 28.3% que percibe de 3 a 5 salarios
minimos, es decir, de $5,025 a $8,375 pesos mensuales; y un 11.8% de la poblacién cuyo
ingreso oscila entre los $48,375 y los $16,750 pesos al mes. Sobresale un 9.8% de la poblacién

la cual percibe mensualmente mas de $16,750 pesos.

Figura 58. Distribucion de la Poblacion Ocupada por Ingreso (2010).
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Fuente: Gobiernc Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Institito Municipal de fa Familia de San Pedro Garza

Garcia, N.L., Agenda para el Desarroflo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
En cuanto a las prestaciones del personal ocupado, se identifica que en el municipio de San
Pedro Garza Garcia, son cinco las principales prestaciones que percibe la poblacion
economicamente activa en esta condicién: aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, servicio
médico, AFORE, reparto de utilidades o prima vacacional. En este sentido, mas del 68% del
personal ocupado percibe como prestacion: aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo y servicio
médico. El 52.4% tiene derecho a AFORE, el 37.5% a reparto de utilidades o prima vacacional; y

un 21.1% percibe ofras prestaciones.

Es importante mencionar que el analisis se llevd a cabo por tipo de percepcién y no se considerd
cuantas prestaciones percibia cada uno; por lo que un mismo trabajador puede estar

considerado en la cobertura de las diferentes percepciones.

Figura 59. Prestaciones del Personal Ocupado (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e knstituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,
Otro aspecto que vale la pena analizar es la estructura de edad de ia poblacidén ocupada en el
municipio, la cual muestra las caracteristicas siguientes: el 68.4% de la poblacion ocupada se
concentra entre los 20 y los 49 afios, en donde el 28.3% del personal ocupado tiene entre 20 y
29 afios, un 20% de 30 a 39 afios y oiro 20% de 40 a 49 anos. El 31.6% restante, se divide entre
la poblacion de 50 a 59 afios quienes concentran alrededor del 17% de la poblacién ocupada; un

9.8% que se refiere a personas mayores a 60 afios y el 4.4% que tiene entre 14 y 19 afios.

Figura 60. Estructura de Edad del Personal Ocupado (2010).
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn e Instituto Municipal de la Familla de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrallo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Con base en lo anterior, se puede afirmar que si bien el personal ocupado se concentra entre los
20 y los 49 afios, existe un importante porcentaje de poblacion economicamente activa que tiene
mas de 60 afos; para guienes se deben establecer acciones puntuales para favorecer su

mantenimiento e insercidn en el mercado iaboral.

9. Cultura

Por otro lado, la infraestructura con que cuenta el municipioc de San Pedro Garza Garcia
vinculada al ambito cultural se refiere a: dieciséis bibliotecas, trece galerias, siete librerias, cinco
centros culturales, cinco salas de cine y cineclubes, cuatro universidades, fres programas de

educacion artistica, tres festivales, dos museos, dos teatros y un auditorio.

Figura 61. Infraestructura Cuiturai (2010).
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Fuente: Gabierne Municipal de San Pedra Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarroifo Social de San Pedro Garza Gareia, N.L., 2011.

10. Deporte

La infraestructura con que cuenta el municipio de San Pedro Garza Garcia en materia deportiva
es muy diversa. De acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Nuevo Ledn, el municipio tiene:
treinta y un canchas polivalentes, once campos de futbol, siete unidades deportivas, seis
canchas de futbol rapido, cuatro gimnasios con cancha polivalente, cuatro campos de beisbol,
tres canchas de tenis, dos canchas de futbol americano, dos atbercas, un patinadero, un campo

de ligas pequefias y un centro deportivo.

Figura 62. infraestructura Deportiva (2009).

Canchas Polivalentes 31
Campos de Futbal

Unidades Deponrivas ’

Canchas de Futbol Rapido ‘

Gimnasios con Cancha Polivalente )

Campos de Balsbol

Canchasde Tenis ‘

Canchasde Futbol Americano ‘

Albercas 7

Patinaderos ]

Campos de Ligas Paquedas

Centros Departivos
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Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén e Instituto Municipal de |z Familia de San Pedro Gaiza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.
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IV. MARCO JURIDICO

El marco juridico en el que se sustenta la elaboracion del Plan de Desarrollo Social y Humano
del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn 2012-2020, encuentra fundamentacion

en las legislaciones de lcs tres ordenes de gobierno.
A. NIVEL FEDERAL
a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Son derechos fundamentaies de los mexicanos, consagrados en nuesfra carta Magna los

siguientes.

Articulo 3. Tedo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado - Federacién, estados,
Distrito Federal y municipios-, impartird educacién preescolar, primaria y secundaria. La

educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la educacién basica obligatoria.

Articulo 4, El vardén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el
desarrollo de la familia. {...) Toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y
de calidad. Ei Estado lo garantizara. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. (...)
Toda persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar. Toda
familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. (...) En todas las decisiones y
actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfacciéon de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas dirigidas a la nifez. Los ascendientes, tutores y custodios tienen la
obligacion de preservar y exigir el cumplimiento de estos derechos y principios. El Estado
otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la
nifiez. Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios
que presta el Estado en la materia, asi como el gjercicio de sus derechos culturales. El Estado
promovera los medios para la difusidon y desarrollc de la cultura, atendiendo a la diversidad

cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La
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ley establecera los mecanismos para el acceso y participacidn a cualquier manifestacion cultural,
Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado

su promocién, fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.

Articuloe 5. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria,

comercio o trabajo gue le acomode, siendo licitos. (...)

Articulo 26. A, El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrolio
nacional que imprima solidez, dinamismeo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion. Los fines del
proyecto nacional contenides en esta Constifucion determinaran los objetivos de la planeacidn.
La planeacién sera democratica. Mediante la participaciéon de los diversos sectores sociales
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal. La ley facultara al Ejecutivo para que
establezca los procedimientos de participacién y consulta popular en el sistema nacional de
planeacidén democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion
del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los organos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. En el sistema de planeacion democratica, el

Congreso de ta Unidn tendra la intervencion que sefale la ley.

Articulo 115, (...) ll. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, ios
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracidon
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pulblicos de su

competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
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b. Ley General de Desarrollo Social.

Titulo Segundo
De Los Derechos Y Las Obligaciones
De L.os Sujetos Del Desarrolfo Social
Capituio Unico

Articulo 6. Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacion, la
vivienda, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a

la no discriminacion en los términos de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7. Toda persona fiene derecho a participar v a beneficiarse de los programas de

desarrollo social, de acuerdo con los principios rectores de la Politica de Desarrollo Sociai, en

los términos que establezca la normatividad de cada programa.

Articulo 8. Toda perscna o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir

acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Articulo 9. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo
Federal, en sus respectivos ambitos, formularan y aplicardn politicas compensatorias y
asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias y grupos scciales en situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos

presupuestales necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Capitulo il
De la Planeacion y ia Programacion

Articulo 12. En la planeacién del desarrollo se debera incorporar la Politica Nacional de

Desarrolio Social de conformidad con esta Ley y las demas disposicicnes en la materia.

Articulo 13, La planeacidn del desarrolio social incluira los programas municipales; planes y
programas estatales; programas institucionaies, regionales y especiales; el Programa Nacional

de Desarrollo Social; y el Plan Nacional de Desarrollo.



Articulo 14. La Politica Nacional de Desarrolio Social debe incluir, cuando menos, las siguientes

vertientes:

I. Superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacidn de
empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;

{I. Seguridad social y programas asistenciales;

1. Desarroilo Regiconal;

IV. Infraestructura social basica, y

V. Fomento del sector social de la economia.

Articulo 15. La Elaboracion del Programa Nacional de Desarrollo Social estard a cargo del

Fjecutivo Federal en los términos y condiciones de la Ley de Planeacién.

Articulo 16. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal
haran del conocimiento publico cada afio sus programas operativos de desarrollo social, a través
de los medios mas accesibles a la poblacién, en un plazo maximo de 90 dias a partir de la

aprobacion de sus presupuesios de egresos anuales respectivos.

Articulo 17. Los municipios seran los principales ejecutores de los programas, recursos y
acciones federales de desarrolio social, de acuerdo a las reglas de operacién que para el efecto
emita el Ejecutivo Federal, excepto en los casos expresamente asignados, legal o

administrativamente, a una dependencia, entidad u organismo federal, estatal o del Disirito

Federal.

c. Ley General De Educacion

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Esta Ley regula la educacion que imparten el Estado -Federacion, entidades
federativas y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o
con reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de observancia general en toda Ia

Republica y las disposiciones que contiene son de orden publico e interés social.



La funcidn social educativa de las universidades y demas instituciones de educacién superior a
que se refiere la fraccion VI del articulo 3o.de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se regulara por las leyes que rigen a dichas instituciones.

Articulo 2.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los habitantes
del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sdélo
satisfacer los requisitos gue establezcan las disposiciones generales aplicables.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso
permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es
factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres,

de manera gue tengan sentido de solidaridad social.
Parrafo reformado DOF 17-04-2009

En el proceso educativo debera asegurarse la participacién activa del educando, estimulando su
iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines a que se refiere el

articulo 7.

Articulo 7.- La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas

de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 30. de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:
Parrafo reformado DOF 17-04-2009, 17-04-2009, 28-01-2011

l.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente sus

capacidades humanas;
Fraccidn reformada DOF 28-01-2011

Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion criticos;

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por Ia historia, los
simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las tradiciones y
particularidades culturales de las diversas regiones del pais;

IV.- Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la piuralidad lingdistica de la Nacion y
el respeto a los derechos linglisticos de los pueblos indigenas. Los hablanies de lenguas

indigenas, tendran acceso a la educacion obligatoria en su propia lengua y espafiol.
Fraccion reformada DOF 13-03-2003
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V.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones al mejoramiento de [a
sociedad,
V.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos
ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos;
Fraccién reformada DOF 17-06-2008, 28-01-2011
VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y tecnoldgicas;
Vill.- Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriguecimiento y la difusion de
los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el patrimonio
cultural de la Nacion;
IX.- Fomentar ta educacién en materia de nutricién y estimular la educacion fisica y la practica

del deporte;
Fraccion reformada DOF 21-06-2011

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear conciencia sobre la preservacion de
la salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacion familiar y la paternidad
responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como

propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos

y consecuencias,
Fraccion reformada DOF 15-07-2008, 28-01-2011

XL- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el desarrollo
sustentable, la prevencion del cambio climatico, asi como de la valoracién de la proteccién y
conservacion del medio ambiente como elementos esenciales para el desenvolvimiento armoénico
e infegral del individuo y la sociedad. También se proporcionaran los elementos basicos de
proteccion civil, mitigacion y adaptacion ante los efectos que representa el cambio climéatico y

otros fendmenos naturales;
Fraccion reformada DOF 30-12-2002, 28-01-2011

Xii.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general.

Xlii.- Fomentar tos valores y principios del cooperativismo.
Fraccion adicionada DOF 02-06-2006

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el conocimiento
en los educandos de su derecho al acceso a la informacion publica gubernamental y de las

mejores practicas para ejercerio.
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Fraccion adicionada DOF 15-07-2008

XIV Bis.- Promover y fomentar la lectura y el libro.
Fraccion adicionada DOF 17-04-2009

XV. Difundir los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes vy las formas de proteccion

con que cuentan para ejercitarlos.
Fraccion adicionada DOF 17-04-2009

XVI.- Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se cometan ilicitos en contra
de menores de dieciocho afos de edad o de personas que no tenga la capacidad de comprender

el significado del hecho o para resistirlo.

d. Ley General Para La Ilgualdad Entre Mujeres Y Hombres.

Tituio |
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y propener los lineamienfos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de

observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no discriminacién, la
equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos gque establece esta Ley, las mujeres y los hombres que
se encuentren en territorio nacional, que por razon de su sexo, independientemente de su edad,
estado civil, profesidn, cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opinién o
discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacidén del principio de

igualdad que esta Ley tutela.
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e. Ley De Asistencia Social

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley se fundamenta en las disposiciones que en materia de Asistencia
Social contiene la Ley General de Salud, para el cumplimiento de la misma, garantizando la

concurrencia y colaboracion de la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal vy los

sectores social y privado.

Articulo 2.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general, de
observancia en toda la Republica y tienen por objeto sentar las bases para la promocion de un
Sistema Nacional de Asistencia Social que fomente y coordine la prestacién de servicios de

asistencia social publica y privada e impulse la participacién de [a sociedad en [a materia.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por asistencia social el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una

vida plena y productiva.

La asistencia social comprende acciones de promocion, prevision, prevencion, proteccion vy

rehabilitacion.

Capitulo Il
Sujetos De La Asistencia Social

Articulo 4.- Tienen derecho a la asistencia social los individuos y familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su
proteccion y su plena integracién al bienestar.

Con base en lo anterior, son sujetos de la asistencia social, preferentemente:

I. Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aguellos que se encuentren en situacion de

riesgo o afectados por:
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a} Desnutricion;

b) Deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea afectado por condiciones
familiares adversas;

c) Maltrato o abuso;

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia de sus
derechos;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion,

f) Vivir en [a calle;

g) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual,

h) Trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y mentai;

i} Infractores y victimas del delito;

j) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema
pobreza;

k) Ser migrantes y repatriados, y

I} Ser victimas de conflictos armados vy de persecucion étnica o religiosa.

Para los efectos de esta Ley son nifias y nifios las personas hasta 12 afios incompletos, y
adolescentes los que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios incumplidos, tal como lo

establece el Articulo 2 de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes.

il. Las mujeres:

a) En estado de gestacién o lactancia y las madres adolescentes;

b) En situacién de maitrato o abandono, y

c¢) En situacion de explotacion, incluyendo la sexual.

Hl. Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable;

IV. Migrantes,;

V. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacién o sujetos a maltrato;
V1. Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales;

VIl. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de alcohdlicos o
de farmaco dependientes;

VI Victimas de la comision de delitos;

IX. Indigentes;

X. Alcohdlicos y farmaco dependientes;
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Xl. Coadyuvar en asistencia a las personas afectadas por desastres naturales, y

XII. Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

f. Ley General De Saiud

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Articulo 1.- La presente ley reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda
persona en los terminos del Articulo 4o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y la
concurrencia de la Federacién y las entidades federativas en materia de salubridad general. Es

de aplicacion en toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.

Articulo 2.- El derecho a la protecciéon de la salud, tiene las siguientes finalidades:

l. El bienestar fisico y mental del hombre, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades,

Il. La prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana;

lll. La proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion, conservacion
y disfrute de condiciones de salud que contribuyan alf desarrollo social;

IV. La extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacidn en la preservacion,
conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud;

V. El disfrute de servicios de salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente
las necesidades de la poblacion;

V1. El conocimiento para el adecuado aprovechamientio y utilizacion de los servicios de salud, y

VII. El desarrolio de la ensefianza y la investigacion cientifica y tecnologica para la salud.

Articiuilo 3.- En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general:

l. La organizacion, control y vigilancia de la prestacién de servicios y de establecimientos de
salud a los que se refiere el Articulo 34, fracciones I, Il y IV, de esta Ley;

Il. La atencion medica, preferentemente en beneficio de grupos vulnerables;

il bis. La Proteccion Social en Salud.

lll. La coordinacién, evaluacién y seguimiento de los servicios de salud a los que se refiere el
Articulo 34, fraccion II;

IV. La atencidn materno-infantil;
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IV Bis. El programa de nutricion materno-infantil en los pueblos y comunidades indigenas;

IV Bis 1. La salud visual;

IV Bis 2. L.a salud auditiva;

V. La planificacion familiar;

VI. La salud mental;

Vil. La organizacién, coordinacion y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales,
técnicas y auxiliares para la salud,

VIl La promocidn de la formacidén de recursos humanos para la salud;

IX. La coordinacion de la investigacion para la salud y el control de ésta en los seres humanos;

X Bis. El genoma humano;

X. La informacion relativa a las condiciones, recursos y servicios de salud en el pais;

XL La educacion para la salud;

Xil. La prevencion, orientacion, control y vigilancia en materia de nutricién, enfermedades
respiratorias, enfermedades cardiovasculares y aquellas atribuibles al tabaquismo;

XIll. La prevencion y el control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud del
hombre;

XIV. La salud ocupacional y el saneamiento basico;

XV. La prevencion y el control de enfermedades transmisibles;

XV Bis. El Programa Nacional de Prevencidn, Atencién y Control del VIH/SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual;

XVI. La prevencion y el control de enfermedades no transmisibles y accidentes;

XVIL. La prevencion de la invalidez vy la rehabilitacidn de los invalidos;

XVl La asistencia social:

XX, El programa contra el alcoholismo;

XX. El programa contra el tabaquismo;

XXl. La prevencion del consumo de estupefacientes y psicotropicos y el programa conira la
farmacodependencia,

XXI. El control sanitario de productos y servicios y de su importacién y exportacion;

XXl El contrel sanitario del proceso, use, mantenimiento, importacién, exportacién y disposiciéon
final de equipos médicos, prétesis, ortesis, ayudas funcionales, agentes de diagndstico, insumos
de uso odontologico, materiales quirdrgicos, de curacion y productos higiénicos;

XXIV. El control sanitario de los establecimientos dedicados al proceso de los productos incluidos

en las fracciones XXIl y XXill,
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XXV. El control sanitario de la publicidad de las actividades, productos y servicios a que se
refiere esta Ley,

XXVi. El control sanitario de la disposicion de érganos, tejidos y sus componentes y células,
XXVI Bis. El control sanitario de cadaveres de seres humanos;

XXVII. La sanidad internacional;

XXVII Bis. El tratamiento integral del dolor, y

XXVINl. Las demas materias que establezca esta Ley y ofros ordenamientos legales, de

conformidad con el parrafo tercero del Articulo 40. Constitucional.

g. Ley General Del Equilibrio Ecolégico y La Proteccion Al Ambiente

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo |

Normas Preliminares
ARTICULO 1.- La presente Ley es reglamentaria de las disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que se refieren a la preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico, asi como a la proteccién al ambiente, en el territorio nacional y las zonas sobre las
que la nacion ejerce su soberania y jurisdiccion. Sus disposiciones son de orden publico € interes

social y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer las bases para:

l.- Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio ambiente adecuado para su
desarrollo, salud y bienestar;

ll.- Definir los principios de la politica ambiental y los instrumentos para su aplicacion;

lil.- La preservacion, la restauracion y el mejoramiento del ambiente;

V.- La preservacion y proteccion de la biodiversidad, asi como el establecimienio y
administracion de las areas naturales protegidas;

V.- El aprovechamiento sustentable, la preservacion y, en su caso, |la restauracion del suelo, el
agua y los demas recursos naturales, de manera que sean compatibles la obtencidén de
beneficios econdmicos y las actividades de |a sociedad con la preservacién de los ecosistemas;
VI.- La prevencién y el control de la contaminacién del aire, agua y suelo;

VIil.- Garantizar la participacién corresponsable de ias personas, en forma individual o colectiva,

en la preservacion y restauracion del equilibric ecolégico y [a proteccion al ambiente;
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VIll.- El ejercicio de las atribuciones que en materia ambiental corresponde a la Federacion, los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios, bajo el principio de concurrencia previsto en el

articulo 73 fraccion XXIX - G de la Constitucion;

IX.- El establecimiento de los mecanismos de coordinacidn, induccidn y concertacién entre
autoridades, entre éstas y los sectores social y privado, asi como con personas y grupos
sociales, en materia ambiental, y

X.- El establecimiento de medidas de control y de seguridad para garantizar el cumplimiento y la
aplicacion de esta Ley y de las disposiciones que de ella se deriven, asi como para la imposicién
de las sanciones administrativas y penales que correspondan.

En todo lo no previsto en la presente Ley, se aplicaran las disposiciones contenidas en otras

leyes relacionadas con las materias que regula este ordenamiento.
Articufo reformado DOF 13-12-1996

h. Ley de Vivienda

Titulo Primero
De Las Disposiciones Generales

Capitule Unico
Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria del articulo 40. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de vivienda., Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer y regular la politica nacional, los programas, los
instrumentos y apoyos para que toda familia pueda disfrutar de vivienda digna y decorosa.
La vivienda es un darea prioritaria para el desarrollo nacional. El Estado impulsara y organizara
las actividades inherentes a la materia, por si y con la participacion de los sectores social y
privado, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.
L.a politica nacional y los programas, asi como el conjunto de instrumentos y apoyos que sefala
este ordenamiento, conduciran el desarrollo y promocién de las actividades de las dependencias
y entidades de Ia Administracion Publica Federal en materia de vivienda, su coordinacioén con los

gobiernos de las entidades federativas y municipios, y la concertacion con los sectores social y

privado.

Articulo 2.- Se considerarad vivienda digna y decorosa la que cumpla con las disposiciones
juridicas aplicables en maferia de asentamientos humanos y construccion, habitabilidad,

salubridad, cuente con los servicios basicos y brinde a sus ocupantes seguridad juridica en
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cuanto a su propiedad o legitima posesion, y contemple criterios para la prevencion de desastres

y la proteccion fisica de sus ocupantes anie los elementos naturales potencialmente agresivos.

Articulo 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de equidad e
inclusion social de manera que toda persona, sin importar su origen étnico o nacional, el género,
la edad, la discapacidad, [a condicion social o econdmica, las condiciones de salud, la religién,

las opiniones, las preferencias o el estado civil pueda ejercer su derecho constitucicnal a la

vivienda.
Parrafo reformado DOF 16-06-2011

Las politicas y programas, asi como los instrumentos y apoyos a la vivienda a que se refiere este
ordenamiento, se regirén bajo los principios de respeto a la legalidad y proteccién juridica a la
legitima tenencia, asi como el combate a [a invasion de predios y al crecimiento irregular de las
ciudades.

l.as dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que lleven a cabo u otorguen
financiamiento para programas o acciones de vivienda, quedan sujetas a las disposiciones de
esta Ley y demas ordenamientos que resuiten aplicables.

Los organismos encargados de financiar programas de vivienda para los trabajadores, conforme
a la obligacion prevista en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se regiran en los términos de las leyes que regulan su propia organizacidén y
funcionamiento y coordinaran sus lineamientos de politica general y objetivos a lo que marca

esta Ley y el Plan Nacional de Desarrollo.
Los representantes gubernamentales en los érganos de gobierno, administracion y vigilancia de

dichos organismos, cuidaran gue sus actividades se ajusten a lo dispuesto en esta Ley.

i. lLey Para La Protecciéon De Los Derechos De Nifas, Nifios y Adolescentes.

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1. La presente ley se fundamenta en el parrafo sexto del articuio 4c. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus disposiciones son de orden publico, interés social
y de observancia general en toda la Replblica Mexicana y tiene por objeto garantizar a nifias,

niftos y adolescentes la tutela y el respeto de los derechos fundamentales reconocidos en la

Constitucién.



La Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios en el ambito de su competencia,

podran expedir las normas legales y tomaran las medidas administrativas necesarias a efecto de

dar cumplimiento a esta iey.

Articulo 2. Para los efectos de esta ley, son nifias y nifios las personas de hasta 12 afios

incompletos, y adolescentes los que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios incumplidos.
Articulo 3. La proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene como objetivo
asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica,

mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.

Son principios rectores de la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes:

A El del inferés superior de la infancia.
B. El de la no-discriminacidn por ninguna razoén, ni circunstancia.
C. El de igualdad sin distincion de raza, edad, sexo, religién, idioma o lengua, opinién

politica o de cualquier otra indole, origen étnico, nacional o social, posicién econdmica,
discapacidad, circunstancias de nacimiento o cualquiera otra condicidén suya o de sus

ascendientes, tutores o representanies legales.

D. El de vivir en familia, como espacio primordial de desarrollo.

E. El de tener una vida libre de violencia.

F. El de corresponsabilidad de los miembros de la familia, Estado y sociedad.

G. El de la tutela plena e igualitaria de los derechos humanos y de las garantias

constitucionales.

Articulo 4. De conformidad con el principio del interés superior de la infancia, las normas
aplicables a nifias, ninos y adolescentes, se entenderan dirigidas a procurarles, primordialmente,
fos cuidados y la asistencia que requieren para lograr un crecimiento y un desarrolio plenos

dentro de un ambiente de bienestar familiar y social.
Atendiendo a este principio, el ejercicio de los derechos de los adultos no podra, en ningun

momento, ni en ninguna circunstancia, condicionar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios y

adolescentes.
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La aplicacion de esta ley atendera al respeto de este principio, asi como al de las garantias y los

derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 5. La Federacion, el Distrito Federal, los estados y los municipios, procuraran
implementar los mecanismos necesarios para impulsar una cultura de proteccion de los derechos

de la infancia, basada en el contenido de la Convencion Sobre los Derechos del Nifio y fratados

gue scbre el tema apruebe el Senado de la Republica.

j- Ley General de Culiura Fisica y Deporte.

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1. La presente Ley es de corden e interés publico y observancia general en toda la
RepUblica, correspondiendo su aplicacién e interpretacién en el ambito administrativo al Ejecutivo

Federal, por conducto de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 2. Esta Ley y su Reglamento tienen por objeto establecer las bases generales de
coordinacion y colaboracion entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios,
asi como de la concertacién para la participacion de los sectores social y privado en materia de
Cultura Fisica y Deporte, teniendo las siguientes finalidades generales:

. Fomentar el éptimo, equitativo y ordenado desarrolio de la cultura fisica y el deporte en todas

sus manifestaciones y expresiones;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007

Il. Elevar, por medio de la cultura fisica y el deporte, el nivel de vida social y cultural de los
habitantes en las Entidades Federativas, Distrito Federal y Municipios;

lll. Fomentar la creacion, conservacion, mejoramiento, proteccién, difusion, promocion,
investigacion y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros destinados a
la cultura fisica y el deporte;

IV. Fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte, como medioc importante en la

preservacion de la salud y prevencion de enfermedades;
Fraccion adicionada DOF 10-04-2007
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V. Fomentar el desarroilo de la cultura fisica y el deporte, como medio importante en la

prevencion del delito;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (se recorre)

VL. Incentivar la inversidn social y privada para el desarrollo de la cultura fisica y ei deporte, como

complemento de la actuacién plblica;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (se recorre)

VIl. Promover las medidas necesarias para erradicar la violencia y reducir los riegos en la
practica de actividades fisicas, recreativas o deportivas que pudieran derivarse del doping, asi

como de otros métodos no reglamentarios;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (se recorre)

Vill. Fomentar, ordenar y regular a las Asociaciones y Sociedades Deportivas, Deportivo-

Recreativas, del deporte en la Rehabilitacion y de Cultura Fisica-Deportiva;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (se recorre)

IX. Promover en la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas el aprovechamiento,

proteccion y conservacion adecuada del medio ambiente;
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (se recorre)

X. Garantizar a todas ias personas sin distincién de género, edad, capacidades diferentes,
condicién social, religién, opiniones, preferencias o estado civil la igualdad de oportunidades

dentro de los programas de desarrolio que en materia de cuitura fisica y deporie se implementen,

y
Fraccion reformada DOF 10-04-2007 (y se recorre)

Xl. Los depeortistas con algun tipo de discapacidad no seran objeto de discriminacion alguna,

siempre que las actividades a realizar no pongan en peligro su integridad.

k. Ley Federal del Trabajo.

Titulo Primero
Principios Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general en toda la Repubiica y rige las relaciones

de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion.

Articulo 2.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.
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Articulo 3.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condician social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los

trabajadores.

I. Ley De Los Derechos De Las Personas Adultas Mayores

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia general en
los Estados Unidos Mexicanos. Tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas aduitas mayores, asi como establecer las bases y disposiciones para su cumplimiento,
mediante la regulacidn de:
I. La politica publica nacional para la observancia de los derechos de las personas adultas
mayores,
Il. Los principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos que la administracion
publica federal, ias entidades federativas y los municipios deberan observar en la planeacion y
aplicacion de la politica pablica nacional, y
lll. El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 2.- La aplicacién y seguimiento de esta Ley, corresponde a:
I. El Ejecutivo Federal, a través de las Secretarias de Estado y demas dependencias que
integran la Administracién Publica, asi como {as Entidades Federativas, los Municipios, los
Organos Desconcentrados y paraestatales, en el ambito de sus respectivas competencias vy
jurisdiccién;
Capituio Ii
De Los Derechos

Articulo 5.- De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley tiene por objeto garantizar a las

personas adulias mayores los siguientes derechos:
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I. De la integridad, dignidad y preferencia:
a. A una vida con calidad. Es obligacién de las Instituciones Publicas, de la

comunidad, de la familia y la sociedad, garantizarles el accesc a los programas que tengan por
objeto posibilitar el ejercicio de este derecho.

b. Al disfrute pleno, sin discriminacién ni distincion alguna, de los derechos que ésta
y otras leyes consagran.

¢. A una vida libre sin violencia.

d. Al respeto a su integridad fisica, psicoemocional y sexual.

e. A la proteccion contra toda forma de explotacion.

f. A recibir proteccién por parte de la comunidad, la familia y la sociedad, asi como de
las instituciones federales, estatales y municipales.

g. A vivir en entornos seguros dignos y decorosos, gue cumplan con sus
necesidades y requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

Il. De la certeza juridica:
a. A recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial que los

involucre, ya sea en calidad de agraviados, indiciados o sentenciados.

b. A recibir el apoyo de las instituciones federales, estataies y municipales en el

ejercicio y respeto de sus derechos.
c. A recibir asesorfa juridica en forma gratuita en los procedimientos administrativos o

judiciales en que sea parte y contar con un representante legal cuando lo considere necesario.

d. En los procedimientos que sefiala el parrafo anterior, se debera tener atencion
preferente en la proteccion de su patrimonio personal y familiar y cuando sea el caso, festar sin
presiones ni violencia.

Iil. De la salud, la alimentacion y la familia:
a. A tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes,

servicios y condiciones humanas o materiales para su atencién integral.
b. A tener acceso preferente a los servicios de salud, de conformidad con el parrafo
tercero del articulo 40. Constitucional y en los términos que senala el articulo 18 de esta Ley, con

el objeto de que gocen cabalmente del derecho a su sexualidad, bienestar fisico, mental y

psicoemocional.
¢. A recibir orientacion y capacitacion en materia de salud, nutricion e higiene, asi

como a todo aquello que favorezca su cuidado personal.
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Las familias tendran derecho a recibir el apoyo subsidiario de las instituciones publicas para el
cuidado y atencidon de las personas aduitas mayores.

IV. De la educacién:
a. A recibir de manera preferente el derecho a la educacion que sefiala el articulo 3o.

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con el articulo 17
de esta Ley.

b. Las instituciones educativas, plblicas y privadas, deberan incluir en sus planes y programas
los conocimientos relacionados con las personas aduitas mayores; asimismo los libros de texto
gratuitos y todo material educativo autorizado y supervisado por la Secretaria de Educacion

Publica, incorporaran informacién actualizada sobre el tema del envejecimiento y las personas

adultas mayores.

Inciso reformado DOF 26-01-2005
V. Del trabajo:
A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o de otras opciones gue les
permitan un ingreso propio y desempefiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen,
asi como a recibir proteccion de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros
ordenamientos de caracter laboral.
VL. De la asistencia social:

a. A ser sujetos de programas de asistencia social en caso de desempleo,
discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia.

b. A ser sujetos de programas para contar con una vivienda digha y adaptada a sus
necesidades.

¢. A ser sujetos de programas para tener acceso a una casa hogar o albergue, u
otras alternativas de atencion integral, si se encuentran en situacion de riesgo o desamparo.

VII. De |a participacion:

a. A participar en la planeacion integral del desarrolic social, a través de la
formulacion y aplicacion de las decisiones que afecten directamente a su bienestar, barrio, calle,
colonia, delegacidon o municipio.

b. De asociarse y conformar organizaciones de personas adultas mayores para
promover su desarrollo e incidir en las acciones dirigidas a este sector.

c. A participar en los procesos productivos, de educacién y capacitacion de su

comunidad.
d. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad.
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e. A formar parte de los diversos érganos de representacion y consulta ciudadana.
VIll. De la denuncia popular:
Toda persona, grupo social, organizaciones no gubernamentales, asociaciones o sociedades,
podran denunciar ante los organos competentes, todo hecho, acto u omision que produzca o
pueda producir dafio o afectacidén a los derechos y garantias que establece la presente Ley, o
gue contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que regulen
materias relacionadas con las personas adultas mayores.
IX. Del acceso a los Servicios:

a. A tener una atencién preferente en los establecimientos pulblicos y privados que prestan

servicios al publico.
b. Los servicios y establecimientos de uso publico deberan implementar medidas para facilitar el

uso yfo acceso adecuado.
c. A contar con asientos preferentes en los establecimientos que prestan servicios al publico y en

los servicios de autotransporte de pasajeros.
Fraccion adicionada DOF 26-01-2006

Titulo Tercero
De Los Deberes Del Estado, La Sociedad Y La Familia
Capitulo Unico

Articulo 6o. El Estado garantizara las condiciones Optimas de salud, educacion, nutricidn,
vivienda, desarrollo integral y seguridad social a las personas adultas mayores. Asimismo,
debera establecer programas para asegurar a todos los trabajadores una preparacion adecuada
para su retiro. Igualmente proporcionara:

l. Atencidén preferencial; Toda institucién publica o privada que brinde servicios a las personas
adultas mayores debera contar con la infraestructura, mobiliario y equipo adecuado, asi como
con los recursos humanos necesarios para gue se realicen procedimientos alternativos en los
tramites administrativos, cuando tengan alguna discapacidad. El Estado promovera la existencia

de condiciones adecuadas para las personas adultas mayores tanto en el transporte pulblico

como en los espacios arquitectonicos;
Fraccion reformada DOF 26-01-2005

il. Informacién: Las instituciones publicas y privadas, a cargo de programas sociales deberan

proporcionarles informacion y asesoria tanto sobre las garantias consagradas en esta Ley como
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sobre los derechos establecidos en otras disposiciones a favor de las personas adultas mayores,
Yy

lli. Registro: El Estado a través del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, recabara
la informacién necesaria del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, para

determinar la cobertura y caracteristicas de los programas y beneficios dirigidos a las personas

adultas mayores.
Fraccion reformada DOF 26-01-2005

m. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, de interés social y de
observancia general en los Estados Unidos Mexicanos.

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo 1. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos estableciendo las condiciones en las que el Estado debera promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos vy libertades fundamentales de
las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusiéon a la sociedad en un marco de

respeto, igualdad y equiparacidon de oportunidades.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas con discapacidad sus
derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas publicas necesarias para su

gjercicio.

Articulo 3. La observancia de esta lLey corresponde a las dependencias, entidades
paraestatales y organos desconcentrados de la Administracién Publica Federal, organismos
caonstitucionales auténomos, Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo, a los Gobiernos de las
Entidades Federativas y de los Municipios, en el ambite de sus respectivas competencias, asi
como a las personas fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios a

las personas con discapacidad.



Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el
orden juridico mexicano, sin distincion de origen étnico, nacional, género, edad, condicién social,
economica o de salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo,
identidad politica, lengua, situacion migratoria o cualquier otra caracteristica propia de la
condicion humana o que atente contra su dignidad. Las medidas conira la discriminacion tienen
como finalidad prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera

directa o indirecta menos favorable que ofra que no lo sea, en una situacion comparable.

Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibicion de conductas que tengan como
objetivo o0 consecuencia atentar conitra la dignidad de una persona, crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee.

Las acciones afirmativas positivas consisten en apoyos de caracter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad en
la incorporacién y participacion plena en los &mbitos de la vida politica, econdmica, social y

cultural.

La Administracidn Publica, de conformidad con su ambito de competencia, impulsara el derecho
a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, a través del establecimiento
de medidas conira la discriminacion y acciones afirmativas positivas que permitan la integracion
social de las personas con discapacidad. Sera prioridad de la Administracién Pulblica adoptar
medidas de accidén afirmativa positiva para aquellas personas con discapacidad que sufren un
grado mayor de discriminacion, como son las mujeres, las personas con discapacidad con grado

severo, las que viven en el area rural, o bien, no pueden representarse a si mismas.
n. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Objetivos nacionaies

1. Garantizar la seguridad nacional, salvaguardar la paz, la integridad, la independencia y la
soberania del pais, y asegurar Ia viabilidad del Estado y de la democracia.

2. Garantizar la vigencia plena del Estado de Derecho, fortalecer el marco institucional y afianzar
una solida cultura de legalidad para que los mexicanos vean realmente protegida su integridad

fisica, su familia y su patrimonio en un marco de convivencia social arménica.



3. Alcanzar un crecimiento economico sostenido mas acelerado y generar los empleos formales
que permitan a fodos los mexicanos, especialmente a aguellos que viven en pobreza, tener un
ingreso digno y mejorar su calidad de vida.

4. Tener una economia competitiva gue ofrezca bienes y servicios de calidad a precios
accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia econdémica, la inversién en
infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y la creacién de condiciones favorables
para el desarrollo de las empresas, especialmenie las micro, pequefias y medianas.

5. Reducir la pobreza exirema y asegurar la igualdad de oportunidades y ia ampliacion de
capacidades para que todos los mexicanos mejoren significativamente su calidad de vida y
tengan garantizados alimentacion, salud, educacion, vivienda digna y un medio ambiente
adecuado para su desarrollo tal y como lo establece la Constitucion.

6. Reducir significativamente las brechas sociales, econémicas y culturales persisientes en la
sociedad, vy que esto se traduzca en que los mexicanos sean tratados con eqguidad y justicia en
todas las esferas de su vida, de tal manera gue no exista forma alguna de discriminacién.

7. Garantizar gue los mexicanos cuenten con oportunidades efectivas para ejercer a plenitud sus
derechos ciudadanos y para participar activamente en la vida politica, cultural, econémica y
social de sus comunidades y del pais.

8. Asegurar fa sustentabilidad ambiental mediante la participacion responsable de los mexicanos
en el cuidado, la proteccién, ia preservacion y el aprovechamiento racional de la rigueza natural
del pais, logrando asi afianzar el desarroilo econdmico y social sin comprometer el patrimonio
natural y la calidad de vida de las generaciones futuras.

9. Consolidar un régimen democratico, a través del acuerdo y el didlogo entre los Poderes de la
Union, los ordenes de gobierno, los partidos poiiticos y los ciudadanos, gue se traduzca en
condiciones efectivas para que los mexicanos puedan prosperar con su propio esfuerzo y esté
fundamentado en valores como la libertad, 1a legaiidad, la pluralidad, la honestidad, la tolerancia
y el ejercicio ético del poder.

10. Aprovechar los beneficios de un mundo giobalizado para impulsar el desarrollo nacional y
proyectar los intereses de México en el exterior, con base en la fuerza de su identidad nacional y

su cultura; y asumiendo su responsabilidad como promotor del progreso y de la convivencia

pacifica entre las naciones.



B. NIVEL ESTATAL

a. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Titulo |
De l.os Derechos Del Hombre

Articulo 1.- El Pueblo nuevoleonés reconoce gue los derechos del ser humano son la base y el
objeto de las instituciones sociales. Todas las leyes y todas las autoridades del Estado deben
respetar y hacer respetar las garantias que oforga Ia presente Constitucion.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud, embarazo, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cuaiquier otra que atente conira la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.

El varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esta protegera la integracion y el desarrolio de la
familia. Cuando la terminologia de género empleada en las disposiciones de observancia general
sea en masculino, debera entenderse que se refieren tanto al varén como a la mujer, salvo
disposicion expresa en contrario.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero

y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 2.- En el Estado todos nacen libres. Los esclavos que pisen el territorio del Estado

recobran por ese solo hecho su libertad y tienen derecho a la proteccion de las Leyes.

Articulo 3.- Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud y a una alimentacion sana y
suficiente gue propicie un desarrolio fisico e intelectual. La Ley establecera las bases y
modalidades para el acceso a ios servicios de salud y garantizara el acceso a la sana
alimentacion a través de politicas publicas, asi mismo determinara la participacion del Estado y
Municipios en la materia.

Todos los habitantes tienen el derecho a disfrutar de un medio ambienie adecuado para el
desarrollo de la persona, asi como del deber de conservarlo. Los Poderes del Estado, en forma

coordinada con la ciudadania, velaran por la conservacion de los recursos naturales, asi como



su uso y explotacion; a proteger y mejorar la calidad de vida, tanto como defender y restaurar el
medio ambiente, en forma solidaria en el logro de estos objetivos de orden superior.

La nifez tiene derecho a una vida sana, a la satisfaccion de sus necesidades de salud,
alimentacién, educacion, sanc esparcimiento, a la preparacion para el trabajo y a llevar una vida
digna y libre de violencia, para su desarrollo integral, asi como a la convivencia familiar.

El Estado proveera lo necesario y expedird leyes y normas para garantizar el acceso y goce
pleno de todos sus derechos, tomando como consideracidon fundamental que siempre se
atendera al interés superior de |a nifiez.

El Estado realizara todas las acciones necesarias orientadas a lograr el derecho a una vida
digna de las personas adultas mayores y promovera su bienestar mediante un sistema de
servicio sacial con la participacién de la comunidad nuevoleonesa, que atienda sus problemas
especificos en materia de salud, cultura, recreacion y calidad de vida, debiendo expedir los
ordenamientos juridicos necesarios para garantizar o proteger sus derechos.

L.a Ley ordinaria establecera quienes seran considerados como personas adultas mayores para
ios efectos del presente Articulo.

La ensefianza es libre; pero sera laica la que se imparta en los establecimientos oficiales de

educacion.
Las escuelas particulares sélo podran establecerse sujetandose a la vigilancia e inspeccidn

oficiales.
El Estado impartira educacion preescolar, primaria y secundaria que conformaran la educacién

basica obiligatoria.
La educaciéon que imparta el Estado, sera gratuita y tendera a desarrollar arménicamente todas

las facultades del ser humano y fomentara en él a la vez el amor a la patria y la conciencia de fa

solidaridad internacional en la independencia y en la justicia.
Ademas de impartir la educacién basica obligatoria, el Estado promoverd y atendera la

educacién inicial y la educacién superior, asi como todos los tipos y modalidades educativas que

coadyuven al desarrollo del individuo.
Toda persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado

su promocién, fomento y estimulo conforme a las Leyes de |la materia.

Articulo 4.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se

promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para ei trabajo, conforme a las

leyes.



En materia laboral debe existir igualdad de oportunidades para todas las personas. Queda
prohibida cualquier tipo de discriminacion que atente contra los derechos y libertad de las
personas a mantener o acceder a aigun empleo.

A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
gue le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa dictada en los
terminos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sine por resolucion judicial.

Una ley del Congreso determinara que profesiones necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones gue se deben llenar para obtenerlo y con que requisitos se deben expedir.

Articulo 5.- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad Judicial, el cual

se sujetara a las disposiciones constitucionales relativas.

Articulo 30. El Gobierno del Estado y los Municipios podran celebrar, deniro de su ambito de
competencia, convenios con la Federacién, y entre si, para fortalecer la planeacion de los

programas de gobierno, coordinar éstos en la egjecucion de obras, prestacién de servicios y en

general, de cualquier otro proposito de beneficio colectivo.
b. Ley de Desarrollo Social para el Estado de Nuevo Leodn,

Titulo 1l
De Las Competencias
Capitulo i
Atribuciones De Los Municipios

Articulo 8. Corresponden a los Municipios, en el ambito de su competencia, las siguientes

atribuciones:
I. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos que sefiala la Ley

General de Desarrollo Social;
Ii. Coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con los demas Municipios, para la

gjecucidon de los programas de desarrollo social;
lll. Realizar gestiones interinstitucionales para gque los programas de desarrolio social en que
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participe el Gobiernc Municipal alcancen los objetivos previstos;
IV. Fomentar la organizacion y participacién de la Sociedad Civil en los programas de desarrofio

social;

V. Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social como parte del Plan Municipal
de Desarrollo que se buscara sea congruente con el Programa Estatal de Desarrollo;

VI. Ejercer fondos y recursos federales y estatales, descentralizados o convenidos, en materia de
desarrolio social;

VIl. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrolio social;

VIIl. impulsar prioritariamente la prestacién de servicios publicos en las comunidades mas
necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza,

IX. Fomentar la participacion de instituciones y asociaciones civiles, academicas y de
investigacion en la planeacion, ejecucion y evaluacion de ia Politica Municipal de Desarrollo
Social;

X. Vigilar que los recursos publicos que se destinan al desarrollo social se ejerzan con honradez,
transparencia y equidad; y

Xl Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Titulo IV
De La Planeacion, Participacion Ciudadana Y Beneficiarios
Capitulo |
De La Planeacion Del Desarrollo Social

Articulo 18. E! Estado y los Municipios, en sus respectivas competencias, elaboraran la

planeacidn de la politica estatal y municipal de Desarroilo Social.

Articufo 19, Para instrumentar planes y programas en materia de desarrollo social se debera

contar con:

I. El diagnéstico sobre las zonas de atencion prioritaria;

Il. Las estrategias para la vinculacion, coordinacion y concertacion de acciones para el desarrolio
social;

lIl. La inclusion de unidades administrativas responsabies de la operacion de los programas, y

IV. Las reglas de operacion y términos de referencia para la implementacion, seguimiento y

evaluacién de los programas para el desarrollo social.



Capitulo Il
De La Participacion Ciudadana

(REFORMADO, P.O. 24 DE DICIEMBRE DE 2010)
Articulo 20. El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria y los Municipios en el ambito de su
competencia, fomentaran la participacion de la sociedad de manera activa y corresponsable en la

planeacidn, diseno, evaluacién y supervisién de la Politica de Desarrollo Social.
c. Ley de Educacion del Estado

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Esta Ley regula la educacidn gue se imparte en el Estado en los términos
establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado,
la Ley General, las demas Leyes y disposiciones federales y locales aplicables, asi como los
convenios que sobre la materia concerte el Estado.

Es de observancia general en todo el Estado de Nuevo Ledn y las disposiciones gue contiene
son de orden publico y de interés social.

La funcién social educativa de las universidades y demas instituciones de educacidn superior a
gue se refiere la fraccion VIl del Articule 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se regulara por las Leyes que rigen a dichas instituciones.

Articulo 2.~ Todo individuo tiene derecho a recibir educacidon y, por lo tanto, tedos los habitantes
del Estado de Nuevo Leon, tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo
estatal, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables.
La educacién que se imparta en la entidad, tendera a desarrollar armdnicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la
solidaridad internacional, en ia independencia y en la justicia.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso
permanente gue contribuye al desarrollo del individuo y a la fransformacion de la sociedad, y es
factor determinante para la adquisicién de conocimientos para formar a los hombres y mujeres

de manera gue tengan sentido de solidaridad social.
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En el proceso educativo debera asegurarse la participacion activa del educando, estimulando su

iniciativa v su sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines y obietivos a que se

refiere el Articulo 7° de esta Ley.

Articulo 3.- La aplicacion y la vigilancia de las disposiciones de esta Ley corresponde a las
autoridades educativas federales, estatales, municipales y escolares en el ambito de su
competencia, en los términos que la misma establece y en los que prevean sus reglamentos.
Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

I~ Autoridad educativa federal; La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal;

Ii.- Autoridad educativa estatal: Al Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, asi como las entidades
que en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa;

Hl.- Autoridad educativa municipal: El Ayuntamiento de cada Municipio;

V.- Autoridad educativa escolar; La que ejerce la supervision o inspeccion y la direccion escolar
en sus respectivos ambitos de competencia; y

V.- Ley General: A la Ley General de Educacién.

Articulo 6.- Todos los habitantes del Estado de Nuevo Ledn deben cursar la educacion
preescolar, primaria y secundaria.
Es obligacion de los habitantes del Estado de Nuevo Ledn hacer que sus hijos o pupilos menores

de edad cursen la educacion preescolar, primaria y la secundaria.

Articulo 7, La educacion que se imparta en el Estado tendra ademas de los fines establecidos
en el segundo parrafo del Articuio 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

I.- Contribuir al desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus capacidades;

li.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion critica;

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y la soberania, el aprecio por la historia, los
simbolos patrios y las instituciones nacionales; sus tradiciones, &l patrimonio de la cultura del
Estadc de Nuevo Ledn conquistado por las generaciones pasadas, su riqueza artistica y el papel

que la entidad federativa ha representado en la configuracién y desarrollo de la identidad de la

nacién mexicana;



IV.- Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacicnal —el Espariol- un idioma comun para
todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo de las lenguas
indigenas;

V.- Fomentar la cultura democratica en todos los niveles educativos, dando a conocer los
principios fundamentales del Estado de Derecho, e impulsar a los educandos a participar en la
toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad;

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos
ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los
mismos;

Vil.- Respetar y difundir los Derechos de las nifias y de los nifios;

VII.- Promover la educacion para la paz, la tolerancia y el respeto a la diversidad humana;

IX.- Fomentar el interés por la ciencia, la tecnologia y las actitudes que estimulen la investigacion
y la innovacion cientifica y tecnoldgica;

X.- Impulsar fa creacion artistica, la adquisicion, enriquecimiento y difusién de los bienes y
valores universales, en especial de aquéllos que constituyen el patrimonio cultural de ia Nacién, y
particularmente, de Nuevo Leon;

XL.- Promover en todos los tipos y niveles educativos la conciencia para el uso racional de los
recursos naturales y la responsabilidad personal, para lograr una vida en armonia con el medio
ambiente y en particular, desarrollar una cultura del agua;

Xll.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos para crear conciencia socbre la planeacion
familiar, la paternidad y maternidad responsables, sin menoscabo de la libertad y del respeto
absoluto a [a dignidad humana;

XHi.- Contribuir a la construccion de una cultura de la salud promoviendo la educacién fisica, la
practica del deporte, los habitos de higiene y sana alimentacién, asi como la educacion sexual, la

prevencién de adicciones y la erradicacidn de la violencia familiar;
(REFORMADOQO, P.O. 19 DE DICIEMBRE DE 2008)

XIV. Fomentar los valores de: respeto, libertad, justicia, democracia, transparencia en el gjercicio
de la funcién publica, igualdad, solidaridad, tolerancia, equidad y las caracteristicas que han
identificado a la poblacidn del Estado de Nuevo Leodn: el trabajo, el ahorro, la capacidad
emprendedora, la responsabilidad, |a creatividad, la honestidad, la voluntad para enfrentar retos
y adversidades y una vision del futuro de si mismo y de |a sociedad;

XV.- Establecer la mejora continua en la calidad de los procesos academicos y administrativos

del sistema educativo;
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XVI.- Desarrollar arménicamente la formacién humanista, cientifica y tecnolégica del educando;
(REFORMADA P.O. 20 DE JUNIO DE 2008) [F. DE E. P.O. 02 DE JULIO DE 2008]
XVIl.- Preparar para la vida acorde a las necesidades actuales y futuras, impulsando y facilitando
la adquisicion de la cultura informatica y las variadas formas de los lenguajes matematico,
simbalico y artistico, incluyendo los idiomas extranjeros mas usuales que demanda el enforno

social, cultural y laboral de [a entidad;
(REFORMADA P.O. 14 DE ENERO DE 2011)

XVII.-Promover ademas del conocimiento acerca de fa Entidad y el Pais, |a adquisicion de una

visién global del mundo;
(REFORMADA P.Q. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)

XIX.- Contribuir a la informacién, prevencion, combate y erradicacion sobre los efectos nocivos
del tabaguismo, drogadiccion, alcoholismo y otras enfermedades y adicciones de impacto
sociocultural; a fin de que tomen conciencia de los dafios que causan a la salud, al bienestar

social, moral y econdmico de las personas,;
(REFORMADA P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)

XX.- Impartir la ensefianza del idioma inglés, en los programas establecidos para el nivel de

Educacion Basica;

(ADICIONADA P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)
XXI.- Promover en forma permanente el habito a la lectura y del libro; y

(ADICIONADA P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)

XXIl.- Fomentar [a convivencia pacifica y respetuosa entre las personas.

Articulo 8. El criterio que orientara a la educacion gue se imparta en el Estado, se basara en los
resultados del progreso cientifico, artistico, tecnolégico y humanistico; luchara contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, la marginacion, los fanatismos y los prejuicios.
Ademas:

I.- Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y
un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
gconomico, social y cultural del pueblo;

Il.- Sera nacional, en cuanto a que —sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la comprension
de nuestros problemas, a la conservacién y aprovechamiento racional de nuestros recursos, a la
defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuesira independencia

econdmica y la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura; y



(REFORMADA P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)
lll.- Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de fa persona y la integridad de la
familia, la conviccion del interés general de la sociedad y la culiura de la paz, cuanto por el
cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
seres humanos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos, asimismo promovera las estrategias necesarias para la eliminacién de toda practica,
conducta y expresion de discriminacién de género —masculino y femenino- y la subordinacion de

la mujer respecto al hombre.

Articulo 12. El Gobierno Estatal y los Ayuntamientos podran celebrar convenios entre ellos o con
el Gobierno Federal, para coordinar sus actividades educativas y cumplir de mejor manera las
responsabilidades a su cargo, respetando las prioridades educativas de acuerdo a las

necesidades locales y regionales.

Articulo 23. Cada Ayuntamiento debera, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades
educativas federales y estatales, desarrollar fas siguientes actividades:

l.- Promover y prestar servicios educatives de cualquier tipo o modalidad. También podra realizar
actividades de las enumeradas en las fracciones [V a VIl del Articulo 22;

.- Proporcionar preferentemente areas para la construccion de centros educativos y espacios

para las practicas agricolas y deportivas de los educandos;
(REFORMADO P.O. 11 DE ENERO DE 2008)

lll.- Promover las estrategias necesarias para evitar la desercién e inasisiencia del educando en
edad escolar de las instituciones educativas y orientar a los padres, madres de familia o tutores
para que cumplan los preceptos legales que hacen obligatoria la educacién preescolar, primaria

¥y secundaria;
(REFORMADA P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2011)

IV.- Coordinar y promover con las autoridades competentes la realizacién de programas y
acciones de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente, asi como campafias para
velar por la seguridad del educando en los planteles educativos; para prevenir, combatir, y
erradicar la drogadiccion, el alcoholismo, el tabaquismo y otras enfermedades de impacto

sociocuitural; asi como la violencia o abuso escolar;



V.- Crear y apoyar programas de servicio social que fiendan a beneficiar a la comunidad en

general;
VI.- Auxiliar al Ejecutivo del Estado en el cumplimiento de esta Ley;

(REFORMADO P.O. 20 DE JUNIO DE 2008)
VII.- Prohibir el establecimiento de cantinas, billares, prostibulos u otros establecimientos gue
perjudiquen |la formacion de los educandos, en un radio no menor de 200 metros de las escuelas;
y
VII.- Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciocnes aplicables.
El Gobierno Estatal promovera la participacion directa del Municipio para dar mantenimiento y
proveer de equipo basico a las escuelas publicas estatales y municipales, asi como coadyuvar
en la vigilancia de los edificios escolares.
El Gobierno Estatai y los Municipios, podran celebrar convenios para coordinar o unificar sus
actividades educativas, entre otras: las cientificas, tecnologicas, artisticas, culturales, de

educacion fisica y deportes para cumplir de mejor manera las responsabilidades a su cargo.

d. Ley para la lgualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leon.

Titulo |1
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- Esta Ley es de orden pulblico, de interés social y de observancia general en el

Estado de Nuevo |Ledn.

Articulo 2.- La presente Ley tiene por objeto regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades enire mujeres y hombres, en los ambitos
publico y privado, mediante lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado y
al sector privado, en los ambitos social, econdmico, politico, civil, cultural y familiar hacia el

cumplimiento de la igualdad sustantiva.

Capitulo Quinto
De Los Municipios



Articulo 17.- Para efectos de esta Ley, sin perjuicio de lo sefialado en la Ley Organica de Ia

Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leodn y demas ordenamientos aplicables

corresponden a los Municipios:

l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con [as politicas Nacional y Estatal correspondientes;

I1. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la consolidacion de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

lll. Elaborar Presupuestos de Egresos con enfoque de género, incorporando la asignacion de
recursos para el cumplimiento en el &mbito de su competencia de las politicas de igualdad;

IV. Proponer al Estado, ia colaboracidn en la ejecucion de programas de igualdad,

V. Disefar, formular y aplicar campafas de congcientizacion, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a la regidn, en las materias que esta Ley le confiere;

Vi. Establecer programas comunitarios y sociales para buscar la igualdad entre mujeres y
hombres, tanio en las areas urbanas como en las rurales,;

VIl. Planear, organizar y desarrollar en sus respectivas circunscripciones territoriales, Sistemas
Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, procurando su participacién programatica
en el Sistema Estatal;

VIil. Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion, cooperacion y concertacion en materia de
igualdad de género;

IX. Observar ia aplicacion de la igualdad sustantiva que consagra la presente Ley;

X. Vigilar las buenas practicas de igualdad y no discriminaciéon en la Administracién Publica
Municipal, en concordancia con los principios rectores de la presente Ley; y

Xl. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 18.- El Municipio a través de las instancias administrativas que se ocupen de los
programas de equidad de género, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con el
Instituto, a fin de:

I. Fomentar ia igualdad sustantiva,
Il. Establecer la coordinacién a que haya lugar con los otros érdenes de gobierno para lograr la

transversalidad de la perspectiva de género en la funcién publica municipal;



lil. Desarrollar mecanismos especiales para la debida participacion igualitaria de mujeres vy
hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural, familiar
y civil;

IV. Solicitar en via de colaboracion, el acompafiamiento sustantivo al Instituto, cuando asi lo
requiera el municipio; y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

e. Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social, su objetc primordial es
establecer las bases y procedimientos de un Sistema Estatal de Asistencia Social que promueva
la prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia sccial en el Estado y coordine gl
accesc a los mismos, garantizando ia concurrencia y la colaboracion del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como la participacidn de los sectores social y privado, seguin la
distribucion de competencias que estabiece la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud, la
Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, la Ley Organica de la Administracién Pudbiica

dei Estado de Nuevo Ledn, y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por asistencia social el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al
individuo su desarrollo integral, asi como Ia proteccién fisica, mental y social de personas en

estado de necesidad, desproteccién o desveniaja fisica o0 mental propiciando su incorporacién

plena a la sociedad.

Capitulo Segundo
Del Sistema Estatal De Asistencia Social

Articulo 7.- Con el fin de lograr los objetivos sefialados en la presente Ley, se crea el "Sistema
Estatal de Asistencia Social", el cual formard parte del "Sistema Estatal de Salud", y estara
constituido por las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal; por
las personas fisicas o morales de los sectores social y privado, asi como por los mecanismos de

coordinacion de acciones, segln la distribucion de competencias que establece ia Ley General
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de Salud, la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, la Ley Estatal de Salud y demas

disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9.- Los integrantes del Sistema Estatal de Asistencia Social contribuiran al logro de los

siguientes objetivos:
I.- Garantizar la extensidén cuantitativa y cualitativa de los servicios, preferentemente en las

regiones menos desarrolladas y a los grupos mas vulnerables,

il.- Definir criterios de distribucion de universos de usuarios, de regionalizacion, de
escalonamieanto de los servicios, asi como de universalizacion de coberturas, v

lll.- Establecer y llevar a cabo conjuntamente programas interinstitucionales que aseguren la

atencion integral de los individuos y de los grupos sociales vulnerables.

Articulo 10.- Para los efectos de esta Ley, se consideran como servicios basicos de salud en

materia de asistencia social los siguientes:

l.- Promocion al desarrollo integral de la familia, procurando que sus miembros se desenvuelvan
en un ambiente de plena salud fisica, mental y social;

li.- La atencion en establecimientos especiales a indigentes, ancianos desvalidos y menores en
estado de abandono, marginacién o sujetos a maitrato;

lll.- La promocion del bienestar de los ancianos y el desarrollo de acciones de preparacion para

la senectud;

IV.- La promocion e impulso del sano crecimiento fisico, mental y social de ia nifiez;

V.- El ejercicio de la tutela de los menores, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VI.- La prestacion de servicios de orientacién juridica y social, especialmente a menores,
ancianos y minusvalidos sin recursos;

VIL- La prevencion y rehabilitacion de invalidos, minusvalidos o incapaces por causa de ceguera,
debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuromisculo-esquelético,
deficiencias mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias que carezcan de los recursos
materiales para atenderse;

Vill.- Atencidén integra a menores infractores y su reintegracién a la familia, por conducto de los

organismos especiales que ya existen, y de los que posteriormente se constituyan en atencién a
este objetivo;
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IX.- Apoyo material a los familiares que dependan econémicamenie de quien se encuentre
detenido por causa penal o que haya fallecido por cualquier causa y que queden en completo
estado de abandono;

X.- Atencion a [as mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuya situaciéon econémica no les
permita valerse por si mismas;

Xi.- Fomento a las acciones de paternidad responsable que propicien la preservacion de los
derechos de los menores a la satisfaccion de sus necesidades fisicas, intelectuales y

emocionales;
Xil.- La orientacidon nutricional y la alimentacion complementaria a personas de escasos

recursos;
Xlil.- El desarrollo comunitario en localidades y zonas sociales y economicamente marginadas;
XIV.- La promocién de la participacidn consciente y organizada de la poblacion con carencias
econdmicas, fisicas o sociales en las acciones de promocion y prestacion de los servicios de
asistencia social que se lleven a cabo para su propio heneficio;

XV.- Atencion a las personas victimas de desastres;

XVI.- Prestacién de servicios funerarios a quienes carezcan de recursos para sufragarlos;

XVIL.- Combatir el pandillerismo, la drogadiccion, el alcoholismo y demas vicios sociales; y
(REFORMADA, P.O. 3 DE ENERO DE 2000)

XVII.- La prestacion de servicios para la prevencion y la atencién de las causas y los efectos de

la violencia familiar;
XIX.- Los anadlogos y conexos a los anteriores que tiendan a mejorar las circunstancias de

caracter fisico, mental y social que impidan al individuo su desarrollo integral.

Articulo 3.- La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacion de esta Ley, estara a
cargo de:

I. El Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

li. Ei Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn;

. Los Municipios, a través de sus dependencias y entidades;

IV. La familia de las personas con discapacidad; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad Civil Organizada, cualquiera gue sea su forma o

denominacion.
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| os sectores plbiico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran
los convenios o acuerdos de colaboracién entre si, y con las instancias federales

correspondientes que realicen alguna o varias actividades que constituyan el objeto de esta Ley.

Articulo 4.- Los derechos que establece |a presente Ley seran reconocidos a todas las personas
con discapacidad, sin distincién por origen étnico o nacional, género, edad, condicion social,

condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente

contra su dignidad.

Articulo 30. Con el propésito de asegurar la adecuada coordinacion de acciones en el ambito de
la prestacion de los servicios de asistencia social y con el objeto de favorecer prioritariamente a
los grupos sociales mas vulnerables, el Gobierno del Estado, con la participacion del Organismo,
celebrara convenios o acuerdos dentro del marco del Convenio Unico de Desarrolio para la
coordinacion de acciones a nivel estatal o municipal, con las entidades y dependencias de la

Administracion Publica Federal o Municipal, encaminados al logro de los siguientes objetivos:

i.- Establecer programas conjuntos;
.- Promover la conjuncion de los tres niveles de gobierno en la aportacion de recursos

financieros;

lll.- Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa,

V.- Coordinar y proponer programas para la creacion y apoyo de instituciones de asistencia
social, tanto plblicas como privadas en el ambito Estatai o Municipal, y

V.- Fortalecer el patrimonio de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 31.- El Gobierno del Estado, a través del Organismo, promovera ante los gobiernos
Municipales, el establecimiento de mecanismos idéneos que permitan una interrelacion
sistematica a fin de conocer las demandas de los servicios de salud en materia de asistencia

social, para los grupos sociales vulnerables y coordinar su oportuna atencion.

f. Ley Estatal de Salud

Titulo Primero
Disposiciones Generales



Capitulo Unico

Articulo 1.- La presente ley reglamenta el derecho a la proteccion de la salud contenido en el
articulo tercero de la constitucion politica del estado, establece las bases y modalidades de
acceso a los servicios de salud, y las bases para la participacion del estado y sus municipios en

materia de salubridad general y regula la salubridad local, sus disposiciones son de orden

publico e interés social.

Articulo 2.- La proteccion a la salud, es el derecho que tienen todos los habitantes del estado de
nuevo ledn a la procuracion de condiciocnes de salubridad e higiene que les permitan el desarrollo

integral de sus capacidades fisicas y mentales.
Articulo 3.- El derecho a la proteccidn de la salud, tiene las siguientes finalidades:

l.- El bienestar fisico, mental y social del hombre para contribuir al ejercicio pleno de sus

capacidades;
il.- La prolongacién y el mejoramiento de la calidad de la vida humana;
lll.- La proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion, conservacion

y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social;
IV.- La extension de actitudes solidarias y responsables de [a poblacion en la preservacion,

conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud;
V.- El disfrute de los servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades

de la poblacién;
VI.- El conocimiento para el adecuado aprovechamiento y utilizacion de los servicios de salud; y

VIi.- El desarrollo de fa ensefianza y la investigacion cientifica y tecnoldgica para fa salud.

Articulo 4.- En los términos de la ley general de salud y de la presente ley, corresponde al

estado:

A.- En materia de salubridad general.
.- La atencién médica, preferentemente en beneficio de los grupos social y econdmicamente

vulnerables:;
il.- La atencion materno infantii;
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ll.- La pianificacion familiar;

V.- La salud mental;

V.- La organizacién, coordinacion y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales,
técnicas y auxiliares para la salud;

V1.- La promocién de la formacién de recursos humanos para la salud,;

VIl.- La coordinacion de la investigacion para la salud y el control de ésta en los seres humanos;
Viil.- La informacidn relativa a fas condiciones, recursos y servicios de salud;

[X.- La educacidn para la salud;

X.- La orientacion y vigilancia en materia de nutricion;

XI.- Ei control sanitario de los expendios de alimentos, bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas;

Xll.- La prevencion y el control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud del
hombre;

XIl.- La salud ocupacional;

XIV.- La prevencién y el control de las enfermedades transmisibles;

XV.- La prevencién y el control de las enfermedades no transmisibles y accidentes,
XVI.- La prevencion de la invalidez y la rehabilitacidon de los invalidos;

XVIil.- La asistencia social;
XVIiL.- Participar con las autoridades federales en el desarrollo de los programas contra el

alcoholismo y tabaguismo;
XIX.- Ejecutar el programa contra la farmacodependencia que al efecto elabore la secretaria de

salud en los términos del articulo 192 de la ley general de salud; v
(Adicionada, P.O. 26 de julio de 1999)

XX.- Distribuir fa cartilla nacional de salud de la mujer; vy
{Adicionada, P.O. 12 de febrero de 2007)

XXIL.- Organizar, operar, supervisar y evaluar el sistema de proteccion social en salud en el

estado;
XXI.- Las demas materias que establezca la Ley General de Salud y ofros ordenamientos

legales.

B.- En materia de salubridad local, normar y controlar los aspectos sanitarios relativos a:
[.- Agua potable y drenaje sanitario;

Il.- Limpieza publica;

[li.- Transporte estatal y municipal;
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VIl.- Promover, organizar y conservar el patrimonio ecolégico de la entidad, integrado por las
areas naturales protegidas previstas en ésta Ley, para consolidarlo como espacio de convivencia
sociai, objeto de investigacidn cientifica y promocién del desarrollo sustentabie;

ViII.- Prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del aire, agua, y suelo en el territorio del

Estado, en las materias que no sean competencia de la Federacion;
(REFORMADA, P.O. 13 DE JULIO DE 2007)

IX.- Fijar ias medidas de control y de seguridad para garantizar el cumplimiento y aplicacién de
esta Ley y de las disposiciones que de ella se deriven, asi como para la imposicion de las

sanciones administrativas que correspondan;
(REFORMADA, P.O. 13 DE JULIO DE 2007)

X.- Establecer los mecanismos de coordinacion, induccion y concertacion entre las autoridades y

los sectores social y privado en materia ambiental; y
(ADICIONADA, P.O. 13 DE JULIO DE 2007)

Xl.- Establecer los mecanismos y procesos para garantizar que las diversas dependencias y
organismos del Gobierno Estatal y municipales en la entidad contribuyan en la preservacion del

equilibrio ecoldgico vy la proteccion al ambiente.

Capitulo 1
Distribucion De Competencias Y Coordinacion De Autoridades

Articulo 5.- El Estado y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de preservacion,
restauracion y conservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente, de conformidad
con la distribuciébn de competencias previstas en la Ley General, en esta Ley y en otros
ordenamientos aplicables. Los Municipios, en el ambito de su competencia, podran aplicar de

manera supletoria lo dispuesto en esta Ley, a falta de reglamentacién municipal especifica en la

materia.

Articulo 6.- En la entidad son autoridades en materia ambiental;

I. El Estado a través de;

a) El Titular del Ejecutivo del Estado; y
(REFORMADQ, P.Q. 05 DE NOVIEMBRE DE 2010)
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b) La Secretaria.

li. Los Municipios a fravés de:

a) Los Ayuntamientos;

b) El Presidente Municipal; y

c) Las dependencias o unidades administrativas que al efecto designen, en los términos de la

reglamentacion aplicable al ambito municipal.

Articuio 9.- En la ejecucidn y cumplimiento de la presente Ley, corresponderan a los Municipios,

ias siguientes atribuciones:

l.- Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia con la politica

federal y estatal en la materia;
.- Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las disposiciones legales

aplicables en la materia;

lil.- Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccion municipal, en las materias que no estén expresamente atribuidas al Estado o a la
Federacion;

IV.- Aplicar los ordenamientos en materia de prevencidn y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de
servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmosfera provenientes de fuentes
moviles que no sean consideradas de jurisdiccién federal o estatal, con la participacion que de
acuerdo a la presente Ley corresponda al Estado;

V.- Participar con el Estado en la elaboracion y aplicacion de las Normas Ambientales Estatales,
para regular las actividades riesgosas;

Vi.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos sobre e
ambiente ocasionados por la generacién, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicidn final de los residuos sélidos urbanos;

Vil.- Crear y administrar, cuando asi se determine en las disposiciones correspondientes,

parques urbanos, zonas de preservacion ecologica en los centros de poblacion, jardines publicos

y demas areas analogas previstas por esta Ley;
(ADICIONADA, P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)
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VIIL- Incentivar la instalacién de areas verdes en azoteas de edificaciones, en congruencia con
los planes y programas de desarrolic urbano, de medioc ambiente, las disposiciones de la

presente Ley y demas que resulten aplicables.
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIOC DE 2010)

IX.- Aplicar los ordenamientos relativos a la prevencion y control de la contaminacién por ruido,
vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales
para el equilibric ecolégico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios, las provenientes del resultado de la quema a cielo
abierto de cualquier tipo de residuos de su competencia, asi como la vigilancia del cumplimiento
de los ordenamientos que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes moviles excepto las que
sean consideradas de jurisdiccion Federal o Estatal;

(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)
X.~ Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, ahorro, reciclaje y reuso de las
aguas que se destinen para la prestacién de los servicios plblicos a su cargo, asi como

promover la captacion y uso eficiente del agua de lluvia, conforme a lo dispuesto en la Ley de

Aguas Nacionales;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

Xl.- Formular, autorizar y expedir el programa de ordenamiento ecolégico local, asi como el
contro! y la vigilancia del uso y cambio de uso del suelo, establecidos en dicho programa, en
ceordinacion con el Estado, en términos de lo dispuesto en esta Ley v en ofras disposiciones
juridicas aplicables,
(REFORMADA [RECORRIDA], P.Q. 23 DE JUNIO DE 2010) (FE DE ERRATAS, P.O. 25 DE
JUNIO DE 2010)
XII.- Establecer y gjecutar en forma continua y permanente campanas o programas de educacion
ambiental y difusidn de cultura ecolégica, en el ambito de su competencia;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)
XllL.- Preservar y restaurar el equilibric ecolégico y proteger al ambiente en los centros de
poblacion, en relacion con los efectos derivados de los servicios de aicantarillado, limpia,
mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, transito y transporte locales, y demas

servicios publicos a su cargo, siempre y cuando no se trate de atribuciones otorgadas al Estado

por ia presente Leay,
(REFORMADA, F.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2010)
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XiV.- Sancionar, en el ambito de su competencia, la realizacién de actividades ruidosas, asi
como las emisiones provenienies de aparatos de sonido, en establecimientos publicos o
privados, 0 en unidades madviles, que rebasen los limites maximos permilidos por las Normas
Oficiales Mexicanas y Normas Ambientales Estatales, para le cual podran imponer cualquiera de

las sanciones a que se refiere el Articulo 232 de esta Ley.

Los reglamentos municipales de la materia deberan establecer las disposiciones necesarias
tendientes a la observancia y debido cumplimiento de |a presente disposicidn.

(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010}
XV.- Registrar la emisidn de ruidos y vibraciones en areas habitacionales y en las zonas
colindanties a guarderias, escuelas, asilos y lugares de descanso, hospitales y demas

establecimientos dedicadas al tratamiento de la salud;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XVI.- Participar en coordinacion con el Estado en la atencion de los asuntos que afecten el
equilibrio ecolégico de dos o mas Municipios y que generen efectos ambientales en su

circunscripcion territorial;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XVIl.- Participar en la prevencién y control de emergencias y contingencias ambientales que
pudieren presentarse en su circunscripcion territorial, atendiendo a las politicas y programas de

proteccion civil que al efecto se establezcan por las autoridades competentes;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XVIIL- Vigilar en la esfera de su competencia el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas

expedidas por ia Federacion, en las materias y supuestos a que se refieren las fracciones de

este articuio;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XIX.- Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusién en materia ambiental;

(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010) (FE DE ERRATAS, P.O. 25 DE
JUNIO DE 2010)

XX.- Formular, aprobar, ejecutar y evaluar el Programa Municipal del Medio Ambiente y

Recursos Naturales, en congruencia con el Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos

Naturales de Nuevo Ledn;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)
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XXI.- Celebrar acuerdos o convenios de coordinacion en materia ambiental con otros Municipios

o con el Estado;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXIl.- Concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones en las materias de

su competencia;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXI. Vigilar el cumplimiento de las condiciones establecidas en las resolutivas en materia de
impacto y riesgo ambiental en las obras y actividades que se realicen en el ambito de su

circunscripcién territorial,
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXIV.- Establecer y aplicar las medidas correctivas y de urgente aplicacién, e imponer las
sanciones correspondientes por infracciones a la presente Ley, su Reglamento y demas

disposiciones en el ambito de sus respectivas competencias;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.Q. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXV.- Expedir las autorizaciones, permisos, concesiones y demas tramites que en esta Ley se

establecen como de su competencia;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXVL.- Elaborar los informes periddicos sobre la situacion ambiental y de los recursos naturales

en el respectivo Municipio;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXVIL.- Tramitar y resolver los recursos administrativos, en la esfera de su competencia;

(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010) (FE DE ERRATAS, P.O. 25 DE
JUNIO DE 2010)

XXVIII.- Atender y resolver las denuncias populares, presentadas conforme a lo dispuesto por la
presente Ley, en los asuntos de su competencia, asi como canalizar oporfunamente a la

autoridad correspondiente, aquéllas que no entren en la esfera de su competencia;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXIX.- Llevar a cabo el manejo, tratamiento y disposicidn final de las residuos sdlidos urbanos;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXX.- Expedir los Bandos de Policia y Buen Gobierno, sus Reglamentos, y disposiciones

administrativas para coadyuvar con el cumplimiento de la presente Ley;
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)
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XXXI.- Promover el aprovechamiento sostenible, la conservacidn, ahorro, reciclaje y reuso de los
materiales utilizados por los servidores publicos en las diversas dependencias municipales asf
como Hevar a cabo la planeacion y ejecucidn de acciones que fomenten en los servidores
publicos municipales, la educacién ambiental y el fortalecimiento de una cultura ecolégica; y
(REFORMADA [RECORRIDA], P.O. 23 DE JUNIO DE 2010)

XXIl. Las demas atribuciones que les otorgue la presente Ley u otros ordenamientos aplicables a

la materia.

h. Ley de Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes para

el Estado de Nuevo Leon.

Titulo Primero
Disposiciones Preliminares
Capitulo Primero
Prevenciones Generales

Articulo 1.- Esta Ley es de orden pubilico e interés social y reglamentaria del parrafo tercero del
Articulo Tercero de la Constitucion Estatal, y tiene por objeto garantizar a Ias nifas, nifios y
adolescentes la tuteila de los derechos fundamentales y Ias garantias individuales reconocidos en
la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal y en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio,
asi como establecer los principios y lineamienios que orientaran, a las normas legales, a la
actuacion de las instituciones publicas y privadas y a las conductas de los particulares, en todo lo

gue se refiera a nifias, nifos, y adolescentes.

Articulo 4.- En el Estado se recanoce que todas [as nifas, ninos, y adolescentes tienen derechos

fundamentales y garantias individuales.

La legislacion del Estado debera disponer lo necesario para que puedan ejercerlos, sin mas
limitaciones que las establecidas en la Constitucion Federal, en la Constitucion Estatal, y
atendiendo a los principios rectores a que se refiere el articulo siguiente.

En el Estado se tomaran las medidas legislativas y administrativas que esta Ley indica, ademas

de aquellas que sean necesarias a fin de que se atienda a lo establecido en ella, en la

Constitucion Estatal y en la Convencion.

.as autoridades Estatales y Municipales estableceran los convenios que sean procedentes a fin

de proveer eficazmente a la tutela de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que esta Ley
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protege, atendiendo al principio de concurrencia establecido en la Constitucion Federal, con la

Federacién, Estados o Municipios asi como con los organismos no gubernamentales e instancias

del sector privado y social.

Articulo 5.- La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes tiene como objetivo
asegurar a éstos la oportunidad de desarrollarse plenamente en condiciones de igualdad, por lo
tanto, las disposiciones juridicas que les sean aplicables, asi como las medidas que se

dispongan para garantizar el ejercicio de sus derechos, deberan atender a los siguientes

principios:

l.- El principio del interés superior de la infancia, de conformidad con el cual, las disposiciones
juridicas aplicables a nifias, nifios y adolescentes, se entenderan dirigidas a procurar,
primordialmente, los cuidados y la asistencia especiales que requieren, en cada etapa de su
evolucion, para lograr un crecimiento y un desarrollo fisico, cognoscitivo, emocional y social

plenos, dentro de un ambiente de bienestar familiar y social.

Atendiendo a este principio, el ejercicio de los derechos de los adultos no podra en ningun

momento, o circunstancia, condicionar el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios vy

adolescentes;

I1.- El principio de la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adoiescentes y de la
tutela plena de sus garantias constitucionales, atendiendo al cual:

a) Las nifas, nifios y adolescentes se reconocen como personas y, por lo tanto, sujetos plenos
de derecho; por ninguna razon ni y en ninguna circunstancia, podran ser tratados de manera que
se les impida el ejercicio de las garantias que otorga la Constitucion Federal y la Local a todas
las personas, salvo cuando ella misma establezca limitaciones;

b) Los drdenes normative y administrativo del Estado y les Municipios contendran las
disposiciones juridicas y las politicas a las que deberan atender la familia, el Estado y la
comunidad, lo anterior de conformidad con lo gue esta Ley disponga, para garantizar que nifias,
ninos y adolescentes ejerzan plenamente sus derechos humanos y sus garantias individuales; y
¢) El objetivo primordial de leyes y politicas Estatales y Municipales, serd que todas las personas

menores de dieciocho afios ejerzan todos sus derechos humanos.
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En lo que se refiere a [os adolescentes en conflicto con los ordenamientos penales, este principio
se entendera de conformidad con lo establecido en la Constitucion Estatal, en las Reglas de las
Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de la Libertad y las Reglas Minimas
de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de los Menores, ordenamientos que
deberan ser interpretados en concordancia con la Convencién y demas normas juridicas
aplicables;

lll. El principio de igualdad, consistente en proveer lo necesario para igualar en el ejercicio de sus
derechos a todas las nifias, nifios, y adolescentes, independientemente de caracteristicas y
circunstancias de ellos o de sus familias, las cuales nunca podran ser razon de discriminacion.
Las disposiciones legales y las politicas sociales deberan atender a este principio;

IV. El principio de autonomia progresiva en el ejercicio de sus derechos, atendiendo al cual se
reconoce que, tanto en la nifiez como en la adolescencia, las personas viven diversas etapas
vitales y que, durante cada una de éstas, las capacidades que tienen para valerse por si mismas
van fortaleciéndose en estrecha relacion de proporcionalidad con las oportunidades que se les
ofrezcan.

Este principio debe llevar a los tratamientos respectivos de los derechos de cada nifio, nifia y
adolescente, dependiendo de la etapa que estén viviendo, a fin de que todos ejerzan sus

derechos atendiendo al principio de igualdad;

V. El principio de corresponsabilidad de instituciones y personas en la proteccién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con el cual, en la proteccién de tales
derechos, y en el aseguramiento de que los ejerzan, son corresponsables: las autoridades
estatales y municipales y los organismos constitucionalmente autdnomos de la entidad; la familia
a la que cada nifia, cada nifio, y cada adolescente pertenezca; la comunidad en la que se
encuentra esa familia, y todos los integrantes de la misma, tante en forma individual como
colectiva. Este principio comprende:

a) Obligaciones Generales de la Familia: La familia es responsable, de forma prioritaria,
inmediata e indeclinable, de asegurar a las nifias, nifies y adolescentes el ejercicio y disfrute
pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la madre tienen responsabilidades vy
obligaciones comunes e iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo y educacion integral de

sus hijos, en los términos de la legislacion aplicable;
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b} Obligaciones generales del Estado: E! Estado tiene la obligacidén indeclinable de tomar todas
las medidas administrativas, legisiativas, judiciales, y de cualquier otra indole gue sean
necesarias y apropiadas para asegurar que todas las nifias, nifios y adolescentes disfruten plena

y efectivamente de sus derechos y garantias;

El Estado debe asegurar poiiticas publicas, programas y asistencia apropiada para que la familia
pueda asumir adecuadamente esta responsabilidad, y para que los padres y las madres asuman,

en igualdad de condiciones, sus responsabilidades y obligaciones; y

¢) Obligaciones de la Sociedad. La sociedad debe y tiene el correlativo derecho de participar
activamente para lograr [a vigencia plena y efectiva de los derechos y garantias de todas las

nifas, niftos y adolescentes.

El Estado debe crear formas para la participacion directa y activa de la sociedad en la definicion,
ejecucion y control de las politicas de proteccion dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes.

Este principic no puede entenderse en ningin momento como razon para que las familias
desatiendan las obfigaciones que tienen para con sus nifias, nifios o adclescentes, ni para
contravenir el derecho a vivir en familia a que se refiere el Capitulo Séptimo de esta Ley;

VI.- El principio de vivir en familia, como el espacio primordial para la formacion y el desarrolio
integral de las nifias, nifos y adolescentes; y

VIl.- El principio de vivir una vida libre de violencia, como el ambiente que permita instaurar un
espacio primordial para el desarrollo en todos los aspectos de la vida de las nifias, nifos v

adolescentes.

Articulo 6.- Los principios, derechos y garantias fundamentales reconacidos por la Constitucidn
Federal, la Constitucién Estatal y la Convenciéon deben ser observados y respetados por todas
las personas en el Estado, y vigiladas por las autoridades estatales o municipales en el ambito de

su competencia.

i. Ley del Deporte

Capitulo |
Disposiciones Generales



Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley, son de orden ptblico e interés social y tienen por
objeto coadyuvar en la formacion y desarrollo integral de los habitantes del Estado de Nuevo

Ledn, a través del Sistema Estatal del Deporte.

Articulo 2.- El Gobierno Estatal y los Ayuntamientos deben considerar dentro de sus planes,

programas y presupuestos, las acciones y recursos para el desarrollo de las actividades

deportivas.
(ADICIONADO, P. O. 11 DE DICIEMBRE DE 1996)

Articulo 2 Bis.- Se entiende por Deporte, la practica de actividades fisicas e intelectuales que
los habitantes del Estado de Nuevo Ledn, de manera individual o en conjunto, realizan con
propbsitos competitivos o de esparcimiento en apego a su reglamentacién, con la finalidad de

desarrollar las aptitudes del individuo.
(ADICIONADO, P. O. 11 DE DICIEMBRE DE 1996)

Articulo 2 Bis 1.- La Funcién Social del Deporte es la de fortalecer la interaccién e integracion
de la Sociedad, con el propésito de desarrollar de manera armonica las aptitudes fisicas e

intelectuales de las personas y contribuir a fomentar la solidaridad como valor social.

Capituio 1l
De La Participacion De Los Municipios

Articulo 15.- Corresponde a los Ayuntamientos la organizacion, desarrollo y fomento del deporte

en su localidad.

Articulo 16.- Los municipios se integran tanto al Sistema Estatal del Deporte como al Sistema

Nacional del Deporte para alcanzar los siguientes fines:

.- Planear y determinar sus necesidades en materia deportiva y los medios para satisfacerlos;

ll.- Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion, el desarrolio y fomento de

la actividad deportiva; y
Hl.- Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e

incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte.



Articulo 17.- Los Ayuntamientos tendran la siguiente normatividad, ademas de las atribuciones

que esta Ley otorga:

l.- Vigilar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el ambito de su jurisdiccién:

[l.- Registrarse en el Sistema Nacional del Deporte en el que se incluya las instalaciones
deportivas de su territorio y vigilar su conservacion, mantenimiento y uso adecuado;

fll.- Procurar y promover espacios fisicos destinados a la practica del deporte en su jurisdiccién
territorial con apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre
desarrollo urbano; y

IV.- Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con el

objeto de patrocinar las actividades deportivas que se celebren en su localidad.
J- Ley de Fomento a la Inversion y al Empleo en el Estado de Nuevo Ledn.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden pubiico, interés social y
observancia general en el Estado de Nuevo Ledn y tienen por objeto establecer las bases para
fomentar e incentivar ta inversion nacional y extranjera; la generacion de empleos estables y de
alto valor agregado en el Estado, asf como fortalecer y consolidar un ambiente de competitividad

gue propicie el desarrollo econdémico y el bienestar social de los nuevoleoneses.

Articulo 2.- La aplicacion de la presente Ley es atribucion del Ejecutivo del Estado por conducto
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, y de las demas Dependencias y Entidades Estatales y

Municipales de conformidad con sus respectivas competencias.

k. Ley de la Juventud para el Estado de Nuevo Leodn.

Capituio Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social y de
observancia general en el Estado de Nuevo Ledn, y su aplicacion corresponde en el ambito de

su competencia al Ejecutivo estatal y los gobiernos municipales.



lLa presente Ley tiene por objeto establecer principios rectores de las politicas publicas que

contribuyan al desarrollo integral de los jovenes, conforme a sus necesidades generales.

Capitulo Vi
De Los Institutos Municipales De La Juventud
Articulo 38.- Los Municipios gue conforman el Estado de Nuevo Ledn, con base en sus
atribuciones promoveran la creacion de un Instituto Municipal de la Juventud o de Unidades
Administrativas encargadas de la juventud en los municipios, dentro de su estructura, cuyo
proposito es el de asesorar y auxiliar al Ayuntamiento en la fijacién, instrumentacion y evaluacion

de la politica de la juventud en el Municipio, tomando en consideracion las bases generales que

establezca el Programa Estatal de la Juventud.

. Ley De Los Derechos De Las Personas Adultas Mayores En El Estado De

Nuevo Ledn

Titulo primero
Capitulo tnico
Disposiciones generales
Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general en el
Estado de Nuevo Ledn. Tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de las Personas

Adultas Mayores, asi como establecer las bases y disposiciones para su cumplimiento.

Articulo 2.- Toda persona que cuente con sesenta afios 0 mas de edad, sin distincion alguna,

gozara de los beneficios de esta Ley sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacion de esta Ley, estara a cargo de:

I. £l Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

Il. Ei Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn;

lll. Los municipios, a través de sus dependencias y entidades;

IV. La familia de la Persona Adulta Mayor; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad civil Organizada, cualguiera que sea su forma o

denominacion.
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L.os sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran
los convenios o acuerdos de colaboracidn entre si, y con las instancias federales

correspondientes gue realicen alguna o varias actividades que constituyen el objeto de esta Ley.

Titulo Segundo
Principios y Derechos
Capitulo |
De los Principios

Articulo 4.- son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta Ley:

I. La autonomia y autorrealizacién: Entendidas como las acciones que se realicen en beneficio de
las Personas Adultas Mayores, tendientes a fortalecer su independencia personal, su capacidad

de decision, desarrollo personal e integraciéon en la comunidad;
Il. La participacion: Correspondiente a la incorporacién de las Personas Adultas Mayores en

todos los dérdenes de la vida publica, a través de la consulta, la promocion de su presencia e

infervencion en ella;
lll. La equidad: Consistente en hacer justicia a personas mayores que han sufrido marginacion y

exclusion, reconociendo fa plenitud de sus derechos y su aporte a la sociedad, dandoles el apoyo
y las oportunidades gue les corresponden como personas;

IV. La corresponsabilidad: Considerada como la concurrencia de los sectores publico, privado,
social y en especial de las familias de las Personas Adultas Mayores por una actitud de
responsabilidad compartida para [a consecucidn del objeto de la presente Ley; y

V. La atencién preferente: Entendida como la obligacién del gobierno estatal y municipal dentro
de sus respectivas atribuciones y competencias a implementar programas acordes a las

diferentes etapas, caracteristicas y circunstancias de las Personas Adultas Mayores.

Capitulo i
De los Derechos

Articulo 5.- En los términos del articuio 1° de esta Ley, se reconocen los siguientes derechos de

las Personas Adultas Mayores:

l. La integridad y dignidad, que comprenden:
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a) La vida con calidad, siendo obligacion de la familia, de los érganos estatales y municipales de
gobierno de acuerdo a sus respectivas competencias y de la sociedad en general, garantizar a
las Personas Adultas Mayores, no sélo su supervivencia sino una existencia digna con el acceso
efectivo a los mecanismos necesarios para ello; '

b) La no discriminacidn, por lo que la observancia a sus derechos se hara sin distincion alguna;
c¢) Una vida libre de violencia fisica y moral;

d) Ser respetados en su persona y en su integridad fisica, psicoemocional y sexual;

e) Ser protegidos contra toda forma de explotacion;

f} Recibir proteccion por parte de su familia, asi como del gobierno estatal y de los municipales
dentro de sus respectivas atribuciones y competencias y de la sociedad en general;

g) Gozar de oportunidades, para mejorar progresivamente las capacidades que les faciliten el

ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad; y
h) Vivir en entornos seguros y dignos que cumplan con sus necesidades y requerimientos y en

donde gjerzan libremente sus derechos.

Il. La certeza juridica y la vida en familia, que incluyen:
a) Vivir en el seno de su Familia 0 a mantener relaciones personales y contacto directo con ella

aun en el caso de estar separados;
b) Expresar su opinion libremente, conocer sus derechos y participar en el ambito familiar y

comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo o judicial que afecte sus esferas

personal, familiar y social;
c¢) Recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial o administrativo que los

involucre;
(REFORMADO, P.Q. 24 DE DICIEMBRE DE 2010)

d) Recibir el apoyo del gobierno estatal y de los municipales de acuerdo a sus respectivas
competencias en lo refativo al ejercicio y respecto de sus derechos, a través de las instituciones

creadas para tal efecto;
(REFORMADO, P.O. 24 DE DICIEMBRE DE 2010)

e) Contar con asesoria juridica y con un representante legal cuando lo considere necesario,
poniendo especial cuidado en la proteccidn de su patrimonio personal y familiar y cuando sea el

caso, testar sin presiones ni violencia; y
(ADICIONADO, P.0O. 24 DE DICIEMBRE DE 2010)
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f) Obtener oportunamente de parte de las instituciones de seguridad social o quien corresponda,
la informacion necesaria para gestionar la jubilacidon o retire, asi como de los programas que

operen a favor de las personas adultas mayores en los ambitos estatal y municipal.

lll. La salud y la alimentacion, que comprenden:
a) Tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando alimentos, bienes, servicios y las

condiciones humanas o materiales, para su atencion integral;

b} Tener acceso preferente a los servicios de salud, en los términos del parrafo cuarto del
articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objeto de que
gocen cabalmente de bienestar fisico, mental, psicoemocional y sexual; y

¢) Recibir orientacién y capacitacion en materia de salud, nutricidn e higiene, asi como a todo

aquello que favorezca su cuidado personal.

IV. La educacion, recreacion, informacion y participacion, gue incluyen:

a) Conformar organizaciones para promover su desarrollo e incidir en las acciones dirigidas a
esie sector;

b) Recibir informacion sobre las instituciones que prestan servicios para su atencion integral;

c¢) Recibir de manera preferente, educacion conforme lo sefiala el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

d) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad:

e) Participar en los procesos productivos, de educacion y capacitacion de su comunidad; y

f) Formar parte de los diversos drganos de representacion y consulta ciudadana.

V. El trabajo, que comprende:
a) Gozar de oportunidades de acceso al trabajo que les permitan un ingreso, a recibir una
capacitacion adecuada, asi como recibir la proteccion de ias disposiciones de ia Ley Federal del

Trabajo y de otros ordenamientos de caracter laboral.

VI. Asistencia social, que incluye:
a) Ser sujeto de programas de asistencia social cuando se encuentren en caso de desamparo,

discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia.



m. Ley de Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Leén

Tituio Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social y de
observancia general en el Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. Su objeto es establecer las
bases que permitan la plena inclusién de las personas con discapacidad, en un marco de

igualdad y de equiparacién de oportunidades, en todos los ambitos de la vida.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas con discapacidad sus

derechos humanos y mandato el establecimiento de las politicas publicas estatales necesarias

para su ejercicio.

Articulo 3.- La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacién de esta Ley, estara a
cargo de;

I. EI Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

Il. El Poder Legislativo del Estado de Nuevo Leon;

[ll. Los Municipios, a través de sus dependencias y entidades;

IV. La familia de las personas con discapacidad; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad Civil Organizada, cualquiera que sea su forma o

denominacion.

Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran
los convenios o acuerdos de colaboracién entre si, y con las instancias federales

correspondientes que realicen alguna o varias actividades que constituyan el objeto de esta Ley.

Articulo 4.- Los derechos que establece la presente Ley seran reconocidos a todas las personas
con discapacidad, sin distincién por origen étnico o nacional, género, edad, condicién social,

condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente

contra su dignidad.
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n. Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn

Titule Primero
Disposiciones generales

Articulo 1.- La presente Ley regira en el Estado de Nuevo Leon, las relaciones entre el Gobierno
del Estado y sus trabajadores y los Ayuntamientos y sus trabajadores. Los derechos

consignados en este Ordenamiento, salvo las excepciones que el mismo establece, son

irrenunciables.
C. NIVEL MUNICIPAL

a. Reglamento Organico de la Administracion Piblica Municipal de San Pedro

Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Articulo 29.- La Secretaria de Desarrollo Social y Humano es la Dependencia encargada de
proponer, promover y realizar en el Municipio programas y proyectos educativos, deportivos de
fomento econdmico, para el desarrollo integral de la familia, la juventud, la asistencia social y la
tenencia regular de la propiedad, a fin de contribuir a lograr una mejor y mas digna calidad de
vida para todos los habitantes del Municipio. Tiene como atribuciones y responsabilidades las
que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables a la materia,

asi como las gue a continuacion se establecen:

A} De Desarrollo Social

l.- Promover e integrar a las personas en condiciones de pobreza o vulnerabilidad al proceso
de desarrolio;

.- Promover y Fortalecer los valores civicos, el sentido de pertenencia a la comunidad vy el
vinculo social entre los sampetrinos;

lil-  Administrar y mantener en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles
municipales destinados a las actividades educativas, deportivas, de fomento econdmico, para el
desarrollo integral de la familia, fa asistencia social, ia juventud y demas que correspondan a los
servicios que presta la Secretaria de Desarrolio Social y Humano;

V.- Promover la participacién de la comunidad a través de Ia formacién de grupos de trabajo,
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en los que se fomenten y desarrollen los valores humanos; y
V.- Promover, administrar y coordinar los eventos especiales del Presidente Municipal, en el

area de su competencia.
Se deroga.

B} De Educacidn

[~ Fomentar los valores civicos y el uso de bibliotecas, a traves del aprovechamiento de la
Red Municipal de Bibliotecas Publicas a través de la promocion de la lectura, la investigacion y
consulta de informacion por la comunidad sampetrina;

.- Promover, en coordinacion con ofras unidades administrativas, la rehabilitacién de los
espacios utilizables en las escuelas, cuando existan recursos disponibles, ya sean Municipales,

Estatales o Federaies;

Illl.-  Se deroga.

IV.-  Reconocer anualmente la iabor realizada por los maestros de las instituciones educativas
existentes en el Municipio;

V.- Difundir programas y campanas, cursos o platicas orientados a promover, entre los nifios
y jévenes, en las escuelas o en la comunidad, el conocimiento de los efectos nocivos del
consumo de drogas, el abuso del consumo de bebidas alcoholicas y el consumo del tabaco, en
coordinacion con otras areas administrativas;

VI.-  Asesorar y gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas a estudiantes

de escasos recursos o alumnos destacados académicamente;

Vil.-  Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparias debidamente

con programas educativos que permitan el uso de la tecnologia informatica; v,

VIlL.-  Vincular a instituciones y personas fisicas o morales que deseen implementar actividades
pariiculares.

IX.-  Impulsar entre la poblacidn una educacion integral; y

Xo- Fomentar practicas educativas en sustentabilidad que impulsen un mejor desarrollo

personal y del entorno.

C} De Deporte
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I.- Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en

competencias civicas, deportivas intermunicipales, estatales y nacionales e internacionales;

.- Promover y ejecutar programas, proyectos y acciones deportivas para toda la comunidad.

Nl.-  Se deroga.

V.- Gestionar el uso o comodato a favor de la Administracién Plblica Municipal, de
equipamiento privado, de instalaciones y escuelas deportivas para brindar un mejor servicio a la
comunidad. En su caso, gestionar ante la autoridad competente [a adquisicion o arrendamiento
de bienes necesarios para la prestacion de los servicios al plblico;

V.- Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que participen en eventos estatales,
nacionales e internacionales; vy,

Vl.-  Desarroliar y promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos los
sectores de la poblacion;

VIl.-  Propiciar la capacitacién permanente de los preparadores deportivos que instruyen a los
deportistas sampetrinos;

VIll.-  Acondicionar y equipar los espacios deportivos destinados por el Ayuntamiento para uso
de los sampetrinos,

IX.- Vincular a las autoridades, instituciones y sociedad civil para el fomento del deporte en el
municipio; y

X.- Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias municipales, la realizacion

de eventos deportivos en la via plblica dentro del territorio municipal.

D) De Productividad y Fomento Econémico

[.- Promover en el ambito estatal, nacional e internacional, los atractivos turisticos y las

ventajas competitivas del Municipio para beneficio de la comunidad;

H.- Promover y fomentar, en coordinacién con las autoridades estatales y federales

competentes, la atraccion de inversiones y la generacion de empleos en el Municipio;

.- Elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de actividades
econdmicas proporcionando apoyos, asesoria profesional, promocién, espacios y herramientas

que los inicien en el sector econdmico como microempresarios o pequefios empresarios;
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IV.-  Sederoga.

V.- Promover el acercamiento y facil acceso a los sampetrinos al Internet y las tecnoiogias de

informacién y comunicacion, a través de los kioscos cibernéticos, gue son centros especializados
de formacion y consulta;

VI.-  Disefiar, promover e implementar programas y procesos para la formacidn integral de las
personas de todos los sectores del Municipio, en cuanto a las tecnologias de informacion y

comunicacion; y,
VIl.-  Coordinar con las areas administrativas correspondientes, los recursos asignados a los

Kioscos Cibernéticos; asi como la recaudacién de los ingresos propios de estos centros; y

VIIl.- Coordinar las relaciones institucionales entre el Gobierno Municipal y la comunidad
empresarial asentada en el Municipio, procurando la realizacién de programas, proyectos y

acciones conjuntos para elevar la competitividad y la generacion de mas y mejores empleos.

E} Derogada

F) De Estudios y Proyectos

l.- Coordinar y asesorar a las Dependencias adscritas a la Secretaria en la planeacion y
gjecucion de sus programas y proyectos.

.- Colaborar con las areas administrativas de la Secretaria en la implementacion de
programas que fomenten la mejora organizacional, ia calidad y la mejora continua; los que se

deberan poner a consideracion de la Secretaria de Administracion;

Ill.-  Proponer, informar y faciltar a la Secretaria de Administracién los mecanismos
necesarios para la medicién del desempefio de los programas y proyectos de las dreas adscritas

a fa Secretaria; y

V.- Proporcionar a la Secretaria del Ayuntamiento la informacién necesaria para ia mejor

ejecucion de la comunidad interinstitucional.
G).- Del Desarrollo Integral de Ia Familia
l.- Apoyar el desarrollo integral de [a familia y de la comunidad del Municipio;

Il.- Atender, en establecimientos Municipales que presten servicios de asistencia social, a la
comunidad en general;

1l.- Conforme a lo que disponga el Reglamento Interior que en su oportunidad se emita,
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realizar acciones formativas, preventivas e informativas dirigidas a la comunidad y en especial a
las personas sujetas a asistencia social, para lograr su integracidn comunitaria, superacién

personai, capacitacion, apoyar su economia familiar y mejorar su calidad de vida;

V.- Colaborar con la Autoridades Municipales a dar atencién y apoyo a las victimas de
desastres;
V.- Realizar programas preventivos, educativos y formativos en coordinacion con otras

autoridades e instituciones publicas y privadas, para combatir la desintegracién familiar derivada
de la violencia;

Vi.- Proporcionar los servicios funerarios indispensables a personas sin recursos

VIi.- Establecer programas de apoyao fisico y psicoldgico a las victimas de maltrato doméstico
y abuso sexual;

VHl.-  Se deroga.

iX.- Implementar programas, proyectos y acciones orientadas a apoyar a las madres
trabajadoras, que permitan a sus hijos un desarrollo integral, el fortalecimiento de la familia y de
la comunidad;

X.- Coordinar, atender e incrementar el trabajo del voluntariado en beneficio de los grupos
vulnerables de la comunidad;

X~ Establecer e incrementar las relaciones interinstitucionales y con la comunidad, con el

fin de conseguir recursos econémicos O en especie que permitan que los programas de

asistencia comunitaria se realicen con programas de eficiencia, eficacia y economicidad; y

Xi.- Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del Estado para
flevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas sociales que tiendan a

dotarlos de la alimentacion elemental. (...)

b. Reglamento para la Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable para el

Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden plblico e interés social, tiene por objeto
propiciar la conservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, la proteccién al medio ambiente
y el desarrollo sustentable del Municipio, asi como orientar las actividades industriales,
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comerciales, de servicios y demas para apoyar la formulacién de la politica ambiental y la toma
de decisiones que promuevan el desarrollo del Municipio.

¢. Reglamento para las Personas con Discapacidad en el Municipio de San

Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn.

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de interés social y de
observancia general en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn. Su objeto es
establecer las bases que permitan la plena inclusion de las personas con discapacidad, en un
marco de igualdad y de equiparacién de oportunidades. De manera enunciativa y no limitativa,
este Reglamento reconoce a las personas con discapacidad sus derechos humanos y el
establecimiento de las politicas plblicas municipales necesarias para su gjercicio.
Se emite este reglamento con base y fundamento en las Garantias establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado, asi como en

la Ley de Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn.
En los términos de este reglamento, gozaran de sus beneficios, los individuos disminuidos en sus

capacidades fisicas, psiquicas o sociales necesarias para su integracion en la sociedad.

d. Regiamento de Planeacion para el Municipio De San Pedro Garza Garcia,

Nuevo Leon

Articulo 3.- Es atribucién y responsabilidad del Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal,

conducir el proceso de planeacién municipal, de conformidad con lo dispuesto en este

Reglamento.

Articulo 5.- Los planes y programas derivados del proceso de planeacion, seran la base para
que el Presidente Municipal promueva las acciones conducentes y genere politicas publicas
encaminadas al desarrollo del municipio, y estaran sujetos a un procedimiento de revision y

actualizacion, que permita ajustarlos a la realidad dei Municipio.
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e. Reglamento Organico del Instituto Municipal de la Familia de San Pedro

Garza Garcia.

Articulo 2.- El Instituto tiene como objetivo fundamental promover el fortalecimiento y desarrollo
de ila Familia como elemento basico de la sociedad; asi como fomentar las condiciones que

posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato enire personas.
Articulo 7.- El Instituto tendra los siguientes objetivos especificos:

.- En el ambito de su competencia promover y proteger los derechos, obligaciones y valores
civicos fundamentales de la familia y en particular de cada uno de sus integrantes;

ll.- Promover la orientacién de los programas actuales del Municipio hacia una perspectiva de
familia; vy,

lll.- Generar politicas publicas con perspectiva de familia.

f. Reglamento del Instituto Municipal de Ia Juventud de San Pedro Garza
Garcia, N.L.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO
Articulo 6. EI Instituto tendréd como objeto general el de generar y ejecutar politicas publicas
dirigidas hacia jovenes de entre 12 y 29 afios de edad, tendientes a lograr una juventud mas
humanista, responsable, participativa, actuante y comprometida con los problemas de su

comunidad, sujetandose a las directrices generales del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 7. El Instituto tendra como objeto especificos los siguientes:

) Generar una cultura de participacion ciudadana en los jovenes impulsando
programas y acciones en beneficio de la comunidad.

il Promover y generar acciones integraies que respondan a las necesidades,
demandas, y expectativas sociales y culturales propiciando su desarrollo

personal para un mejoramiento en su calidad de vida.



Hn Contribuir a la formacion y capacitacion de jovenes lideres mediante Ia
creacion de proyectos y espacios de andlisis, expresion, y desarrollo de

habifidades en fa juventud.
g. Plan Municipal de Desarrollo 2009-2012

OBJETIVO 3. Blindar a San Pedro Garza Garcia en Desarrollo Social

Estrategia 3.1. Generar mayores oportunidades de crecimiento, justicia social y participacién a

los habitantes de San Pedro, buscando elevar su bienestar y calidad de vida, atendiendo

prioritariamente a los grupos vulnerables.

Estrategia 3.2. Generar oportunidades de un desarrollo sano para los sampetrinos a través de la

promociodn del deporte y el respaldo a la educacion.

Estrategia 3.3 Fortalecer, en un marco de subsidiariedad, ia participacion de la ciudadania en la

toma de decisiones que afectan a su comunidad, fomentando |a corresponsabilidad ciudadana.

Estrategia 3.4. Elevar la calidad de vida de los sampetrinos, a través de la prestacion de

servicios publicos de calidad, que se operan con un modelo completamente vanguardista.

Estrategia 3.5. Democratizar las oportunidades de acceso a la cultura para los habitantes del

municipio, independientemente de las edades o estratos socioeconémicos.

Estrategia 3.6. Fomentar entre los sampetrinos la cultura del cuidado de la salud, mediante la

prevencion de enfermedades.

Estrategia 3.7. Promover el desarrollo familiar y comunitario con programas de apoyo social que

nos permitan respaldar a la poblaciéon mas desprotegida.

Estrategia 3.8. Otorgar a los jovenes las herramientas necesarias que contribuyan a su
desarrollo integral, asi como al mejoramiento de su calidad de vida y a la formacién de su

liderazgo en beneficio de la comunidad.
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V. EJES RECTORES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Los Ejes Rectores constituyen la columna vertebral del presente Plan de Desarrollo Social y
Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn 2012-2020 pues destacan los
grandes propésitos del desarrollo social que se desea y aspira tener en el mediano y largo

plazos; y orientan el quehacer conjunto de la sociedad y el gobierno.

Ejes Rectores

- HeRector 1: San Pedro incluyente . -
~
Eje Rector 2: SanPedro Educado, .- ..

I ™
_EjeRector 3: San Pedro Saludable - - . . - -
-Ejerector 4: San Pedro con Valores y Paz Social . ...

—{ - Eje Rector 5: San Pedra Sustentable y con Oportunidades

Fuenie: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn e Instituto Municipal de la Famitfia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedra Garza Garcia, N.L., 2011.

Los Ejes Rectores establecen acciones transversales que comprenden los ambitos social,
economico, familiar, cultural, politico, de administracién publica, gobierno, y participacion
ciudadana, mismos que componen un proyecto integral en virtud del cual cada accién contribuye

a sustentar las condiciones bajo las cuales se logran los objetivos del desarrollo social municipal.
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Ejes Rectores y Estrategias

4. SAN

5.SAN PEDRO

1. SAN PEDRO 2. SAN PEDRO | 3. SAN PEDRO PEDRO CON SUSTENTABLE
INCLUYENTE EDUCADO SALUDABLE VALORES Y Y CON
PAZ SOCIAL OPORTUNIDADES
1.1. Inclusién de 2.1. Educacion 3.1. Prevencidn 4.1. Familia 5.1. Fortalecimiento de
los Adultos Integral y de y Educacion en Unida y con las Capacidades
Mayores. Calidad. Salud. Valores. Locales.
3.2, Actividad
1.2. Desarrolle 2.2 i _
Integral de la Revalorizacion Fisica y Dgpode 4.2. Municipio 5.2. Empleo Digno.
. como Estilo de Seguro.
Mujer. de fa Cultura. .
Vida.
1.3. Jovenes: 5.3, Compromiso can

Sujetos Activos
del Desarraollo.

3.3. Alianza por
la Salud Mental.

las Nuevas
Generaciones.

1.4. Apoyo e
Integracién a las
Personas con
Discapacidad.

1.5. Proteccion z
ia Infancia.

1.6, Familia:
Articuladora de
Cohesitn Sacial,
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A. EJE RECTOR 1. SAN PEDRO INCLUYENTE.
San Pedro Garza Garcia sera un ejemplo a nivel nacional de inclusion social y calidad de vida,
donde todos sus habitantes seran considerados como sujetos activos del desarrolio;
involucrando de forma unida y coordinada a todos los actores de la sociedad, e innovando en el
efercicio de fa funcion pablica para el disefio e implementacion de acciones que atiendan la
diversidad de necesidades sociales de la poblacion.
Estrategias del San Pedro Incluyente

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrolle Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Estrategia 1.1. Inclusién de los Adultos Mayores.

Objetivo: Propiciar una transformacion cultural de la sociedad sampetrina para que fortalezca los
procesos de valorizacion y reconocimiento a la dignidad de las personas adultas mayores, y de
esta manera asegurar y ampliar la proteccion efectiva de sus derechos humanos, resarcir las
diferencias sociales marcadas por la edad y combatir la discriminacion, el despojo y la

segregacion social y cultural a la que son sujetos.

Lineas de Accion:
1.1.1. Adecuar las vias de circulacién abierta, estacionamientos y edificios publicos y promover

las medidas que garanticen la facilidad de acceso, desplazamiento y seguridad de las personas

de la tercera edad.
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1.1.2. Modernizar la red de semaforos mediante la instalacion de seméforos peatonales con
cronometro y sonido para prevenir accidentes y facilitar el cruce seguro a las personas adultas
mayaores.

1.1.3. Gestionar la adaptacidn de todo tipo de transporte publico a las necesidades de los adultos
mayores, mediante ia instalacion de plataformas eléctricas, sistemas de inclinacién, rampas o
nuevas tecnologias que faciliten el acceso y la seguridad de las personas adultas mayores en
sifla de ruedas o vulnerables.

1.1.4. Realizar campafias de educacién vial y cortesia urbana hacia las personas adultas
mayores, para disminuir os riesgos de accidentes de transito y garantizar su seguridad en la via
publica.

1.1.5. Disefar e implementar un programa de revalorizacion del adulto mayor, que permita la
integracion y colaboracién intergeneracional, asi como la proteccion de sus derechos individuales
y colectivos dentro de la familia y de la sociedad.

1.1.6. Implementar estrategias de atencion preferencial a los adultos mayores en ventanillas y
darles prioridad en filas de larga espera en las oficinas de servicios municipales.

1.1.7. Promover la gestidon de apoyos asistenciales ante las instancias gubernamentales
correspondientes, a fin de asegurar la inclusién de los adultos mayores que se encuentran en
situacion de alta vulnerabilidad economica.

1.1.8. Ampliar la oferta educativa, capacitacién laboral y de actividades de esparcimiento y
culturates dirigidas a los adultos mayores, utilizando los centros comunitarios y con apoyo de
empresas, instituciones educativas y sociedad civil.

1.1.9. Realizar jornadas y ferias del empleo dirigidas a la contratacion de adultos mayores, en las
cuales participen conjuntamente organizaciones civiles, sector privado y publico.

1.1.10. Gestionar ante las autoridades estatales y federales correspondientes oportunidades de
financiamiento accesible para proyectos productivos propios o comunitarios de adultos mayores.
1.1.11. Organizar y difundir campafias municipales de prevencion de enfermedades y promocién
de patrones de vida saludable, en coordinacidon con instituciones publicas del Sector Salud,
dirigidas a los aduitos mayores, que incluyan la actividad fisica, alimentacién balanceada, el
autocuidado de la saiud y el combate de los factores de riesgo de las enfermedades.

1.1.12. Impulsar programas de atencion de adultos mayores en materia de salud integral, con

especial énfasis en la promocién, prevencion y diagnostico temprano.
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1.1.13. Gestionar con las Secretarias de Salud Estatal y Federal, un plan basico para contar con
un banco de aditamentos que ayuden a las personas mayores en su desarrollo, su participacion
e independencia.

1.1.14. Coordinar, en colaboracién con el gobierno estatal, una campana de difusion de la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor del estado de Nuevo Ledn, en el municipio.

1.1.15. Promover una cultura del envejecimiento exitoso, a fravés de las instituciones,
organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion donde se promuevan
imagenes positivas e historias ejemplares de vida de los adultos mayores.

1.1.16. Promover la profesionalizacion de los cuidados propios del adulto mayor, a través de la
difusién de instituciones educativas, de salud y sociedad civil que traten el tema.

1.1.17. Impulsar la participacién de la ciudadania en las politicas concernientes al adulto mayor,
a través de la creacién de un consejo de apoyo.

1.1.18. Promover la creacion de programas que aprovechen la experiencia derivado de sus
procesos de desvinculacion laboral, gque les facilite a los adultos mayores la transicion hacia esta

nueva etapa.

Estrategia 1.2. Desarrollo Integral de {a Mujer.
Objetivo: Contribuir al desarrollo integral, fisico, mental, econémico y social de la mujer, en todas
las etapas de su ciclo vital, asi como asegurar y garantizar la defensa, proteccion, promocion y

difusion de todos sus derechos.

Lineas de Accion:
1.2.1. Utilizar los diferentes medios de comunicacion accesibles para difundir los programas de

apoyos institucionales y de organizaciones de la sociedad civil dirigidos a la mujer.

1.2.2. Creacién de un observatorio permanente de la situacion social de la mujer que habita y
trabaja en San Pedro Garza Garcia, que incluya indicadores que permitan monitorear su
situacion y que se realice en sinergia con la sociedad civil.

1.2.3. Realizar campanas de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad de mujeres y hombres
en la educacion de los hijos y en el trabajo doméstico.

1.2.4. Promover encuentros de profesionales a través de talleres y congresos que faciliten el

intercambio de conocimientos y experiencias en temas de género, en coordinacion con

instituciones educativas y sociedad civil.
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1.2.5. Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que realicen actividades relacionadas
con la integracion de mujeres en situacién de vulnerabilidad, igualdad de oportunidades y
promocion de la participacion, a través de la difusién de sus eventos y el reconocimiento a su
labor.

1.2.8. Realizar acciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a capacitar a la poblacion en
general y a las mujeres en particular sobre la prevencién, deteccién y abordaje de la
problematica de la violencia doméstica.

1.2.7. Fomentar el servicio de mediacién familiar en temas como la educacién de los hijos, la
asignacion de roles y en situacion de separacién o divorcio.

1.2.8. Potenciar programas de atencion psicoldgica, psiquiatrica, médica, social y juridica a las
familias, a través la colaboracién con el gobierno federal y estatal.

1.2.9. Fomentar la participacién y el asociacionismo de las mujeres en diferentes ambitos, a
traves del apoyo a la creacién de redes de mujeres empresarias, ofreciendo facilidades para la
realizacion de tramites y enlace con instituciones de apoyo financiero.

1.2.10. Establecer sistemas de informacion sobre oportunidades de colocacion de la mujer en el
mercado laboral y vincularlo con la poblacion demandante.

1.2.11. Implementar acciones de asesoria y acompafiamiento a la mujer en materia de derechos
sociales, laborales y de acceso a igualdad de oportunidades, en colaboracion con los actores
sociales del municipio.

1.2.12. Crear un programa que coordine y colabore con los trabajos de apoyo a la mujer que

existen en los diferentes niveles de gobierno.

Estrategia 1.3. Jovenes: Sujetos Activos def Desarrollo.

Objetivo: Construir politicas integrales tendientes a fomentar el desarrolfo humano y social de
los jovenes, enfatizando en el incremento de su calidad de vida, en mayores &reas de
oportunidad para el desarrollo de sus capacidades individuales y colectivas, y propiciando
condiciones de equidad para fodos los jovenes del municipio de San Pedro Garza Garcia.

Lineas de Accion:
1.3.1. Fomentar la participacién individual y organizada de los jévenes en ambitos vinculados a

sus aspiraciones, demandas y expectativas politicas, economicas, sociales y culturales, haciendo

uso de estrategias de difusion en las redes sociales.



1.3.2. Impulsar una cultura civico-democratica que involucre a los todos jévenes ciudadanos en
los asuntos publicos para crear conciencia sobre la importancia del respeto a los derechos
humanos, la no discriminacion y la no violencia.

1.3.3. Establecer mecanismos que faciliten la comunicacién permanente de los jovenes con la
sociedad civil y otros niveles de gobierno, a fin de disefiar programas que conozcan y satisfagan
sus necesidades, intereses, expectativas y propuestas de vida.

1.3.4. Promover la coordinacién con organismos gubernamentales y no gubernamentales para el
disefic de politicas que incentiven la permanencia de los jovenes en el sistema educativo.

1.3.5. Erradicar el analfabetismo entre los jovenes sampetrinos, a través de cursos y programas
de promocion de la lectura en las bibliotecas del municipio.

1.3.6. Brindar asistencia a jévenes interesados en iniciar una microempresa a través del apoyo
continuo de mentores con experiencia, asistencia técnica, acceso a la incubadora local y micro
créditos.

1.3.7. Impulsar y difundir en los diferentes medios de comunicacion y redes sociales estrategias
de vinculacion entre el sector laboral y los jovenes desempleados, incentivando que las
empresas ofrezcan cportunidades para la primera experiencia laboral.

1.3.8. Desarrollar un estilo de vida saludable en la juventud, a través de la Semana de la Salud,
donde se sensibilice e informe sabre la prevencion de enfermedades, nutricion y deporte.

1.3.9. Ofrecer informacién especializada a los jévenes sobre el conocimiento y ejercicio
responsable de su sexualidad.

1.3.10. Reforzar la labor de prevencién en materia de adicciones, para reducir el consumo de
alcohol, tabaco y drogas, asi como la fudopatia y otro tipo de adicciones.

1.3.11. Realizar programas de capacitacion continua en temas de valores, estado de derecho y
respeto por la cultura de la legalidad.

1.3.12. Promover una campafia permanente dirigida hacia los jovenes con testimonios y

gjempios sobre los riesgos y costos, sociales y personales, de violentar el estado de derecho y

transgredir ia Ley.

Estrategia 1.4. Apoyo e Integracién a las Personas con Discapacidad.
Objetivo: Promover el desarroflo hurmano e integracion social de las personas con discapacidad,
a traves de proyectos, programas y modelos que fiendan a potencializar sus habilidades y

capacidades para su incorporacion a la vida socio-productiva en un marco de equidad y

bienestar familfiar.



Lineas de Accidn:
1.4.1. Propiciar un cambio de cultura en Ia poblacién en general para favorecer el gjercicio pleno

de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, asi como su

plena inclusion en la sociedad a través del cumplimiento del marco legal existente en el tema.

1.4.2. Fomentar la participacion de personas con discapacidad y la sociedad civil en el disefio de
politicas ptiblicas dirigidas a la poblacion con discapacidad.

1.4.3. Efectuar un diagnostico de las condiciones de accesibilidad de los edificios publicos del
Gobierno municipal e impulsar fa adaptacion progresiva de los mismos para facilitar el libre
transito y la atencion con calidad de las personas con discapacidad.

1.4.4. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a espacios y servicios publicos
como el transporte, instalaciones educativas, deportivas, de gobierno y tecnologia, a través de
convenios de colaboracion.

1.4.5. Proporcionar atencién a la poblacidn con discapacidad en materia de asistencia social y en
el tramite de apoyos funcionales ante diversas instituciones gubernamentales o fundaciones
nacionales e internacionales.

1.4.6. Celebrar convenios de colaboracién con las instancias que correspondan para construir
bancos de aditamentos que permitan brindar atencion especiailizada a personas con
discapacidad en situacion critica.

1.4.7. Promover en las Escuelas Publicas y Privadas la inclusidon de los alumnos con
discapacidad a los servicios regulares de educacion basica, y apoyar la continuidad de sus
estudios hacia niveles educativos posteriores.

1.4.8. Propiciar la capacitacion en competencias laborales de las personas con discapacidad, a
fin de elevar sus posibilidades de obtener un empleo digno y mejor remunerado.

1.4.9. Estimular y fortalecer la participacion de las empresas y organismos empresariales en
acciones de inclusion laboral de personas con discapacidad, en colaboracion con los sectores
publico, social y académico.

1.4.10. Incentivar que las dependencias de la administracién pdblica municipal incluyan acciones
para las personas con discapacidad en sus planes y programas en materia de trabajo,
capacitacion y autoempleo.

1.4.11. Contribuir a que las personas con discapacidad desarrollen su creatividad v habilidades
culturales a través del disfrute de los bienes y servicios culturales y artisticos que ofrece el

municipio.
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1.4.12. Crear una campanfia de sensibilizacion en los espacios publicos del municipio en la que se
destaque la capacidad y la vida cotidiana de las personas con discapacidad.
1.4.13. Colaborar de manera permanente con la sociedad civil en acciones que promuevan una

mejor calidad de vida para [as personas con discapacidad.

Estrategia 1.5. Protecciéon a la Infancia.
Objetivo: Promover la nutricién, la salud, la educacion, la vida digna y los ambientes sanos de

todos los nifios en San Pedro Garza Garcia.

Lineas de Accion:
1.5.1. Promover, difundir y vigilar programas que incentiven la permanencia de los nifios en el

sistema escolar, a fin de enriquecer sus expectativas de vida.

1.6.2. Impulsar practicas de vida saludable en los nifios y sus familias.

1.5.3. Fomentar programas socioculturales y educativos que potencien el desarrollo integral de
los nifios, con apoyo de los medios de comunicacion.

1.5.4. Promover la proteccién de los derechos de los nifios para contribuir a resolver sus
necesidades basicas y ampliar sus oportunidades a fin de que alcancen su pleno potencial.

1.5.5. Impulsar la creacién de canales de participacion ciudadana para la formulacion, ejecucion
y evaluacion de politicas locales de la infancia.

1.5.6. Consolidar y dar seguimiento a los programas sociales existentes orientados a dar
proteccion y promover el desarrollo pleno de la infancia sampetrina.

1.5.7. Impulsar estrategias que fomenten la participacién civica de los nifios en asuntos publicos.

Estrategia 1.6. Familia: Articuladora de la Cohesién Social.
Objetivo: Impulsar a la familia como la principal promotora de los vinculos de solidaridad y
convivencia entre todos los integrantes del grupo familiar, a fin de disminuir situaciones de riesgo

social y favorecer un entorno de cohesién social en San Pedro.

Lineas de Accidn:
1.6.1. Promover la incorporacion transversal del enfoque de familia en las politicas, programas y

acciones del Municipio y la sociedad sampetrina.
1.6.2. Desarroltar y promover a través de los medios de comunicacion programas especializados

que traten el tema familiar desde una perspectiva multidisciplinaria.
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1.6.3. Impuisar programas de capacitacién dirigidos a las familias para prevenir conductas de
riesgo a través de la promocion de la comunicacion efectiva entre sus miembros, asi como para
mejorar sus habilidades para identificar y resolver los problemas especificos de los mismos.
1.8.4. Fortaiecer los servicios y programas municipales dirigidos a la comunidad, para cumplir la
doble funcion de atender las problematicas de familias vulnerables, asi como contar con areas de
esparcimiento y convivencia familiar.

1.6.5. Crear e impulsar la Red Municipal de Apoyo a las Familias Sampetrinas, en la cual se
trabaje a nivel preventivo la identificacion de las problematicas sociales mas comunes y se
gestione acciones para darles solucidn, en colaboracidn con dependencias municipales y
sociedad civil.

1.6.6. Impulsar y fortalecer - con apoyo del sector privado y la sociedad civii - el Programa de
Escuela para Padres, que permita ofrecer a las familias herramientas necesarias para mejorar su
calidad de vida familiar.

1.8.7. Difundir los beneficios de la armonia entre la actividad laboral y la vida familiar tanto para
el desarrollo de la persona como para el rendimiento optimo en el trabajo, a través de camparias
en las empresas de la localidad.

1.6.8. Apoyar las Asociaciones de Padres de Familia, especialmente en las instituciones
educativas publicas, por medio de oportunidades de capacitacion.

1.6.8. Promover la inclusién de todos los miembros de la familia en el didlogo v la toma de
decisiones al interior de la comunidad familiar.

1.6.10. Gestionar ante las autoridades estatales y federales correspondientes el otorgamiento de
apoyos sociales basicos a las familias mas vulnerables del municipio.

1.6.11. Promover la elaboracion, articulacion y accién concertada de los programas sociales
orientados a la familia de los distintos sectores para que focalicen sus recursos y ejecuten sus
acciones con mayor eficacia y eficiencia.

1.6.12. Promover el acompafiamiento profesional de las parejas durante el embarazo y el inicio

de la infancia para fortalecer el establecimiento y construccion de la parentalidad.
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B. EJE RECTOR 2. SAN PEDRO EDUCADO
San Pedro Garza Garcia consolidara un sistema integral de educacion de calidad y cultura, que
permita a todos los sampetrinos la creacién y transmisién de conocimiento, la adquisicion de

habitidades, principios y valores para el desarrolfo integral del ser humano y de su entorno.

Estrategias del San Pedro Educado

Fuente: Gobierno Municipat de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de ia Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para ef Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Estrategia 2.1. Educacién Integral y de Calidad.

Objetivo: Ofrecer una educacion de calidad que responda a las necesidades del desarrollo y
genere en las personas valores y actifudes que propicien la convivencia arménica en los distintos
ambitos de la vida.

Lineas de Accion:
2.1.1. Ampliar las oportunidades educativas de los distintos grupos etareos para reducir la

desigualdad y marginacion en los grupos sociales,
2.1.2. Promover una educacion de calidad y de pertinencia social que permita a los sampetrinos

aprender a conocer, hacer, vivir juntos y ser para mejorar su nivel de vida.
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2.1.3. Coadyuvar, en coordinacion con gobierno estatal y federal, en los procesos de acreditacion
y certificacion de los procesos educativos de los centros escolares del municipio.

2.1.4. Promover [a incorporaciéon de la familia y de instituciones de la sociedad civil en los
procesos de planeacion, disefic e implementacion de actividades socioculturales que
contribuyan a la vida escolar y la formacidn de los nifios y jovenes.

2.1.5. Crear en la comunidad educativa una cultura de prevencion y seguridad en el entorno
escolar a través de un programa permanenie de simulacros y gestion de capacitacion y difusion
de protocolos de emergencia.

2.1.6. Colaborar con instituciones educativas y sociedad civil en la capacitacion de los
estudiantes y sus padres en temas de sexualidad y afectividad, asi como en la formacién de
valores democraticos, a través de actividades dentro y fuera del aula.

2.1.7. Impulsar la incorparacion y uso de las tecnologias de informacién en el sistema educativo
para apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus habilidades
y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

2.1.8. Tomar la iniciativa ante la autoridad competente para que en los diferentes niveles del
sistema educativo se incluyan programas de formacion ciudadana, derechos humanos, medio
ambiente, interculiuralidad, equidad de género, salud, seguridad, aprecio y conservacion del
patrimonio cultural y natural.

2.1.9. Ofrecer en el municipic servicios de orientacion educativa, tutorias y atencién a las
necesidades de los alumnos, principaimente de aquéllos que estan en riesgo de abandono o
fracaso escolar.

2.1.10, Coadyuvar en el fortalecimiento de la cultura de planeacion, evaluacion y mejora
continua de la oferta y calidad educativa en los centros escolares.

2.1.11. Fomentar el habito de la lectura en la poblacidn, como herramienta basica del aprendizaje
y una via de acceso al conocimiento, por medio de una campafa de sensibilizacion.

2.1.12. Ofrecer programas de apoyo a ciudadanos que se encuentren en situacién de
analfabetismo y rezago educativo, para su acreditacién de los niveles de educacién obligatoria y
con especial énfasis en su formacion ciudadana.

2.1.13. Ofrecer programas de orientacion vocacional que permita a los estudiantes consolidar su
eleccion profesional y proyecto de vida con base en el reconocimiento de sus habilidades e
intereses, asi como en las necesidades del desarrollo local.

2.1.14. Promover la educacion continua de la fuerza de trabajo, a través de convenios con otros

niveles de gobierno e instituciones educativas.
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2.1.15. Fortalecer la capacitacion integral de los empleados domésticos a través de programas
que faciliten su acceso a las diversas alternativas de educacion para el trabajo.

2.1.16. Gestionar con el gobierno estatal y federal la renovacion de la infraestructura fisica y
tecnolbgica de los planteles educativos, a partir de la evaluacidon de sus condiciones mediante un
inventario anual de infraestructura escolar.

2.1.17. Disefiar una estrategia de seguimiento y apoyo a estudiantes talentosos.

2.1.18. Promover la creacion de redes entre profesores y directivos para compartir las mejores

practicas que contribuyan a una cultura de calidad en la gestién educativa.

Estrategia 2.2. Revalorizacion de la Cultura.
Objetivo: Promover el desarrollo cultural de los sampetrinos con plenc reconocimiento de su

historia, patrimonio y tradiciones.

Lineas de Accidn:
2.2.1. Impulsar programas que fomenten en la sociedad sampetrina un aprecio por el patrimonio

cultural del estado y del municipio.

2.2.2. Fomentar la creacién de una red de cultura municipal que sirva como apoyo y enlace entre
artistas, espacios de difusion y publico local y regional.

2.2.3. Establecer un mecanismo permanente de planeacion a largo plazo del desarrollo cultural
del municipio.

2.2.4. Impulsar la inversion en programas de mantenimiento y renovacién de los espacios v
servicios en operacion, con el objeto de mejorar las condiciones de la infraestructura cuitural de
las instituciones publicas.

2.2.5. Reforzar acciones de registro, vigilancia, resguardo, seguridad y ordenacion espacial de
los sitios patrimoniales en el municipio.

2.2.6. Reafirmar la identidad cultural de los habitantes de San Pedro Garza Garcia a fravés de la
incorporacion del patrimonio histérico y cultural del municipio a su vida social y cotidiana.

2.2.7. Desairollar un programa de recuperacion, restauracién y conservacion del patrimonio
cultural del municipio, en colaboracion con ofros niveles de gobierno, instituciones educativas y
sociedad civil.

2.2.8. Fortalecer las expresiones del arte popular y la artesania mexicana a través de ferias

cuiturales en diferentes partes del municipio.
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2.2.9. Incorporar las distintas visiones de las culturas populares al desarrollo social mediante
alianzas y convenios de colaboracién con diferentes dependencias publicas y organizaciones
privadas.

2.2.10. Promover la inclusion de las iniciativas de la sociedad civil en los programas de creacion,
proteccion, conservacion y difusién de patrimonio cultural.

2.2.11. Fortalecer |a vida artistica del municipio a través de la creacion de un programa de apoyo
y difusion de la produccién de artistas locales.

2.2.12. Impulsar al arte y la cultura como alternativas de entretenimiento de un mayor publico a
través de la planeacion y difusién de eventos culturales.

2.2.13. Impulsar la creacién de un sistema de estimulos publicos a la creacién intelectual y
artistica a nivel municipal.

2.2.14. Generar modelos de cooperacion gue posibiliten el desarrollo artistico y cultural de San
Pedro Garza Garcia, mediante la profesionalizacion de [a gestién de recursos provenientes de
los tres 6rdenes de gobierno, patronatos y asociaciones.

2.2.15. Fomentar en los nifios el gusto por el arte y la cultura a través de actividades como
exposiciones y talleres que permitan desarrollar sus talentos en las diversas disciplinas artisticas.
2.2.16. Fomentar la apertura de salas de lectura y el aprovechamiento de la infraestructura de
bibliotecas pliblicas con las que cuenta el municipio para promover el gusto por la lectura.

2.2.17. impulsar la alianza entre la escuela y la biblioteca publica como espacios para la difusién
cultural y el esparcimiento de estudiantes, maestros, bibliotecarios y publico en general.

2.2.18. Evaluar y dar seguimiento a los programas culturales que se llevan a cabo en el
municipio. .

2.2.19. Creacion de corredores de arte en diferentes puntos del municipio.
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C. EJERECTOR 3. SAN PEDRO SALUDABLE

San Pedro Garza Garcia sera un ejemplo nacional de calidad de vida, en donde la salud y el
deporte seran pilares fundamentales para el desarrollo de las capacidades de fodos los

Sampetrinos.

Estrategias del San Pedro Saludable

San Pedro
Saludable

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Institute Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarralle Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2014,

Estrategia 3.1. Prevencion y Educacion en Salud.
Objetivo: Propiciar la generacion de una cultura de vida saludable, enfocada a ia promocién de

fa salud y prevencion de enfermedades, e impulsar el acceso a servicios esenciales de salud a

tfoda la poblacién sampetrina, con especial atencion a los grupos vuilnerables.
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Lineas de Accion:
3.1.1. Promover en San Pedro Garza Garcia un sistema de salud de cobertura total, agil y

oportuna para sus ciudadanos, con énfasis especial en la atencidn preventiva y promocién de la

salud integral, a través de |la coordinacion intersectoriai e intergubernamental.

3.1.2. Generar una cultura de corresponsabilidad en la sociedad en acciones ligadas con la
prevencion y atencién de la salud a través de la participacion efectiva de la poblacion,
favoreciendo la autocayuda y guiando a la comunidad a encontrar su estilo de promocion de la
salud.

3.1.3. Implementar y coordinar acciones para la prevencion y el tratamiento de enfermedades
adictivas, recurrentes, epidémicas y las consideradas como principales causas de muerte, con
apoyo de la sociedad civil.

3.1.4. Fortalecer las acciones orientadas a prevenir los problemas de adiccién mediante la
conformacién de redes interinstitucionales de colaboracién gue permitan {a convergencia de
recursos y capacidades.

3.1.5. Impulsar una politica integral donde se promueva la alimentacion saludable para la
prevencion y control de sobrepeso, obesidad y los trastornos de la conducta alimentaria.

3.1.6. Propiciar la reduccion de la desigualdad en acceso a los servicios de salud mediante la
atencion focalizada a grupos vulnerables y comunidades en desventaja social.

3.1.7. Mejorar la coordinacion operativa con la federacién y el estado para aminorar la
vulnerabilidad de la poblacién y renovar el marco normative municipal en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios.

3.1.8. Fortalecer la atencidn y rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.

3.1.9. Promover [a incorporacién de la poblacién al Seguro Popular Federal, especialmente en el
caso de la pobiacion mas vuilnerable.

3.1.10. Promover la educacion para la salud con su funcién preventiva y correctiva, destacando
la promocion de estilos de vida saludables, potenciando la capacitacidn de las personas en la

participacion y gestion de su propia salud, involucrando en ello a los principales actores sociales

del municipio.

Estrategia 3.2. Deporte como Estilo de Vida.
Contribuir en el mejoramiento del desarrolfo fisico de la poblacion sampefrina, mediante

actividades sistematicas con ejercicios fisicos y deporte para todas las edades, promaviendo el

respeto a los principios éticos del deporte.



Lineas de Accidn:
3.2.1. Crear un programa de difusion acerca de los valores de la actividad fisica y el deporte

como estrategia de formacion de habitos que propicien un modo de vida saludable, con apoyo de
los medios de comunicacién.

3.2.2. Fortalecer la cobertura de atencion deportiva del municipio principalmente en nifios y
jovenes, como estrategia para prevenir el alto riesgo de influencia en actitudes negativas y
posibie inicio en el ambiente de ias adicciones.

3.2.3. Disefiar y ejecutar programas especiales para |la educacion fisica, deporte y recreacion de
las personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales mas vulnerables, creando
oportunidades con apoyo de organizaciones civiles y universidades.

3.2.4. Equipar y mejorar Ia infraestructura deportiva existente en el municipio, como un medio
para promover la practica de los deportes basicos tanto en el ambito ptblico como en el privado.
3.2.5. Promover la incorporacion, en los centros escolares que asi lo deseen, de un programa de
desarrollo fisico que contribuya a mejorar la salud fisica y mental como parte de una mejor
calidad de vida.

3.2.6. Fomentar y apoyar la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones.

3.2.7. Fomentar la creacién de espacios publicos y privados que faciliten la actividad fisica, el
deporte y la recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida vy el bienestar
social.

3.2.8. Promover la creacion de programas de actividad fisica y deporte a nivel laboral.

3.2.9. kzstablecer alianzas con instituciones y organizaciones deportivas con el proposito de
optimizar el uso de los recursos existentes para el desarrollo deportivo municipal.

3.2.10. Impulsar la creacidn y desarrollo de clubes deportivos escolares plblicos y privados.
3.2.11. Reconocer y estimular la participacion tanto de los deportistas como de la sociedad en las
organizaciones deportivas,

3.2.12, Incentivar fa inversion privada hacia la construccion de infraestructura deportiva, la
formacion de deportistas de alto rendimiento y la promocion del deporte para todos.

3.2.13. Apoyar el desarrolio de un sistema de deteccion, seleccién y desarrolio de talentos
deportivos en todas las disciplinas.

3.2.14. Crear una sinergia entre los diferentes sectores que apoyan el desarrollo deportivo en el
municipio para emprender proyectos en conjunto.

3.2.15. Impuisar la organizacion de torneos y competencias deportivas entre los atletas del
municipio.
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Estrategia 3.3. Alianza por la Salud Mental.

Objetivo: Propiciar ante las autoridades correspondientes un modelo de atencion a la salud
mental equitativo, de calidad homogénea y accesible que garantice a la poblacién sampetrina
una mejor calidad de vida y bienestar a través de la prevencion, deteccion temprana de

padecimientos, diagnostico y fratamiento adecuados, rehabilitacion y reinsercion en la sociedad.

Lineas de Accion:
3.3.1. Promover en San Pedro Garza Garcia un sistema de gestoria para la atencién de la salud

mental de cobertura agil, amplia, eficiente y oportuna.

3.3.2, Informar a la poblacidon en general sobre los problemas de salud mental, a fin de que se
fogren identificar estos padecimientos oportunamente y sea canalizado el paciente a las
instancias adecuadas, y educando también a las familias sobre el manejo del enfermo mental.
3.3.3. Promover estudios sobre la salud mental de la poblacién del municipio que permitan, entre
otras cosas, crear conciencia sobre los problemas de salud mental y disefiar estrategias de
intervencion.

3.3.4. Generar un programa que estimule los factores protectores de las personas y comunidad
para enfrentar los desafios de la vida diaria, mejorando su capacidad para manejar el estrés y
promaoviendo refaciones sociales de apoyo.

3.3.5. Promover en los tres drdenes de gobierno la articulacion de esfuerzos y estrategias para la
prestacidn integral de servicios en salud mental.

3.3.6. Impuisar actividades encaminadas a la prevencién y deteccion temprana de los
padecimientos mentales, con base en los factores de riesgo.

3.3.7. Promover la generacion y desarrollo de grupos de autoayuda para la salud mental.

3.3.8. Gestionar con las autoridades competentes la creacion de programas educativos que
presenten informacion sobre cémo abordar un proceso de crisis y canalizacion.

3.3.9. Crear una pagina web en la que las organizaciones no gubernamentales especializadas en

el tema puedan brindar informacién sobre problemas de indole mental e instituciones que las

atiendan.
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D. EJE RECTOR 4. SAN PEDRO CON VALORES Y PAZ SOCIAL

San Pedro Garza Garcia sera un efemplo de unidad familiar con apego a los valores universales;
asi como, un referente de paz social, sustentada en acciones permanentes, integrales y

previsoras relativas a la prevencion del delito, imparticion de justicia y el respeto por la cultura de

la legalidad.

Estrategias del San Pedro con Valores y Paz Social

Fuente: Gabierno Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de Ia Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para €l Desarrollo Secial de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011.

Estrategia 4.1. Familia Unida y con Valores.
Objetivo: Impulsar la proteccion, apoyo y promocion de la famifia, velando porque las personas

que la conforman se desarrollen integralmente en un entorno de valores, respeto a sus derechos,

reconocimiento de sus deberes e igualdad de oportunidades.

Lineas de Accién:
4.1.1. Implementar propuestas de politica pliblica que beneficien a la familia con una amplia

participacion de los sectores social y privado del municipio.
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4.1.2. Impulsar programas y estrategias de accion para la difusién del derecho de toda persona a
vivir en familia y las obligaciones que esto conlleva a cada uno de sus miembros.

4.1.3. Promover acciones que posicionen a la familia como artifice de una cultura de paz, de
promocion de valores y de prevencidn de la violencia.

4.1.4. Incentivar la participacion ciudadana de las familias que viven en San Pedro Garza Garcia
para que se involucren en la toma de decisiones y participen en la solucion de las principales
problematicas que afectan al municipio.

4.1.5. Convocar a los medios de comunicacién en el municipio para que reconozcan y
promuevan publicamente la importancia de la familia como garante de valores y paz social.

4.1.6. Impulsar desde el ambito de la gestidn municipal, el fortalecimiento de la defensa del
menor y de la familia.

4.1.7. Colaborar con las instituciones publicas y privadas que brindan asistencia social, juridica y
de gestidon administrativa para el tratamiento adecuado a los problemas que se enfrentan entre
los miembros de la familia.

4.1.8. Ofrecer servicios de canalizacion y orientacion social y juridica a las familias, buscando
que las problematicas o necesidades familiares puedan ser atendidas de manera integral.

4.1.9. Promover programas que coadyuven a la prevencion de las rupturas familiares por medio
de estfrategias de mediacidn y orientacion familiar.

4.1.10. Desarrollar programas de atencion a familias en situacion de vulnerabilidad.

4.1.11. Facilitar el acceso de |a familia a los bienes y servicios culturales de caracter publico a
través de la difusion de los mismos y de la promocién de actividades itinerantes en el territorio

del municipio.
4.1.12. Apoyar fa capacitacion de las ONG para ia gestoria de recursos financieros en atencion a

pregramas a favor de la familia.
4.1.13. Impulsar obras de infraestructura publica que promuevan el desarrollo y la convivencia

familiar.
4.1.14. Promover la recuperacién de espacios publicos como estrategia que favorezca las

relaciones asociativas entre familias, como garante de la cohesién a nivel local.
4.1.15. Organizar foros en los cuales se compartan las mejores practicas de los padres con

respecto de la crianza y educacion de sus hijos.
4.1.16. Impulsar la participacion de familias en labores de voluntariado solidario, a través de la

creacion de una red municipal de voluntarios.

186



Estrategia 4.2. Municipio Seguro

Objetivo: Promover acciones previsoras, permanentes e integrales para la prevencion del defito,
la imparticion de justicia y el respeto por la culfura de la legalidad, para propiciar el desarrolfo
estable de los negocios y la oferta de una mayor calidad de vida para todos los habitantes

sampelrinos.

Lineas de Accion:
4.2.1. Impulsar y difundir una culiura ciudadana basada en la plena obediencia a la Ley, la

cultura de la legalidad y el respeto por los derechos de los demas, en coordinacion con el sector

educativo de San Pedro Garza Garcia.

4.2.2. Fomentar una cultura policial profesional que apoye el comportamiento respetuoso de la
ley, con pleno respeto a los derechos humanos.

4.2.3. Crear un programa permanente de fomento de la culiura de la legalidad, dirigido a todos
los funcionarios publicos del municipio.

4.2.4. Vincular a fa sociedad civil y al sector privado del municipio de San Pedro Garza Garcia,
para proponer soluciones a la problematica de la seguridad y prevencion del delito a través de la
participacion en foros, mesas de trabajo, reuniones tematicas y redes sociales.

4.2.5. Impulsar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
organizaciones sociales y organizaciones de padres de familia en los programas de prevencion
social del delito y combate a la delincuencia.

4.2.6. Establecer una cultura de la prevencién de las adicciones con acciones de seguridad
escolar y desarrollo integral de los alumnos, en coordinacién con organismos publicos y privados
de proteccién a nifios y jovenes, con el apoyo de padres de familia.

4.2.7. Difundir camparias en medios masivos de comunicacion y redes sociales en contra de los
delitos mas comunes, con informacién sobre medidas de prevencion y resultados, aprovechando
fa tecnologia disponible para alertar sobre zonas de riesgo.

4.2.8. Promover la difusidn de los regiamentos y leyes vigentes para facilitar su conocimiento y
cumplimiento.

4.2.9. Incentivar las asociaciones de vecinos como medios para promover la cohesion

comunitaria y la cultura de la legalidad.
4.2.10. Fomentar la figura de policia de proximidad.
4.2.11. Promover el uso de las redes sociales para facilitar la denuncia ciudadana.

187



E. EJE RECTOR 5. SAN PEDRO CON OPORTUNIDADES
San Pedro Garza Garcia sera un referente nacional en lo que a generacion de empleos de alta
calidad se refiere; asi como en el desarrofio de capacidades locales para la promocion del

crecimiento economico municipal.

Estrategias del San Pedro con Oportunidades

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agendz para &l Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L., 2011,

Estrategia 5.1. Fortalecimiento de las Capacidades Locales.
Objetivo: Fortalecer el crecimiento econdmico local de San Pedro Garza Garcia y la creacion de

empleos mediante ef apoyo a iniciativas empresariales locales.

Lineas de accion:
5.1.1. Difundir los programas de formacién de pequefios y medianos empresarios, principalmente

hacia los jévenes y la sociedad civil.
5.1.2. Apoyar la deteccidn y asesoria de lideres empresariales de todos los niveles en la

formulacion, gestion y desarrollo de iniciativas empresariales.

5.1.3. Establecer un programa de alianzas estratégicas con las empresas y corporativos del
municipio y su area circundante, para apoyar la formacion y fortalecimiento de encadenamientos
con las micro, pequefias y medianas empresas de San Pedro Garza Garcia, con apoyo de las
camaras empresariales.

5.1.4. Estimular el asociacionismo y la organizacion de las pequefias y medianas empresas para

fortalecer sus relaciones productivas y comerciales y el trabajo en conjunto.
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5.1.5. Fomentar la creacion de incubadoras y ferias de alta tecnologia que permitan la
capacitacion y acceso a herramientas tecnologicas para mejorar la productividad y las redes

comerciales de todo tipo de empresa.
5.1.6. Impulsar un programa permanente de informacidn estratégica empresarial sobre

productos, mercados, tecnologias y acceso a sistemas de financiamiento, en colaboracién con el

INEG! y otras dependencias gubernamentales.
5.1.7. Impulsar programas de sensibilizacién y difusién de la culiura emprendedora entre la

poblacion sampetrina, con apoyo de instituciones educativas y sociedad civil.

5.1.8. Promover un entorno adecuado para el desempefio de la actividad empresarial, a través
de la promocion de la ética empresarial y la implementacién de mejores practicas.

5.1.9. Fomentar la responsabilidad social y ambiental de las empresas en coordinacion con el
gobierno federal, mediante programas de capacitacién y diplomados.

5.1.10. Promover la ventanilla tGinica como herramienta para agilizar y transparentar los tramites
de apertura y funcionamiento de las empresas en San Pedro Garza Garcia.

5.1.11. Impulsar las contrataciones y adquisiciones municipales a proveedores locales para

promover su crecimiento.

Estrategia 5.2. Empleo Digno.
Objetivo: Contribuir al desarroifo integral de todos los habitantes de San Pedro Garza Garcia,

mejorando las capacidades humanas y creando el clima adecuado para la inversion y la

generacion de empleos dignos en forma sostenida.

Lineas de accion:
5.2.1. Promover la formacién y desarrollo de habilidades laborales que permita a la poblacion

encontrar y mantener empleos formales.
5.2.2. Colaborar en el combate de las diversas formas de discriminacién en el mercado laboral, a

través de campafias de sensibilizacion.

5.2.3. Impulsar de manera permanente la inversién en infraestructura econdémica y social,
considerando la vocacion del municipio, para el fomento a la productividad, inversion y empleo
digno.

5.2.4. Fomentar la capacitacion permanente y la reconversién laboral, facilitando la

transformacién productiva necesaria para lfa insercion competitiva en el mercado mundial,
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5.2.5. Promover la integracién de las mujeres jefas de hogar al mercado faboral otorgando

apoyos para el cuidado de sus hijos.
5.2.6. Implementar de manera periddica ferias de empleo con extensa difusion en los diferentes

sectores del municipio.

Estrategia 5.3. Compromiso con las nuevas generaciones
Objetive: Impulsar el desarrollo econdmico y social de San Pedro Garza Garcia con

responsabilidad ambiental y con compromiso hacia las nuevas generaciones.

Lineas de accion:
5.3.1. Incorporar criterios y programas de sustentabilidad en la politica social gue busquen Ia

preservacion del patrimonio natural de las familias y sus comunidades.

5.3.2. Integrar la conservacion del capital natural del municipic con el desarrollo social y
econémico.

5.3.3. Impuisar la instrumentacion de tecnologias mas limpias y amigables con el medio
ambiente en el ambito empresarial y de transporte en el municipio.

5.3.4. Fomentar la cultura de la gestion integral de materiales y residuos para el
aprovechamiento sustentable de ios recursos naturales a través de camparias de sensibilizacion.
5.3.5. Promover cursos y talleres de educacion en gestién ambiental, certificacidon y prevencion
de desastres ecologicos, entre otros, para contribuir a la competitividad y crecimiento sustentable
del municipio.

5.3.6. Fomentar la participacién del sector privado en la incorporacion de practicas de eco
eficiencia en sus actividades, con un programa de entrega de distintivos a la eficiencia ambiental.
5.3.7. Propiciar el desarrollo ordenado y corresponsable de los suelos municipales a través de la
planeacion del uso sustentable y eficiente de las dreas municipales.

6.3.8. Impulsar campafas de cuidado, preservacion, reutilizacion y pago del agua.

5.3.9. Promover la creacion del Plan Municipal de Desarrolio Sustentable.

5.3.10. Promover la coordinacion intermunicipal para la planeacion de acciones gue permitan un
uso adecuado de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente.

5.3.11. Promover la culiura del desarrollo sustentable en la poblacion, principalmente entre los
nifnos y jovenes.

5.3.12. Impuisar y difundir que las acciones emprendidas por el municipio sean congruentes con

el desarrollo susientable.
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VL INSTRUMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 2012-2020.

A. De la Elaboracion, Revisién y Modificacion.

Para la elaboracién del documento técnico en que se basa este Plan de Desarrollo Social y
Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon 2012-2020 que es la Agenda
para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia se establecieron tres principios basicos:

1. Incorporar una amplia participacion ciudadana.

2. Promover una participacion activa y coordinada de las diferentes dependencias del

Ejecutivo Municipal en su construccion.

3. Establecer una alineacién de la Agenda con el Plan Municipal de Desarrollo y con los
diversos programas y politicas publicas que realiza el Gobierno Municipal en materia de

desarrolio social.

Proceso de Construccion de la Agenda para el
Desarrolio Social de San Pedro Garza Garcia, N.L. 2011

Fuente: Gobierne Municipal de San Padro Garza Garcia, Nuevo Ledn e Insfituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcfa, N.L., 2011,
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Fase 1: Integracion del Comité Técnico y Asesor
Se considero la necesidad de integracion de dos Comités: el Comité Técnico y el Comité Asesor.

El Comité Técnico, se integro por la Secretaria de Desarrolio Social y Humano, la Directora del
Instituto Municipal de la Familia en San Pedro Garza Garcia y cuatro representantes de las
principales Universidades del Estado de Nuevo Ledn: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn,
Universidad Regiomontana, Universidad de Monterrey vy el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey. La funcién principal del Comité fue la validacion de la metodologia
utilizada para la elaboracion de la Agenda; asi como el analisis critico de los resultados

obtenidos tanto en el Diagnostico Estratégico, como en los Foros de Consulta Ciudadana.

Por su parte, el Comité Asesor, se trata de una instancia de coordinacion, gestoria
gubernamental y concertacion social, la cual estd integrada por dependencias de Ia
administracion publica municipal, ademas de las organizaciones representativas de los sectores
privado y social. Su funcion principal, fue la de fungir como gestores ante |a sociedad sampetrina
para el desarrollo de los trabajos de la agenda; y estuvo integrado por funcionarios de la
Administracion 2009-2012, asi como por representantes de los sectores social, educativo,

empresarial y ciudadanos en general.

Tabla 1. Comité Asesor: Relacion de Integrantes.

ecretaria de Desarrollo Social y Humano Lic. Patricia Mercedes Zorrilia Alcala

Direccion de Educacion Lic. Lydia Noriega Hinojosa

Direccion del DiF San Pedro Profra. Maria Gabriela Dib de
Guerrero

Direccion de Productividad y Fomento | Lic. Mauricio Farah Giacoman

Econdmico
Direccion de Depories Prof. Ricardo Reséndez Pérez

Instituto Municipal de la Familia de San | Lic. Maria de la Paz Michel Mendoza

Pedro (INFAMILIA)




Secretaria del Ayuntamiento Lic. Luis Alberto Susarrey Flores

Secretaria de Cultura Lic. Claudia Marin Cantu

Secretaria de Seguridad Municipal Prof. Camilo Cantl Aguilar

Instituto Municipal de la Juventud de San | Lic. Federico de Jeslis Gonzalez
Pedro Davila

Instituto de Planeacion Urbana de San|Arg. Maria del Carmen Elosda
Pedro (IMPLAN) Gonzalez

Comision de Desarrollo Social del R.| C.Lorena Canales Martinez

Ayuntamiento
Comisién de Desarrollo Social del R.|Lic. Algjandra Mayela Garza

| Ayuntamiento Dominguez
Comenzar de Nuevo Lic. Maria Isabel Fernandez de
Garcia
NACE {No A Conducir Ebrio) Lic. Ricardo Cantt Jauckens
Instituto Americano de Monterrey Lic. Elizabeth Wagner Huergo
Via Educacion Lic. Armando Estrada Zubia
Empresa Forestal La Reforma Lic. Gabriel Elizondo Garza

Consejo Consultivo Ciudadano de Ia | Ing. Algjandro Rodriguez Miechielsen
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
de San Pedro

Consejo Ciudadano de Infamilia Lic. Rafael de la Garza Garza
Ciudadana Lic. Irma Amparo Garza Montemayor
Ciudadana M.C. Alejandra Rangel Hinojosa
Ciudadano M.B.A. Pedro Cazares Gojon

El Comité Asesor avalo los grandes temas de trabajo para la construccion de la Agenda para el
Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia: 1) Adultos Mayores, 2) Cultura, 3) Deporte, 4)
Educacién, 5) Empleo, 6) Familia, 7) Mujer, 8) Salud, 9) Personas con Discapacidad, y 10)

Participacion Ciudadana.



Estos grandes temas sirvieron de base para integrar los Foros de Consulta para la Elaboracion
de la Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, asi como para establecer las
diversas mesas tematicas que se abordarian durante el proceso de consulia ciudadana.

Es importante destacar que los diez Ejes Rectores propuestos, encuentran una perfecta
alineacion con las agendas de trabajo propuestas por el C. Presidente Municipal al inicio de su

gobierno, asi como con los objetivos y estrategias planteados en el Plan Municipal de Desarrollo

2008-2012.
Fase 2! Elaboracidn del Diagnéstico Estratégico

La segunda fase en la elaboracién de la Agenda para el Desarrallo Social de San Pedro Garza

Garcia consistio en la elaboracion de un Diagnostico Estratégico. A través de este Diagnéstico se

busco:

a) Evidenciar la situacion que guarda el municipio de San Pedro en materia de desarrollo
social, de tal manera que se identifiquen los aspectos fundamentaies a partir de los

cuales se definiran las estrategias para su desarrollo;

b} Generar un documento de consenso, que permita una lectura ¢nica y en comun para

todos los actores interesados en participar en la construccion de un mejor San Pedro

(Garza Garcia;

c) Recoger nitidamente todos los puntos significativos (fuertes o debiles) del desarrollo
social del municipio, gue juntamente con las oportunidades y peligros existentes e

influyentes en ésta, facilitaran la identificacion de proyectos y/o acciones que desarrollen

las estrategias.

Para lograr lo anterior, el Diagndstico aborda cuairo grandes dimensiones de la sociedad
sampetrina: 1) las caracteristicas de la poblacion; 2) los indicadores socio-demogréficos; 3) las
caracteristicas de la vivienda; y, 4) los principales ambitos del desarrollo social. Por lo que el
Diagnostico permitié identificar los problemas mas relevantes y las areas de oportunidad para el

desarrollo social del municipio.

194



B. De Los Mecanismos de Participacion Ciudadana.
Fase 3: Proceso de Consulta Ciudadana

La tercera fase en la construccion de la Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza
Garcia fue el desarrollo de un proceso de planeacion donde se aprovecharon y se pusieron en

marcha mecanismos tradicionales e innovadores de participacion con actores claves y relevantes

del entorno local.

A través de |la consulta a diferentes representantes gubernamentales, empresarios, tomadores
de decision, formuladores de politicas, académicos y multiples actores de la sociedad civil, se
analizaron multiples problematicas que afectan o inhiben el desarrollo social del municipio de
San Pedro Garza Garcia y se obtuvieron valiosas propuestas de accion para mejorar y fortalecer
las perspectivas en materia de desarrollo social en el mediano y largo plazos. Para ello, entre el
08 de junio y ef 03 de julio de 2011 se realizaron treinta consuitas en la comunidad sampetrina,
dirigidas a diversos grupos de ciudadanos y a la poblacion en general. La modalidad de

consuitas fue diversa, y se sintetiza en la Tabla 2.

Tabla 2. Relacion de Consultas Ciudadanas.

Actores Estratégicos Consulta - Hotel NH. 122
. Reuniones de Contralor Social y
Presidentes de Colonia _ 48
Convocatoria
Jueces Auxiliares Saién Polivalente 20
Lideres Municipales Informe de Medio Término del Alcalde 22

Ciudadanos del sector
K1

Col. San Pedro 400 y Col. Obispo 87

Ciudadanos dei sector |Casco — Explanada de la Presidencia

K2 Municipal.
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Ciudadanos del sector Col. Lomas de Tampiquite vy Col. 39
K3 Provivienda Tampiquito
Ciudadanos del sector |Col. Canteras (Didlogos en tu colonia) 47
K6 y Col. Ampliacion Valle del Mirador
Usuarios Secretaria de Instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo  Secial y Desarrollo Social y Humano 195
Humano
Ciudadanos Miércoles Ciudadano 22
Ciudadanos San Pedro de Pinta 115
Ciudadanos Mercado de la Fregoneria 29
Ciudadanos Explanada de la Presidencia Municipal 23
Ciudadanos Buzdén del Alcalde 60
Ciudadanos Consuita virtual - Pagina 37
Lideres Juveniles Consejo del Instituto Municipal de la 18
Juveniud

En el Foro de Consulta a Actores Estratégicos, se desarrollaron diversas mesas de frabajo, en
las que se trataron tematicas tales como: adultos mayores, cultura, deporte, educacion, empleo,
familia, jovenes, mujer, salud, personas con discapacidad, y, participacion ciudadana. Durante el
desarrolio de estas mesas de trabajo concurrieron 122 personas, entre especialistas de diversos
temas y pulblico en general, quienes participaron de manera activa en 11 mesas tematicas,
logrando identificar diferentes posturas sobre el problema social mas importante en San Pedro,
sobre aiternativas de solucion para el Gobierno Municipal, asi como formas de colaboracion por

parte de los ciudadanos.

Ademas del Foro de Consulta a Actores Estratégicos, se llevaron a cabo intervenciones
comunitarias con Presidentes de Colonia, Jueces Auxiliares, Lideres Municipales, Ciudadanos
de los Sectores K1, K2, K3 y K8, con usuarios de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;
asi como con ciudadanos en general en lugares tales como: Miércoles Ciudadanos, San Pedro
de Pinta, Mercado de la Fregoneria, en la Explanada de |la Presidencia Municipal, en el Buzon
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del Alcalde y a través de Consulta Virtual. Todas estas intervenciones sumaron la entusiasta y

activa participacion de 771 sampetrinos.
Fase 4. Planteamiento de Ejes, Objetivos, Estrategias y Acciones

Finalmente, la cuarta fase para la elaboracion de la Agenda para el Desarrollo Social de San
Pedro Garza Garcia fue la delimitacidon de los Ejes Rectores, Estrategias y Lineas de Accion.
Este proceso tomé en consideracidn la informacion generada en las dos fases anteriores:
Diagnostico Estratégico y el Proceso de Consulta Ciudadana. Para este ejercicio, también se
hizo un estudio de los acuerdos y compromisos generados por el C. Presidente Municipal Ing.

Mauricio Fernandez Garza, en su Plan Municipal de Desarrolio 2009-2012.

Alineacion de Ejes Rectores, Estrategias y Lineas de Accidn

Fuente: Gobierno Municipal de San Pedra Garza Garcia, Nueva Leon e Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcia, N.L., Agenda para el Desarrollo Sacial de San Pedro Garza Garcia, N.L., 20%1.
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Establecidos los Ejes Rectores, se procedio a definir sus respectivas Estrategias. En una gran
parte de los componentes de ia Agenda para el Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia, se
tomaron como insumos las propuestas de solucidon técnicamente viables planieadas por todos

los actores consultados.

Es importante destacar que los Ejes Rectores y Estrategias propuestas en la Agenda para el
Desarrollo Social de San Pedro Garza Garcia se establecieron para dar respuesta a los
problemas sociales mas relevantes manifestados por los actores consultados, y se plantean
como las soluciones que se esperan lograr a corto, mediano y largo plazos. Para tal efecto se

alinearon los objetivos estratégicos con los Ejes Rectores, en una secuencia como se ilusira en

la figura anterior.
C. De Ia Difusion y Comunicacion.

Para lograr un posicionamiento con los ciudadanos, se conjuntaron grandes esfuerzos invitando
a medios electrénicos e impresos a todos y cada uno de los eventos relacionados con ia
integracion del documento técnico en que esta basada la informacion de este Plan.

Asi mismo se valord la importancia que hoy en dia tienen las redes sociales para posicionarlo
como topico de interés de los actores sociales mas participativos y se establecieron ligas desde

la plataforma oficial del Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia.

D. De la Evaluacion y Seguimiento.

Para que este Plan de Desarrollo Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn 2012-2020 sea una propuesta viva, realista y ciudadana, tiene que ser susceptible a

modificaciones, correcciones y complementariedades.

Es un documento que guia, no impone; mas bien pretende construir para el futuro, al tiempo que
da respuestas a las demandas actuales que no pueden seguir siendo ignoradas. Esta propuesta
de Plan de Desarrolio Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén
2012-2020 habra de evaluarse anualmente a fravés de algunos mecanismos entre los que

destacan los informes de gobierno y la evaluacion de la gestion municipal.
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Para ello, se propone implementar un Sistema de Evaluacion y Seguimiento del Plan de
Desarrollo Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén 2012-2020,
que represente una rendicion de cuentas permanente, transparente y veraz del ejercicio
gubernamental. El seguimiento y la evaluacidén deben tener como propositos particulares la

medicion y efectividad del cumplimiento de los ejes, estrategias y acciones trazados y evaluar su

impacto en el bienestar de |la poblacion.

Estamos ciertos que este documento no constituye algo fijo y acabado, sino que por el contrario
se trata de una propuesta de acompafiamiento al quehacer gubernamental de San Pedro Garza
Garcia, perfectible y dinamica que busca ser transformada de manera periédica para responder
a las necesidades de la poblacion, las exigencias de un entorno cambiante, asi como a la
medicion y evaluacion de los resultados obtenidos del presente documento; ademas de las
evaluaciones anuales se debera realizar una revision y actualizacion del Plan de Desarrollo
Social y Humano del Municipio de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Leon 2012-2020 a medio
término de su vigencia, es decir, a los 4 afios de estar en operacion, y una reformulacién en el

ano 2020 que permita ampliar la visién en materia de desarrollo social y humano.
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VIl. PROGRAMAS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA LIGADOS
AL DESARROLLO SOCIAL®

3.1. Secretaria de Desarrollo Social y Humano

i
Sk

Otorgar becas educativas par
los niveles de preescolar,
primaria, secundaria,
bachillerato,  universidad y
educacion especial, a través de
diversos esquemas .
institfucionales vy ogciones EStUd.'aﬂtes de
Becas Educativas | financieras aque facilten a los d’|ferentes Programa
- p niveles Anual.
nuestros niflos vy jovenes .

! . educativos.
continuar con sus estudios.
Lineas de Accién:

a) Bajos Recursos Econdmicos.
b) Talentos Académicos.

¢} Convenios con Instituciones
Educativas.

Fortalecer la Red de Biblictecas
Municipales como espacios
abiertos a la poblacion donde
se ofrece de manera gratuita
servicios de consulta,
informacién y documentacién.
Se cuenta con 12 Bibliotecas

o Todo el
Municipales. Municipio Programa
Lineas de Accion: : Anual.
a) Consulta y Préstamo de
Libros.

b) Cursos de Computacion.

c) Actividades de Orientacidn y
Recreacion.

d) Capacitacion a
Bibliotecarios.

QOfrecer espacios donde ios
nifios aprenden, se comunican
Red de Ludotecas |y desarrolian a través del juego. | Nifiosde 5a 12 | Programa

San Pedro Lineas de Accion: afos Anual.
a) Atencidn a Usuarios
b) Visitas Guiadas

Bibliotecas

: Programas relacionados con: Familia, Mujer, lévenes, Adultos Mayores, Salud, Personas con Discapacidad,
Educacion, Empleo, Cuftura y Deporte.



¢) Ludoteca Movil

Formacion y
Orientacion
Preventiva.

Impulsar tareas y acciones para
formar ciudadanos
responsables y comprometidos
con la sociedad, el entorno y el
tiempo que les toca vivir.

Lineas de Accion:

a) Cursos de Valores.

b) Escuela para Padres.

c¢) Conferencias a Jovenes.

d) Eventos Civicos

Todo el
Municipio.
Gran parte de
las actividades
se desarrollan
en las escuelas
publicas del
municipio.

Programa
Anual.

Coordinacién con
Instituciones
Educativas

Promover los valores, el arte y
la cultura en las escuelas a fin
de fortalecer la capacidad de
analisis, interpretacién y
argumentacion de los alumnos.

Lineas de Accidn;

a) Concursos Escolares

b) Participacién Ciudadana en
fa Educacion

c) Reconocimiento a Maestros.

Instituciones
Educativas del
Municipio

Programa
Anual.

Apoyo de inversion
en infraestructura
fisica y
equipamiento a
Escuelas

Ofrecer apoyos materiales y
servicios adicionales a los
planteles educativos con la
finalidad de optimizar las
condiciones de estudio de los
alumnos.

Lineas de Accidn:

a) Atencién Directa a Escuelas
b)Programa Escuelas de
Calidad (PEC)

¢) Programa de Rehabilitacién y
Mantenimiento de  Edificios
Escolares (RYMEE)

Escuelas
Publicas del
Municipio

Programa
Anual.




Deporte Social

Apoyar el desarrollo integral de
los habitantes de las colonias
populares ofreciendo opciones
deportivas y recreativas para
mejorar su calidad de vida y
aprovechar su tiempo libre.
Lineas de Accidn:

a)Ligas Deportivas

b) Activacién Fisica.

¢) Brigadas Deportivas

d) Comites Deportivos
Comunitarios.

Todo el
Municipio.

Programa
Anual.

Infraestructura Y
Desarrollo Deportivo

Brindar a la poblfacién
sampetrina espacios equipados
y opciones de entrenamiento
para desarrollar sus destrezas y
potenciar sus capacidades
fisicas en las diferentes
especialidades deportivas, a la
vez de fomentar la sana
recreacién vy la practica del
deporte de alto rendimiento.
Lineas de Accién:
a) Centros vy
Deportivas.
b) Escuelas
Municipales
¢) Cursos y seminarios.

Canchas

Deportivas

Todo el
Municipio.

Programa
Anual.

Eventos Especiales

Impulsar el desarrollo deportivo
y proyectar la imagen del
municipio de San Pedro a nivel
local, nacional e internacional,
ademas de organizar eventos
gue permitan la deteccion de
talentos y el desarrollo del
potencial deportivoe de nuestros
representantes municipales.
Algunos eventos:
o Deportista del Afio
e Carrera de la Amistad
4k
10k San Pedro
Desfile de la Revolucién
Mexicana
e Triatlbn San Pedro

Todo el
Municipio.

Programa
Anual.
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Yincuilacion
Deportiva

Fomentar el desarroilo del
deporte en nuestro municipio, a
través de lideres de la sociedad
y de representantes de
instituciones comprometidas
con el desarrolio humano vy
social.

Lineas de Accion:

a) Colaboracion con
instituciones Deportivas.

Todo el
Municipio.

Programa
Anual.

Representacion
Deportiva

Representar a San Pedro en
las diferentes actividades
deportivas, con base en el
talento de alumnos
sobresalientes

Lineas de Accidn:

a) Deportistas destacados

b) Equipos representativos

Tedo el
Municipio.

Programa
Anual.

Sistema Municipal
Del Empleo

Ofrecer a los buscadores de

empleo un esquema integral de

apoyos con {a finalidad de

integrarlos a la  actividad

productiva.

Lineas de Accion:

a) Atencién y Canalizacidn a
Buscadores de Empleo.

b) Expo Ferias y Brigadas de
Empleo. :

c) Cursos de Capacitacion
Laboral.

Buscadores de
Empleo

Programa
Anual.

Mercado de Ia
Fregoneria

Ser un espacio fisico destinado
al fomento de la creatividad de
los sampetrinos, que permita la
exhibicién y venta de productos
artesanales, culinarios,
culturales, artisticos y de otras
manifestaciones del quehacer
humano, cuyos autores sean
vecinos del Municipic de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn.

Tedo el
Municipio

Programa
Anual.
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incubadora De
Negocios San Pedro.

Brindar asesoria y apoyo a
emprendedores con el objetivo
de que incursionen en el ambito
empresarial.

Lineas de accion:
a) Proceso de Incubacion
Fisica.
b) Proceso de Incubacion
Virtual.
¢} Capacitacion
Especializada.

Todo el
Municipio

Programa
- Anual.

Red De Kioscos
Cibernéticos

Ofrecer un espacio destinado al
uso de las tecnologias de la
informacién y  comunicacion
como plataforma de desarrollo al
alcance de todos, con la finalidad
de reducir la brecha tecnologica
existente entre los diferentes
sectores sociales del municipio.
Actualmente se cuenta con 9
Kioscos Ciberneaticos.

Lineas de Accion:
a) Renta de Equipo.
b} Cursos de Computacion.
c} Asesoria Escolar en Linea.

Todo el
Municipio

Programa
Anual.

Asisfencia Social

Privilegiar la atencién a los
grupos vuinerables con el fin de
garantizar sus  necesidades
basicas de atencidn médica y de
alimentacion.

Lineas de accion:
a) Asistencia Alimentaria
b} Asistencia Médica
¢} Atencion a casos
especiales

Personas en
situacion de
vulnerabifidad.

Programa
Anual.

Guarderias {CENDI)

Apoyar a las madres
frabajadoras de nuestro
municipio cuidande a sus hijos
desde 45 dias de nacido hasta 4
arfios de 7:30 am. a 4:30 p.m.
Actualmente se cuenta con 5

Guarderias.

Nifios desde 45
dias de nacido
hasta 4 afios.

Programa
Anual.




Centros de
Convivencia y
Desarrollo Infantil
{Estancias
Primarias)

Apoyar a las madres
trabajadoras con la finalidad de
promover el desarrollo integral v
la seguridad de sus hijos,
ademas de prevenir el
pandillerismo y la drogadiccion.
Actualmente se cuenta con 9
CECQDI!'s.

Nifios de 6 a
12 afios

Programa
Anual.

Ceniros
Comunitarios

Ofrecer a la  comunidad
programas que les ayuden a
superarse como personas, asi
como programas productives vy
formativos que promuevan la
integracién familiar.

El area cuenta con 8 Centros
Comunitarios en los que se
ofrecen clases de superacion
personal, formacion familiar, asi
como cursos de manualidades y
oficios  para favorecer |la
economia familiar mediante la
venta de los articulos elaborados
en las clases,

Todo el
municipio.

Programa
Anual.

Centro de Atencién
Psicologica

Brindar tencién psicologica vy
apoyo legal. Se enfoca en las
areas de; Psicologia de nifios y

adultos, trabajo social,
psiquiatria, terapia  familiar,
asesoria legal, programas

preventivos y orientacion familiar,

Todo el
municipio.

Programa
Anual.

Vida Plena: Casa
Club del Anciano

Apoyar a las personas de la
tercera edad con el fin de
mejorar su calidad de vida,
ofreciendo atencidén integral por
medic de diferentes actividades.
Adicionalmente se ftrabaja con
sus familiares para que asuman
su responsabilidad en el cuidado
de [os adulios mayores.

Adultos
Mayores del
Municipio

Programa
Anual.




3.2.

Instituto Municipal de la Juventud

Ei Objetive de este programa esta
gncaminado a que alumnos de nivel Alumnos de
Impulsa medio superior tengan ia nivel medio Agosto
oportunidad de emprender su propio superior
negocio.
Apoyar a los alumnos que tienen la Jovenes
inquietud de estudiar una maestria sampetrinos,
Beca IDE en el IPADE, con un curso previo | con la inquietud Enero
para determinar sus competencias y | de estudiar una
aptitudes. maestria.
Promover la participacion juvenil, a
. . VE un resu .
Consejo Juvenil fra s, de pre. _puesto Joyenes que
Municipal participativo entre el municipio y los residan en el Enero
jovenes que conforman este municipio.
consejo.
Jovenes que se
. - Reconocimien aximo que otorga | han de
Premio Municipai de s fo maximo q - otorg 'stacado .
el Municipio de San Pedro a jovenes | por su liderazgo | Septiembre
La Juventud
destacados. en los temas
incluidos.
Brindar espacios de sano .
esparcimientop y opciones de Ciudadanos de
Clases de Misica - enire 12y 29 Enero
desarroioc  para los  jovenes aﬁosy
sampetrinos
Espacio de Sano esparcimiento .
: o Jovenes de
construido con el propdsito de que
o . : entre 12 y 29
Skate Park los jovenes sampetrinos que patinan Af0S. QUe Enero
tengan un espacio en donde atiﬁgn
hacerlo, en su municipio P )
Espacio creado para todos los . .
artistas juveniles, para gue tengan Artistas jovenes
Estudio de . ' q d de San Pedro
Grabacion un espacio en donde nuestras de entre 12 v 29 Enero
instalaciones  sirvan como  un 'y
. anos
frampolin de su talento.
Generar un espacio de analisis entre Jovenes de
Ensayo Politico los jovenes, para que se inveolucren | entre 12 y 29 Septiembre
con el accionar de sus gobiernos. arnos.




Representantes
Juveniles

La retroalimentacién directa con
los ciudadanos, dividiendo el
municipio en zonas, manzanas,
cuadras, contar con su opinion

como un
informacion
y la

y sirviendo
muitiplicador de
entre el instituto
comunidad.

Jovenes de
entre 12y 29
anos.

Septiembre

Programa de Radio
UDEM

Programa encaminado a
difundir las acciones del
instituto, y de las demas areas
municipales.

Radioescuchas
de esa estacion

Enero

Preparandonos

Programa enfocado a ser un
apoyo en la preparacion
académica de los jovenes,
parte de este programa son, las
asesorias escolares, la
preparacion para su examen de
admision, y becas de inglés.

Jovenes de
entre 12y 29
anos.

Enero

ifientoria

Programa que consiste en
vincular a los jovenes mas
problematicos (de la secundaria
con mas violencia, y los jévenes
gue |la misma instifucion
canalizo) con meniores, para
que sean guiados por su
procese de secundaria, para
ingresar a la preparatoria,

Jévenes de
entre 12 y 29
anos

Enero

Centro de Desarrolio
Juvenil

Espacic integral para el
desarrolio juvenil, espacios de
artes y oficios (carpinteria,
aerografia, etc.) gimnasio, cine,
canchas, aulas (ICET,
Universidades, etc.), asesoria
psicolégica, grupos de
autoayuda, entre otros
Servicios.

Jovenes de
entre 12y 29
afos del sector.,

Enero

Becas a centros de
rehabilitacion

Programa encaminado a un
profundo analisis de cada caso,
internamiento en caso de ser
necesario y  su debido
seguimiento.

Jovenes de
enire 12 y 29
afos.

Enero

Aula Movil
(el salén en tu
parque)

Programa en gue en conjunto
con JALE, se les lleva a los
alumnos un aula a su parque,
en donde les capacitaran para

Jovenes de
entre 12 y 29
afios

Octubre




el trabajo, y el programa estatal
se compromete en pagaries por
esa capacitacidn, aunado a
eso, el instituto impartira, clases
de musica, y percusiones en el
lugar,

Se cuenta actualmente con mas

: Jovenes de .
. de 15 convenios celebrados Ciclo
Becas de estudio on o entre 12 y 29
entre el instituto y afios escolar
organizaciones educativas. '
Programa encaminado al apoyo
ara gue jov asi lo .
. P 4 o eqes gue Jovenes de
Equipos deseen, a través de nuesiros
. ) ) entre 12 y 29 Enero
Representativos equipos representativos, afios

puedan seguir practicando
futbol, o break dance.




3.3. Secretaria de Cultura

3.3.1. Musee El Centenario

Exposicion
permanente “La
Historia de San
Pedro te abre las
puerias”

Exhibir las diferentes etapas
historicas, artisticas y sociales
de nuestro municipio, estado y
pais, por medic de un guidn
museistico, ejemplificandolas a
través de piezas histéricas.

Comunidad en
general

Actual

Exposiciones
temporales

Exponer los  movimientos
artisticos, sociales, culturales e
histdricos a nivel local, nacional
e internacional.

Comunidad en
general

Actual

Laboratorio de
Experimentacion
Visual MC

Presentar a los principales
creadores jovenes de Ia
plastica local y nacional,
educando a los visitantes con
las nuevas tendencias del arte
contemporaneo,

Jovenes

Actual

Visitas guiadas

Adentrar a los visitantes al
universo de la exposicion, por
medic de un  recorrido
especializado, para crear una
experiencia expositiva-
sensorial.

Comunidad en
general

Actual

Cursos y talleres

Ofrecer a la comunidad cursos
y talleres de pintura, dibujo y
escuitura para el desarrollo
creativo de los sampetrinos.

Comunidad en
general

Actual

Domingos
Familiares

Contribuir al desarrollo
sensibilizacion de los
contenidos del museo a través
de los objetos en las
exposiciones y la explicacion
oral.

Familia

Actual

Conferencias y
presentaciones de
libros

Sensibilizar a la comunidad con
los temas que abordamos en
las exposiciones del museo.

Comunidad en
general

Una vez al
mes

Cursos de verano

Sensibilizar a los nifios con el
arte y la cultura de una manera
divertida, fomentando su gusto
por los temas artisticos.

Nifios

Junio-
agosto




35
Contribuir a la sensibilizacion
humana en las colonias de
€56as0s recursos del municipio,
por medio del arte y la
convivencia.

Arte en tu cuadra

Nifios y jovenes

3.3.2. Patrimonio Cultural y Profesionalizacion

Dar a conocer a la comunidad
Sampetrina el patrimonio
historico con que cuenta el
Municipic y asi coadyuvar en su
preservacion

Al rescate del
Legado Sampetrino

Toda la
comunidad

Abril, 2011

Abordar temas de caracter
cultural, politico, de género, de
Palabra de Mujer salud sexual y de musica desde
el punto de vista muy particular
de [a mujer.

Jovenes y
adultos

Junio, 2011

Reivindicar al peatén sobre el
conductor vy apoyar la
creatividad del talento joven
con relacion al disefio

Concurso de Diseiio
de Cruces
Peatonales

Jovenes y
aduitos

Julio, 2011

Desarrollar en los nifios vy
jovenes el gusto por las
actividades de caracter
artistico-culturales con talleres
Campamentos de de mdsica, canto, teatro, Danza

Verano y artes plasticas, abordados de
una forma  divertida y
complementando el curso con
actividades de mero
asparcimiento.

Nifios y jévenes

Juiio, 2011

Acercar a la comunidad del
Municipio de San Pedro a las
diferentes manifestaciones
culturales, como son, danza,
musica, teatro y artes plasticas.

Intervencion Cultural
en la Comunidad

Nifios, jdvenes y
adultos

Octubre-
Noviembre




Desfile de Navidad

Fomentar los valores y la
convivencia familiar, a través de
un evento de gran tradicion.
Alentar la participacion de la
comunidad de manera
proactiva, aportando ideas vy
siendo parte del talento artistico
que acompana a los carros
alegoricos en el desfile,
realizando tres recorridos en
dos dias con el fin de abarcar
ios diversos sectores de Ia
poblacién

Toda la
comunidad
sampetrina

Diciembre,
1998

Desfile de Pascua

DESFILE DE PASCUA
Fomentar [los valores y la
convivencia familiar a través de
un evento de gran tradicion.
Alentar la participacion de la
comunidad de manera
proactiva, aportando ideas y
siendo parte del talento artistico
que acompafia a los carros
alegoricos en el desfile,
realizando fres recorridos en
dos dias con el fin de abarcar
los diversos sectores de |la
poblacion

Toda la
comunidad
sampetrina

Abril, 1998

Feria de San Pedro

FERIA° DE SAN PEDRO
Promover las costumbres vy
tradiciones del municipio a
traves de sus tradicionales
fiestas patronales, llevando
diversion y esparcimiento a [a
comunidad en general de
manera segura y econdmica, a
través de espectaculos con
artistas populares de gran
calidad; juegos mecanicos,
venta y  exposicion  de
artesanias, gastronomia
regional, enire otros

Toda la
comunidad
sampetrina

Junio, 1998

I~
L2
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3.4. Secretaria de Seguridad Municipal
3.4.1. Direccion de Prevencion del Delito y D.A.R.E.

Fomentar la denuncia
ciudadana, con un cierto grupo
de personas de todo el Todo el
Red Ciudadana municipio, este siendo de municipio Mayo 2010
manera anénima, mediante un pio.
teléfono celular proporcionado
por el municipio.
Realizacion de programas en
Comité Municipal be'neficio de la pomunida_d para ' Ny
Contra las evitar vy prevenir cualqu;er_t!po Jévenes y ninos Marzo 2011
Adicciones de adgccron, parﬁmpa del municipio
dependencias de gobierno
municipal, estatal y ONG’s.
Proporcionar a los jovenes Plajl,c a Dmgédaa
informacion veraz sobre los S eocvuenndeasriae
Efectos nocivos de las drogas, preparatoria E:f/e
Embarazo SS! clomo dle l_as consecue?mas San Pedro 21 de Junio
y Adicciones © 'as relaciones premailras | o5 Garcia 2010
entre gente Joven, para que al con la Finalidad
Conocerias y sustentados en su de P inatic
propia inteligencia decidan Ac?iccrii\rgzgl;
Mantenerse al margen de
astas. Embarazos
Prematuros.
Piatica
Informativa
dirigida a
Impedir el abuso de esta gset;?%rﬁ: g:
La Verdad sobre el sustapma ent_r¢ los jovenes San Pedro 21 de Junio
Alcohol Ensefiado hgplildades de cdmo Garza Garcia 2010
tomar decisiones vy dando on la finalidad
alternativas para rechazarlo. ¢ dea '
concientizarlos
sobre el
consumo del
alcohol.




La Cultura Popular
y los Jovenes

de familia sobre los contenidos
de los medios electronicos que
les compran a sus hijos
(internet, video juegos) para que
sean de verdad eso, juegos, en
lugar de estimular Unicamente la
parte mas instintiva del ser
humang haciendo insensibles a
los nifios frente a fendmenos
como el sexismo o la violencia,
brindando ejemplos de buenas
practicas en la utilizacién de la
internet como una herramienta
para el conocimiento y la vida.

Platica dirigida a
padres de familia

21 de junio
2010

Acciones Antigrafiti

Involucrar a los jovenes que han
sido asegurados anteriormente
al realizar pintas de vandalismo
en propiedades no autorizadas,
en programas de recuperacion
de las areas publicas logrando
con esto el cuidado, Ia
proteccion y conservacion de los
espacios urbanos, repercutiendo
positivamente en la percepcion
de seguridad y tranquilidad de
los habitanies.

Jovenes
infractores del
municipio

21 de junio
2010






