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GOBIERNO MUNICIPAL

LA DIRECCION GENERAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 41.- La Direccion General para el Desarrollo Integral de la Familia tendra como
atribuciones, responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacién
se establecen:

I.  Apoyar el funcionamiento del Consejo previsto en el Reglamento para las
Personas con Discapacidad en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn;

[I.  Apoyar el funcionamiento del Consejo Local de Tutelas en los términos del
Codigo Civil para el Estado de Nuevo Leon;

[ll.  Colaborar con las autoridades municipales a dar atencién y apoyo a las victimas
de contingencias y desastres;

IV.  Coordinarse con las diversas instancias asistenciales publicas y privadas para
llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas
sociales que tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental,

V.  Ejecutar politicas, programas, proyectos y acciones en materia de asistencia
social;

VI. Establecer e incrementar las relaciones interinstitucionales, con el fin de
involucrar a la comunidad con recursos econémicos, talento y estructura que
faciliten e impulsen los programas de desarrollo;

VIl.  Establecer programas de acompafamiento a personas mayores y al final de la
vida para que reciban apoyo socioemocional y una muerte digna;
VIIl.  Establecer programas de apoyo fisico y psicologico a las victimas de maltrato

doméstico y abuso sexual;

IX.  Establecer programas de insercion social para personas con capacidades
diferentes a través de capacitaciéon técnicay talleres productivos;

X.  Favorecer la cultura de la infancia a través de la implementacién de programas
estratégicos que permitan la participacion y visualizacion de las necesidades
socio-emocionales, cognitivas y de aprendizaje de los nifios, asi como su
participacion como ciudadanos activos;



Xl.  Implementar proyectos y acciones orientadas a apoyar a las madres
trabajadoras, que al mismo tiempo permitan a sus hijos un desarrollo integral, el
fortalecimiento de la familia y de la comunidad;

XIl.  Impulsar el Sistema de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes para asegurary
encauzar la restitucion de sus derechos en caso de ser vulnerados;
Xlll.  Prevenir, vincular y favorecer la atencion de las necesidades de salud mental que

requieran las familias y sus integrantes;

XIV.  Proporcionar los servicios funerarios indispensables a personas de escasos
recursos econémicos;

XV.  Realizar acciones formativas, preventivas e informativas dirigidas a la
comunidad y en especial a las personas sujetas de asistencia social, para lograr
su integracion social, superacién personal, capacitacion, apoyo a su economia
familiar para mejorar su calidad de vida; y

XVI.  Realizar programas preventivos, educativos y formativos, en coordinacién con
otras autoridades e instituciones publicas y privadas, para combatir la
desintegracion familiar derivada de la violencia, las adicciones y otros
problemas sociales.

Articulo 42.- El o la Titular de la Direcciéon General para el Desarrollo Integral de la
Familia contara con la organizacién y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
econdmicos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones, conforme lo determine el Presidente Municipal en base
al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

Articulo 43.- La Direccién General para el Desarrollo Integral de la Familia contara con
un Presidente o Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, cargo sin remuneracion y desempefiado a titulo de colaboracién, el cual
sera designado por el Presidente Municipal, con la funcién de proponer, apoyar y
supervisar los programas, proyectos y acciones de la dependencia, para lo cual contara
con los recursos que determinen los presupuestos aprobados.



