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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 04/2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA )
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

En la Ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, siendo las 10:00 horas del dia 20-
veinte de enero de 2021-dos mil veintiuno, en la sala de juntas de Regidores del
Municipio, ubicada en Calle Juarez y Libertad s/n, en el Casco Urbano de este municipio,
con fundamento en el Capitulo Ill, del Titulo Segundo, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon, y en el Capitulo IV, del Titulo
Segundo, del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, se procede a celebrar la Sesion
Extraordinaria 04/2021 del Comité de Transparencia del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, estando presentes los siguientes integrantes:

Lic. José Ramirez de la Rosa, Presidente del Comité.
Lic. José Armando Jasso Silva, Secretario Técnico del Comité.
Lic. Rubén Tamez Rodriguez, Vocal del Comité.

Mismos que sometieron a consideracion el siguiente orden del dia.

l Lista de Asistencia.

Il Presentacion y aprobacion del orden del dia.

M. Analisis y resolucion respecto a la determinacién en materia de inexistencia de
la informacion peticionada, respecto a la solicitud registrada con el numero de
folio 00903220, en cumplimiento al Recurso de Revision RR/642/2020.

V. Clausura.

El Presidente del Comité procede a confirmar la asistencia de los integrantes del Comité,
declarando la existencia del quorum legal para sesionar, por lo que les da la bienvenida, y
una vez presentado y aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto, se procede
con:

Analisis y resolucion respecto a la determinacion realizada en torno a la solicitud de
informacién 00903220.

Descripcion de la informacién solicitada 00903220.

‘Los expedientes de conflictos laborales en proceso entre el municipio y los
trabajadores a su servicio y los expedientes de laudos definitivos o firmes de conflictos
laborales entre el municipio y los trabajadores a su servicio.”

Considerando

Que teniendo a la vista la solicitud de informacién antes precisada, asi como la respuesta
emitida por el Director de Recursos Humanos de la Se retana de Administracion de este
municipio, , se determina lo siguiente:




San
Pedro
Garza
Garcia

GOBIERNO MUNICIPAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidas Mexicanos, asi como en el diverso 6 de la Constitucion local, toda informacién en
posesion de cualquier autoridad, es publica.

Por otra parte, la Ley de Transparencia Estatal, establece en su articulo 4, parrafo
primero, en relacion con el diverso 3, fraccidon XXX, que el derecho humano de acceso a
la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion;
entendiéndose por informaciéon los datos contenidos en los documentos que los sujetos
obligados generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier titulo o
aquella que por disposicion legal deban generar.

En tal tenor, se puede concluir que el elemento indispensable para materializar el derecho
de acceso a la informacién es que esta obre en posesion del sujeto obligado.

En esa tesitura, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién de los particulares, proporcionando la informacién con la que cuenten en sus
archivos.

Por otra parte, los articulos 163 y 164 de la Ley de Transparencia estatal, establecen lo
siguiente:

“Articulo 163. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el
Comité de Transparencia:

1. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

1. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién
en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga
de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificaré al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso,
debera iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 164. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza
de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor publico
responsable de contar con la misma.”

Asi las cosas, en términos de los articulos 163 y 164 de la Ley de Transparencia estatal,
una vez analizado el presente caso y considerando que, previa una busqueda exhaustiva
y razonable en los archivos del sujeto obligado, se determind la inexistencia de la
informacién en analisis, consistente en “los expedientes de conflictos laborales en proceso
entre el municipio y los trabajadores a su servicio y los expedientes de laudos definitivos o
firmes de conflictos laborales entre el municipio y los trabajadores a su servicio”, lo
anterior, en virtud de que en el afio anterior a la fecha en que se presenté |a solicitud de
informacion con folio 903220 no existe ningun procedimiento laboral derivado de conflicto
entre el Municipio y los trabajadores a su servicio en el cual se haya emitido laudo
definitivo que haya causado ejecutoria y por tanto se encuentre firme, ademas en cuanto
a los expedientes de conflictos laborales en proceso icipio y los trabajadores
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a su servicio: La relacion laboral de los elementos de seguridad con el municipio es de
indole administrativa y no laboral, por tanto el litigio se tramita ante el tribunal de Justicia
Administrativa del Estado y en cuanto el resto de los trabajadores municipales sus
conflictos en plano laboral se tramitan ante el Tribunal de Arbitraje en el Estado; por lo
tanto en los archivos que obra en poder de la Direccion de Recursos Humanos, no existen
los expedientes de conflictos laborales en proceso solicitado, al no ser la autoridad ante la
que se tramitan, lo anterior, se fundamenta en la Ley de Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn, la cual establece en su articulo 91, fracciones LIl y Ill, que el Tribunal de
Arbitraje sera competente para conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre funcionarios de una Unidad Burocratica y sus trabajadores., asi como de los
conflictos que surjan entre las Organizaciones de Trabajadores al servicio del municipio y
éste; los conflictos intergremiales que se susciten entre las organizaciones de los
trabajadores al servicio del municipio, es por lo que es factible concluir que la informacién
en analisis, no ha sido generada por ese sujeto obligado, existiendo una imposibilidad
juridica y material para proporcionar la misma; en virtud de todo lo anteriormente
expuesto, en cuanto a esta solicitud no se considera necesario ordenar que se genere o
reponga la documentacion de mérito, asi como tampoco notificar al érgano interno de
control de este sujeto obligado, como lo sefialan los dispositivos legales en comento.

En ese orden de ideas, atendiendo las consideraciones expuestas, se emite la siguiente.

RESOLUCION
MSP-CT/SEXT-04/20-01-2021/001: Se CONFIRMA por unanimidad de votos la
determinacién en materia de inexistencia de la informaciéon en andlisis, emitida por el
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de este municipio, en
relacion a la solicitud registrada con el numero de folio 0903220.

del dia de su inicio, se
ella intervinieron.

eclara clausurada la misma, firmando de conformidad los que en

Clausura. Habiéndos‘é}cj:umplido el objetivo de la presente sesion, siendo las 10:30 horas

LIC JOSE ARMANDO JASSO SILVA
Secretario Técnico

LIC. RUBEN TAMEZ RODRIGUEZ
Vocal



