NUEYO LEON, A TOROS LOS HABITANTES DEL MUNICIFIQ HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTGC EN SESION CELEBRADA EL DiA 14 DE DICIEMBRE DEL 2021, APROBO
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRC GARZA GARCIA, NUEVO LEGN,

DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL LIC. MIGUEL BERNARDO TREVING DE HOYOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRQ GARZA GARGIA,

PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

DBJETIVO

PRESUPUESTO

(miles de pesos)

%

Seguridad Plblica
Municipal

{infraestructura y
Servicios Publicos

Desarrclio Social,
Educacion y Cultura

Participacion
Ciudadana

Desarrollo Urbano,
Ecologfa y Cbras
Publicas

Previsién Socia!

Administracion

Secretaria de Seguridad Publica,

Secretarfa de Servicios Publicos
y Medio ambiente.

Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, Secretaria de Cultural
y Educacion y Desarrolio Integral
de la Famiiia. )

Oficina Ejecutiva del Presidenta
Municipal, Secretaria General y
Secretaria de Innovacién y
Participacién Ciudadana.

Secretaria de Ordenamiento y
Desarrollo Urbano y Secretaria
de Infraestructura y Obras
Pablicas.

Secretarig de Administracion.

- R. Ayuntamiento, Oficina

Elecutiva del Alcalde, Secretaria
del Republicanc Ayuntamiento,
Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, Secretaria
Administracién, Secretaria
Contraloria y Transparencia y
Unidad de Gobierno para
Resultados, Unidad de
Comunicacion

Proporcionar seguridad publica profesional e
integral. Mantener el orden publico, tranquilidad y
paz de las personas. Garantizar el respeto entre los
ciudadanos dentre de un estricto estado de
derecho.

Otorgar los servicios basicos de limpla, alumbrado
publice, mantenimiento en pargues, jardines vy lotes
baldios. Brindar de manera eficiente la prestacion
de los servicios publicos, mediante |Ia
modernizacion de sistemas y procedimientocs, para
proyectar al Municiplo como un modelo en servicios
plblicos.

Promover el desarrollo y superacién culiural de las
familias  sampetrinas, mediante actividades
educativas, de recreacién y deportivas a fin de
lograr unz ciudad sana, culta, digna, ordenada,
familiarmente integrada, humana y solidaria en
nuestra sociedad.

impuisar el desarrollc local y a2 democracia
participativa a través de la integracidn de la
comunidad en los planes del gobierno municipal.
(Incluye Presupuesto Participativo)

Regular, normar, adecuar y guiar el desarrcllo
urbano mediante acciones encaminadas a la
difusion de una cultura urbano ecoldgica en la
cludadania.

Otorgar el adecuado senvicio médico para los
trabajaderes al servicio municipal, ademas de
cumplir con el compramiso a favor de los jubilados
y pensionados.

Mostrar una actitud de servicio de calidad al
confribuyente al faciltar el tramite para el
cumpiimientc de sus obligaclones fiscales,
fortalecer las finanzas plblicas ai implementar una
cultura de disciplina presupuestal, alcanzar una
administracién  agil eficiente vy modemna con
honestidad, transparencia, claridad y efectividad
que brinde oportunidad a las dreas de servicio los
Recursos Humanos y materiales requeridos para
cumplir con el compromiso ante la Comunidad,

$

717,308

554,640

351,578

226,242

158,108

492 017

551,013

16.6

12.8

8.1

5.2

3.7

12.8

Suma Operacién y Funcienamiento

$

3,050,907

\

y
1

70.7
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EL LIG. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNIGIPIC HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTO EN SESION CELEERADA EL DIA 14 DE DICIEMERE DEL 2021, APROBO

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARGIA, NUEVO LEON,

DE LA SIGUIENTE FORMA.:

PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO

PRESUPUESTC
(miles de pesos)

%

Inversicn en Actives Tedas las Secretarfas.

inversion en Qbras
Plblica

Secretaria de Infraestructura v
Obras Plblicas.

Amortizacion de la
Deuda Publica

Secretaria de Finanzas y
Tesoreria.

Organismos
Descentralizados

Instituto de la Familia, Instituto
de la Juventud y Organismo
Sindical (SUTSMSP).

Realizar inversiones en equipamiento con recursos
Municipales.

Reglizar  inversiones en obras publicas vy
aquipamients urbane con recursos Municipales,
Estatales v Federales, asf como por aportacion de
habitantes del Municipio.

Efectuar los pagos de amortizacidon y gastos
financieros de créditos contratades y aportaciones
publico privadas.

Promover el fortalecimienio y desarrolic de la
familia como elemenio basico de la sociedad,
fomentar las condicicnes que posibiliten la no
discriminacién, igualdad de cportunidades y trato de
perscnas. Establecer una organizacion que asesore
en la planeacion del municipio en coric y largo
plazo, asf como dar coniinuidad a los proyectos de
ciudad, frascendiendo a las administraciones
municipales.

3

109,200

1,009,658

8,553

138,555

2.5

234

0.2

3.2

Suma Inversiones y Otros Egresos

$

1,267,166

29.3

Suman los Egresos Totales

$

4,318,073

100.0

Es dado en la sala de Sesiones del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcfa, N.L. al dia 14 del mes de diciembre del 2021, y por

io tanto mando se& imprima, publigue, circule y se le de debido cumplimiento.

i

Lic. Miguel Bernardo Trevific de Hoyos

C. Presidente Municipal

i

- - Tt e e
Tf% [ RN

C.P. Rosa Maria Hinojosa Martinez
C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Municipal

C.P. Francisco JuapGarza Barhosa
C. angjco Primero
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

~San Pedro
Garza Garcia

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022



: OFICIO SA/z207/2021

C. VERONICA DAVILA MOYA™
RESPONSABLE DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.
PRESENTE.-

Con fundamento en la fraccién VI, del articulo 10, de la Ley del Periédico Oficial

del Estado, me permito solicitarle la publicacién del dictamen aprobado en la .
, Primera Sesién Ordinaria del R. Ayuntamiento, celebrada el 14 de diciembre de 2021:

e DICTAMEN:

1. Dictamen numero CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto de Egresos.

Para lo cual se anexa al presente:

1. Documento electrénico en los formatos Word y PDF, contemdo en el disco
.compacto de la publicacion solicitada. ‘

- Original de constancia firmada por el C. Presidente Municipal, Lic. Miguel
Bernardo Trevifio de Hoyos, y el C. Secretario del Republicano
Ayuntamiento, Lic. José Dévalos Siller, referente al dictamen, descmto en el
presente oficio.

Copia certificada de los acuerdos relacionados con el dictamen referido.
4. Constancia expedida por el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,

Lic. José Dévalos Siller, que contiene extracto del acta de la sesion en donde
se aprob¢ dicho dictamen.

N

W

Lo anterior a fin de que surta los efectos legales correspondientes.

Sin otro asunto de momento, le reitero las seguridades de mi con51derac1on y

respeto.
San
| Gorma ‘ A’P‘E\NTAMENTE
?| Gareia San Pedro Garza G I:tevt)x ’Eé‘m e diciembre de 2021
GOBIERNO MUNICIPAL . : . } ﬁ_‘\ ! 8
oo 66200 ‘ JAVALOS STLLER
SanfeireCorm Garc ~ SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO,

www.sanpedro.gob.mx \ /\ .
. \ || 1
N



Oficio SA/DG/154/2021

C. C.P. ROSA MARIA HINOJOSA MARTINEZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
PRESENTE.-

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fraccién X1 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, me permito informarle que, en la Segunda Sesién Ordinaria del mes de
diciembre celebrada en fecha 14 de los presentes, el Republicano Ayuntamiento
aprobé lo siguiente: '

1. Dictamen nimero CHPM 2021-2024/015-2021/Comeodato Aprobado por unanimidad con 15 votos

2, Dictamen niimero CHPM 2021-2018/016-2021/Glosa Aprobado por unanimidad con 15 votos
Dictamen numero CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto | Aprobado por unanimidad con 15 votos
de Egresos

4. Dictamen ntiimero CHPM 2021-2018/018-2021/Comodato Aprobado por unanimidad con 15 votos
Dictamen nimero CHPM 2021-2024/019-2021/Revocacién Aprobado por mayoria con 13 votos

6. Dictamen ntimero CHPM 2021-2018/020-2021/Crédito Fiscal | ‘Aprobado por unanimidad con 15 votos

De la misma manera, le comento que en esta misma fecha se envié por medio
del correo institucional de este Municipio, los asuntos antes referidos.

Hago de su conocimiento lo anterior, para los efectos y tramites legales que haya
- a lugar, sin mds por el momentg le envié un cordial saludo.

ANENTAMENTE |
San Pedro Garza _Gar}sia, N.L., 715 de diciembre de 2021

. ,/ 4
"IREZ DE LA ROSA

DR DE GOBIERNO

LIC.JOSE R
DIRECT

GOBIERNC MUNI{CIPAL

- v AL CIBED@

Judrez y Livertad
Centrs, . P. &6200
San Fecro Garza Garcla, N, L
T.+52 (R2) 8400 4400
www.sanpedrasgob,mx

DiC 2021

RIA DE FINANZAS Y
TESORERIA MUNICIPAL
SAN PEDRO GARZA GARCIA, N. 1.



GOBIERNG MUNICIPAL

Juarezy Libertad
Ceritro, C. P. 66200
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.-

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, por oficio SFT-133/2021 de
fecha 7-siete de diciembre de 2021-dos mil veintiuno, rubricado por Ia C.P. Rosa Maria Hinojosa
Martinez, Secretaria de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio, anlisis,
deliberacién y dictamen, documentos relativos al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidés; por lo que en virtud de lo anterior sometemos a la
consideracién de ese érgano colegiado de gobierno el presente dictamen, bajo los siguientes
antecedentes y consideraciones de orden legal que se expresan a continuacién:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El articulo 176 de la Ley de Gobierno Municipal del estado de Nuevo Ledn,
establece lo siguiente: “El Presupuesto de Egresos Municipal serd el que apruebe el Ayuntamiento,
para sufragar; desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las
actividades, Ias obras y los servicios piiblicos previstos en los programas a cargo de las dependencias
de I2 administracion piiblica centralizada y paramunicipal.”

SEGUNDO. Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2022-dos mil veintidés, se tomaron como base los siguientes elementos:

1. Losindicadores econémicos de México (Producto Interno Bruto (PIB), Inflacién, Tipo
de Cambio y Tasas de Interés) que estimé la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico
para los afios 2021-dos mil veintiuno y 2022-dos mil veintidés.

2. Plan Municipal de Desarrollo.

La estructura orgdnica actual del Gobierno Municipal.

4. El gasto ejercido en el ejercicio 2021-dos mil veinte durante el periodo de enero a
septiembre, mds una estimacion para el periodo de octubre- diciembre.

5. Labase de ingresos, que fue la determinada en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidds, aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria del Republicimo Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,
celebrada el 23-veintitres de noviembre de 2021-dos mil veintiuno, el cual
posteriormente fue enviado para en su caso aprobacién al H. Congreso del Estado de
Nuevo Leén. A

6. El estimado del saldo en caja al 31-treinta y uno de diciembre del 2021-dos mil
veintiuno.

w

TERCERO. Los ingresos disponibles determinados para la elaboracién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidés, se tomé como base lo

siguiente: %

DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto de Egresos
H. COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, A 09 DE DICIEMBRE DE 2021
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(Miles.de Pesos)

Concepto

Monto

Proyecto de Presupuesto de Ingresos

2022 $ 3,279,754
(Sin financiamienito)

Estimado del Activo Circulante 1,100,000
Liquido 2021 '

Total

$ 4,379,754

CUARTO. Por lo que tomando en consideracién lo expuesto en los ordinales que
anteceden, la C, P. Rosa Marfa Hinojosa Martinez, en su caricter de Secretaria de Finanzas y
Tesoreria del Municipio, sometié a consideracién de esta H. Comisién de Hacienda y Patrimonio:
Municipal, para su estudio, andlisis, deliberacién y dictamen, el Proyecto de Presupuesto de Egresos.
del ejercicio fiscal 2022-dos mil veintidés. ;

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR CAPITULO

(Miles de Pesos)
Variacion
) ] ) : % Total.de
. Autorizado Estimado | Presupuesto o
Capitulo 2021 2024 2022 $ % Presupuesto |
2022
Servicios Personales $ 1,384479] $ 1289542 $ 1497790 $ 208,247 16.1 347
Materiales y Suministros -204,832 219,684 356,823 137,139 62.4 83
Servicios Generales 718,155 599,988' 838,005 238,017 39.7 194
Transferencias, Asignaciones, ” ] T i
Subsidios y Otras Ayudas 5?6‘524 40_1'07% 496,845 ;95,770 23.9 11.5
Subtotal Gasto Corriente 2,844,990 2,510,289 3,189,462 679,17-3 271 73.9
Bienes Muebles, Inmuebles & 120,578 73,674 109,200] 135,526 482 25
Intangibles ; : K
Inversion Pablica 672836 469,903 1,008,858 539,954 114.9 234
Deuda Priblica ‘9,553 9,553 8,553 0 0.0 0.2
Total $ 3,647,957] $ 3,063,420 $ 4,318,073 s1,é54,s'53 41.0 100.0

DICTAMEN NUMERQ CHPM 2021-2024/017-2021 [Presupuesto de Egresos
H. COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, A 09 DE DICIEMBRE DE 2021




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR PROGRAMAS

(Miles de Pesos)
Variacion
N

Categotia Aut;;';ado E?;s;do Pres;opzuzesto $ % Pr/;;:o;x]ei:o

X 2022
g Seguridad Publica Municipal $ 585307|$% 586,101 |$ 717,308 | % 131,208 224 16.6
|Infraestrizctura y Servicios Pabficos 480435 | 430672 554640 | 123,967 28.8 12.8
Desarrolfo Social, Educacién y Cultura 418,484, 329,761 351,579 | 21818 66 8.1
Participacion Ciudadana 34,160 29277 45203 15926 544 1.0
Desarrollo Urbano y Obras Piblicas 134,921 110,761 158,108 47,347 427 3.7
Prevision Social 443,821 435,338 492,017 56,679: 13.0° 11:4
Administracion ' - 510:974 430,768 551,013 120,245 27.9 128
Inversiones _ 793,414 543578 |  1,119058| 575480 1059 259
Amortizacion de la Deuda 9553 9,553 9,553 . - . 02
Organismos Descentralizados 91,887 93,649 | 138,555 | 44,907 48.0 32
Presupuesto Participativo 145,000 63,961 181039 117,077  183.0 42
Total $ 3,647,957 | $ 3,063,420 | § 4,318,073 | $ 1,254,653 41.0 - 100.0

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para
'someterala consideracién del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén,
los proyectos:de acuerdos, reglamentos y demds disposiciones administrativas para el buen manejo
y cumplimiento de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad
con lo dispuesto en'los articulos 115, de/la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
118,119y 120, dela Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 36, fraccién
V, 37, fraccién 1, incisos a) y c), 38, 39, 40, fraccién II, 42 y43, de la Ley-de Gobierno Mutiicipal del
Estado de Nuevo Ledn; y,29 al 31, fraccién I, 32, fracciones V, VIy XI, 35, fraccién II, 36, fraccién
11, incisos b), y e), 39, 40 y 58, primer _pérrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articulos 118, fraccién IV,
pentltimo parrafo y 127, fracciones I y'V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 128, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 33,
fraccién I inciso c) y m), 100, fracciones V1J, XVIyXX, 153, 176,y del 178 al 186, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 28, apartado b), fracciones III, y XI, del
Reglamento Orgénico de la Administracion Piiblica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo
Ledn, que esencialihente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales sern Tos ‘que
apru‘ebén los Ayun't'atnﬁentos respectivos, para _suff,.agair desde ¢l 1-uno de enero hastael 31-treinta
y l-uno de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las-actividades, las obras y los servicios
publicos previstos en los programas a cargo de las Dependencias:de la Administracién Péblica
duirzy Libertad Centralizada y Paramunicipal, asf como los subsidios; donaciones, estimulos, transferencias y demds

e areat conceptos que de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia

vwesaupodre.gob.ou , DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto de Egresos 7
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Piblica y Privada y demds Organizaciones similares. Asimismo, el Presupuesto de Egresos serd el
que regule el Gasto Publico Municipal, conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacién de
sus ejercicios, sujetandose a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan Municipal de Desarrolloy
sus Programas, asi como las erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente; inversién fisica,
inversién financiera, y pago de pasivos a deuda piiblica.

TERCERA. En la determinacién e integracién del Proyecto de Presupuesto.de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidés, se observé lo dispuesto en los.articulos 8, 10, 11, 14, 15,
17,18y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18,' de la Ley de Disdplina,
Fmanc1era de las Entidades Federativas y los Municip'i‘os, dentro del ANEXO que se acompaﬁa a
Armomzacmn Contable, con ¢l objeto de armonizar la mformaaon contenida en el Proyecto de
Presupuesto de EgréSos_ para el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidés.

QUINTA. La suscrita Comisién de Hacienda yE Patrimonio Munic'ip'al en éjerciéio de las
apoyo en Ios fundamentos expuestos en Ias ConSIderacmnes dela Segunda a la Cuarta, a§1 como, de
lo que se desprende de las docurnentales que acompafian a la propuesta indicada en el Antecedente
Cuarto de este Dictamen; en la'sesion celebrada el 9-nueve de diciembre de 2021-dos mil veintiuno,
después de llevar a cabo un ejercicio de estudio; anilisis, evaluacién y deliberacién al Proyecto de
Presupuesto: de Egresos para el ejercicio fiscal de 2022-dos mil veintidds; ACORDO
dictaminar en séntido POSITIVO, para quedar en la misma forma en que fue propuesto.

Porlo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad conlo dispuesto en los articulos
38, de'la Ley de Gobierno Municipal dél Estado de Nuevo Ledn; y 29,40, fraccién IV y S8, primer
pérrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior-del Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcla, Nuevo Ledn, este Organo Colegiado Municipal somete a la consideracién del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO.

PRIMERO. Se APRUEBA el Presupuesto:de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil
veintidés, por la canitidad de $ 4,318,072,920.00 (Cuatro mil trescientos dieciocho millones
setenta y dos mil novecientos veinte pesos 007100 M.N.), mismo que se desglosa conforme el
ANEXO que se adjunta al presente instrumento.

SEGUNDO. Se solicita al ciudadano Presidente Municipal, tenga a bien ordenar difundir
un resumen del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022-dos mil veintidés, por medio
de la publicacién del presente Dictamen, asi como su ANEXO en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 35, Letra A, fraccién XTI, 65, 66
fraccién IVy X1V, y 181, dela Ley'de Gobiemno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y 109, fraccion
IV, del Reglamento para el Gobierio Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leér; adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal, conforme 2 los articulos

98, fraccién XIX y 222, tercer patrafo, de la ley antes mencionada. 4

DICTAMEN NUMERQO CHPM 2021-2024/017-2021/Presupuesto de Egresos
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TERCERO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, al C. Secretario del
Republicario Ayuntamiento, y a la C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria, del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacién.

QUINTO. Strtanse los efectos legales a que haya lugar, conforme alo acordado poresta H.
Autoridad.

th

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 09 de diciembre de 2021

ASILO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

C. FRANCISCO JUAN GARZA BARBOSA
SINDICO PRIMERO Y P RESIDENTE DE LA COMISIO
A FAVOR DEL DICTAMEN

DAY o

C.JOSE AN O RODARTE BARRAZA

C. MARIA TERESA RIVERA TUNON
QUINTA REGIDORA DECIMO REGIDOR
Y SECRETARIA DE LA COMISION Y VOCAL DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN A FAVOR DEL DICTAMEN

ULTIMA FOJA QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL,
-CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/017-2021 /Presupuesto de Egresos PARA EL EJERCICIO FISCALDEL

ANO 2022.

_
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£ San Pedro

B/} Garza Garcia

NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTO EN SESION CELEBRADA EL DIA 14 DE DICIEMBRE DEL 2021, APROBO
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,

DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,

PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO

PRESUPUESTO

(miles de pesos)

%

Seguridad Publica
Municipal

Infraestructura y
Servicios Publicos

Desarrollo Social,
Educacién y Cultura

Participacion
Ciudadana

Desarrollo Urbano,
Ecologia y Obras
Pdblicas

Prevision Social

Administracion

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria de Servicios Publicos
y Medio ambiente.

Secretaria de Desarrollo Social y

Humano, Secretaria de Cultural
y Educacion y Desarrollo Integral
de la Familia. ’

Oficina Ejecutiva del Presidente
Municipal, Secretaria General y
Secretaria de Innovacién y
Participacion Ciudadana.

Secretaria de Ordenamiento y
Desarrollo Urbano y Secretaria
de Infraestructura y Obras
Publicas. ‘

Secretaria de Administracion.

R. Ayuntamiento, Oficina

‘ Ejecutiva del Alcalde, Secretaria

del Republicano Ayuntamiento,
Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, Secretaria
Administracién, Secretaria
Contraloria y Transparencia y
Unidad de Gobierno para
Resultados, Unidad de
Comunicacion

_cumplimiento  de

Proporcionar seguridad publica profesional e
integral. Mantener el orden publico, tranquilidad y
paz de las personas. Garantizar el respeto entre los
ciudadanos dentro de un esfricto estado de
derecho.

Otorgar los servicios basicos de limpia, alumbrado
publico, mantenimiento en parques, jardines y lotes
baldios. Brindar de manera eficiente la prestacion
de los servicios publicos, mediante Ila
modernizacion de sistemas y procedimientos, para
proyectar al Municipio como un modelo en servicios
publicos. .

Promover el desarrollo y superacion cultural de las
familias  sampetrinas, mediante actividades
educativas, de recreacién y deportivas a fin de
lograr una ciudad sana, culta, digna, ordenada,
familiarmente integrada, humana y solidaria en
nuestra sociedad.

Impulsar el desarrollo local y la democracia
participativa a través de la integracién de la
comunidad en los planes del gobierno municipal.
(Incluye Presupuesto Participativo)

Regular, normar, adecuar y guiar el desarrollo
urbano mediante acciones encaminadas a la
difusion de una cultura urbano ecolégica en la
ciudadania. ’

Otorgar el adecuado servicio médico para los
trabajadores al "servicio municipal, ademas de
cumplir con el compromiso a favor de los jubilados
y pensionados. '

Mostrar una actitud de servicio de calidad al
contribuyente al- facilitar el tramite para el
sus obligaciones fiscales,
fortalecer las finanzas publicas al implementar una
cultura de disciplina presupuestal, alcanzar una
administracién agil eficiente y moderna con
honestidad, transparencia, claridad y efectividad
que brinde oportunidad a las areas de servicio los
Recursos Humanos y materiales requeridos para
cumplir con el compromiso ante la Comunidad.

$

717,308

554,640

351,579

226,242

158,108

492,017

551,013

16.6

12.8

8.1

- 5.2

3.7

12.8

Suma Operacion y Funcionamiento

3,050,907

/'p

70.7
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EL LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNI?IPIO HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTO EN SESION CELEBRADA EL DiA 14 DE DICIEMBRE DEL 2021, APROBO
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON;
DE LA SIGUIENTE FORMA:

PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO PR:ESUPUESTO %
(miles de pesos)
Inversion en Activos Todas las Secretarias. Realizar inversiones en equipamiento con recursos $ 109,200 2.5
Municipales.
inversién en Obras  Secretaria de Infraestructura y Realizar inversiones en obras publicas y $ 1,009,858 23.4
Plblica Obras Publicas. equipamiento urbano con recursos Municipales,

Estatales y Federales, asi como por aportacion de
habitantes de!l Municipio.

Amortizacion de la  Secretaria de Finanzas y Efectuar los pagos de amortizacion y gastos § 9,553 0.2
Deuda Publica Tesoreria. financieros de créditos contratados y aportaciones
publico privadas.

Organismos Instituto de la Familia, Instituto Promover el fortalecimiento y desarrollo de la § 138,555 3.2
Descentralizados de la Juventud y Organismo . familia como elemento basico de la sociedad,
Sindical (SUTSMSP). fomentar las condiciones que posibiliten la no

discriminacién, igualdad de oportunidades y trato de
personas. Establecer una organizacion que asesore
en la planeacion del municipio en corto y largo
plazo, asi como dar continuidad a los proyectos de
ciudad, trascendiendo a las administraciones

municipales.
Suma Inversiones y Otros Egresos $ 1,267,166 29.3
' Suman los Egresos Totales $ 4,318,073 100.0

Es dado en la sala de Sesiones del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, N.L. al dia 14 del mes de dmembre del 2021, y por
lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le de debido cumpllmlento

-

Lic. Miguel Bernardo Trevifno de Hoyos
C. Presidente Municipal

é/D;
C. Secret\ari_oZelR. Ayuntamiento

? v
73 IGE BRI ' = —_—
C.P. Rosa Maria Hinojosa Martinez . C.P. Francisco Ju/rGarza Barbosa
C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria : C. Smd)co Primero
Municipal

Pagina 2/2




B . Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L..
San Pedro. - Gobierno Municipal 2021 —2024
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Presupuesto de Egresos 2022
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

I. Disposiciones Generales.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcia, el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2022, correspondiente al primer
- afio de la Administracién Municipal 2021-2024.

En la ejecucion del gasto publico se considera como Unico eje articulador el Plan Municipal de:
Desarrollo 2021-2024, tomando en-cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos:
en el mismo. A

‘Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia en el ambito de sus respectivas competenuas cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las normas y
procedimientos-administrativos tendientes a armonizar, transparentar racionalizar y llevar a cabo
.un mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracién y suscripcion de convenios o-acuerdos en los quese comprometa el patrimonio
ecoridmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en
o siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

I.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida én la poblacién.
Il.  Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
lil.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
La informacién del Presupuesto de Egresos 2022 ha sido:

l. Presentada, analizada y aprobada por la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal
y el Republicano Ayuntamiento.

1l El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo:
Nacional de Armenizacién Contable (CONAC).

7
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Muriicipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la infermacién presupuestaria y de
ingresos cumpla con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con_las:disposiciones,
requisitos y disponibilidad en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportara en los Informes de Gestidn Financiera
Trimestrales y Cuenta Publica, la situacién econémica, las finanzas publicas, deuda publica, el
desglose de los proyectos de inversion, la evolucién de las -erogaciones de acuerdo a los
objetivos ¥ metas del Plan de Desarrolio Municipal. .

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacidn, gjercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2022 de conformidad con la siguiente
normatividad: :

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccion 1V, penitimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones 1y V :
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Articulo 128
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Articulos, 100, 153, 176 y del 178
al 186 fraccion VI, XVI, XX
4. Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza, .
Articulo 28. b) fraccion I, XI
Ley de Coordinacion Fiscal _
Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios
7. Ley de Fiscalizacién Superior del Estado
8. Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Pablico
9. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn
10. Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leédn
11.Ley General de Contabilidad Gubermnamental
12.Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas'y los Municipios
y las demas disposiciones aplicables a la materia

w N
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. Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
| SanPedro Gobierno Municipal 2021 — 2024

. Garza Garcia _

: Presupuesto de Egresos 2022

Il. Criterios Generales de Formulacién

Para la elaboracién del Presupuesto de Egresos 2022, se tomaron como base los indicadoeres
econémicos de Producto Interno Bruto, Inflacién, Tipo de Cambio y Tasas de Interés, que estimé

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el afio 2022:

Variables Macroecondmicas

Concepto 2021 2022

Producto Interno Bruto (variacion real anual) 6.3% 41%

ﬂ Infiacién (dic.-dic.) 5.7% 3.4%
Tipo de Cambio (promedio, pesos por dolar) 20:1 "20.3.'
Tasa de Interés (promedio CETES 28 dias) 4.3% 5.0%

Se consideré como techo presupuestal el Presupuesto de Ingresos por $3,279,754 miles de
pesos, autorizado por el Republicano Ayuntamiento, mismo que fue enviado para aprobacién al
H. Congreso del Estadé de Nuevo Leén, mas un estimado de activo circulante liquido de

$1,100,000 miles de pesos, al 31 de diciembre del 2021.

Presupuesto de Ingresos 2022

(Miles de Pesos)

Concepto Monto
Presupuesto de Ingresos 2022 (sin financiamiento) $ 3,279,754
Estimado del Activo Circulante Liquido 2021 1,4 00',0'0_0
Total $ 4,379,754

A7

H
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Municipio de San.Pedro Garza Garcia, N.L.

- San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
. Garza Garcia '

Presupuesto de Egresos 2022

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales de
Politica Econdmica del Gobierno Federal, asi como ' lo plasmado en el Art. 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto piblico
Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que requieren
presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 12 de octubre de 2021 en la primera sesion-ordinaria del Republicano Ayuntamlento
2021-2024, mediante dictamen nimero CHPM2021-2024/003/2021/atorgamiento de subsidios,
fueron aprobados las bases de subsidios que podran aplicarse durante la Administracion en
curso y publicados el 20 de octubre de 2021 en el periddico oficial del Estado de Nuevo Leén.

La Comisién de Hacienday Patrimonio Municipal seré la anica facultada para cualquier subsidio
adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las condiciones
econdmicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracién y gasto eéxcedente
Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el capitulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias
La administracién de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el Art.
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF) y en base
a los programas planes y proyectos del Plan Mumcnpal de Desarrollo.

A7
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia :

Presupuesto de Egresos 2022

Topes en montos para Asignacion Directa, Incitacién y Licitacién Puablica.

Se aplica lo estipulado en los Articulos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn
para el ejercicio fiscal 2021, que sefialan lo siguiente:

Articulo 76. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios
de Nuevo Leén, las obras que podran realizar los Entes Publicos y las Entidades durante el afio
de 2021, se sujetaran a las siguientes bases:

I. Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la dependencia o entidad ejecutora.

1. Cuando.el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran
adjudicarse mediante invitacion a cuando menos cinco personas.

Hl.Para obras cuyo monto sea superior -a 34,097 .cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocatoria publica. ' ‘

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado. :

Para llevar a cabo el procedimiento sefialado en este articulo, cada obra debera considerarse
individualmente con base en su importe total, el cual no podra ser fraccionado en su cuantia.
El Anexo E.1 del ANEXO “E” Inversion hace referencia a los datos antes mencionados.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articules 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, se observara lo
siguiente:

1. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Il. Se contratard directamente mediante ‘cotizacion por escrito de cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccion |, pero no exceda
de 14,400 cuotas.

ll.Se contratard mediante concurso por: invitacién restringida a cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccion 11, pero no exceda
de 24,000 cuotas.

IV.Se contratara mediante convocatoria publica que se dard a conocer en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas, asi como un resumen-en el Periédico Oficial del Estado
y por lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion en'la Entidad, cuando su monto
exceda de 24,000 cuctas, debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn.

V.Se podra contratar a través del procedimiento de Subasta Electronica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electrénicos, independientemente del monto de su valor

de contratacion.
A
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Los Entes Publicos y las Entidades podran enajenar bienes muebles sin sujetarse a licitacion
publica y en forma du-ecta cuando su monto .no exceda de 2,400 cuetas:.

Para los efectos del artlculo 110 de la Ley de Administracion Financiera para. el Estado, el monto
por el cual se podrén-vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacion publica es de 48,000
cuotas. Si el avallio excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacion pablica.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley de Administracién Financiera
para el Estado, €l Ejecutlvo através de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
podra autorizar la-enajenacion de inmuebles fuera de licitacion; en las situaciones a que se refiere
el articulo 117 de la sefialada Ley, siempre y cuando se cumplan las condiciones y requisitos
establecidos en la Ley de Administracion Financiera para el Estado y sus disposiciones
reglamentarias, debiendo-informar al Congreso, en cada autorizacion.

Tampoco se sujetara al requisito de licitacién publica la enajenacién de inmuebles en permuta
como forma de pago para la adquisicion de inmuebles o sus derechos, que sean necesarios para
fa realizacién de una obra pdblica o de un Proyecto de Asociacion Plblico Privada.

Los montos establecidos deberan considerarse sin. incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado

e
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

$San Pedro ’ Gobierno Municipal 2021 — 2024
‘Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

HL. Ingresos

La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es |la siguiente:

a). Clasificacion por Fuente de Financiamiento

(Miles de Pesos)

Presupuesto

Catégo'na 2022

Recursos Fiscales $ 1,547,368

Financiamientos
Internos

Recursos Federales 1,510,418 |

Recursos Estatales | 221,969

Financiamientos
Externos

Otros Recursos -

Total | 8 3,279,754 |
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28y Ramo 33 que estima
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participa
al Muriicipio se desglosan a continuacion:

Participaciones | Concepto : importe —
Federales o : - (Miles de pesos)
Fondo General de Participaciones $ 976,246
Fondo de Compensacion del Impuesto de Automéviles Nuevos :
{ISANY 30,024
impuestos Especiales sobre Produccién y Senicios (IEPS) 32,279
Ramo 28 |Fondo de Fomento Municipal 164,510
Fondo de Fiscalizacién 58,103
Recadacion de Venta Gasolina y Diésel . 14,405
Fondo de Extraccién de Hidraulicos -
ISR par Enajenacién de Bienes 10,637
Subtotal 1,286,203
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 116,880
Subtotal de Participaciones:Federales $ 1,403,083
ion ]
A‘:eﬁfalese ° Concepto (Milel;ng: ;::sos)
‘Fondo de Aportaciones para la Infraestrictura Municipal (FISM) | $ 5,904
{Ramo33) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FAFM) 101,431

Subtotal de Aportaciones Federales. $ 107,335

Par;sc;gg:snes Concepto i 1;?:;: ;f:sos-)
Participaciones ) $ 49,264

Subtotal de Participaciones Estatales $ 49,264

A”é’srzgi'fs Congepto (Mii:sngg g:sos)
Fondo de Desarrollo Municipal ' -3 41,438

Aportacidn para el Impuesto-del 3% sobre-némina :30,669

Fondo de Seguridad para los Municipics 11,517

Fondo Descentralizados Seguridad ISN 89,080

' Subtotal Aportaciones Estatales _ 172,704

Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federales $ 1,732,386

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto cofrespondientes

&
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San Pedro
Garza Garcia

IV. EGRESOS

Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

El Presupuesto 2022 incluye una fuerte inversién: en-los programas de Seguridad Pblica,
Servicios Publicos, de Obras Social y de Obra Publica tendientes a mejorar las condiciones de

vida de los ciudadanos.

La Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

(Miles de pesos)

a) Clasificacion por Tipo de Gasto.

Variacién
. Autorizado Estimado | Presupuésto | .
Categoria 2021 2021 2022 ¥ %

| Gasto Corriente/ $ 2,_68,3,523 $ 2,343,532| $ 3,009,202 $ 665670 28.4
Gasto.de Capital 793,414 543,578 | 1,119,058 575,480 105.9
' Amortizacion de la Deuda y ( . .

Dismiriucion: de- Pasivos 9,553 9,553 9,853 - B
‘Pensiones’y Jubilaciones 161,367 166,756 180,260 13,503 8.1
Participaciones - - - - -
Total $ 3,647,957| $ 3,063,420 $ 4,318,073 | $1,254,653 41.0
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, Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L..
; San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia S

Presupuesto de Egresos 2022

La Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel dé capitulo, concepto y partida genérica, se
distribuye de la siguiente manera:
b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Servicios Personales
(Miles de Pesos)

Variacion
™ . . Avtorzado | Estmado | Presupuest .
Capitulo i Conceptp ) . Genérica 1w | o | w2 3 - % 1
“SeviciosPersondes |2 CmnRcnesdPesonle s amls  emls  em| 14 @
Caracter Pérmanante. : " !
Sueldos base &l personal permenente | sean 520361 T02424] 182,083 30
o RemnercnesdPesOde. i it a sl I R B
CaractetTmnsitcnq ’ R S :
o Remunersciones ABCORSY e 0| 5328 AR EET ()
Especiales i
Horas eidraordinrias ) . 14524 17,656 18,031 375 21
: ::rém;ide vacaciones, dominicaly graificacion de fin - 1B8% 15840 17902 4
Prinas pof aiios 8 servitios efedlives prestadds: 31093 7 36350 37164 214 0.8
= Seguridad Saeckal. Aportasiones & fondos deviviends - - - 0 00
Aporaciones af sistema para ¢ e 14878 12852 17480 4,508 35
. Aportaciones dé seguridad socil 232856 204484 208,966 5482 27
] Apottacionss para sequros 2714 25,892 807 2345 91
. Ofras Prestaciones Sociles y T ceal : _
= cmaricis Apojos 3 {a capaciation de los sénvidores pibficas: 6,658 6240 658 36 57
Indermnizacionés ’ 4,29 49000{ 15,000 {4,000) {214)
Otras prestaciones saciles y econdmicas 3597] 373 4085 ue 44
Prestationes contractuales 27 866 196591] 243824 52,233 58
P'ras_tadons v hiaberes de rélirg _ . 7181 6793 6,995 22 30
P e ESImibs aSENORS 4| wm| s m o
Publicos . ’
o O Pretacones Soes o prestaciones socales .écononices 800 - - 0 il
Economicas . ! )
Total Servicis Pérscndes 1304478)  4289542) - 40| aws2arl 96
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

\i San Pedro
Garza Garcia

Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Materiales y Suministros

(Miles de Pesos)
Yarizcidn
. o Autorizado | Estimado | Presupuesto G
_ Capitulo i Concepto i Genérica 1w | om 6 g $ § %
| il de Rivietotn Ein, - —
=Materizles y Suministros. [ ————— Ma@aldemm 3838 31318 6333 3202 1023
{Materil impreso s informaciin digtd 2363 318 -3,008 208 23
Matefiales para ¢l registro de & identiication de bignes. # 5 0 5 10
0 personas :
[Materies y s de enseanza 7 38 889 51 1631
Materales; Gifes y equios menores de ofcina 2138} 1360 2579 80 6
M:Aztena!as.jﬂ&syequ@os meriores de fecnologiés de w ® 1 % 74
_ fa informacidn y comun:
< Aimentos y Utensiis « |Productos alimesticios paré animdles 3 # 4% 2 57
{Productos imenticios para personas 8,724 7,358 45,780 38421 521
Utesiis parael senvigio de dlimentacion 28 18 1% 8 43
oMateras Piimas yMatefiales de | o I i i |
T Mescancias adquirides pere Su comercialzaciin 0 00
Otras productos adquiridos como meteria frima % - 0 09l
- Materiaes y Atculos de e - . . _ _
© Corsruceion . Repratin Articidos metalicos para fa consfricaion: 1478 1531 1928 7 258
Cal yeso y productos de yeso 134) 10 17 w2
Cemertoy prodicios 62 conoe T BE| BN
Madera y productos de madéra 7l 45 N pil 78
Materil el y electranioo 4143 5205 4o 8718 BT84
Metercles complementarios- 21 4 B4 K
Otras n?tena!asyamqﬂosrdewnstmcaon;y 8307 875 o 3 %8
feparacion
Productos minerales no Metdlicos 1,204 602 182 1380 208
Vidrio y productos de vidro B 13 4 i1

2
AN
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‘Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Materiales y Suministros.

(Miles de Pesos)

- Varizcion
" A i Autorizado | Estimado | PresupueSto
-Gapitulo Concepto Genérica N $ %
] . . 2021 . 2 . ¢ .
Producios Quimicos, Famaceulicos V- o oo - o s o nsal v
% de Laboreloio fr'erhtrzames, pesticidas ¥ obos agroquimicos 2,465 1430 v1-,529v 3e8) 9
Fbras sinteticas, hules, plasticas yderivados 2 5 6 0 5.3
Materiales, atcesorios y suninistros médicos 482 1318 1,667 348, 264
Medicinas y productos fammcéificos 3% 34 7 84 185
Proguctos quimicos basicos 534 3% 848 251 63.1
=Combushbles, Lubricantes y Adiives {Combustibles. iubricantes v aditivos 79,568 83,965 91,103 7438 85
.. Vestuand, Blncos, Prendas de I s . ; F
 Protecciony Aticuiés Depotis Aiculos depittivos 824 1,052 3,831 -2,779[ 2643
ﬁfosyms productos textles, exceptd prendasde & - ™ w8
Prendas g sequridad y proteccion persona! % 4384 906 47] ' 106.3
~ |Productos texles . 70 46 105 58 125.4
_ Vestiarioy uniformes 23,803 24485 232 {1,189} {49
ﬁg:;fﬁ;ys”"‘“mm eteals de seguidad piblca 254 3280 2w pan @
Hemamientas RECCONES Y. i ieias menores % 1007] 1,958 w
Agcasorios Menores
Refatciones y acciSoiios menores o edificios 21 kit 458 142 49
[Refactiones y accasarios menores de.equipo de- , ) ;
iouin y Enslogias e fain 859 11t 1427 315 284
Refagcmnesy accesarios menores dé squipo dé. 1080 3048 450 1474 &4
ransporie . T i
Refacciones y accesorios menores dz equipo'e o o
instnimental médico y de labarat i e % ) (11-«)>
Refawor}esyaocesonosmenorﬁde mequinaria y 2445 250 £350 148 518
olros equipos
Refacciones y scoesorios menofes de mobifzdoy s .
ecuipd 42 administracian, ed- 2418 i 362 (%) ha
Refacciones y accesqrios mencrs s bignes 1753 aon 3398 28971 ™69
7 mugbles
SOUES PISGONES SUGRESY. |y retacones socles y econiicas : T84 846 01 138
Economicas :
‘1= Seguridad Socil Apartaciones de sequridad social . 24,449 3,500 39,081 159.7)
Total Materiales y Sumifistros § 20483218 2195841 § 356,823 $ 137,139) 624
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San Pedro

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024

. Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Clasificacion por Objeto del Gasto:

Servicios Generales
(Miles de Pesos).

Varideion
P P Autorizads | Estimado’ | Presupuesto : i
Capitulo Concepto i Genérica 1 | e | w2 $ B %
! ; 14 & i - & i
Sérvicios Generales =Servitids Basicos Adua H 1781915 1585208 16,787 934 59
] Eneria eiéeliica 52,069 47.528 56,618 9,080 19.1
Cas - 146 70{ §7 17 240
' Servicios de accesn de htemet, redss y procesamiento ; i i ’
e nformain : 6,391 4815 5,284 469 47
[Servicios de telecomunicacionés v satélites 13 18 65 47 268.8
|Sevicios fntegrales v offos sevicios 17.004 7131 13,155 6023 845}
Savicios postales y telegraficos 196 58 202! 144 245.9)
T eleforia celular 1468 1448 2455 708 489
T elefonia radicions] 3681 3,361 4267 g18] 73|
« Servicios de Aendarfiento. Ariendaniignto d& dctivas intangibles - 7 75 {4) 146)
|Arcéndamiento de edificios 2491 2801 20 (1881 70.7)
Anendamiento de equipo de transporte 81,657 76,950 120461 43502 56,5
firendamierto g2 maguinar, ocs eqipos 9518 407 1 e @)
heramientzs . . S |
Arrendaiento de mobiiario y eguipo de-administracidn, —— ;
ezl et 7385 6090 11482 5092 86
Otros arrsndamientos- 2340 1,357 4,781 3424 2623
. Servicios Profesionales, Clentffcos, Instatation, feparacion y mantenimiento de mogiiatio.y . . R 0 ol
~Téericos j Otros Servicios equipo de administrac It
Senvisios de apoyo administrativo, traduccidn, : o
fotocopiads e niesion 5,785 3078 5,780 . 212 881
[Servicios de czpacitacon 19486 10504 02| 6% 829
.ls.e“.ms, de consuiia iz procescs, nos| 1675 12351 s 35
téciiica y en fecrologias d )
Servicios de disenio, arquitectur, ingenieria y ) }
scividades iekonidas 200 261 420 159 £0:8
Serviios de protecsiny seguridad 1871 1820 121 (sﬂ‘e)l (33)
Servicios de viglancia 791 8707 8,219 pase)  (285)
Servicios legales, de contablidad, sudtoria y- ) . ranl : :
acoredos. 5544 2548 4012 1,485 57‘51
Senvicos profesiofisles; cenfifcos  lédnicds infegrales |, 8874 4475 w4 5788 13&nl
- Senvicios Financierus, Bancarios T ’ .
& Cometdoles Aizcengle, Envase'y embelije 37 - - 0 0.0I
Fletes y maniobras 614 481 1265 Qe (49
Sequro de biznes patrimoniales. 15,0001 10,168 10,753 587 53]
Senicios de cobfenza, investigacion crediicts y.similar 14339 44784 1546 702 4§
Sewvicios de recaudacion, traslads.y custodia de 480 % %4 2% 87
valores !
Senicios nandieros y bancarios, 3082 4874 5,118 244 50)
.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia :

Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Servicios Generales
(Miles de Pesos)

Variacion
Capitulo Concepto Genérica Autgzzfd ° Es;;)n;:do Pre_sz':;;estc H %
| Servicos de Instalacion, ReBRracon. | oy mnteniiento méndr de inmuebles 102885, 80,204 wMs| a4t 835
Mantenimiento y Conservacion. )
istalaidn réparaci y marterimirto de equipo de: 5,560 3445 w0777 73] 208
|computo y tecnologia de !
stalacidn, reparacion y mantenimiento de equipa & N
instrumental médico.yde 2 5 b A 588
istalacén tsparaciény mantenimento e macuinarz, %276 3130 sera|  araal 4
0iros equipos ¥ hen;m )
lq;?]aaan;‘ repgfaCIan ¥ manteniméento de mobiario y 268 &5 818 2 176
eduipo de administrac
nga{acmn y mentenirients de equipo de defensay o 66,461 78576 4085 59
séquridad i .
Reparacidn y mentenimiznie de equips Je transporte 7458 8,380 © 10419 1,730 205)
Senvitiosde limpieza y maneio de desechcs 41,851 42,083 65,638 23,555 56.0[
ech‘ws de Comgricacian Social y Daﬁasmp-pqr fadio, gel;yasnny otros medios de 10,478 9350 15181 182 19;51
Publicidad mensajes Sobre programasy a
: Otras servicios de informacion 1,688 1,882 5,690 3,828 205.5
Servicio 82 creacion ¥ difusion de confenido i e . »4 5
exclusvamente a biaves de infernst st 1210 Hoa 2'3.79 i
|Servicios de creafividad, preproduccion’y prodilceion dé| ! ¥
publitidad, excepto Inte 1,802 ‘ 83t 1278 744 1409
Servicios de |2 industria fimia, del sonido y del video 1,708 1,586 1727 {139 {7.5)
Senvicios de revelado de'fotografias 1000 [] 1250 1.250] 100.0
= Servicios de Trastado y Viticos Autotransports - . B i 0,0
{Pasajes atreos 283 310 114 83| 2898
[Pasges tenestres e 114 129 561 432 %4
Senvicios integrales de traslado y vidticos. . % % 36 10 373
Vidticos en el edranjero: 1 127 222 165| 1206
: \fidticos en el pais ) 985 . 484 1401 8071 1834
= Sepvicios Oficiales: Cong y-convendi - 108 320 214 2017
Exposiciones 310 15 80 44 .288.51
(Gastos de ceremonial ’ 1248 421 2,068 1,647 3813
(astos de.orden social y cultural 7413 - 4584 8,605 4,011 813
Gastos de representacin 7. 74 all -138) 186.1
= Otros Seviios Geneales inpuesio sobve dminas y oros quese demende wna: |  yq | ggggg soa| 152 57
- relacion laboral
{Impuestos y.derechos 2254 585 3085 2501 427
Otros gastos por responsabifidades 223 2216 2488 273 123
Otros senvicios generales 11 ] 13 (11) (46.1)
Penas, maltas; accesorios y actualizaciones 702 5265 5528 263 5.0
Senténiias y resluciones por. aiorided competénte 30,228 30,008 30,235 226 0.4]
Totél Sérvicios Generalés | s 7enss|s  sesms|s  amms|s zeow| )




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

. San Pedro Gobierrio Municipal 2021 — 2024
: Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

v b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(Miles de Pesos)

Variaclin
P Auforizado | Estimado | Presupuesto ; _
Capitulo ) Concepto | Genérica Jw | m | om $ % )
i i £ i -
_ Tianserencis hemasy Traserencias temas dtorgadas 2 enticedes - ” : 0l
 iopeciones a Secor Pibico Iparaesttals no empresardles 6 ‘ e GG
= yudas Sociales yudas pordesastres natrals y offos Sirestros T AL T
ydas soviles a ncfuciones de ensefarea 34 5 i U 400
Ayudas sociles  tiiones i fes deluco 4] oM T EECEED
fyudas sotiales a persongs 168, 5% il 198817] 119546, 1508
Recas yolias s para programes e apackacidn | 4501 443 477 X B X
=Pensiones y Jublaciongs Jubizciones B3 10675 180260 1353 81
Total Transferencias,
Hsiguacions, Subsidos §omesuls amals  demsls wm 2
Otras Ayudes
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
% San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
. Garza Garcia _ o _
Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(Miles de Pesos)

Varjdcidn
" . . Autorizado | Estimado | Presupuesto .
Caplio: Concepto . Genérica L | am | w2 | ] *
2 ie & i) s - ir it
o Bienes Muebles, INWebles |-\, € quipo de Administacin |Bines aiicos, el y cenifos s Jds  afs d-0 ol pmy
¢ Intangibles
Equipo de compulo yde fecnologizs de fa informacitn 15,087 15347 120,943 7,598 569
Muebles de-oficing y estanteria’ 3,666 1424 21,033 18,609 1.377.3
Mugbles, excepta.de oficina y estanteria - 50 580 530{  1,0553|
Otrns mobiiadios § equipes d2 admiflstradion 6,603 3.827. 3,395 {432) {11.3)
|- Mobilario y Equipe Educacional y " . ] ] "
1% Recrestivo Aparatos deportivos ;600 154 , 1,200 1,046 8749
Camaras fotogréficas y de video 757 584 2.385 1771 298.3
Equipos y Zparatos:audiovisiiales 3,148 2,060 1,724 {336) {16.3)
Otro mobifiario.y equipo:sdutacions! y recredtive B00L .. 1185 2941 1,7461 146.0
- EquipoehstumentaMedicoyde | o : [ R
1P aboratorio Equipo médico y dé laboratorio 300 469 §00 131 280
= \Vehiculos y Equipo de Transporte  {Carmocerias y remolques A - - - 0 0.0
Otros equipos de iransporie - 519 - w1 (1009
Vehiculos ¥ Equips Tenrestre 18600 2% 704 678] 28437
=Equipo de Defensa y Sequndad Equion de defensa y sequridad 7726 8,05 ¢ {8:058) {180.0}
. Maguinaria, Otros Equipos ¥ . - o o ) o
B emamientas Equipo de comunicacion y fefecomunicacion 7,820 5,208 13268 8,060 1548
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accésonos i j i l
stacticas 800 32 (788} {95.0)
{Herramientas y miguinas-heramienta _ 650 561 2211 1,850 2043
Maquinaria y equipo de construccian - - 70 78 100.0
(Ctros equipas B 1282 1273 4 33
Sistemas de aire aconditionado, alefaceion y.de 5 ‘ : ; p o
refﬁgeraciéri indusiiay come 597 1136 3374 2238 1§5,91
1z Bienes muebles Ediicios no residenciales” -« E - 0} 0.0}
[Tarrenos 45,008 31,509 23229 e REE
= Achivos Itangitles Derechos - - - 0 00}
Licensias infommaticas & intelechiales ] 2868 1,326 3,938 2872 201 .5[
Marcss . _ - 5 130 7 11891
{0tros quipos - - 130 130 1000}
[Sofware 200 - 6,000 6,000] 100.0
Total Bienes Muebles, - . . .
Inmuebles & litangibles § 1205788 TIET4|S 103,200| § 3552 482
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Miinicipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacion por Objeto.del Gasto
Inversién Publica
(Miles de Pesos)

Variacion
- S Autorizado | Estimado | Presupuesto : P
Cépitulo Congepto | Gendrica 1w | om | mm $ ) % |
& i s = E
Shversion Publica fggg;;”bﬁm“a*emdmm““’ Corstuoith de vias e cominicacn s tmmls  wm|s  sews|  mar  oms
Divindeteensy consucnd s de | | ms| eenl 6
urbanizacion . . ‘
Edificacitn ng hiabitacional 244801 17,687 50,159 2472 1836
Instalacionss v.equipamiento en constuccionss: - - - [ 04
Otrzs consirucriongs de inganisria Gl ¥ obra pesada 4548 8278 S gas Hd
Tobeosdeauchales enedfoacnes OIS R0808 | gypsl gl ges| a6
especializades
Construcion de obrés para ¢f sbestecifviento dé dgua, aon B e - s
». & : { ;
petroled, gas, elbcticidady telecominicationes 18085 128 Rl &
= Qbra Piblca ef Blenes Proios |Construccion de-Vigs de Gomunication | + -1 3500 3500 1004}
Division de eirenos y:consirucein de obras de: - :
L - - - 0 i
urbanizaciin
|Edifcacitn no habfacional 112909 75190 wss By w2
Istalacionss y equipamiento en consirucciones - - - 0 R
Otras_mﬂstrucdsnes de ingenieria:ci u-obra pesada - 7802 - g8 {00
Trabajlos;deacabados.en._edlﬁmon&sryvatos‘tr,aba;os &7 76 239] 8
especialzadts
(Consiriceion dé obres para ¢l abastecimients de ague, ' 3 . _
peidleo, gas, elechicidad y Wlecomunicaciones - e e
{Total fnversion Publica § GTBMlS 468003(%  fomesmi§ messa 114

7
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San Pedro
Garzd Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

b) Clasificacién por Objeto del Gasto
Deuda Piblica

(Miles de Pesos)
Variacién
. o " Autorizado | Estimado. | Presupuesto
Capitulo Concepto | Genérica 2021 2024 2022 $ %
. Amortizacion de la
DeudaPdblica |42 pablica
Amortizacicn de airendamientos 5526 6,576 6991 488 7
financieros nacionales
intereses por arrendamientos 3027 3027 2562| (465) (164)
financieros nacionales,
Total Deuda Piiblica 9,553 9,553 9,583 o < 0.0

El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacién Social es de $24,772 miles de pesos
y se desglosaen la partida de “Servicios de Comunicacion Social y Publicidad” de la clasificacion
por objeto del gasto. :

E! presupuesto asignado para €l pago de Pensiones y Jubilaciones es de $180,260 miles de
Pesos y se desglosa en la partida “Pensiones y Jubilaciones” de la clasificacion por objeto del

gasto. /7
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

¢) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

(Miles de Pesos)

Autorizado | Estimado | Presupusst
AREA i CAPITULO . 2020 | ;| 202 LA I .
= Ropubli Ayuntamisnto Servicios Personales 15,323 14.193 18.312 4118 29.0
Materiales y Suministros 1,345 1,091 1,938 848 77.7
Servicios Generales 670 377 765 388 102.7
Bienes Muebles, inmuebles e intangibles - 12 300 288 2,400.0
Total Repubfi Ayuntamiento 17,338 15,674 21,318 5,642 36.0
=Sec. del Repub. Ayuntamiento |Servicios Personales 108,615 100,842 115,276 14,434 14.3
Materiales y Suministras 6.038 6,704 11,814 5,208 77.7
Servicios Generales 12,982 6,884 12,197 5,303 76.8
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y .
Otras Ayudas 27 23 23 0 0.0
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 2,958 1.365 10,414 9,048 £663.0
;-‘;&j" Sec. dei Repub. 130,618 115,827 143,822 33,996 29.4
= Sec. de Finanzas y Tesoreria  {Servicios Personales: 49,598 47,372 51,854 4,452 9.5
Materiales y Suministros 2,807 2.207 4,143 1,935 87.7
Servicios Generales 77,111 74.120 82,216 8,086 10.8
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles - 10 5,565 . 5555 100.0
Oeuda Publica 9,553 9.553 9,553 4 0.0
Total Sec. de Finanzasy ‘13s168| 133,262 153,331 20,069 15.4
Tesoreria
z8ec. de Admini i6 Servicios Personales 101,237 86,819 100,683 13,864 16.0
Matenales y Suministros 1,704 4,399 9,242 4,843 110.1
Servicias Generales 51,031 37,6185 53,080 15,475 411
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,252 14,594 19,675 5,081 34.8
Total Sec. de Administracién 174,224 143,427 182,630 39,262 274
s Sec. do Cultura y Educacién  |Servicios Personales 95,561 80,238 102,315 22,076 27.5
Materiales y Suministros 7,726 8,001 14,546 6,545, B81.8
Servicios Generales 37,800 34,436 41,300 6.864 19.9
Transferencias, Asignaciones, Subsidics y- ;
Otras Ayudas 4,053 4,058 5450 1,391 343
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 859 1,716 4 550 2,834 165.1
Total Sec. de Culturay 146,098 128,452 168,160 39,708 309
Educacidén i
= Sec. de Desarrolio Social Servicios Personales 38,854 36,726 35,949 ()] (2.1)
Materiales y Suministros 1,918 1,754 5,901 4,147 '236.5
Servicios Generales 4,638 2467 11.532 9,065 367.4
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y ;
Otras Ayudas 13,971 8,085 9,659 1,573 185
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles - 208 2676 2,467 1.183.0
Total Se¢. de Desarreilo Secial 59,382 49,241 66,717 16,476 33.5
.. Sec. de Ordanamisnto y
= Desarrolio Urbano Servitios Personales 73,822 67,303 84875 172373 258
Materiales y Suministros 1,823 2412 4,292 1,880 77.8
Servicios Generales 35,776 27,591 58,316 30,725 111.4
Bienes Muebles, [nmuebles & Intangibles 3,180 2,007 10,018 8,011 399.1
Total Se¢. do Ordenamientey . ;
Desarrollo Urbano 114,601 99,313 157,301 57,988 584
iz Sec. de La Contraloria Servicios Personales 34,482 31,258 36.495 5,237 16.8
Materiales y Suministros 406 819 1,386 567 69.2
Servicios Generales 13,788 4512 7.233 2,721 60.3
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 293 23 115 93 406.3
Total Sec. de La Contraloria 43,963 36,612 45,230 8,618 23.5
gonc-e Infraestructura y Servicios Personales 38,893 34677 43254 8.577 247
Materiales y Suministros 2.026 2,086 4,010 1,914 91.3
Servicios Generales 8,952 4,270 5,843 1,573 36.8
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 48,254 31,777 24,478 (7.299) {23.0)
inversion Publica £§72,836 468,903 1,009,858 538,954, 114.9
Total Sec. de Infraestructura y - -
Obras Piblicas 768,961 542,724 1,087,443 ‘ 544,719 100.4
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

¢) Clasificacién Administrativa / Objeto del Gasto

(Miles de Pesos)

Autorizado. | Estimade. | Presupuesto o
AREA - CAPITULO o w2 w2 22 o Yo oL
zSec. de Innovaciony Part. e, iios personales 25716 21,985 25,973 3,988 18.1
Ciudadana )
Materiales y Suministros 7821 838 2,677 1,838 219.4
Servicios Generales 4,076 2,355 11,772 9,417 399.9
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 360 240 260 1 34
Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e-Intangibles 15 - 550 550 100.0
Total Sec. de Innovacion y Part. 30,949 25,527 41,332 15,805 §1.9)
Ciudadana :
=Sec. de Seguridad Municipal  |Servicios Personales 389,201 363,387 444,307 80,820 223
Materislés y Suministros. 75,885 83,296 91,617 8,321 10.0
Servicios Generales 180,167 175.762 222,923 47,1561 26.8
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y ;
Otras Ayudas . 20 20 100.0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 37,263 15,503 § 11,081 (4.422) (28.5)
Total Sec. de Seguridad 682,526 537,948 769,947 131,999 20.7
Municipal . j
- Sec. de Servicios Piblicos y g icios personales ws7778|  176284| 208707 321443 18.4
Medio Ambiente
Materiales y Suministros 92,229 86,061 137,588 51,638 -59.9
Servicios Generales 252,525 203,188 277 475 74,288 36.6
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. -3,000 2,080 16,018 13,929 666.6
Total Sec. de Servicios Publicos A 535531| 467,602 639,799 172,197 368
y Medio Ambiente
=Sna. Particular ‘Servicios Personalés 11,537 9,379 11,844 2,465 263
Materiales y Suministros 1,270 1,616 2,811 1,195 740
Servicios Generales' 2,551 1.752. 4,787 3,035 1733
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 11657 9,294 43,000 3,706 309
Otras Ayudas )
Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 214 58 1,021 863 1,648.4
Total Sria, Particular 27,229 22,099 33,463 11,364 514
%E;;G'a" paraDes.lnt.dela |qo ios Personales 77.108 68,771 79,347 10576 154
Materiales y Suministros 5,925 7476 42914 ] 35437 4740
Servicios Generales j 8,973 7477 21,342 13,865 185.4]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y \
Otras Ayudas 8,524 4,822 8,843 1,921 39.0
Bienes Muebles, inmuebles ¢ Intangibles 4,585 3,133 1,322 {1,811) {57.8)
Total Dir. Gral. para Des. fnt. de 105,416 91,779 151,768 59,989 654
=Prevision Social (Jubilades) Sewidos Personales 41,641 60,634 48,480 (12,154) {20.0)
Materiales y-Suministros - 5,934 15,477 9,543 1608
Transfereqqas, Asignaciones, Subsidics y 161,367 186,756 180,260 13,503 84
Ctras Ayudas ;
Total Prevision Social ; a5 .
{Jabilados) 203,008 233,324 244,217 10,893 4.7
=Qrganismos Deséentralizados |Servicios Personales 49,443 52,996 49,268 (3,728) (7.0)
Materiales y Sumministros 1,465 | 2,787 2,833 46 1.6
Servicios Generales 924§ 1,031 1,081 60 58
Transterencias, Asignaciones, Subsidios y 46.280 48.95 s’ 82,552 43736 893
Otras Ayudas ] v ' . v A
Total-Organismes . )
Descentralizados 28,118 108,771 145,884 40,113 378

7

£
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

(Miles de: Pesos)

Autorizado | Estimado | Presupuesto o
AREA B CAPITULO — 2021 i 202% o 2022 o $ o A e
= Secretaria General " |Senvicios Personales 18,625 15,563 15,600 37 0.2
Materiales.y Suministros 702 1,580 1,934 354 224
Servicios Genérales 9,932 4,394 8,760 4,366 99.4
Transferencias, Asigaciones, Subsidios y 285 123 500 ar7| 3058
Qtras Ayudas
Bienes Muebles; Inmuebles e Intangibles 70 329 €40 311 94.8
Total Secretaria General 29,913 21,989 27434 . 5,445 24.8
g Unidad de Gobiemo para g iiog personales 13476 9770 10244 474 48
Resultados
Materiales y Suministros 256 267 446 179 67.2
Servicios Generalés: 3,840 2,052 2,566 513 25.0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - 318 318 100.0
Total Unidad de Gobiémno para o . 1} o
Resultados ) , 17,571 12,090 13,574 .1.,484_ 123
:ﬁgggfag"s"‘““‘c““’" yAmal looicios Personales 13.264 11,365 15,208 3843 338
' Materiales y Suministros- 416 346 1145 799 2308
Servicios Generales 13,321 9,692 14,796 5,104 52.7
Bienes Muebles, Inmueblés e Intangiblés. 1,837 |. 848 459 *(380)] (46.0)
Total U. de Comunicacion y Atnh )
a1 Covid-15 28,637 22,252 31,608 9,356 42.0
: i Transférencias, Asignaciones, Subsidios y ;
=‘Emergencia Covid 13 Otras Ayudas 145,000 94,545 7,000 (87,545) {82.6)
Total Emergencia Covid 19 145,000 ‘84,545 7,000 {87,545) (32.6)
| #Presupuesto Participativo Servicios Generalés ) - - -1 0 0.0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 145000]  63961| 181,039 17077 1830
QOtras Ayudas .
Total Presupuesto Participativo 145,000 63,961 181,039 117,077, 183.0] -
“Total § 3,647,957 | § 3,063,420 | § 4,318,073 $ 1.254;553

41.0
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

¢) Clasificacién Administrativa

(Miles de Pesos)

Variacion
Area/ Concepto Aut;;r;ado Es;ror;:do Presupuesto $ %
: ' 2022

Republicang-Ayuntamiento $  17,338|3 15662|% 21016( § 5354 342
Sec. del Republicano Ayuntamiento 127,681 114,462 139,408 T 24,946 21.8
Sec. de Administracion , 153,972 128,833 163,015 34,182 265
Sec. dé Finanzas y Tesoreria 129,616 123,699 138,213 14514] 117
Sec. de Cultura'y Educacién 145,239 126,736 163,610 36,875! 29.1
Sec: de Desarrollo Sacial 59,382 49,032 63,041 14,009 28.6
Sec. de Ordenamiento y Desarrollo Urbang | 111,421 97,306 147,283 48977 514
Sec. de La Contraloria 43,676 36,589 45114 8,525 233
Sec. de Infraestructura y Obras Pablicas 49,871 41,043 53,107 12,064] 294
Sec. de Innovacion y Participacion Ciudadana | 30,934 25,527 40,782 15,255, 59.8
Sec. de Seguridad Municipal 645,262 622,446, 758,867 | 136,421 21.9{
Sec. de Servicios Publicos y Medio Ambiente 532,531 465512 | 623,780 158,268, 34.0
Sria. Particular _ 27,015 22,040 32,442 10,401 47.2
Dir. Gral. para Des. Int. de La Fam. 100,531 ‘88,646 | 150,446 61,8001 69.7
Secretaria General 29,843 21,661 26,794 5134 237
U. de Comunicacion-y Ain al Covid-18 27,000 21,403 31,149 9,748| 455
Unidad de Gobierno para Resultadas 17.571 12,090 13,256 1,166] 9.6
Organismos Descentralizados 98,118 105,771 145,884 40,113 37.9
Jubilados y Pensionados ' 203,008 233,324 244217 | 10,893 4.7
Presupuésto Participativo 145,000 63;961 181,038 ~ 1170770 183.0
Emergencia Cavid 13 _ 145,000. 94,545 7,000 (87,545)] (92.6)
Inversién en Bienes Muebles e Inmuebles 120,578 73.674 109,200 . 35526] 482
Inversion en Obra Ptblica 672,836 469,903 | 1,009,858 539,954 114.9
Deuda (Pago de Capital) 6,526 - 8,526 | 6,991 465 71
Deuda (Pago de Intereses) 3,027 3,027 2,562 (465)| (15.4)

Total $ 3,647,957 | § 3,063,420 | §$ 4,318,073 1 § 1,254,653] 41.0
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" Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
; Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Clasificacion por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos.

‘Variacion
- . Autorizado | Estimado |Presupuesto| o
Categoria 2021 | 2021 2022 $ %
Grgano Ejecutivo Municipal 3,556,070 2,873,407 4,229,518 1:,2:56__’,:1-1 e 422
Otras Entldades Paraestalales y 91,887 90.012 88,555 (1.457) 1.6)
Organismos _ ‘ .
Total $ 3,647,957 | $ 3,063,420| $ 4,318,073 $ 1,254,653 | 41.0

El presupuesto asignado para la Direccién de Transparencia, Normatividad y Cuenta Pablica es
de $5,082 miles de pesos y se desglosa de la siguiente manera:

(Miles de Pesos)

Dircci Captl Auoriado) Esimato | Preswpuesto) g |
~Dir.deTransp.y (o -0 o a . ' o
 Normatividad Servicios Personales 5,660 | 5,363 4,841 {521) 9.7

Materiales y-Suministros 50 48 54 6 19

Servicios Generzles 1,541 42 168. 126 296.4

Bieries Muebles, Inmuebles & Intangibles - - 18 18 100.0
Total Dir. de Transp. y ' - . .
Normatividad | 1,254 | 5,453 5,082 (372) (6.8)

El presupuesto asignado para la imparticién de la Justicia Municipal a través de la Direccion de
Justicia Civica es de $17,125 miles de pesos, el cual se distribuye como se sefiala a continuacién:

(Miles de Pesos)

Variacién
L o Autorizado| Estimado | Presupuesto| .
Dlreccxo_n 5 Capitulo Jmn | wt | am $ - % _
M [ 4 ¥ 5 M &
£Dir. de Justicia Civica  |Servicios Personales: 12379 12532 13,936 1,405 11.2
Materiales y Suministros 670 655 930 275 419
Servicios Generales 629 266 5 485 182.5
: [Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 150 - 7 1,508 1501] 20,8813
Total Dir. de Ju’sticia:(."lvica.‘ 13,829 13,460 | 17,125 3,665 212
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2022

d) Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién)

(Miles de Pesos)

N L > Autorizado| Estimado | Presupiesto ;
Finalidad - Funcidn - Subfuncién 5 w28 | . 202 ¢ $ - % .
=Gebiemo- ZLegislacion Legislacion 17292 15615 21.237 5822 36.0
2Justicia Imparticion de Justicia 13,829 13,460 17125 3,665 212
s coorinacion de L& POica & loreigenci Gubematr 28| 2om|  mss| 3 515
Politica Interior 104,879 76,752 111,191 34,439 4.9
Preservacidn y Cuidade del Patrimonio Piblico 26:251 47688 21,891 4,193 27
Funcidn Publica 48910 36362 45172 8808 242
Asuntos Juridicos 41436 38,103 48518 9415 244
Otros 48,406 41,320 59,766 18,446 4.6
Asuntos Financieros y Hacendarios [Asuntos Financieros 20,960 26903 21,7192 890 33
Asuntos Hacendarios *91374 94,889 104,875 9,087 105
gAsuntos de Orden PuBlicoy de 1oy, so8t4| dmsm| S| e 35
|~ Seguridad Interior
Proteccion Civil 16,550 15814 17.283 1,469 83
'10tros Asuntos de Orden Piiblico y Sequridad 2400771 228,160 289,728 61,568 210
=Qtros Servicios Generalés Servicios Registales, Adminisraivos ¥ wager|  Bom| 130 s 49
Patrimoniales
Senvicios de Comunicacion y Medios - 124 150 2] 212
QOtros 24452 225673 250,636 24,962 1.1
SDesamollo Social | 55utos de Orden Pablicoyde oo 4o, rios de Orden Piblico y Sequridad . . ad0el 2104 1000
Seguridad Interior :
=Proteccion Ambiental. Ordenacion de Desechos 63,929 63,618 71,725 8,107, 12.7
) Ordenacién deAguas Residuales, Drenaje y .
Acantariiado 133,460 44,390 7,60? (36,790))  (82.9)
Qtros de Proteccion Ambiental 10,755 11582 34,987 234061 2021
o . . Ordenacion de Aqués Residuales, Drénjéy . ; 5 . "
=Proteccion Antbiental cantarilado, . 3683 2628 (1.055))  (286)
- Vivienda y Servicios ala L 245 97 ) ’
= Comunidad Urhanizacitn 642,278 518,472 485674 (22,798) (4‘.4)
Desarrolie Comunitario 37,051 26,882 12,548 {14332)] (533}
{Alumibrado Piblico 77,284 65,905 1. 92,717 26,812 40.7
Semvicios Comunales 180,617 142,257 183,394 41,137, 289
givienday SeniciosaLa Otros Asuntos de Orden Piiico y Seguridad . - wo| 40 1000
- Comunidad : :
Urbanizatiin - 36,237 124,585 88,348] 2438
- Vivienda y Servicios ala R
= comunidad Servicios Comunales - - 1,179 14790 1000
SSalud Prestacién de Servicios de Satuda la Comunidad] 13,930 9,891 45195]  35304] 3569
Proteccidn Social en Salud 3,092 2622 33130 631] 264

4

Pag. 26|72



2 San Pedro
Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 — 2024

Presupuesto de Egresos 2022

d) Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién)

{Miles de Pesos)

I . ” Autorizado | Estimade | Presupuesto 5
Finalidad Funtién - Subfuncién R R H - % .
~Recreacion, Cultura y Otras: : s : 2. ‘ _
= Manifestaciones Sociales Déporte y Recreacion 167,478 132457 208671 76,214 575
Cultura 81,461 78,745 99,342 20597 262
.Recreacion, Cultura y Otras . s ] " . o .
S Manifestacianes Sociales Deporte y Recréacion 405 4154 3748) 9252
=Educacidn Educacion Basica 11,253 11,102 18,5301 8,428 75.8
Otros Servicids Educativas y Actvidades 3988 86 20 S
Inherentes
=Proteccidn Social Edad Avanzada 161,367 166,756 180,260 13,503 8.1
Otros Grupos Wulnerables 34,879 2832 33,519 5197 18.3
Otros de Seguridad Sotial y Asistencia Sacial 2005171 141,300 71813 (68,387)]  (48.1)
2Proteccién Social Otros de Sequridad Social y Asistencia Social - - 1,000 1,000 100.0
=0tros Asuntos Sociales Otros Asuntos Sociales 196,585 111,322 243214 131.893] 1185
gyvienday Servicins ala Urbarizacitn . | aus|  amel 1000
Comunidad
3Proteccidn Social Otros de-Sequridad- Social y Asistencia Social - - 80,600 80.600] 1000
=Proteccion Ambiental Otros de Proteccion Ambiental - - 20,000 20,000 100.0
Ordenaqon de Aguas Residuales, Drengje y A i 45000 45000l 1000
Aleantariiado
 Goordinacion De LaPallica®e | pcunios duridicas . .| mw| B 1000
Gobierno - ’
Presidencia . Gubemalura. - - 18,313 18913} 1000
=0tros Servicios Generales Ofros - - 36,499 36,4990 1000
g Asuntos de Orden Pablico yde pyyecqisn iy . <l 23| 238 1000
_ Seguridad Interior i B
Desamrollo Otres Industrias'y Otros ASUNROS |y ac e Ecnndmicos 11,063 8,200 1426 a8 242
Economico Econémicos- ‘
g’tar:?ﬁNo dasEn Transacciones de La Deuda
g astca =PyBlica/ Costo Financiero de La  |Deuda Pubfica Intema 9553 9,853 . 43553 0 0.0
Funciones X i -
- Deuda
‘Anteriores
Transferencias, Participaciones y o
SAportaciones ‘Entre- Diferentes . _ » 92,919 95212 139,868 44 656 469
Nivele Transferencias enire Diferentes Niveles y Ordene!
Total §3,647,057| $3,063,420| § 4,318,073 31,254,553\ 41.0

4
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Presupuesto de Egresos 2022

Municipio de San Pedro_Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024

El presuipuesto de egresos 2022 asciende a $ 4,318,073.00 miles de Pesos

Se considerd consolidar y fortalecer el proyecto de Seguridad Publica del Municipio, asi como
el de proveer servicios publicos de calidad. Se pretende asimismo continuar con los apoyos de
ayuda a la comunidad y un programa de obra publica-muy ambicioso.

Los Programas de Seguridad Publica, Servicios Publicos, Inversiones 'y Obra Social
representan el 63.5% del total del presupuesto 2022.

€) Presupuesto de Egresos por Programa 2022

(Miles de Pesos)

Variacién
.
Categoria Au{;&;a do Es;_ig?o Pres;é’z;esm 3 % Pé::ﬁlleg:o
2022

Seguridad Piiblica Municipal $§ 585307|$ 586.101|§ 717308 | $ 131,208 22.4 16.6

Infraestructura y Servicios Piblicos 480,435 430,672 554640 123967 | 288 12.8

Desarrollo Social, Educacion y Cultura 418 484 329,761 361,579 21,818 6.6 8.1

Participacién. Ciudadana 34,160 29277 45,203 15,926 54.4 1.0

‘ Desarrollo Urbano y Obras. Piblicds 134,921 110,761 158,108 47,347 427 37
Prevision Social 443 821 435338 | 492,017 56,679 13.0 114/

Administracion 510,974 430,768 551,013 120,245 27.9 12.8

Inversiones 793,414 543578 | 1,119,058 575480 | * 105.9 5.9

Amortizacién de la Deuda 9,553 9,563 9,553 - 0.2

Organismos Descentralizados 91,887 93,649 138,555 44,907 480 32

Presupuesto Participativo 145,000 63,961 181,039 117,077 183.0 4.2

Total § 3,647,957 |§ 3,063,420 |$ 4,318,073 | $ 1,254,653 41.0 100.0
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

. San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
' Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Subvenciones
asciende a la cantidad de $17,000 miles de pesos.

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Ayudas Sociales
ascienden.a $223,893 miles de pesos.

El Programa para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es.un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
mumcxpales respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio(a), ya que
es el.tnico instrumento disponible para conocer el abanico de programas focalizados en nifios,
nifias y adolescentes. La informacién que proporciona el Programa permite analizar la
distribucion de -gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las 4reas de oportunidad y los:
vacios tematicos para la atencién y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constltuye
informacion Gtil para orientar fa toma de decisiones de los actores. gubemamentales y mejorar la
calidad del ‘gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el
enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y
garanticen el bienestar de la nifiez, se contempla un gaste de $1,002 miles de pesos.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias.y
subsidios cuando:

« Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
» Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su o'torga’r‘niento;v

« Las entidades no remitan la informacion referente ala aplicacion de estas transferencias;

/]

» No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
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Municipio de Sah Pedro Garza Garcia, N.L,
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

El gasto previsto para prestaciones sindicales es por la cantidad de $45,864 miles de pesos y

se distribuye de la siguiente manera:

(miles de pesos)

Concepto Aut;(’;’i;ado Es;ig;do Pre;;&u;st’o- $ o

F;::::ne;:gones al Personal de Caracter s 19179 § 18.424| $ 19.468| § 1,044 57
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 656 930 218 712){ (76:5)
‘Remuneraciones Adicionales y Espéciales 10,908 12,638 11,387 (1 251) (8.9)
Seguridad Social 258 238 316 78 328

| Otras Prestaciones Sociales y Economicas 13,155 11,244 13,024 1,780 15.8
Combustibles, Lubricantesy Aditivos. 1,450 1,219 1,450 231 19.0
Total $ 45607| $§ 44,693 § 45,864 § 1,171 2.6

Nota: No se incluyen las Trans’ferencias- al Sindicato. ﬁ&?f
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

V. Recursos Humanos

‘En el gjercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 3,365 plazas de
conformidad con lo siguiente:

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal.

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

{Resumen)
Area/Departamento Nﬂme O lConfianza| Base |Honorarios
i SR de Plazas.
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 17 2 0
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 222 160 47 15
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA 100 66|, 23 11
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 133 59 60 14
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION 224 .50 85 89
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO &7 39 26 2
SECRETARIA DE. ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO- 128 96 19 13
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 53 41 5 7
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA ) 55 31 18 6
SECRETARIA DE INNOVACION Y PARTICIPACION CIUDADANA ‘39 23 14 2
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 790 654/ 7 129
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 524 161} 308 ) 55
SECRETARIA PARTICULAR . 16 El 5 2
DIRECCION GENERAL PARAELD. IL'F. 187 75 107 5
PREVISION SOCIAL 698 185] 513 0
ORGANISMOS DECENTRALIZADOS 57 2 50 5
SECRETARIA GENERAL 19 14 4 1
UNIDAD DE GOBIERND PARA RESULTADOS 11 9, 0 2
UNIDAD DE COMUNICACION Y ATENCION AL-COVID-19 23 134 5 5
TOTAL 3,365 1,704 1,298 363

Nota: El total de plazas actuales es de 3,365, incluidas las del personal de Seguridad Publica
Municipal (no se incluyen las vacantes para el 2022)

{
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San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracién Pablica Municipal

Area/Departamento Plaza Nug;:z":sde Confianza | Base |Honorarios
= REPUBLICANO AYUNTAMIENTO AUXILIAR 1 0 1 0
AUXILIAR LIMPIEZA 1 1 ol 0
{CHOFER ADMINISTRATIVO 1 ki 0 0
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 4 0 0
REGIDOR 12 12 0 0
SECRETARIA 1 0 1 4}
SINDICO-PRIMERO 1 1 0 0
SINDICO SEGUNDO 1 1 0 4]
Total REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 A7 2 ']
. "
A
i
{
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San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024  °
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Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracién Pablica Municipal

Niamero dé

. Cenfianza Base Honorarios
Plazas - i

Area/Departamento © Plaza

- SECRETARIA DEL REPUBLICANO
T AYUNTAMIENTO

-
o

ABOGADC 1

ARCHMSTA

ASESOR

ASISTENTE JURIDICO E INSPECTOR

- olo] o

-t
il
Vi

AUX RELACIONES EXTERIORES

~

AUXLIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVG

AUXILIAR DE ARCHIVO

olDiD

L}
L
AUXILIAR DE PROCESOS
AUXILIAR JURIDICO

Jola

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR LIMPIEZA <~ AUX. ADMVO

CAPTURISTA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COOQORD. ASES. JURIDICA GRATUITA

COORD. DE ANALISIS ¥ PROSPECTIVA®

COGRD. DE ASUNTOS PENALES Y
DERECHOS HUMANOS

COORD. DE CONVENIOS. Y CONTRATOS

COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES
ADMINISTRATIVA

{COORD. DE ESCRITURACION Y GEST

COORD. DE JUICIOS DE AMPARO

COORD. OE JUSTICIA CVICA

COORD. DE JUSTICIA CMICA VIAL

COORD. OE PROC. ADMINISTRATIVOS Y
ASUNTOS PATRIM.

a |ajalajal a o) a {a]s]o]v]|o]wjoith]aiaib |0l IO[N]G
o |o]ololo] o lo] o |olo]oinl«lo]ul|ololsin|w|slolw] N
o jolojojel o lo] o {ojoj=|olojo|niw]|ols|o]e]=lol=]o| ©

o |atsjatel w la] o |alalajN)a]a

COORO. DELEGACIONAL
INTERDEPENDENCIAS

=y

COORD. GENERAL

COORD. JURIDICO

COORD: OPERATIVO E INSPECTOR

COORD. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT,
EJECT Y VERF

COCORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO

L

COORD. PREVENCION E INSPECTOR

COORD. TECNICO

COORDINADOR(A)Y

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

DOCTOR(A)

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR

ENCARGADO DE CAPACITAGION

pls|ojolyjbfa]a)a]a]|a] 4 joialLd

EVALUADOR PSICOSOCIAL

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y
VERIFICADOR

-
-
H

FE DE CONVENIOS Y CONTRATOS

sfj|a] ¢ fhjs|alaloflaja)alaisa] & jajala] o

FE DE DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO

PANTEONES

PROYECTOS 1

LI [0 [ [ % [ { %
b
OO0

FE DE VIA PUBLICA E'INSP. NOTF. EJECT.

JEFE DELEGACION CANTERAS 1

JEFE OPERATIVO -1

ojojo] o [+|ol«iolo] <+ |olol-|=i{o]o]ojo|alo|o] O oot ©

JUEZ CIVICO 11

-

MAYORDOMO 1

NOTIFICADOR

PANTEONERO

-
oiv|olslol«]=<] = |olo]oln]a

RECEPCIONISTA

RESCATISTA

RESCATISTA E INSPECTOR

RESP. DE CERTIFICACIONES
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO
RESPONSABLE ADMINIST RATIVO

2 atelBlok
N

RESPONSABLE OPERATNO
ECRETARIA

ECRETARIO DE JUZGADO CVICO
SOPORTE TECNICO

SRIQ. DEL R. AYUNTAMIENTO
TITULAR DE LA UNIDAD DE MEJORA
REGULATORIA

-

JPO Y N N ay Y BN

4 jals|ainlolo| = jo
O {o|o|o[Nf=2]=21 © j+jo]|o|N]¢

Total SECRETARIA DEL REPUBLICANO 223 166
AYUNTAMIENTO

0 OODOOOOOOO-’-‘OO—'O-‘OOOO-‘QOOO—'\OOOA-‘OCOﬁOQOODO

&
-t

Pag. 33|72



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
. Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracion Pablica Municipal

Area/Departamento Plaza Nu:::;:sde Confianza Base Honorarios
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

=, San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
.o Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracién Piblica Municipal

Area/Departamernto Plaza N";::;::"
~SECRETARIA DE ADMINISTRACION ABOGADO ASESOR
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal

Nimero de

Area/Departamento Plaza Plazas

Confianza Base |Honorarios

_.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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AUX, MANTENIMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ARQUITECTO :
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AUXILIAR DE ENFERMERO
AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRATVO
CHOFER AMBULANCIA
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COORD. CENTROS COMUNITARIOS
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COORD. GENERAL DE ENLACES Y
CENTROS COMUNITARIOS
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COORD. GENERAL DE POLITICA SOCIAL
COORD. GENERAL DESARROLLO DE
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COORD, GRAL DE VINCULACION. SOCIAL Y
VOLUNTARIADO
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ENC. C. COM REVOLUCION 1SEC.

ENC.C. COM. CANTERAS

ENC. C. COM.CORREGIDORA
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ENC. C. COM. LOS PINOS
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ENC. C. COM..SAN PEDRO 400

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE PROGRAMAS FEDERALES
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PERMISOS

ENLACE COMUNITARIO 7
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE VOLUNTARIADO:

PROMOTOR COMUNITARIO

RESP. DE APOYQ EN ACTIVIDADES
SOCIALES

RESP. DE PROYECTOS
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VOLUNTARIADO:

RESPONSABLE DE SANIDAD
RESPONSABLE DE TALLERES
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal
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SERVICIOS

DEPARTAMENTG
ESTUDIOS VIALES
FRACCIONAMIENTOS
NSPECTORES K
LICENCIAS
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PROYECTOS

JEFE DE REGIMEN EN CONDOMINIO
VERTICAL

JEFE DE SUBDMSIONES

JEFE VERIFICADOR DE INGENIERIAS
NOTIFICADOR

PROYECTISTA

PROYECTISTA OE ESFACIOS PUBLICOS

N PROYECTISTA DE PLANEACION
RECEPCIONISTA

SECRETARIA

SECRETARIA CAPTURISTA

SRIO; DE ORDENAMIENTO Y DESARROGLLO
RBANO
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: Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
¢ San Pedro' Gobierno Municipal 2021 — 2024
. Garza Garcia , )
Presupuesto de Egresos 2022,

Analitico de plazas de la Administracién Pablica Municipal

N o de
Plazas

Area/Departamento Piaza

~ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
~ TRANSPARENCIA

Confian Base Honeorarios

ABOGADO
ABOGADO DEFENSOR
TANALISTA DE DATOS DE TRANSPARENCIA Y
NORMATMDAD ]
AUDITOR
AUDITOR OBRA PUBLICA
TAUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR JURIDICO
_IAUXILIAR LIMPIEZA
AUXIEIAR SOLICITUDES DE INFORMACION ¥
TRANSP: L -
CHOFER ADMINIST RAT VO
[COORD. ANTICORRUPCION
COORD. DE ANALISIS Y SERVICIOS
COORD. DE. CONTROL INTERNO
COORD: DE DEFENSORIA PUBLICA
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COQRD: DE EVALUACION Y MEJORA

COOR E INVESTIGACION DE PROG. DE
RESP. ADMVA.

COORD. DE PROTEGCION DE DATOS
PERSONALES -
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'RESP: ADMVA |
JCOORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DIRECTOR(A)
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JEFE DE NORMATMBDAD

JEFE DE-PROTECCION DE DATOS
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JEFE DE PROYECTOS ESPECIALES
JEFE DE TRANSPARENCIA
NOTIFICADOR

SECRETARIA

SECRETARIO TECNICO
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SUPERVISCR DE AUDITORIA
SUPERVISOR DE CONTROL.DE
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SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA.
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Total SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
¥ TRANSPARENCIA
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
~ Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022 |

Analitico de blazas de la Administracién Pablica Municipal

. Niumeéro de
Area/Departamento Plaza Plazas
. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y

" OERA PUBLICA

Confianza | Base- |Honorarios

ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP.

ANALISTA DE TRAMIES.

ASESOR DE NORMAT MIDAD

ASISTENTE

AUX. CTROL. FINANCIERD.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. |

AUXILIAR DE TRAMITES,

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

"ICALCULD ESTRUCTURAL.

CHOFER ADMINISTRATIVO

CONTROL FINANGIERO

COORD. ADMINISTRATVG

COORD. DE NORMATMIDAD

COORD., DE SUPERVISION DE OBRA

COORD. GENERAL DE PROYECTOS Y

CONSTRUCCION g

DIRECTOR(A)

ENCARGADO CONTROL OE PROGESOS

NORMATIVOS

“{JEFE DE GESTION Y VINCULAGION

JEFE DE TOPOGRAFIA

PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PROYECTISTA

RECEPCIONISTA

RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS

EJECUTIVOS

RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

RESPONSABLE AMBIENTAL DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS i ’

RESPONSABLE. DE PLANEAGION

RESPONSABLE DE SUPERVISION

|RESPONSABLE.DE TRANSPARENGIA.

SRIC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA

PUBLICA

SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA

SUPERVISOR/PROYECTISTA
TOPOGRAFO
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Total SECRETARIA DE :
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA
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Municipio de-San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
. Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal

Area/Departamento Plaza N":;::sde Confianza Base Honorarios
SECRETARIA DE INNOVACION.Y = ,
T PARTICIPACION CIUDADANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! ° ! 0
) i AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA. 1 1 0 1]
AUXILIAR LIMPIEZA 1 kil 3] 0
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 0 3 0
COORD. ADMINISTRATIVG 1 1 0 0
COORD, DE ATENCION. CIUDADANA 1 1 2] [+]
COORD, DE DISENO PARA LA INNOVACION 1 o] 0 1
COORD. DE PARTICIPACION CilD. 1 b 0 4]
COORD. DE PROYECTOS OE PPTO. ] 4 " o
PARTICIPAT VO
COORD. JURIDICO Y DE'COMUNICACION: 1 1 o o
SOCIAL
CODRD. OPERAT VO PRESUFUESTO 4 ; o o
PARTICIPATIVO
COORD. PROMOCION CIUDADANA 1 0 [+] 1
COORDINADOR(A) 1 1 0 (4]
OIRECTOR{A) 3 3 0 4]
EJECUTIVO <] 5 0 2]
JEFE ADMINISTRATIVO: 1 o] 1 o]
JEFE DE ATENCION CIUDADANA 1 1 0 0
JEFE DE CALIDAD 1 [1] 1 0
RESP. DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 1 k! Q 0
RESP. DE-'SECTOR 6 3 3 "]
RESPONSABLE OPERATIVO 1 0 1 o]
SECRETARIA ) 4 0 4 Y]
SRIO. DE INNOVACION Y PARTICIPAGION . p ; o o
CIUDADANA j
Total SECRETARIA DE INNOVACION ¥ 2e - " 2
PARTICIPACION CIUDADANA
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

.- San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal

Area/Departamento Plazax Nu;::zr:sdt
~ SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA |ABOGADQ

ALMACENISTA

ANALISTA

ANALISTA OE MDEQ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX. DE CONTROL Y ARCHNO
AUX. MANTENIMIENTO
AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR PEDAGOGICO

AUXILIO MECANICO MVIAL

CADETE

CHOFER ADMINISTRATIVO

COCINERA

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ANALISIS

COORD. DE AREA PENAL

COORD. DE ASUNTOS INTERNDS

COORD. DE DISCIPLINAY ACT. EXTRA
CURRICULARES

COORD. DE ESTRATEGIAY PLANEACION DE
SEGURIDAD

COORD. DE FORMACION CONTINUAY
DESARROLLO POLICIAL

COORD. DE GESTION Y ENLACE

COORD. DE TECNOLOGIAS

COORD. FINANCIERO

COORD. JURIDICO

COORD. MEDIACION

COORD. PEDAGOGICA Y PROFESIONAL
COORD. RELACIONES PUBLICAS
COORDINADOR(A)

CRIMINOLOGO

DIRECTOR(A)

DOCTOR(A)

ENC. DE LAVANDERIA

ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO
ENCARGADO(A) .
ENLACE
ENLACE FORTASEG

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR DE ACADEMIA

JEFATURA CAIPA

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE ANALISIS

JEFE DE ESTADISTICAS E INFORMATICA
JEFE DE GRUPO
JEFE DE CLUTAMIENTO

JEFE DE RECURSOS KUMANOS Y ENLACE
CISEC

JEFE DE SUPERVISORES.

MEDIWDOR

MOTOCICLISTA"

OFICIAL DE CRUCERD

OPERADOR "A"

OPERADOR CENTRAL RADIO

PELUQUERO

POLICIA 4
POLICIA 1°
POLICIA 20 1
POLICIA 3° 5
PSICOLOGO(A)

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE DE ALMACEN
RESPONSABLE DE CONTRATOS
SECRETARIA

SRIO. DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUB OFICIAL

SUPERVISOR

[RABAJADOR SOCIAL

Confianza Base Honorarios
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Numero deo
Plazas

AFANADOR(A) BARRIDOQ MANUAL. 2

ALBANIL 1
ALMACENISTA
ASESOR
ALIX. ALBANIL.
AUX ELECTRICISTA
AUX. MANTENIMIENTO) 1
AUX. MECANICO
AUX. SOLOADOR
EIIE =
UXILIAR ADMINISTRATING 8
N SEGUIMIENTO DE REPORTES ]
7
8

Areon/Departaments Plaza Confianzs Base Honorarios

.. SECRETARIA OE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

wio| N
oia} O

Auln

n]«lol-{o|Nt o

soin]o;

5

sioinla

RIDICO
MPIEZA 1
LIXCIL MPIEZA -~ CAPTURAROR
LIXIL ! ENALIZACION 1
UXHIO MECANICO VIAL |
RISTA
33

LIt

4

RS
(plirriim

o]+ {8

>
)
4

HO!
HO

kY

N ) I e o | X Y 1)

R - CAPTURADOR

HOFER ADMINISTRATINVG

HOFER AUMXILIAR ELECTRICEY

CORD, ADMINISTRAT NG

DORD. AMBIENTAL URBANISTICO
OORD. DE ADAFPTACION Al CAMBIC
LIMATICO

OORD. DE INSPEC. Y VIGILANCIA

CORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
EPORTINOS

OQRD. DE PRQRYECTOS

OORD. FORESTAL Y CTROL AMBIENTAL
COORDINADOR{A)

DIRECTOR(A)

ELECTRICISTA

| T T

O jof O |ojo

NOIOIO CINIO DO|OINI0IOIN[0IR BR RI> 2RI
ilo] 4 |+] o |ala]s|ololN]olaloloinv]aloln
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|

ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ
ENCARGADO DE PROCESOS E
INDICADORES
ENCARGADO DE SENALIZACION
ENCARCGADO MANTENIMIENTO ELECTRICO
INTERNO
ENCARGADO TALLERES EXTERNOS
ENCARGADO(A)
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR' Y
VERIFICADOR
INSTRUCTOR AMBIENTAL - 3
JAR DI (@) 71
JEF NTROL DE ANUNCIOS k
JEF . DE LIMPLA R
SEF LDELOTES BALDICS A
JEF MACEN
ONSTRUCCION Y MTTO,
ONTROL CANINOQ ¥ FELING
LADRILLA s
EPARTAMENTO 3
CTAMINACION FORESTAL 1
ARQUES EMBLEMATICOS 1
PROYECTOS
ROTURAS Y PAVIMENTOS
F SEMAFOROS k.
JEF VIVEROS k
~SEF NSPECTOR, NOTIFICADOR, 2
EJECUTOR Y VERIF,
JEFE PARQUES Y JARDINES 4
MAYORDOMO 18
MECANICO a0
PERADOR BARREDORA 4
PERADOR DE EQUIPO DE SUCCION k
PERADOR HIDROJET K
PERADOR MAQUINA PINTARAYA
PERADOR RETROEXCAVADORA E
EON 12¢ S
PLOMERO k]
RECEPCIONISTA
RESP. DE CONMUTADOR
RESP, DE DISENO DE LA UNIDAD DE 1
PAVIMENTO
P. EVENTOS ESPECIALES 1
P. MTTO. INTERNO 1
PONSABL
PONSABLE ADMINISTRATIVO
ECRETARIA 16
OLOADOR 1z
RIO. DE SERMICIOS PUBLICOS Y MEDIO 4
MBIENTE
LB JEFE 1
UPERVISOR 2
UPERVISOR DE ALMACEN 3

SUPERVISOR DE PARQUES EMBLEMATICOS 8
TRACTORISTA 4
1
3
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
" Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion. Pablica vMur'iicipaI'

Area/Departamento Plaza Numerode| o\ \Ganza | Base |Honorarios

Plazas
=SECRETARIA PARTICULAR AUXILIAR ADMINISTRAT VO
AUXILIAR LIMPIEZA
CHOFER-ADMINISTRATVO:
COORD. ADMINISTRATIVO
COORD. DE LA OFICINA DEL ALCALDE
COORDINADOR(A)
ENLACE ]
RECEPCIONISTA
RESPONSABLE
SECRETARIA
SRIO. PARTICULAR

S N S N I I Y R
wlaluwjd|ololisla]ls]lale

Total SECRETARIA PARTICULAR
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedrd
Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracién Piblica Municipal

Nimero dé
Area/Departaments Plaza Plazas
1=DIRECCION GENERAL PARA ELD.I.F.  |ABOGADO

ASISTENTE

ASISTENTE EDUCATVO.
ASISTENTE GERATRICO

AUX, COCINA

AUX DE TRABAJADOR. SOCIAL
AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL
AUXILIAR ESTANCIAA

AUXILIAR ESTANCIA B

AUXILIAR ESTANCIAC

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA.

CHOFER ADMINISTRATIVG
COCINERA

COORD. ADMINISTRATID
COORD. ASISTENCIA SOCIAL
COORD. DE ADULTO MAYOR

COORD. DE ADULTCS Y VIOLENGIA FAMILIAR

COORD. DE BGRUPOS VULNERABLES
COORD. DE NINOS, NINASY ESTANCIAS
COORD. DE PRIMERA INFANCIA

COORD. DE PROCESGS Y PROG, PARA EL ADULTO MAYOR
COORD. DE FROTECCION INTEGRAL NNA
COORD), DE VINCULACION ¥ OPERACIONES

OIRECTOR GENERAL
DOCTOR{A)

ENC. DE-COCINA

ENC. DE LAVANDERIA

ENC. DE MANTENIMIENTO.
ENCARGADA DE COCINA
ENCARGADA DE SALA
ENCARGADO DE DEPTO.
ENCARGADO DE SEGURIDAD
ENCARGADQ ESTANCIA A
ENCARGADO ESTANCIA B
ENCARGADQ ESTANCIAC
ENCARGADC EVENTOS ESPECIALES
ENCARGADO(A)

ENFERMERO(A}

ENLACE COMUNITARIO

NINERA CUIDADOS ESPECIALES
NUTRIOLOGA

ORIENTADOR FAMILIAR
PEDAGOGO(A)

PSICOLOGO(A)
RECEPCIONISTA
RESPONSABLE

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

TERAPEUTA

TRABAJADOR SOCIAL
VIGILANTE

Confianza Base Honorarios
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Municipic de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Analitico de plazas de la Administracion Pablica Municipal

Area/Departamento Plaza Nu:::;:sde Confianza Base Honorarios
= PREVISION SOCIAL JUBILADO 607 1
PENSIONARO 91
Total PREVISION SOCIAL 688 1
- ORGA >S DECENTRALIZADOS OGADO 1
OR
SOR ADMINISTRATIVO
SESOR FINANCIERO
ESOR SINDICAL
AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHOFER ADMINISTRATIVO
COORDINADOR(A)
ENTRENADOR DEPORTIVO
JEFE ADMINISTRATIVO
PROMOTOR(A
RESPONSABLE
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

SRIO., GRAL. DEL SUTSMSPGG
VIGILANTE

5

i
B

0
-
€

»

PiEi2iRD

ey S

s [k
mwjvfwloinfala

Total ORGANISMOS DECENTRALIZADOS
=~ SECRETARIA GENERAL. ASESOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATVG

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ANALISIS

COORD. OE ESTURIOS Y PROYECTOS
COORD, DE IMPULSO ECONOMICO
COORD, DE LAS MUJERES

COORD. DE SEGUIMIENTO

COORD. DE TURISMO
COORDINADOR(A)

DIRECTOR(A)

PROMOTOR DE INCUBADORA DE
NEGOCIOS

SRIO. GENERAL

(%]

a o] |wafasisfafaiaiplaN]sfalst]al i o]
g
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Total SECRETARIA GENERAL
. UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS

-
« ftale
e

ASESOR

ASISTENTE
AUXILIAR ADMINISTRAT VO

COORD. DE PLANEACION Y MONITOREO
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.
CQORD. TECNICO
COORDINADOR DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS C

DIRECTOR(A) :
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS

Of O (]| O [Njalalabalaialalwiajof=|2]0IN[OIO|0IOIO[O{0]COIOIOC] A OO0} g ~®
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Total UNIDAD DE GOS{ERNO PARA

RESULTADOS

_.UNIDAD DE COMUNICACION Y
“ATENCION AL COVID-19

-
-
N | o jc| o

o

ANALIST A

AUXICIAR

AUXILIAR ADMINISTRAT VO

AUXILIAR DE CAMPANAS

AUXILIAR LIMPIEZA

COORD. DE DISENO Y PUBLICIDAD
COORD. DE GESTION Y PROCESOS
COORD. DE INFORMACION

COORD. DE MEDIOS DE COMUNICACION
COORD, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA
RESPUESTA COVID

CREADOR DE CONTENIDO ¥ GESTOR OE
COM. DIGITALES

OIRECTOR GENERAL

DIRECT OR(A)

TITULAR UNIDAD DE COMUNICACION Y
ATENCION COVID

3 |ainfaja]welajain] o
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o [Nfa]
-+ |Njal o
© 0|0l ©
O OO} <

Total UNIDAD DE COMUNICACION ¥ 23 13
ATENCION AL COVID-19

N
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TOTAL 3368 1704 1298 263




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

Tabulador de sueldos y salarios

Los servidores publicos, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios que se presenta a continuacién con base a lo establecido en los articulos 115
fraccidn IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
‘Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
~ Garza Garcia.

E1100% que integra la plantilla de Seguridad Publica son Municipales; no se cuenta con policias
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
madifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
.control y elaboracién de la hdmina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el Sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones’ que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo del
Municipio deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantiila de personal autorizada valas
condiciones econémicas que se estiman para el siguiente afio aplicables al presupuesto.

ol
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

San Pedro Gobierno Municipal 2021 — 2024
Garza Garcla

Presupuesto de Egresos 2022

Vi. Deuda P{blica

En el gjercicio fiscal 2022 no se contempla la contratacion de deuda bancaria para hacer frente
al presupuesto de egresos,

Saldo de la Deuda Publica

No. De ) _
e _— ’ Fuent . Saldo al 31
Crédito | Instifucion | Fechade Tipo de Tasade Plazo de ¢ , ,e 0 Monto . L
. ) . o oy L Garantiade | . . Destino | de Dic.de
{Registro | Bancaria |Contratacién|Instrumento| Interés [Vencimiento Contratado
Pago 2021
SHCP)
N/A NIA N/A NA. NiA. NA NIA - NiA -
Deuda Publica
8100 9200 9300 8400 9500 9600 9900
Amortizacién Comisiones | Gastosdela | - .
de la Deuda Intereses de 1a Deuda Deuda gz:?:u'::sr Fi:::é:fos ADEFAS
Publica Pablica Piblica
N/A NiA N/A N/A N/A N/A NIA

Las dependencias deberan de: registrar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria todos los
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado'y de acuerdo a la normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben pagar durante el
afno 2022, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio'y un inversionista proveedor,
mediante el cual se establece, por una parte, la obligacién del inversionista proveedor de prestar
Sus servicios al amparo de un compromiso de pago derivado de una Asociacién Publico-Privada,
con los activos que éste construya o suministre y, por la otra, la obligacion de pago por parte del
Municipio por los servicios que le sean proporcionados.

Asociacién. Pablico-Privada
{Miles de Pesos)

Contrato : ' . .Sa|d‘o‘
Monto de la L Maonto pendiente por
.. Fechade | .~ o )
L Inversion .. Presup. Para| pagardels
. Denominacién 4 Vencimiento - 1 L

Fecha de la APP Pactado el afio 2022 | inversién al 31

efa’ de dic. 2021
Ol-mar-15 San Pedro NET | § 380,477 | 01-dic-26 | S 9,553| S 40,299




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

+ San Pedro Gobierno Municipal 2021 - 2024
Garza Garcia

Presupuesto de Egresos 2022

VIl. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera
Formato 7 b) Proyeccién de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Concepto | 2022 | 2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) § 4,216429 §$4,350,463
A Servicias Personales ‘ 1,497,790 1,548,715
B. Materiales y Suministros 335,100 346,493
iC. Servicies Generales o 765,863 792,005
D. Transféren,cia’s. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayuda . 490,967 507,660
__E. Bienes Muebles Inmuebles ¢ Intangibles 107,200, 110,845
F. Inversion Piblica - -~ 1,009,858 1,044,193

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - . .
H..Participaciones y Apértagiones - -

|. .Deuda Publica ) ) 9,553 9,553
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H4) |s 101,643[s 105,009
A, Servicios Personales - -

B. Materiales y Suministros 21,724 22,462
C. Senvicios Generales 72042 74,492
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios ¥ Otras Ayuda 5,878 6,078
_ E. Bienes Muebles Inmuebles-é Infangibles 2,000 2,068
F. Inversion Piblica - -
~G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones e
H. Participaciones y Aportaciones o - -
I. Deuda Publica: ' - -
3. Total de Egresos Proyectados -(3='1+'-2)' I $. 4,318,073 I $ 4,464,563

Pig. 6472



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro:
Garza Gartia

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Concepto | 2020 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+]) '$ 3,382,468 § 2,971,319 |

A. Servicios Personales _ » 1,193,474 1,289,542
‘Bl Materiales y Suministros _ - 160,279 199,132

_ C. Servicios Generales N . 495489 536,239
D. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas 285,667 ~ 395,406
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles. 120,282 71,544
F. Inversion Publica 1,117,744 469,903
G. Inversijones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - .

1. Deuda Piblica 9,553 9,553
2. Gasto Etiguetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)) s o9951]%  e2101]
A: Servicios Personales ) . -

B. Materfales y Suministros o - 1 20,552
C. Servicios Generales o 26112 63749
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,668 ' - 5868
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles . 30379 2,130
F. Inversion Publica - -
G. inversiones Financieras y Otras. Provisiones - -
H.Participaciones y Aportaciones. o ‘ =
I Deuda Publica - -

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) ls 3482419]8 3063420

5

i
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San Pedro
Garza Garcia

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2021 - 2024
Presupuesto de Egresos 2022

Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF

TORMATO 8+ INTORMF SOBRF FSTUDIOS ACTUARIAL K - £ DI
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRQ GARZA GARCA
Pensiones y jubfiaciones Salud Riesgos de trabajo lrvafider ¢ vidx Otras prestaciones soctales

Tipo e SStems
Frestacion laboral o Fondo general para trabjadores del estado o 1) PENSION POR
runiopio BIBILACION N/& N/A N/A 1) PRIMA DE.ANTIGDEDAD
Benchdio definida. Contribracién gefindda 0 Mixts BENEFICO DEFINIDO N/A Nia N/A BENEFICIO. DEFINIDG
Poblacidn affada
Achvas 2,629 2629 2,529 26729 2629

Edad maxima. 82,30 B82.30 -82.30 8230 82,30
Fdad minima 18.51 1881 1891 1851 18,91
Edad promedic 238 838 338 838 8.38
Persionades y Ablades 655 §59 659 638 &55
Edad mdsdrma. §9.98 £9.98 ] 99.98 9598 £9.98
£dad mimma 35.57 3857 3987 38,67 35.67
Edad promedic §2.07. ] 5207 62.07 6207 62,07

Bencfidarios. N/A - N/A N/A. NA N/A
Promedio de 3hcs de sandce (trabuafadoros achvos) 838 B8.38 838 838 838
Apartzcitn indwdual of plan de parcicn come % del salang 2,00% 20% 20% 20% 2.0%
Apenadén ded ame piblas al plan de persion coms % dd salaso N/A N/A N/A N/A N/A
Crecimiento esperads de los pensionadas v juibxiades {coma %) 3.86% 3.86% 3.86% 3.26% 3.86%
(Creamiento esperado de kos acdvas {come %) C.O0% CO% C.0% 00% 0.0%-
Esperanzs de vics 25,78 2578 25.78 2578 258
[ del Fondo ] 1 1 }

Ingresos Anuales ai Mondo de Pensiones i N/A { NiA i N/A N/A i N/A
INGmina anual (Milea de pesos)

Actives $789,775 NfA N/A N/A §789,775
Perionadas y biadas $153,053 R N/A N/A N/A $153053.
Boratidarics de Pensionados y Jubiiados 80 N/& N/A N/A 50
Manto mensual por penzién
Méoseno $71.479 N/A NIA N/A NAA
Minimo. $6.476 N/A N/A N/A N/A
Promedio $19354 NIA N/A N/A NiA
Manta de I8 reserva T 1 ! |

1 5000 | $0.00 1 $0.00 $0.60 | 5000
Vaior presente de'txs obligadones (Mites de pros)

[Fesioncs v Justadones o0 curso de pago 2713816 N/A N/A $6.00 $000
Goneracion acoss $7,503.243 NJA NI&A $0.00 5117.651
[Gowradones fnturss £0.00 NIA NIA N/A $531.934
Vator ¢ ite de log ¢ fos sueldos uturos de ontlzacidn X&

Gererndién actual N/A N/A N/A N/A N/A

Gereradones futurss 1 N/A NIA N/A N/A N/A

Valor presente de aportadones futums

Gereracion acnal N/A i N7A N/A NIA NJA

Gencraciones b NA N/A N/A NiA N/A

Ques Ingresas N/A N7A N/A N/A N/A

Défict/suporivit aciuanial {Mies de posas)

Generacon actual {$4.217,065) $3.00 D60 £0.00 {§117 651)

Gereradones Agure 5000 SO0 $0.00 $0.00. {5531 534}

Periodo desufidenca

MG de descaotatyacian 2a21 2021 2021 2021 2021

Y233 de rendimionts 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
|Estudio acwarial

Jance de daboradion du estudio aciariat 2020 2020 2020 2020 2020

N . Consua Censim Conmutta Consuta Considta
Emarea que debort of estudio acartol Actuarics, SK. Actuarios, 5. Achiares, 5.C. Acharics, S.C. Achaarios, 5.6

[Acz. Juan Antonio Femdndez Ortiz Efaberd: Act. Alberto Wilibsido Bafios Gémaz
Olrector General Gerents Actuartal | Pensiones
loauia Mrotesional No. Ub1 8323 Céduls Profesionsl No. 11584742

Pac

o
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
Garza Garcia

Vill. Informe de la Inversién en Obra Piblica 2022

(Miles de Pesos).

Clasificacion Refrendo |Obra Nueva| Presupuesto
i _ 2021 2022 2022

Parques $ 8,975\ $ 323,790 | $ 332,765
Movilidad 50,415 171,058 221,473
Edificacion | 20,484 171,348 191,833
Banquetas 19,927 78480 | 98,407
Pluviales ‘ - 20,551 55,950 76,501
Estudios y Proyectos 23,846 40,292 | 64,138
Pavimento 18,500 - 18,500
Cableado 6,241 -1 - 6,241
Total | $ 168,939 $ 840,918 $ 1,009,858




San Pedro Gobierno Municipal 2021 ~ 2024
Garza Gartia . . : v
' Presupuesto de Egresos 2022

IX. Integracion de Inversiones en Activo Fijo

~ Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

(Miles de Pesos)

Concepto Pre;%g;es't °

Mobiliario y Equipo de Tecnologias $ 45951

Bienes Inmuebles " 23,229
Maq:un'_inar“i'a,_' Otros Eq'u'ipos y Herramientas 20,228 |

Activos Intangibles 10,258

Meobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 8,230

Varios | | 1,304

Total $ 109,200




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

. San Pedro
Garza Garcia

X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos plblicos calendarizados realizadas a
traves de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante

pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por
el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente Municipal
a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejécutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.

- Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propositos u ObjethOS
sociceconémicos que persiguen los diferentes entes ptiblicos. Presenta el gasto publico segin
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion
se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion
de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos..

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos 'y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar
al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de
activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacién gubernamental.



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2021 — 2024
Presupuesto de Egresos 2022

San Pedro
Garza Garcia

- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por [os
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipics del pais para
que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud,
infragstructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones v titulos de crédito de terceros, construccién de
obras publicas y desarrolio de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipic vigente:

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano "Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacién presentada como estimada 2020 fue calculada con
base en informacién real de enero a septiembre dei afic 2020 mas una estimacién para los
tltimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y-

ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes pablicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento

consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la ofientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes pablicos permite ordenar
a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

- Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
-erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos
presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
auténomos.

Fég. 70|72
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San Pedro
Garza Garcia

- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,

identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria. :

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinadoe.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, &l ayuntamiento municipal
y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrolio de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del M_unici_pio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y

servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades. :

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica

del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misi6n que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades

Presupuestales, en las que se desconcentran parte del gjercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al glosario
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia. //7
i %
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ASiLO FIRMAN EL ANEXO AL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANO.AYUNTAMIENTO

wh

C. FRANCISCO JUA GARZA BARBOSA

S!NDEOO PRIMERO
Y PRESIDENTE DE LA COMISION

B v‘j /:"M}, ) A‘ ,
,»? ,7 éw}y%%m | /(E/ /7
C. MARIA TERESA RIVERA TUNON CACERES €. JOSE ANTONIO RQ/DART_EIBARRAZA HERNANDEZ
QUINTA REGIDORA DECIMO REGIDOR

Y SECRETARIO DE LA COMISION Y VOCAL DE LA COMISION

A ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 72 QUE CONTIENE FIRMAS.DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATR!MONIO

MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2921-2024/017~2021/Presupuesto de Egresos | PARA EL EJERCICIO
‘FISCAL DELANO 2022,



