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Oficio SA/DG/2518/2023 
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 13 de diciembre de 2023

C. C.P. ROSA MARIA HINOJOSA MARTINEZ 
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA 
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto porel articulo 12 fracci6n XI del Reglamento Interior 
de la Secretarla del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, 
me permito informarle que en la Segunda Sesion Ordinaria del mes de diciembre celebrada 
en fecha 12 de los presentes, el Republicano Ayuntamiento aprobo lo siguiente;

___ IWM [ACIQN^
Aprobado porunanimidad con 14 votes.1. Propuesta del Presidente Municipal relativa a modificar las 

fechas de las Sesiones Ordinarias correspondientes al mes de 
enero de 2024.

Aprobado por unanimidad con 14 votes.2. Propuesta del Presidente Municipal relativa a declarar fechas
inhabiles los dias comprendidos entre el 20 de diciembre de 2023 
al 5 de enero de 2024._________________________________

3. Dictamen numero CHPM 2021-2024/051-2023/Presupuesto de 
Egresos.

Aprobado por unanimidad con 14 votes.

Aprobado por unanimidad con 14 votes.4. Dictamen numero CHPM 2021-2024/052-2023/Concesi6n.
5. Dictamen numero CHPM 2021-2024/053-2023/Cuotas y Tarifas
6. Dictamen numero ClOP 2021-2024/017-2023/Decima Primera 

Modificacion Programa de Obra Publica

Aprobado por unanimidad con 14 votes.
Aprobado por unanimidad con 14 votes.

De la misma manera, le comento que en esta fecha se envio por medio del correo 
Institucional de este Municipio, los asuntos antes referidos.

Hago de su conocimiento lo anterior, para los efectos y tramites legales a que haya 
lugar, sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

At^tannente
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AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON 
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal del 
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, mediante oficio numero 
SFT-1351/2023 de fecha 5-cinco de diciembre de 2023-dos mil veintitres, rubricado por la C.P. 
Rosa Maria Hinojosa Martinez, Secretaria de Finanzas y Tesorerla, nos fueron turnados para su 
estudio, analisis, deliberacion, discusion y dictamen, documentos relativos al Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024-dos mil veinticuatro; en virtud de lo 
anterior, ponemos a consideracion de ese Organo Colegiado la aprobacion del presente 
dictamen, bajo los siguientes antecedentes y consideraciones de orden legal;

ANTECEDENTES
PRIMERO. Para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 

Fiscal 2024-dos mil veinticuatro, se tomaron como base los siguientes elementos;
• 1. Los indicadores economicos de Mexico (Producto Interno Bruto (PIB), Inflacion, Tipo 

de Cambio y Tasas de Interes) que estimo la Secretaria de Hacienda y Credito Publico 
para los anos 2023-dos mil veintitres y 2024-dos mil veinticuatro.

2. Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
3. La estructura organica actual del Gobierno Municipal.
4. El gasto ejercido en el ejercicio 2023-dos mil veintitres durante el perlodo de enero a 

septiembre, mas una estimacion para el periodo de octubre- diciembre.
5. La base de ingresos, que fue la determinada en el Proyecto de Presupuesto de 

Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024-dos mil veinticuatro, aprobado en la Segunda 
Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo 
Leon, celebrada el 28-veintiocho de noviembre de 2023-dos mil veintitres, el cual 
posteriormente fue enviado para los efectos legates conducentes al H. Congreso del 
Estado de Nuevo Leon.

6. El estimado del saldo en caja al 31-treinta y uno de diciembre del 2023-dos mil 
veintitres.

SEGUNDO. Para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 
Fiscal 2024-dos mil veinticuatro, en resumen, se tomo como base lo siguiente:

(Mites de Pesos)

Concepto Monto
Presupuesto de ingresos 2024 

(Sin financiamiento)
$ 4,318,242

Estimado del Active Circulante 
Llquido 2023

2,560i000

Total $ 6,878,242
Republicano Ayuntamiento
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TERCERO. Por lo que tomando en consideracion lo expuesto en los ordinales que 
anteceden, la C. P. Rosa Marla Hinojosa Martinez, en su caracter de Secretaria de Finanzas y 
Tesorerla, somete a la consideracion de la H. Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, para 
su estudio, analisis, deliberacion, discusion y dictamen, el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
del ejercicio fiscal 2024-dos mil veinticuatro.

0

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 POR CAPITULO
(Miles de Pesos)

Variacidn
% Total deCapftulo Autorizado

2023
Estimado Presupuesto

2024 $ % Presupuesto2023 2024

Servicios Personales $ 1,589,673 $ 1,543,291 $ 1,703,551 $ 160,260 10.4 28.9

Materiales y Suministros 329,165 312,375 416,745 104,370 33,4 7.1

Servicios Generales 992,213 845,379 1,522,988 677,609 80.2 25.9
Transferendas, Asignaciones, 
Subsidies Y Otras Ayudas 551,271 470,519 761,151 290,632 61.8 12.9
Bienes Muebies, Inmuebles e 
Intangibles 195,346 110,647 432,889 322,242 291.2 7,4

Inversion Publica 1,456,069 674,321 1,040,000 365,679 54.2 17.7

Deuda Publica 9,5539,553 9,553 0.0 0.2

$ 5,886,876Total $ 5,123,289 $ 3,966,084 $ 1,920,792 48.4 100.0

CONSIDERACIONES
PRIMERA. Esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para 

someter a la consideracion del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo 
Le6n, los proyectos de acuerdos y demas disposiciones administrativas para el buen manejo y 
cumplimiento de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de 
conformidad con lo dispuesto en las siguientes normas jurldicas, articulos 115 fracciones II y IV, 
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, penultimo y ultimo parrafo, 165 
primer y segundo parrafo y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo 
Leon; 36 fraccion V, 37 fraccion I, inciso a) y c), 38, 39 y 40 fraccion II, 42 y 43 de la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 29, 30, 31 fraccion I, 32 fracciones V, VI, X y XI, 
35 fraccion II, 36 fraccion II, inciso b) y e), 40 y 58 primer parrafo, del Reglamento para el Gobierno 
Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en los articulos Tl 5 fraccion IV, penultimo 
parrafo y 127 fracciones I y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96 
fraccion X y 177, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 33 
fraccion III, incisos c) y m), 100 fracciones VII, XVI y XX , 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la 
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; y 28 apartado b), fracciones III, XI y XIII, 
del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, 
Nuevo Leon, que esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales seran los 
que aprueben los Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hasta el 
31-treinta y uno de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los

Republicano Ayuntamiento DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/05J-2023/pTesupmsto de Egresos^
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servicios publicos previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracion 
Publica Centralizada y Paramunicipal, as! como los subsidios, donaciones, estimulos, 
transferencias y demas conceptos de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, 
Instituciones de Beneficencia Publica y Privada y demas Organizaciones similares. Asimismo, el 
Presupuesto. de Egresos sera el que regule el Gasto Publico Municipal, conforme a las 
asignaciones de partidas y calendarizacion de sus ejercicios, sujetandose a los objetivos y 
prioridades que senale el Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas, asi como las 
erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, y 
pago de pasivos a deuda publica.

TERCERA. En la determinacion e integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Ejercicio Fiscal 2024-dos mil veinticuatro, se observe lo dispuesto en los articulos 8, 10, 
11, 14, 15, 17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios.

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompana a 
este instrumento se incluyen, entre otros, formatos aprobados por la Comision Nacional de 
Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacion contenida en el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024-dos mil veinticuatro.

QUINTA La suscrita Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las 
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en la Consideracion Primera; con 
apoyo en los fundamentos expuestos en las Consideraciones de la Segunda a la Cuarta, asi 
como, de lo que se desprende de las documentales que acompanan a la propuesta indicada en 
el Antecedente Tercero de este Dictamen; en la Sesion celebrada el 7-siete de diciembre de 2023- 
dos mil veintitres, despues de llevar a cabo un ejercicio de estudio, analisis, discusion y 
deliberacion, se considero factible dictaminar en sentido POSITIVO, el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2024-dos mil veinticuatro, por la cantidad 
de $5,886,875,753.00 (Cinco mil ochocientos ochenta y seis millones ochocientos setenta 
y cinco mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, de la Ley 
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; y 29, 40 fraccion IV y 58 primer parrafo del 
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, 
Nuevo Leon, este Qrgano Colegiado Municipal, tiene a bien someter a la consideracion del 
Republicano Ayuntamiento, el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se APRUEBA el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024-dos 

mil veinticuatro, por la cantidad de $5,886,875,753.00 (Cinco mil ochocientos ochenta y seis 
millones ochocientos setenta y cinco mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.), de 
conformidad con los motivos y fundamentos expuestos, mismo que se desglosa conforme al 
ANEXO que se adjunta al presente instrumento.

SEGUNDO. Publiquese el presente Dictamen y su Anexo, en la Gaceta Municipal, 
adicionalmente en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, de conformidad con lo 
establecido en los articulos 35 Apartado A, fraccion XII, 64, 65 y 66 fraccion IV, de la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 109 fraccion IV, del Reglamento para el Gobierno 
Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

Republicano Ayuntamiento
DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/05J-2023/PKSup\iesto de Egresos
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TERCERO. Gfrense las instrucciones al C. Presidente Municipal, al C. Secretario del 
Republicano Ayuntamiento, y a la C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria, del Municipio de San 
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

\

QUINTO. Surtanse los efectos legales a que haya lugar, conforme a lo acordado por esta
H. Autoridad.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a 07 de diciembre de 2023
ASI LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y 

PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON

C. FRANCISCO JUi^GARZA BARBOSA 
SINDICO PRIMERO Y P^SIDENTE DE LA COMISION 

A FAVOR DEL DICTAMEN

C. MARIA TERESA RIVE]^ TUNON 
QUINTA REGIDORA Y SECRETARIA^DE LA COMISION 

A FAVOR DEL D^AMEN

C. JOSE ANTON/^ODARTE BARRAZA 
DECIMO REGIDofeYVOCAL DE LA COMISION 

A FA VOR DEL DICTAMEN

QLTIMA FOJA que CONTIENE FIRMAS de LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, 
CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/051-2023/PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2024

Republicano Ayuntamiento
DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/05J-2023/PTesupuesto de Esresos
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I. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San 
Pedro Garza Garcia, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, correspondiente 
al tercer ano de la Administracion Municipal 2021-2024.

En la ejecucion del gasto publico se considera como unico eje articulador el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y de la Secretaria de la 
Contraloria y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determiner las 
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y 
llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
patrimonio economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria 
de Finanzas y Tesoreria.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base 
en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y 
beneficio social que incidan en el desarrollo economico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

II. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

III. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas;

La informacion del Presupuesto de Egresos 2024 ha sido:

I. Presentada, analizada y aprobada por la Comision de Hacienda y Patrimonio 
Municipal y por el Republicano Ayuntamiento.

II. El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo 
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Pag. 3|112
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La Secretana de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacion presupuestaria y de 
ingresos, cumplen con la norniatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las 
disposiciones, requisitos y disponibilidad en terminos de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

La Secretarla de Finanzas y Tesoreria reportara en los Informes de Avance de Gestion 
Financiera Trimestrales y Cuenta Publica, la situacion economica, las finanzas publicas, deuda 
publica, el desgiose de los proyectos de inversion, la evolucion de las erogaciones de acuerdo 
a los objetivos y metas del Plan de Municipal de Desarrollo.

El presente documento tiene por objeto presenter la asignacion, ejercicio, control y evaluacion 
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad con la siguiente 
normatividad:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccion IV, penultimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones I y V

2. Ley General de Contabilidad Gubernamental
3. Ley de Discipline Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 

y las demas disposiciones aplicables a la materia
4. Ley de Coordinacion Fiscal
5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
6. Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, Articulos 96, fraccion X y 177
7. Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, Articulos, 100, fracciones VII, 

XVI y XX, 153, 176 y del 178 al 186
8. Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado 

y de los Municipios
9. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
10. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de 

Nuevo Leon
11. Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leon
12. Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza, 

Articulo 28, apartado b), fracciones III, XI

P^g. 4|112
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II. Criterios Generales de Formulacion

Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos 2024, se tomaron como base los indicadores 
economicos de Producto Interno Bruto, Inflacion, Tipo de Cambio y Tasas de Interes, que 
estimo la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para el afio 2024:

Variables Macroeconomicas

Concepto 2023 2024

Producto Interno Bruto (variacion real 
anual) 3.2% 2.6%

Inflacion (dic.-dic.) 4.5% 3.8%

Tipo de Carnbio (promedio, pesos por dolar) 17.3 17.6

Tasa de Interes (promedio CETES 28 dias) 11.3% 9.5%

I
Se considero como techo presupuestal el Presupuesto de Ingresos por $4,318,242 miles de 
pesos, autorizado por el Republicano Ayuntamiento, mismo que fue enviado para aprobacion 
al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, mas un estimado de active circulante liquido de 
$2,560,000 miles de pesos, al 31 de diciembre del 2023.

Presupuesto de Ingresos 2023

(Miles de Pesos)

Concepto Monto

Presupuesto de Ingresos 2024 (sin financiamiento) $ 4,318,242

Estimado del Active Circulante Liquido 2023 2,560,000

Total $ 6,878,242

P^g. 5| 112
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Criterios para realizar los incrementos salariales
Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generates 
de Politica Economica del Gobierno Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la Ley 
de Discipline Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto publico
Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que 
requieren presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios
Con fecha el 12 de octubre de 2021 en la primera sesion ordinaria del Republicano 
Ayuntamiento 2021-2024, media nte dictamen
2024/003/2021/otorgamiento de subsidios, fueron aprobados las bases de subsidios que 
podran aplicarse durante la Administracion en curso y publicados el 20 de octubre de 2021 en 
el periodico oficial del Estado de Nuevo Leon.

numero CHPM2021-

La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la unica facultada para cualquier 
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las 
condiciones economicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente
Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de 
Discipline Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias
La administracion de los ahorros y/o economies se basa en las prioridades que establece el 
articulo 14 de la Ley de Discipline Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF) 
y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.

PSg. 6|112
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Topes en montos para Asignacion Directa, Invitacion y Licitacion Publica.

Se aplica lo estipulado en los Artlculos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo 
Leon para el ejercicio fiscal 2023.,;

Para los efectos del artlculo 110 de la Ley de Administracidn Financiera para el Estado, el 
monto por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacion publica es 
de 48,000 cuotas. Si el avaluo excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacion publica.

III. Ingresos

La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por 
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

a). Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Presupuesto
2024

Categoria

Recursos Fiscales $ 2,188,053

Financiamientos Internes

Recursos Federales 1,844,629

Recursos Estatales 285,560

Financiamientos Externos

Otros Recursos

Total $ 4,318,242

P^g. 7| 112
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Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 y Ramo 33 que estima 
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, as! como los fondos que el Estado participa 
al Municipio se desglosan a continuacion;

Participaciones
Federates

ImpofteConcepto
(Miles de pesos) 
$ 1,108,663'Fondo General de Participaciones

Fondo de Compensacion del Impuesto de Automdviles Nuevos 
(ISAN) 52,304

Impuestos Especiales sobre Produccidn y Sen/icios (lEPS) 44,347
Ramo 28 Fondo de Fomento Municipal 214,111

Fondo de Fiscalizacidn 65,087
Recadacidn de Venta Gasolina y Di6sel 16,062
Fondo de ExtraCciPn de Hidrdulicos
ISR por EnajenaciPn de Bienes 49,332
Subtotal 1,549,907
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 160,811

Subtotal de Participaciones Federates $ 1,710,717

Aportaciones
Federates

ImportsConcepto
(Miles de pesos)

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FISM)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 
(FAFM)

$ 7,742
(Ramo33)

126,171
Subtotal de Aportaciones Federates $ 133,912

Participaciones
Estatales

ImporteConcepto
(Miles de pesos)

Participaciones $ 56,287
Subtotal de Participaciones Estatales $ 56,287

ImporteAportaciones
Estatales Concepto

(Miles de pesos)
Fondo de Desarrollo Municipal $ 46,212
AportaciPn para el Impuesto del 3% sobre nPmina 37,023
Fondo de Sequridad para los Municipios 17,105
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 116,147
Otros 12,784

Subtotal Aportaciones Estatales 229,272
Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federates $ 2,130,189

Las ministraciones de recursos federates se realizaran de conformidad con las disposiciones 
aplicables y los calendarios de gastp correspondientes.
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IV. EGRESOS

El Presupuesto 2024 incluye una fuerte inversion en los programas de Servicios Publicos 
Obra Publica, Seguridad Publica y de Obra Asistencial tendientes a mejorar las condiciones 
de Vida de los Ciudadanos.

Ademas se siguen impulsando los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo

I. Seguridad Ciudadana y Profesional
II. Desarrollo Social e Inclusion
III. Espacios Vibrantes, Movilidad y Medio Ambiente
IV. Gobierno Amigable y Eficiente

j

La Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

a) Clasificacion por Tipo de Gasto 

(Miles de pesos)

VARIACION
AUTORI2ADO ESTIMAOO PRESUPUESTOCATEGORIA $ %2023 2023 2024

GASTO CORRIENTE $ 3,191,338 $ 2,953,205 $ 4,064,028 $1,110,823 37.6

GASTO DE CAPITAL 1,709,256 793,129 1,579,871 786,742 99.2

AMORTIZACION DE LA DEUDA
Y disminuciOn de PASIVOS 9,553 9,553 9,553

PENSIONES Y JUBILACIONES 213,142 210,197 233,424 23,227 11.1

PARTICIPACIONES

TOTAL $ 5,123,289 $ 3,966,084 $ 5,886,876 $1,920,792 48.4
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La Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida generica, se 
distribuye de la siguiente manera;

b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Servicios Personales

_________ (Miles de Pesos ______
variaci6n

AUTORIZADO ESTIMAOO PRESUPUESTOCAPiTULO CONCEPTO GENERICA $ %2023 2023 2024
I'.’’j-T, IT:

REMUNERAaONESAL
IPERSONAL DE CARACTER 

PERMANENTE
,SERVICIOS
"^PERSONALES 9,028 8,954DIETAS 9,922 968 10.8

SUELDOS BASE AL PERSONAL 
PERMANENTE 666,051 651,878 849,657 197,779 30,3

REMUNERAaONESAL
8PERS0NALDE CARACTER 

TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A 
SALARIOS 102,060 78,215 35,447 (42,767) (54.7)

^REMUNERACIONES 
' ADICIONALES Y ESPECIALES 25,449 38,877COMPENSACIONES 34,487 (4,390) (11.3)

HORAS EXTRAORDINARIAS 20,027 20,027 27,092 7,065 35.3
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
gratificaciOn de fin de ANO 153,717 159,064 186,301 27,237 17.1
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 
EFECTIVOS PRESTADOS . 38,966 46,421 49,643 3,221 6.9
APORTACIONES A FONDOS DE 
VIVIENDA

BSEGURIDAD SOCIAL 10,400 10,400 100,0
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL 
RETIRO 34,238 27,839 39,356 11,517 41.4
APORTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL 191,038 190,539 57,888 (132,651) (69.6)
APORTACIONES PARASEGUROS 33,447 30,595 14,177 (16,418) (53.7)

„OTRAS PRESTACIONES
~SOCIALES Y ECONOMICAS

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES POBLICOS 7,519 6,123 6,366 243 4.0

16,174 16,587INDEMNIZACIONES 50,756 34,170 206.0
OTPAS PRESTACIONES SOCWLES Y
econOmicas 5,363 6,291 5,808 (483) (7.7)
PRESTACIONES CONTRACTUALES 275,283 250,643 312,400 61,757 24.6

7,447PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 7,372 8,093 721 9.8
^PAGO DE ESTIMULOS A
° SERVIDORES PUBLICOS ESTfMULOS 3,865 3,865 5,757 1,892 48.9

Total SERVICIOS
PERSONALES 1,589,673 1,543,291 1,703,551 160,260 10.4
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Materiales y Suministros

__________ (Miles de Pesos)
VARlACibN

AUTORIZADO ESTIMADO 
2023 It,

PRESUPUESTOCAPlTULO GENgRICACONCERTO $ %k 2023 k Ji2024 iSMATERIALES Y
SUMNISTROSB iSEGURlDAD SOCIAL APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,044 1,044 100.0

MATERIALES DE
iADMNISTRACKbN, EMSION OE 

DOCUMENTOSYARTiCULOS
4,683 4,616MATERIAL DE UMPIEZA 7,541 2,925 63.4

MATERIAL ESTADiSTICO Y GEOGRAFICO 0 11 11 100.0
MATERIAL IMPRESO E INFORMACIOn
DIGITAL 2,857 2,381 3,116 735 30.9
MATERIALES PARA EL REGISTRO DE E 
IDENTIFICACION DE BIENES 0 PERSONAS 47 25 5 (20) (80.2
materiales Y Utiles de ensenanza 2,613 1,196 3,180 1,985 166.0
materiales, utiles y equipos
MENORES DE OFICINA 3,397 2,523 4,271 1,748 69.3
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
informaciOnycomun

1,258 690 1,967 1,277 185.2
PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA 
ANIMATES

iSAUMENTOSYUTENSIUOS 104 111 600 489 442.3
PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA 
PERSONAS 20,956 19,764 25,476 5,712 28.9
UTENSIUOS PARA EL SERVICIO OE
aumentaciQn 584 770 640 (129) (16.8)

MATERIALES Y ARTCULOS OE
iCONSTRUCCBN Y DE 

REPARACION
ARTiCULOS METAUCOS PARA U
construcciGn ■ 2,243 2,993 5,936 2,943 98.3

CAL, YESO Y PRODUCTOS OE YESO 407 282 334 52
62,773CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 59,850 78,621 18,770

499 479MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 1,109 630 131.7
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 6,868 10,026 6,124 (3,902) (38.9^)

588 446 3,262 2,817 632.2MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTiCULOS DE
construcciGn y reparaciGn 9,530 12,656 12,160 (496) (3.9)
PRODUCTOS MINERALES NO METAUCOS 841 1,266 5,135 3,869 305.6

79 36VIORIO Y PRODUCTOS OE VIDRIO 70 33 91.3
PRODUCTOS QUIMCOS,

BFARMACEUTICOSYDE
LABORATORIO

FERTIUZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 
AGROQUiMICOS 3,264 4,873 11,052 6,179 126.8

FIBRASSINTETICAS, MULES, PLASTICOSY 
OERIVADOS 78 75 59 (16) (21,5)
MATERIALES, ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS MEDICOS 1,839 1,460 2,418 958 65.6
MEDICINASY PRODUCTOS
farmacEuticos 56,833 52,696 73,776 21,080 40.0
PRODUCTOS QUiMICOS BASICOS 203 187 275 88

COIVBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS 83,557 78,790 90,685 11,895 15.1

VESTUARIO, BLANCOS,
BPRENDAS DE PROTECCBN Y 

ARTICULOS DEPORTIVOS
ARTiCULOS DEPORTIVOS 2,357 2,193 2,457 264 12.0

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 88 63 86 22 35.2
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIGN
PERSONAL 858 645 1,003 358 55.6

109PRODUCTOS TEXTILES 93 31 m (67.0)
26,966VESTUARIO Y UNIFORMES 26,315 32,111 5,796 22.0

i
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Materiaies y Suministros

__________ (Miles de Pesos)

VARIACldN

AUTORIZADO
2023

ESTIMADO
2023

PRESUPUESTOcapItulo GENERiCACONCEPTO $jlk k 2024 k
.^MATERIALESYSUMNISTROS
“PARASEGURIDAO MATERIAUES DE SEGURIOAD PUBUCA 703 19 1,833 1,814 9,489.2

PRENDAS DE PROTECCIOn PARA
SEGURIDAD PUBUCA Y NACIONAL 0 309 309 100.0

gHERRAMENTAS, REFACCIONES
"YACCESORIOSMEWORES 2,139HERRAMIENTASMENORES 2,395 2,458 63 2.6

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DEEDIFiaOS 564 377 644 267 70.7
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE COmPUTO Y TECNOLOGIaS 
DELAINF

1,611 1,066 1,780 714 66.9
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1 0 0.0
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO DE TRANSPORTS 5,911 4,335 7,503 3,168 73.1
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL mSDICO Y 
DELABORAT

50 33 86 53 161.8
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 12,260 7,244 20,053 12,808 176.8
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DEMOBIUARIOY EQUIPO DE 
ADMINISTRACICN. ED

4,962 4,996 2,823 (2,173) (43.5)
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
OTROS BIENES MUEBLES 4,481 4,412 4,705 292 6.6

Total MATERIALESY
SUMNISTROS 329,165 312,375 104,370416,745 33.4
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Clasificacion por Objeto del Gasto 
Servicios Generates

_________ (Miles de Pesos)_______
variaciCn

AUTORIZAOO ESTIMADO PRESUPUESTOCAPiTULO GEN^RICACONCEPTO $ %2023 2023 2024k Is k ii’.:

APORTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL

SSERVICIOS GENERALES 8SEGURIDAD SOCIAL 185,433 185,433 100.0
SSERVICIOS BASICOS 13,570AGUA 18,235 20,467 2,232

energIa electrica 69,906 70,246 81,568 11,321 16.1
213GAS 178 108 (39.7),

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 
REDES Y PROCESAMIENTO DE
informaciOn

3,799 3,250 3,628 378 11.6

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
Y SATfeLITES 15 6 1,357 1,350 21,580.7
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 
SERVICIOS 14,702 12,091 20,582 8,492 70.2
SERVICIOS POSTALES Y
telegrAficos 225 148 104 (44) (29.9)
TELEFONiACELULAR 1,502 1,406 1,579 173 12.3
telefonIatradicional 5,732 3,526 4,464 938 26.6

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

ARRENOAMIENTO DE ACTIVOS 
INTANGIBLES

a 34 32 30 (2) (6.5)
3,811ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,660 10,811 8,151 306.4

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 152,348 114,862 174,052 59,190 51.5
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 18,937 19,586 36,239 16,653 85.0
ARRENDAMIENTO DE MOBIUARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRACION, 
EDUCACIONAL Y RECREAT

18,856 18,692 24,716 6,024 32.2

7,697 6,964 5,788 (1,176)ARRENDAMIENTO DE TERRENOS (16.9)
OTROS ARRENOAMIENTOS 11,736 10,188 14,310 4,1231 40.5

SERVICIOS DE INSTALACION, 
REPARACION, 

“^MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION

conservaciCn y mantenimiento 
MENOR DE INMUEBLES 90 90 100.0

SERVICIOS PROFESIONALES, 
SCIENTiFICOS. TECNICOS Y 

OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DEAPOYO 
ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
FOTOCOPIADO E IMPRESICN

10,822 9,221 13,508 4,286 46.5

SERVICIOS DE CAPACITACibN 9,996 7,611 16,229 8,618 113.2
SERVICIOS DE CONSULTORIa
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA 
Y EN tecnologIas 0

12,129 8,957 8,994 37 0.4

SERVICIOS DE DISENO, 
ARQUITECTURA. INGENIERIA Y 
ACTIVIDADES RELACIONADAS

1,589 1,282 823 (459) (35.8)

SERVICIOS DE PROTECCibN Y
SEGURIDAD 1,866 1,579 1,263 (316) (20.0)
SERVICIOS DE VIGIIANCIA 24,828 21,737 17,262 (4,475) (20.6)
SERVICIOS LEGALES, DE 
CONTABILIDAO, AUDITORIa Y 
RELACIONADOS

4,239 3,263 4,023 760 23.3
SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTiFICOS Y TfeCNICOS INTEGRALES 45,655144,217 101,402 147,057 45.0
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b) Ciasificacion por Objeto del Gasto 
Servicios Generales

__________(Miles de Pesos)__________
variaci6n

AUTORIZAOO ESTIMADO ' PRESUPUESTOCAPiTULO GENERICACONCEPTO i uk. ill k !,;t/2023 2023 il:2024 I.*
SERVICIOS RNANCIEROS, 
BAWCARIOS Y COMERCIALES ALMACENAJE, ENVAS6 Y EMBAIAJE 0 0.0

FLETES Y MANI08RAS 230 227 611 384 168.9
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 8,499 7,842 11,404 3,561 45.4
SERVICIOS DE C08RAN2A.
investigaciOn crediticia y similar 
SERVICIOS DE recauoaciOn, TRASLADO 
Y CUSTODIA de VALORES

18,736 21,107 20,611 (496) (2.4)
814 814 877 63 7.8

8,058SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,058 9,060 1,003
SERVICIOS DE INSTALACION,

aREPARACON, MANTENMIENTO 
Y COWSERVACION

conservaciOn y mantenimiento
MENORDEINMUEBLES 144,704 105,271 254,478 149,207 141.7
instalaciOn, reparaciOn y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
cOmputo y tecnologIa de

3,837 2,805 17,631 14,826 528.5
instalaciOn, reparaciOn y
mantenimiento de EQUIPO E 
INSTRUMENTAL MSDICO Y DE

23 17 26 9 51.0
instalaciOn, reparaciOn y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 
EQUIPOS Y HERRAM

21,444 18,525 70,110 51,585 278.5
instauciOn, reparaciOn y
MANTENIMIENTO DE MOBIUARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRAC

741 454 3,958 3,503 771.2
reparaciOn y mantenimiento de
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 87,196 87,812 85,210 (2,602) (3.0)
reparaciOn y mantenimiento de
EQUIPO DE TRANSPORTE 13,802 11,186 18,209 7,022 62.8
SERVICIOS DE JARDINERlA Y FUMIGACION 5 5 36 31 638.9
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 
DESECHOS 45,377 58,563 84,573 26,010 44.4
DIFUSiOn por RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 
PROGRAMAS Y A

SERVICIOS DE COMUNICACION 
SOCIAL YPUBUCIDAD 13,102 10,320 10,023 (297) (2.9)

OTROS SERVICIOS DE INFORMACiOn 4,872 4,878 6,568 1,690 347
SERVICIO DE creaciOn y difusiOn de
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVSS 
DE INTERNET

4,153 2,770 2,361 (409) (14.8)
SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
preproducciOn y producciOn de
PUBUCIDAD. EXCEPTO INTE

1,225 949 2,903 1,954 205.9
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL VIDEO 1,739 1,988 2,039 51 2.6

^SERVICIOS DE TRASLADO Y
'viAticos AUTOTRANSPORTE 0 0.0

pasajesaSreos 1,014 821 1,227 406 49.5
280PASAJES TERRESTRES 214 301 87 40.5

SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y
viAticos 116 62 203 141 226.3
viAticos en el extranjero 783 589 473 (115) (19.6)
viAticos en EL PAls 1,013 632 714 81 12.9

BSERVICIOS OFICIALES 742CONGRESOS Y CONVENCIONES 584 750 166 28.3
206EXPOSICIONES 199 290 91 45.6

GASTOSDE CEREMONIAL 3,507 2,408 5,836 3,428 142.4
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,370 10,611 13,727 3,115i 29.4
GASTOS DE REPRESENTACIQN 341 164 157 iZl Ji5i
IMPUESTO SOBRE nOmiNAS Y OTROS
QUE SE DERIVEN DE UNA RELACiQn 
LABORAL

BOTROS SERVICIOS GENERAUS 30,115 34,386 35,933 1,547 4.5

6,454impuestos Y DERECHOS 5,117 5,468 351 6.9
OTROS GASTOS POR
RESPONSABILIDADES 2,395 832 3,301 2,469 296.8

217OTROS SERVICIOS GENERALES 215 213 i?) (0.9)
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUAUZACIONES '3,2784,745 2,133 1,146 53.7
SENTENCES Y RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD COMPETENTE 20,593 5,696 55,946 50,249 882.2

ToUl SERVICIOS
GENERALES 992,213 845,379 1,522,988 677,609 80.2
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas
_________________ (Miles de Pesos)

VARIACibN' I'

AUTORIZADO ESTIMAOO PRESUPUESTO 
2024 Mt-

CAPiTULO GEN^CACONCEPTO $ %ii ii2023 2023
TRANSFERENCUS,

SASIQNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS

MATERIALES OE
RADMINISTRACldN, EMISiON OE 

DOCUMENTOS Y ARTiCULOS
MATERIALES Y UTILES OE ENSEIMNZA 21 17 17 0 0.0
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE OFICINA 11 11 11 0 0.0
UTENSIUOS PARA EL SERVICIO DE
alimentaciOnSAUMENTOS Y UTENSIUOS 40 37 37 0 0.0

MATERIALES Y ARTICULOS OE
SCONSTRUCCIONYOE

REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3 2 2 0 0,0

HERRAMENTAS, REFACCIONES
Y ACCESORIOS MENORES 21 21HERRAMIENTAS MENORES 21 0 0,0

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
DE MOBIUARIO Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACION. ED

16 17 17 0 0.0
SERVICIOS PROFESIONALES,

SCIENTlFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATWO. 
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
impresiOn

18 18 18 0 0.0
SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTiFICOS
YTECNICOS INTEGRALES 265 3,106 3,106 100.0

SERVICIOS OE INSTALACION,
SREPARACION, MANTENIMIENTO 

Y CONSERVACION
CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO 
MENOR OE INMUEBLES 14,500 14,500 100.0

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
eASIGNACIONES AL SECTOR 

PUBUCO

TRANSFERENCIAS INTERNAS 
OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES

137,083 139,652 296,052 156,400 112.0
eSUBSIDIOS Y SUBVENCIONES OTROS SUBSIDIOS 31,000 29,560 (29,560) (100.0)

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 
OTROS SINIESTROS SAYUOAS SOCIALES 0 0.0

32AYUDAS SOCIALES A COOPERATWAS 32 (32) (100.0)
AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES OE 
INTERES PUBUCO 13,554 1,024 106,982 105,958 10,343.8
AYUDAS SOCIALES AINSTITUCIONES DE 
ENSENANZA 8,955 8,896 9,087 190 2.1
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 
FINES OE LUCRO 21,963 23,992 21,348; (2,645) (11.0)

115,135 48,786 66,171 17,386 35.6AYUDAS SOCIALES A PRESONAS
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 
PROGRAMAS DE CAPACITACI6n 10,011 9,105 10,359 1,254 13.8

SPENSIONES Y JUBILACIONES 213,142 209,348 233,422 24,075JUBILACIONES 11.5
Total TRANSFERENCIAS,
ASIQNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS

551,271 470,519 761,151 290,632 61.8

n;

-f
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
___________(Miles de Pesos

VARlACibN

AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTOCAPiTULO GEN^RICACONCEPTO t %2023 2023 2024b; h?
BIENES MUEBLES,

aINMUEBLES E 
INTANGIBLES

MOBIUARIO Y EQUIPO OE
aoministraciGn

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 
CIENTiFiCOS

3 0 0.0

EQUIPO DE COMPUTO Y DE
tecnologIas de la informaciOn 12,325 9,442 8,699 (743) (7.9)
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 14,556 5,169 29,215 24,046 465.2
MUEBLES, EXCEPTO OE OFICINA Y 
ESTANTERIA 1,5071,801 600 (907) (60.2)
OTROS MOBILIARIOS y equipos de 
aoministraciGn 2,975 2,280 20,050 17,770 779.2

MOBIUARIO Y EQUIPO 
SEDUCACIONAL Y 

RECREATIVO
789 276 1,769 1,493 541.6APARATOS DEPORTIVOS

cAmaras fotogrAficas y de video 721 93 1,344 1,250 1,340.3
EQUIPOS Y APARATOS AUOIOVISUALES 4,059 3,935 513 (3,422) (87.0)
OTRO MOBIUARIO Y EQUIPO 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 4,330 3,8113,179 632 19.9

EQUIPO E INSTRUMENTAL 
MEDICO Y OE UBORATORIO EQUIPO MfiDICO Y OE LABORATORIO 1,633 1,590 840 (750) (47,2)

VEHICULOS Y EQUIPO DE 
TRANSPORTS CARROCERlAS Y REMOLQUES 516s 490 130 (360) (73.5)

14 268 270 2 0.8OTROS EQUIPOS OE 7RANSPORTE
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 15,940 15,385 212,206 196,821 1,279.3

EQUIPO OE DEFENSA Y 
SEGURIOAD 6,212a EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1,800 1,800 4,412 245.1
MAQUINARIA, OTROS 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPO DE COMUNICACIGN Y 
telecomunicaciGn 23,694 15,242 (7,578) (33.2)22,820
EQUIPOS DE GENERACIGN ELfeCTRICA, 
APARATOS YACCESORIOS 
elEctricos

50 942 4,252 3,309 351.2'

HERRAMIENTAS Y mAQUINAS-
HERRAMIENTA 5,556 5,664 5,460 (204) (3.6)
MAQUINARIA Y EQUIPO DE 
construcciGn 2,245 224 200 (24) (10.8)

4,450 2,397 19,079 16,682 695.9OTROS EQUIPOS
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO. 
calefacciGn y DE refrigeraciGn 
INDUSTRIAL Y COME

5,247 3,110 3,601 491 15.8

BBIENES INMUEBLES EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0 0.0
54,118 73,000TERRENOS 9,100 63,900 702.2

BACTIVOS INTANGIBLES DERECHOS 0 0.0
LICENCIAS INFORMATICAS E
INTELECTUALES 12,241 11,944 7,203 (4,741) (39.7)
MARCAS 59 ■9 (9V (100.0)

26,226 9,021SOFTWARE 19,193 10,172 112.8
Total BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 
INTANGIBLES________

195,346 110,647 322,242432,889 291.2
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

3^1 San Pedro
Garza Garcia

b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Inversion Publica

__________(Miles de Pesos
VARIACldN

AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTOCAPiTULO GEN^RICACONCEPTO i %2023 2023 2024k is Js k
iINVERSION PUBLICA 8AYU0AS SOQALES AYUDAS SOCIALES A PRESONAS 3,287 (3,287) (1Q0.0)

CONSTRUCCldN DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTODEAGUA 
PETRdLEO, GAS, aECTRIClOAD Y 
TELECOMUNICAC

OBRA PUBUCA EN BIENES 
DEDOMINIOPUBUCO1 56,023 21,796 42,804 21,009 96.4

construcciOn de vIas de
comunicaciOn 881,737 438,789 582,520 143,731 32.8
DIVISION DE1ERRENOSY
construcciOn de obras de 
urbanizaciOn

303,945 167,660 147,950 (19,710) (11.8)

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 
CONSTRUCCIONES ■241 400 159 65.7
trabajosdeacabadosen
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS

14,634 6,885 2,318 (4,568) (66.3)

construcciOn de obras para elOBRA PUBUCA EN BIENES 
PROPIOS

■1 973abastecimientodeagua, 
petrOleo, gas, electric

768 400 (368) (47.9)

construcciOn de obras para el
ABASTECIMIENTODEAGUA 
petrOleo, gas, ELECTRICIDAD Y 
TELECOMUNICAC

100.06,658 6,658

DIVISION DE TERRENOS Y
construcciOn OE OBRAS DE 
urbanizaciOn

1,000 1,000 100.0

edificaciOn no habitacional 198,564 34,702 254,700 219,999 634.0
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 
CONSTRUCCIONES 103 103 1,250 1,147 1,110,8
TRABAJOS DE ACABADOS EN 
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS

90 90 (90) (100.0)

Total INVERSION PUBUCA 1,456,069 674,321 1,040,000 365,679 54.2
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro
Garza Garcia

b) Clasificacion por Objeto del Gasto 
Deuda Publica

__________(Miles de Pesos)

VARIACibN

AUTORIZADO
2023 ,_____

ESTIMADO PRESUPUESTOcapItulo GENERICACONCEPTO $ %2023 2024ii k b k
,,AM0RTIZACI0N0E LA DEUDA
“"PUBUCA

amortizaciOn de ARRENDAMIENTOS
FINANGIEROS NACIONALES

3 DEUDA PUBLICA 7,488 7,488 8,022 533 7.1
INTERESESDEU DEUDA 
PUBUCA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 
CONINSTITUCIONES DECRgPITO

i 0 0.0
INTERESES POR ARRENDAMIENTOS 
FINANCIEROS NACIONALES 2,064 2,064 1,531 (533) (25.8)

Total DEUDA PUBLICA 9,553 9,553 9,553 0 0.0

El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacion Social es de $23,894 miles de 
pesos y se desglosa en la partida de “Servicigs de Comunicacion Social y Publicidad” de la 
clasificacion por objeto del gasto.

El presupuesto asignado para el pago de Pensiones y Jubilaciones es de $233,422 miles de 
pesos y se desglosa en la partida “Pensiones y Jubilaciones" de la clasificacion por objeto del 
gasto.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
Garza Garcia

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
_______________ (Miles de Pesos)________________

VARIACldN

AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTOAREA CAPfTULO $ %2023 2023 2024ii .y.
SREPUBUCANO AYUNTAMENTO SERVICIOS PERSONAIES 19,665 19,197 16,981 (2,216) (11.5)

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,68- 1,108 2,081 973
SERVICIOS GENERATES 716 685 2,276 1,591 232.3
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 16 0 108 108 100.0

Total REPUBUCANO AYUNTAMIENTO 22,080 20,989 21,445 456
aSEC. DEL REPUB. AYUNTAMIENTO SERVICIOS PERSONALES 127,308 123,503 143,490 19,986

MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES

9,768 8,687 12,417 3 729 42,9
19,037 13,838 37,784 23,946 173.0

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SU8SIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

0 0 2 2 100.0

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 5,031 2,285 7,703 5,419 237.2

Total SEC. DEL REPUB.
AYUNTAMIENTO 161,144 148,313 201,396 53,082 35.8
BSEC. DE FINANZAS Y TESORERIA SERVICIOS PERSONALES 51,533 50,430 56,349 5,920 11,7

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,383 4,226 5,201 975 23,1
SERVICIOS GENERALES 84,389 61,283 125,3031 64,021 104.5
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E
INTANGIBLES 60,664 13,335 78,714 65,379 490.3

Total SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 200,970 129,273 265,568 136,295 105.4
,„SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA
“DEUDA
Total SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 
DEUDA

DEUDAPUBLICA 9,553 9,553 9,553 0 0.0

9,553 9,553 9,553 0 0.0
aSEC. DE ADMNBTRACION SERVICIOS PERSONALES 103,872 97,245 107,581 10,337

MATERIALES Y SUMINISTROS 10,391 8,365 13,041 4,677
SERVICIOS GENERALES 61,679 '42.50458,014 100,518
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

i:25,424 23,873 20,970 (2,903) (12.2)
Total SEC. DE ADMINISTRACION 201,366 187,497 242,111 54,614 29.1
aSEC. DE CULTURA SERVICIOS PERSONALES 86,988 71,982 83,303 11,321 15,7

MATERIALES Y SUMINISTROS 13,880 12,243 13,735 1,492
SERVICIOS GENERALES 58,069 58,741 70,325 11,584 19.7
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

517 472 640 169 35.8

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES_____________ 8,239 6,288 5,939 (349) (5.6)

Total SEC. DE CULTURA 167,694 149,726 173,942 24,217
^SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y
-'HUMANO SERVICIOS PERSONALES 55,194 52,753 59,171 6,417 12.2

MATERIALES Y SUMINISTROS 6,985 7,010 11,855 4,845 69.1
SERVICIOS GENERALES 16,567 14,947 33,061 18,114 121.2
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

19,671 19,815 25,798 5,983 30.2

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 3,180 2,652 3,435 783 29.5

Total SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO 101,596 97,178 133,320 36,142 37.2
8SEC. DE DESARROUO URBANO SERVICIOS PERSONALES 74,995 74,543 84,016 9,474 12.7

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,284 4,059 6,112 2,053 50.6
SERVICIOS GENERALES 41,566 26,481 42,455 15,974 60.3
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E
INTANGIBLES 6,989 1,553 7,419 5,867 377.8

Total SEC. DE DESARROLLO URBANO 127,833 106,636 140,004 33,368 31.3
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

I San Pedro
Garza Garda

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
______________ (Miles de Pesos)

VARIACldN

AUTORIZADO ESTIMAOO PRESUPUESTOAREA CAPiTULO $ %2023 2023 2024il h.Li
:,SEC. DE DESARROLLO URBANO
^(IMPLAN) SERVICIOS PERSONALES 25,286 24,000 30,796 6,795 28.3

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,012 799 3,252 2,453 307.1
I SERVICIOS GENERALES 23,810 13,186 34,127 20,941 158.8

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLESI 875 651 9,347 8,695 1,334.7

Total SEC, DE DESARROLLO URBANO
(IMPLANl^ 50,983 38,637 77,521 38,884 100.6
aSEC, DE LA CONTRALORIA SERVICIOS PERSONALES 40,977 39,904 49,129 9,226

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,270 1,567 2,451 884
SERVICIOS GENERALES 9,684 4,874 13,611 8,738 179.3
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 567 376 65 (311) (82.7)

Total SEC. DE LA CONTRALORIA 53,498 46,720 65,257 18,537
SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBUCASa SERVICIOS PERSONALES 45,633 45,112 51,887 6,775 15.0

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,166 2,753 3,730 978
SERVICIOS GENERALES 10,919 5,523 5,79011,313 104.8
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 8,424 1,732 1,658 (74) (4.3)

Total SEC, DE INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBUCAS 68,142 55,119 68,588 13,469 24.4

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIOIOS Y 
OTRAS AYUDAS

SOBRA PUBUCA 0 3,287 (100.0)0 (3,287)

INVERSION PUBUCA 1,456,069 671,034 1,040,000 368,966 55.0
Total OBRA PUBLCA 1,456,069 674,321 1,040,000 365,679 54.2

SEC. DE INNOVACION Y PART.
CIUDADANAm SERVICIOS PERSONALES 38,565 37,744 46,509 8,764 23.2

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,704 2,053 3,257 1,203 58.6
SERVICIOS GENERALES 19,733 13,005 27,373 14,367 110.5
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

360 352 360 8 2.4

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 238 98 1,150 1,052 1,071.2

Total SEC. DE INNOVACION Y PART.
CIUDADANA 62,600 53,253 78,648 25,395 47.7
eSEG. DE SEGURIDAD MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 450,194 448,734 531,052 82,318 18.3

MATERIALES Y SUMINISTROS 92,354 88,431 104,814 16,383 18.5
SERVICIOS GENERALES 238,073 207,363 281,326 73,963 35.7
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

1,151 738 800 62 8.4

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 43,015 28,541 85,528 56,988 199.7

Total SEC. DE SEGURIDAD MUNICIPAL 824,787 773,807 1,003,520 229,714 29.7
...SEC. DE SERVICIOS PUBLKOS Y
"MEDIO AMBIENTE SERVICIOS PERSONALES 206,189 200,032 225,923 25,891 12.9

MATERIALES Y SUMINISTROS 128,048127,473 185,405 57,357 44.8
SERVICIOS GENERALES 303,571 288,015 574,709 286,694 99.5
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 25,283 23,931 195,895 171,964 718.6

Total SEC. DE SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE 662,517 640,025 1,181,931 541,906 84.7
aSRIA. PARTICULAR SERVICIOS PERSONALES 13,259 12,851 16,053 3,202 24.9

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,726 2,447 2,746 299 12.2
SERVICIOS GENERALES 10,356 5,970 14,848 8,878 1487
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

17,816 10,043 10,087 0,444

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 1,456 1,226 15 (1,211) (98.8)

Total SRIA. PARTICULAR 46,612 32,537 43,749 11,213 34.5
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

Mi
San Pedro

IS OaiM Garcia

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
_______________ (Miles de Pesos)

variaciOn

AUTORI2ADO ESTIMADO PRESUPUESTO 
2024

Area capItulo $ %2023 2023;a. isi u1.7,
„DIR. ORAL. PARA DES. INT. DE LA

FAM. SERVICIOS PERSONALES 80,634 77,213 89,773 12,559 16.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 15,147 14,202 20,334 6,132
SERVICIOS GENERALES 25,8341 24,629 59,036 34,407 139,7
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

30,100 29,279 36,203 6,924 23,6

aiENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 3,152 2,591 12,723 10,133 391,1

T(^l DIR. GRAL. PARA DES. INT. DE
LA FAM. 164,867 147,914 218,069 70,164 47.4
BJUBILADOS Y PENSIONADOS SERVICIOS PERSONALES 73,219 73,230 4,413 (68,8171, ' (94,01

MATERIALES Y SUMINISTROS 20,649 19,755 19,671 (841 (0,41
SERVICIOS GENERALES 0 0 49,560 49,560 100,0
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

213,142 209,348 233,422 24,075 11.5

Total JUBILADOS Y PENSIONADOS 307,010 302,332 307,066 4,734 1.6
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

ORG. DESCENTRAUZADOS 
(INFAMIUA)a 7,178 7,178 11,309 4,131 57.6

Total ORG. DESCENTRALIZADOS
(INFAMILIAI 7,178 7,178 11,309 4,131 67.6

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

ORG. DESCENTRAUZADOS 
(JUVENTUD)m 13,170 13,170 18,951 5,781 43.9

Total ORG. DESCENTRAUZADOS
(JUVENTUDI 13,170 13,170 18,961 6,781 43.9

ORG. DESCENTRAUZADOS
S(SINDICATO MEDIC, UNIFORMES, 

GASOLINA, OTROSII
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,531 2,950 2,730 (7.4)(219)

SERVICIOS GENERALES 1,185 1,250 1.306 56 4.5
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

3,159 3,159 3,352 193 6,1

ToUl ORG. DESCENTRAUZADOS
(SINDICATO MEDIC, UNIFORMES, 
GASOUNA. OTROSI) 7,874 7,369 7,389 30 0.4

TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

ORG. DESCENTRAUZADOS 
(SINDICATO TRANSF.)

Total ORG. DESCENTRAUZADOS 
(SINDICATO TRANSF.I

26,166 26,166 27,400 1,236 4.7

26,166 26,166 27,400 1,236 4.7
ORG. DESCENTRAUZADOS
(SINDICAT01 SERVICIOS PERSONALES 54,089 53,626 53,391 (234) (0.4)

MATERIALES Y SUMINISTROS 0 0 27 27 100,0
SERVICIOS GENERALES 0 0 4,704 4,704 100,0

Total ORG. DESCENTRAUZADOS
(siNdicatoi 54,089 53,626 58,122 4,496 8.4

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

.ORG. DESCENTRAUZADOS 
"^(SlSTEMA DE PARQUES) 87,178 89,980 166,046 76,066 84.5

Total ORG. DESCENTRAUZADOS
(SISTEMA de PARQUESI 87,178 89,980 166,046 76,066 84.6

TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

ORG. DESCENTRALIZADOS PAT.
Museos 0 0 0 0 0.0

Total ORG. DESCENTRALIZADOS
PAt. MUSEOS 0 0 0 0 0.0

TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

...ORGANISMOS
“DESCENTRAUZADOS 0 0 0 0 0.0

Total ORGANISMOS
DESCENTRAUZADOS 0 0 0 0 0.0
a SECRET ARIA GENERAL SERVICIOS PERSONALES 14,817 14,872 18,564 3,692 24.8

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,713 2,321 1,630 (691) (29.8)
SERVICIOS GENERALES 8,503 6,991 9,626 2,635 37.7
TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

31,250 29,668 299 (29,369) (99.0)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 860 792 861 69 8.7

Total SECRETARIA GENERAL 58,143 64,644 30,980 (23,664) (43.3)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
i Garza Garda7J

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto
_______________ (Miles de Pesos)______

variaciOn

AUTORIZAOO ESTIMADO PRESUPUESTO 
2024

AREA CAPI'TULO $ %2023 2023 k liT-•T;
i£,UNIDAD DE GOBIERNO PARA

RESULTADOSS SERVICIOS PERSONALES 9,429 8,677 11,592 2,915 33.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 649 504 671 167 ■ 33,1
SERVICIOS GENERALES 2,560 2,198 4,587 2,389 108,6
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 244 193 62 (131) (67.9)

Total UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS 12,882 11,573 16,912 5,339 46.1

UNIDAD DE COMUNICACION
ESTRATEGICA SERVICIOS PERSONALES 17,828 17,644 23,578 5,934 33.6

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,319 776 1,586 809 104.3
SERVICIOS GENERALES 20,850 18,771 25,139 6,368 33.9
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 1,291 531 1,296 765 144.2

Total UNIDAD DE COMUNICACION
ESTRATEGICA 41,287 37,722 51,598 13,876 36.8
SPRESUPUESTO PARTICIPATWO MATERIALES Y SUMINISTROS 78 71 0 (71) (100.0)

SERVICIOS GENERALES 35.112 19,614 0 (19,614) (100.0)1
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

100,413 31,153 226,481 195,328 627.0

Total PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 136,000 50,839 226,481 175,642 345.5

5,123,289 3,966,084 5,886,876 1,920,792 48.4

P^g . 22 I 112
■ ■■ -i'i--



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

tSMg San Pedro
Garza Garcia

c) Clasificacion Administrativa 
(Miles de Pesos)

VARIAClbN

AUTORIZAOO ESTIMAOO PRESUPUESTOAREA/CONCEPTO $ %2023 2023 2024

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO $ 22,062 $ 20,989 $ 21,337 $ 348 1.7

SEC. DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 156,114 146,029 193,692 47,664 32.6

SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 140,306 115,938 186,854 70,916 61.2

SEC. DE ADMINISTRACION 175,942 163,624 221,141 57,517 35,2

SEC. DE CULTURA 159,455 143,438 168,004 24,566 17.1

SEC. DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 98,416 94,525 129,885 35,360 37,4

SEC, DE DESARROLLO URBANO 120,844 105,083 132,584 27,501 26.2

SEC, DE DESARROLLO URBANO (IMPLAN) 50,108 37,985 68,175 30,189 79.5

SEC. DE LA CONTRALORlA Y TRANSPARENCIA 52,931 46,344 65,192 18,847 40.7

SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 59,718 53,388 66,930 13,543 25.4

SEC. DE IN|vK)VACION Y PART. CIUDADANA 62,361 53,154 77,498 24,343 45.8

SEC. DE SEGURIDAD MUNICIPAL 781,772 745,266 917,992 172,726 23.2

SEC. DE SERVICIOS PU8LICOS Y MEDIO AMBIENTE 637,234 616,094 986,037 369,942 60.0

SEC. PARTICULAR 45,156 31,311 43,734 12,423 39.7

DIR. ORAL. PARA DES. INT. DE LA FAM. 151,716 145,324 205,345 60,022 41,3

SECRETARIA GENERAL 57,283 53,852 30,119 (23,733) (44.1)

UNIDAD DE COMUNICACICN ESTRATEGICA 39,996 37,191 50,302 13,111 35.3

UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS 12,639 11,380 16,850 5,470 48.1

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 195,654 197,477 289,217 91,739 46,5

JUBILADOS Y PENSIONADOS 307,010 302,332 307,066 4,734 1.6

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 136,000 50,839 226,481 175,642 345.5

INVERSION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 194,950 110,647 432,889 322,242 291.2

inversi6n de OBRA PUBLICA 1,456,069 ■ 674,321 1,040,000 365,679 54.2

DEUDA 9,553 9,553 9,553 0 0.0

TOTAL $ 5,123,289 $ 3,966,084 $ 5,886,876 $1,920,792 48.4
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

-A,..
^^1 San Pedro 

^ Garza Garciam

Clasificacion por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos.

(Miles de Pesos)

Variacion

AUTORIZADO ESTIMADO
2023

PRESUPUESTOCATEGORIA $ %2023 2024

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL $ 4,927,635 $ 3,768,606 $ 5,597,659 $1,829,053 48,5

OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y 
ORGANISMOS 195,654 197,477 289,217 91,739 46.5

TOTAL $ 5,123,289 $ 3,966,084 $ 5,886,876 $ 1,920,792 48.4

El presupuesto asignado para la Direccion de Transparencia, Normatividad y Cuenta Publica 
es de $7,156 miles de pesos y se desglosa de la siguiente manera:

(Miles de Pesos)

VARIACION

ESTIMADO PRESUPUESTOCAPI'TULODireccidn $AUTORIZADO
2023

%2023 2024

DIR. DE TRANSP. Y 
NORMATIVIDAD SERVICIOS PERSONALES 6,096 5,984 6,910 927 15.5

MATERIALES Y SUMINISTROS 29 1 165 164 100.0

SERVICIOS GENERALES 49 39 80 42 106,7

Total general 6,175 6,023 7,156 18.81,133

El presupuesto asignado para la imparticion de la Justicia Municipal a traves de la Direccion 
de Justicia Civica es de $22,041 miles de pesos, el cual se distribuye como se senala a 
continuacion:

(Miles de Pesos)

VARIACION

ESTIMADO PRESUPUESTO
2024

CAPI'TULODireccion AUTORIZADO $ %2023
2023

DIR. DE JUSTICIA 
CIVICA SERVICIOS PERSONALES 17,488 16,824 19,840 3,016 17.9

MATERIALES Y SUMINISTROS 745 560 703 143 100.0

SERVICIOS GENERALES 928 472 1,498 1,026 217.4
Total general 19,161 17,856 4,18522,041 23.4
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San Pedro 
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d) Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcion y subfuncion)
^___________ ________ (Miles de Pesos)___________

VARlACibN

AUTORIZADO ESTIMADO PRESUPUESTOFinalidad Funcibn Subfuncibn $ %2023 2023 2024Ja k kti
SLEGISUCldNS60BIERNO LEGISLACldN 22.059 20,976 21.445 469I

IMPARTICldN DE JUSTICIAgJUSTICIA 30.196 22.977 23956 979
COORDINACION DE U POUTICA
DE GOBERNO1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 65,513 32,537 46,243 13,706 42.1

POLITICA INTERIOR 120,294 110,191 152,078 41,886
PRESERVACldN Y CUIDADO DEL
PATRIMONIO PUBLICO 108,548 56,048 143,669 87,621 156.3
FUNCldN PUBLICA 53,442 46,676 65,257 18,581
ASUNTOS JURIDICOS 104,651 67,094 132,337 65,243
OTROS 80,999 65,726 94,619 28,894

ASUNTOS FINANCIEROS Y
HACENDARIOS ASUNTOS RNANCIEROS 23,141 22,232 23,841 1,609 7.2

ASUNTOS HACENDARIOS 107,486 83,938 166,713 82,775
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 
DESEGURIDAD INTERIOR POLICiA 502,243 485,985 641,154 155,169 31.9

PROTECCION CIVIL 23,113 20,948 31,195 10,247
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y 
SEGURIDAD 324,350 288,436 436,259 147,823 51.2
SERVICIOS REGISTRALES, 
ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALESSOTROS SERVICIOS GENERALES 19,264 17,868 27,638 9,770 54.7
OTROS 270,939 255,259 279,598 24,339
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
ASISTENCIA SOCIAL 827 1,026667 199 24.1gPROTECCldN SOCIAL

OESARROUO
SOCIAL ORDENACldN DE OESECHOSS 3PR0TECCI0N AMBENTAL 65,936 78,850 129,968 51,118 64.8

ADMINISTRACldN OELAGUA 533 0 100.0

ORDENACldN DE AGUAS RESIDUALES, 
DRENAJE Y ALCANTARILLADO 52,353 20,402 13,439 (6,963) (34.1)
OTROS DE PROTECCldN AM8IENTAL 21,548 20,196 40,883 20,687 10214

VWIENDAY SERVICIOS A LA 
aCOUJNIDAD urbanizaciOn 1,492,301 958,770 1,559,459 600,689 62.65

DESARROLLO COMUNITARIO 18,644 18,082 36,156 18,074 99,96
ALUMBRADO PUBLICO 43,360 43,839 48,732 4,893
SERVICIOS COMUNALES 181,340 165,209 378,268 213,059 129.0
PRESTACldN DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD 84,835 46,429 66,843 40,414 87.09SALUD
PROTECCldN SOCIAL EN SALUD 407 277 (277) (100)

RECREACION, CULTURA Y OTRAS
3MANIFESTACI0NES SOCIALES DEPORTE Y RECREACldN 430,140 240,737 294,319 53,582 22.3

CULTURA 106,840 96,148 118,550 22,402
EDUCACldN BASICAfjEDUCACION 38,124 36,005 43,208 ■ 7,203
EDUCACldN BASICA 37 37 68 31
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y 
ACTIVIDADES INHERENTES 127 127 (127) (100)

BPROTECCION SOCIAL EDADAVANZADA 213,142 210,202 233,426 23,224
OTROS GRUPOS VULNERABLES 
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
ASISTENCIA SOCIAL

38,465 38,831 50,950 12,120 31.2

78,712 75,486 144,027 68,540 90.8
SOTROS ASUNTOS SOCIALES OTROS ASUNTOS SOCIALES 159,793 80,050 117,941 37,891 47.33

OESARROUO
BECONOMCO

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS
BASUNTOS ECONbWCOS OTROS ASUNTOS EC0N6MIC0S 41,402 38,232 12,288 (25,945) (68)

OTRASNO
CLASIFICADAS EN 
FUNCIONES 

8ANTERIORES

TRANSACCIONES DE LA DEUDA 
PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 

aU DEUDA
DEUDA PUBUCA INTERNA 9,553 9,553 9,553 0 0.0

TRANSFERENCES,
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE 

SDIFERENTES NWELE

TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y bRDENES OE GOBIERNO 188,794 190,904 281,770 90,865 47.60

5,123,289 3,966,084 5,886,876 1,920,792 48.4
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A
San Pedro
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El presupuesto de egresos 2024 asciende a $5,886,876 miles de pesos, el cual incluye:

• La continuacion y reforzamiento de los planes y programas de todas las areas del 
Municipio, tanto de operacion como de inversion

• La terminacion de los proyectos estrategicos: Distrito Centro Valle, Casco Historico y 
segundo tramo de Vasconcelos

• Fuerte inversion en Obra Publica para terminar el Plan de Obra 2023 y obras nuevas que 
inician y terminan en el 2024

• El programa 2023 del Presupuesto Participativo mas refrendos de los programas de los 
anos 2022 y 2021

• Fuerte inversion para la compra de maquinaria y equipo especializado de Servicios 
Publicos para el mantenimiento de la Ciudad

• Fuerte inversion en mantenimiento de edificios municipales, remodelacion y 
equipamiento de varies oficinas

• Nuevo plan de estacionamientos reitiotos para Ciudadanos en el Distrito Centro Valle y 
Casco Flistorico, as! como las rutas de movilidad gratuita en el Distrito Centro Valle y 
Zona Poniente'

• Un ano completo de funcionamiento del Organismo de San Pedro Parques y el 
equipamiento adicional requerido, dado el incremento de su operacion

• Incremento en sueldos por arriba de la inflacion, para recuperar el poder adquisitivo de 
los servidores publicos.

• Inversion en hardware y software para continuar con la modernizacion de todas las areas

Este presupuesto de egresos del 2024, representa un crecimiento importante. respecto al
gasto estimado para el 2023, pero se cuenta con los recursos suficientes, a pesar de no
esperar un incremento en ingresos y lo mas importante sin contratar deuda bancaria.
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e) Presupuesto de Egresos por Programs 2024
(Miles de Pesos)

VARIACION

%TOTAL DE 
PRESUPUESTOAUTORIZADO ESTIMAOO PRESUPUESTOCATEGORIA $ %2023 2023 2024 2024

$ 1,651,019 $ 784,967 $ 1,472,889 $ 687,921 87.6 25,0%INVERSIONES
602,099 581,960 935,110 353,150 60.7 15.9%INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
747,354SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 711,072 867,031 155,959 21.9 14.7%

ADMINISTRACldN 586,009 514,777 709,509 194,732 37.8 12.1%

PREVISldN SOCIAL 504,791 496,940 558,102 61,162 12.3 9.5%

419,939 390,408 470,900 80,492 20.6 8.0%DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA
187,610 189,654 280,463 90,809 4.8%47.9ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
212,626 177,914 251,468 73,554 41.3 .4.3%DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
136,000 50,839 226,481 175,642 345.5 . 3.8%PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
66,289 57,474 86,243 28,769 50.1 1.5%PARTICIPACldN CIUDADANA

9,553 10,079 28,680 18,602 184.6 0.5%AMORTIZACldN DE LA DEUDA
TOTAL $ 5,123,289 $ 3,966,084 $ 5,886,876 $ 1,920,792 48.4 100.0%
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Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos 2024 para otorgar 
Subvenciones asciende a la cantidad de $18,900 miles de pesos y para otorgar Ayudas ' 
Sodales ascienden a $106,965 miles de pesos.

El Programa para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental 
para evaluar el compromiso de los distintos ordenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos 
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nino(a), ya 
que es el unico instrumento disponible para conocer el abanico de programas focalizados en 
nifios, nifias y adolescentes. La informacion que proporciona el Programa permite analizar la 
distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los 
vacios tematicos para la atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual 
constituye informacion util para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales 
y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio 
bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de . 
oportunidades y garanticen el bienestar de la nihez, se contempla un gasto de $5,445 miles 
de pesos.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias 
y subsidies, cuando:

• Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficienda financiera;

• Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

• Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas 
transferencias; y

• No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
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El gasto previsto para prestaciones sindicales es por la cantidad de $53,405 miles de pesos 
y se distribuye de la siguiente manera;

(Miles de pesos)

variaciOn
AUTORI2ADO ESTIMADO PRESUPUESTO

2024CONCEPTO $ %2023 2023
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTS 22,279 22,231 24,196 1,966 8.8

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 240 238 264 26 10.9
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,625 13,231 12,483 (748) (5.7)
SEGURIDAD SOCIAL 715 574 805 231 40.2

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONOMICAS 13,10714,729 14,797 1,690 12.9

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,170 619 860 241 38.9

TOTAL 50,757 50,000 53,405 3,405 6.8

Nota: No se incluyen las Transferencias al Sindicato.
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V. Recursos Humanos

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal.
Para el ejercicio fiscal 2024, la Administracion Publica Municipal contara con 3,554 plazas de' 
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

(Resumen)

NUMERO DE 
PLAZASAREA/DEPARTAMENTO CONFIANZA BASE HONORARIOS

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 17 2
SECRETARiA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 50 19221 152

SECRETARiA DE FINANZAS Y TESORERIA 29 387 55
SECRETARiA DE ADMINISTRACION 64 13138 61
SECRETARiA DE CULTURA 66 82202 54

SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 55 12109 42

SECRETARiA DE DESARROLLO URBANO 145 25 20190
SECRETARiA DE LA CONTRALORiA Y TRANSPARENCIA 564 55 4

SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 13 265 50

SECRETARiA DE INNOVACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 859 33 18

SECRETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA 97866 758 11

SECRETARiA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 331 34476 111
SECRETARiA PARTICULAR 519 14
DIRECCION GENERAL PARA EL D. I. F. 123 7194 64
PREVISION SOCIAL 188 543731
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 5057 6 1
SECRETARiA GENERAL 2 521 14
UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS 11 10 1

UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA 15 7 325
TOTAL 1,844 1,400 3103,554
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO OE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFiANZA BASE HONORARIOS
SREPUBLICANO AYUNTAMIENTO AUXILIAR 1 1

AUXILIAR LIMPIEZA 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 1
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
REGIDOR 12 12
SECRETARIA 1 1
SINDICO PRIMERO 1 1
SINDICO SEGUNDO 1 1

Total REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 17 2

SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO ABOGADO 24 20 3 1

ARCHIVISTA 6 1 4 1
ASESOR 2 2
ASESOR DE VINCULACION 1 1
ASESOR JURIDICO 3 3
ASISTENTE JURIDICO E INSPECTOR 1 1
AUXILIAR 5 3 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 3 5 2
AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1
AUXILIAR DE PANTEONES 1 1
AUXILIAR JURIDICO 34 1
AUXILIAR LIMPIEZA 8 2 5 1
AUXILIAR LIMPIEZA - AUXILIAR ADMVO 1 1
AUXILIAR RELACIONES EXTERIORES 15 11 3 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 8 2 5 1
CHOFER Y ENCARGADO SEGURIDAD 1 1
COORDINADOR (A) 1 1
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINADOR ASES. JURIDICA GRATUITA 1 1
COORDINADOR DE ANALISIS DE IMPACTO 
REGULATORIO 1 1

COORDINADOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA 1 1
COORDINADOR DE ASUNTOS PENALES Y 
DERECHOS HUMANOS 1 1

COORDINADOR DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 1

COORDINADOR DE CUMPLIMIENTO DE 
SANCIONES ADMINISTRATIVA 1 1

COORDINADOR DE DIFUSI6N Y VINCULACI6N
CIUDADANA 1 1

COORDINADOR DE ESCRITURACION Y GEST 1 1
COORDINADOR DE JUICIOS DE AMPARO 1 1
COORDINADOR DE JUSTICIA CMCA 1 1
COORDINADOR DE JUSTICIA CMCA VIAL 1 1
COORDINADOR DE PROC. ADMINISTRATIVOS Y 
ASUNTOS PATRIM. 1 1

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES Y 
ATENCION A UNID, 1 1

COORDINADOR ESPECIAL DE AMPARO 1 1
COORDINADOR ESPECIAL DE CUMPLIMIIENTO 
NORMATIVO 1 1
COORDINADOR ESPECIAL DE LO
CONTENCIOSO 1 1
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal
NUMERO DE 

PLAZASAREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

COORDINADOR GENERAL 1 1
COORDINADOR GENERAL DE 
PROGEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS 1 1

1 1COORDINADOR JURIDICO
1 1COORDINADOR OPERATIVO E INSPECTOR

COORDINADOR OPERATIVO E INSPECTOR. 
NOT, EJECT Y VERF 1 1
COORDINADOR PASAPORTES Y 
RECLUTAMIENTO 1 1

1 1COORDINADOR PREVENCION E INSPECTOR
1 1COORDINADOR TECNICO
1 1DIRECTOR GENERAL
5 5DIRECTOR(A)

36 3DOCTOR(A)
1 1ENCARGADO DE CAPACITACION

11ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
1 1ENCARGADO RECLUTAMIENTO MILITAR

15 4EVALUADOR PSICOSOCIAL
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y 
VERIFICADOR 5 5

11JEFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO
11JEFE DE ATENCION CONTENCIOSO

1 1JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATOS
2 1 1JEFE DE DEPARTAMENTO

11JEFE DE MANTENIMIENTO
1 12JEFE DE PROYECTOS

11JEFE OPERATIVO
10 9 1.JUEZ CIVICO

11MAYORDOMO
2 2NOTIFICADOR

3 25OPERATIVO DE PANTEONES
22RECEPCIONISTA

23 124RESCATISTA
33RESCATISTA E INSPECTOR
1 34RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

1 1RESPONSABLE DE CERTIFICACIONES
RESPONSABLE DE OFICIALIA DE PARTES Y 
ARCHIVO 1 1

1 1RESPONSABLE OPERATIVO
10 2 6 2SECRETARY

4SECRETARIO DE JUZGADO CMCO 4
1 1SOPORTE TECNICO

TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA 
REGULATORIA 1 1

Total SECRETARIA DEL 
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19221 152 50

4
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAM ENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS
SECRETARY DE FINANZAS Y
TESORERIA ABOGADO 1 1

ABOGADO. NOTIF. Y EJECUTOR 1 1
ARQUITECTO(A) 1 1
ASISTENTE 1 1
ATENCION AL PUBLICO 1 1
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2
AUXILIAR CONTABILIDAD 4 2 1 1
AUXILIAR CTROL. FINANCIERO 1 1
AUXILIAR DE ARQUITECTO 1 1
AUXILIAR DE CONTROL INTERNO 1 1
AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO 1 1
AUXILIAR DE ISAI 34 1
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 1
AUXILIAR DEL PROCESO DE PAGO 2 1 1
AUXILIAR ELABORACION DE CHEQUES 1 1
AUXILIAR JURIDICO 2 2
AUXILIAR LIMPIEZA 2 2
AUXILIAR PROC, PAGO Y PAGO NOMINA 1 1
AUXILIARDE ARMONIZACION CONTABLE 1 1
CAJEROCA) 12 12
CAPTURISTA 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 1
concentrAdor de INGRESOS 1 1
CONTROL FINANCIERO 1 .1
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINADOR DE CONTABILIDAD 1 1
COORDINADOR DE OTROS INGRESOS 1 1
COORDINADOR DE PAGOS 1 1
COORDINADOR DE PRESUPUESTOS 1 1
COORDINADOR INFORMACION Y ARCHIVO 1 1
COORDINADOR OPERACIONES 1 1
COORDINADOR RECAUD. INMOBILIARIA 1 1
DIRECTOR(A) 3 3
ENCARGADO BIENES MUEBLES 1 1
ENCARGADO CONTROL VEHICULAR 1 1
ENCARGADO DE BODEGA 1 1
ENCARGADO DE I.S.A.I. 1 1
ENCARGADO DE JURIDICO 1 1
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA 1 1
ENCARGADO MODERN. CATASTRAL 1 1
ENCARGADO OPER. BIENES INMUEBLES 1 1
ENCARGADO PREDIAL 1 1
ENCARGADO RECAUD. OTROS INGRESOS,
EJECUCION Y REZAGOS 1 1
ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 1
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y 
VERIFICADOR 6 3 3

JEFE DE CONTROL INTERNO 1 1
NOTIFICADOR 1 1
RECEPCIONISTA 1 1
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 2 1
SECRETARIA 6 2 4
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA 1 1

Total SECRETARIA DE FINANZAS Y 
TESORERIA 87 55 29 3
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREAyDEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARtOS

BSECRETARIA DE ADMINISTRACION ABOGADO ASESOR 1 1
ANALISTADE NOMINAS 1 1
ANALISTAFUNCIONAL 1 1
ASESOR 1 1
ASESOR CULTURA ORGANIZACIONAL 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 6 1
AUXILIAR DEARCHIVO 1 1
AUXILIAR DE COMPRAS ESPECIALES 1 1
AUXILIAR DE CONTRATOS 1 1
AUXILIAR DE PROCESOS 1 1
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 1
AUXILIAR DE RECEPCION 1 1
AUXILIAR LIMPIEZA 3 1 2
AUXILIAR LIMPIEZA SERV, MEDICO 2 2
AUXILIAR NOMINAS 1 1
AUXILIAR PROCESOS Y HERRAMIENTAS 1 1
CHOFER 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE 
ARCHIVO 11
CHOFER AMBULANCIA 4 1 2 1
COMPRADOR DE MTTO. AUTOMOTRIZ 11
COMPRADOR GENERAL 34 1
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 1
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2 2
COORDINADOR COMPRAS GENERALES 1 1
COORDINADOR CULTURA ORG. Y 
DESARROLLO HUMANO 1 1
COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE 
PARQUE VEHICULAR 1 1
COORDINADOR DE ADMON BIENES 
INMUEBLES 1 . 1
COORDINADOR DE CAMPANAS DE 
COMUNICACION SOCIAL 1 1
COORDINADOR DE CIBERSEGURIDAD 1 1
COORDINADOR DE GESTION Y ENLACE 
INSTITUCIONAL 1 1
COORDINADOR DE LICITACIONES 
CONCURSOS Y PLANEACION 1 1
COORDINADOR DE PLANEACION Y MEJORA 
CONTINUA 1 1
COORDINADOR DE PROYECTOS 1 1
COORDINADOR DE REDES Y SOPORTE TEC. 1 1
COORDINADOR GENERAL DE NOMINAS 1 1
COORDINADOR GENERAL MEDICO 1 1
COORDINADOR GENERAL OPERATIVO DE 
EDIFICIOS MUNICIPALES 1 1
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

COORDINADOR MEDICINA PREVENTIVA 1 1
COORDINADOR PLAZAS, PRESUPUESTOS Y 
ADMON. 1 1
COORDINADOR SERVICIOS EXTERNOS 1 1
COORDINADOR TALENTO, APRENDIZAJE Y 
DESARROLLO 1 1
DENTISTA 2 2
DIRECTOR GENERAL 2 2
DIRECTOR(A) 3 3
DOCTOR(A) 11 10 1
ENCARGADO DE ENFERMERAS(OS) 1 1
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE BIENES 
INMUEBLES 1 1

10 5 5ENFERMERO(A)
JEFE ADMINISTRADOR DE REDES Y 
TELEFONIA 1 1

JEFE DE ATRACCION DE TALENTO 1 1
JEFE DE DESARROLLO PSICOSOCIAL 
LABORAL 1 1
JEFE DE PROYECTOS 1 1

1 1JEFE DE RECURSOS HUMANOS
1 1JEFE DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS

2OPERADOR DE TRANSPORTE B 5 3
1 1PROGRAMADOR JR.
3 2 1PROGRAMADOR SENIOR

2 2RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 4
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y BECAS 1 1

1 1RESPONSABLE CABLEADO ESTRUCTURAL
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE 
PROVEEDORES 11

1 1RESPONSABLE DE COMITE
RESPONSABLE DE COMPRAS ESPECIALES 1 1
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE 
MERCADO 11

RESPONSABLE DE MOVILIDAD DE 
COLABORADORES 1 1

1RESPONSABLE DE PROCESOS DE COMPRA 1
1 1RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE EN DISENO DE PROCESOS 
ADMON. Y ANALISIS 1 1

RESPONSABLE EN EL AREA DE PLANEACION 
ESTRATEGICA 1 1

RESPONSABLE HONORARIOS ASIMILABLES A 
SUELDOS Y SAL. 1 1
SECRETARIA 3 3
SECRETARIA DE RECEPCION 4 4
SECRETARIO DE ADMINISTRACION 1 1
SOPORTE DE TELEFONIA 1 1
SOPORTE TECNICO 4 4
VIGILANTE "C" 1 1

Total SECRETARIA DE 
ADMINISTRACION 138 61 64 13
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Anaiitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

SSECRETARIA DE CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2 6
AUXILIAR AUDIO 1 1
AUXILIAR DE ILUMINACION 11
AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA 10 3 4 3

5 2AUXILIAR DEPORTIVO 3
25AUXILIAR LIMPIEZA 2 21 2

AUXILIAR OPERATIVO 5 2 2 1
3 1 2CHOFER ADMINISTRATIVO

1COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
COORDINADOR CULTURA DE 
SOSTENTABILIDAD 1 1
COORDINADOR DE ARTES ESCENICAS 1 1
COORDINADOR DE DEPORTE COMPETITIVO 1 1

1COORDINADOR DE EVENTOS CULTURALES 1
COORDINADOR DE FORMACION DEPORTIVA Y 
SALUD 1 1
COORDINADOR DE PARQUES Y RECREACION 1 1
COORDINADOR DE PATRIMONIO HISTORICO 1 1
COORDINADOR DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 1 1
COORDINADOR DEPORTE SOCIAL 1 1
COORDINADOR GENERAL DE ARTES VISUALES 1 1
COORDINADOR GENERAL DE FORMACION 
ARTISTICA 1 1
COORDINADOR LIGAS DEPORTIVAS 1 1
DIRECTOR(A) 3 3
ENTRENADOR DE DEPORTES A •1 1
ENTRENADOR DE DEPORTES B 3 1 2
ENTRENADOR DE DEPORTES C 17 17
INSTRUCTOR DE DEPORTES 31 1 5 25
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1
JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVO 1 1
JEFE DE FORO 2 1 1
JEFE DE GESTION CULTURAL 1 1
JEFE DE GESTION DE PROYECTOS 
ARTISTICOS 1 1
JEFE DE MANTENIMIENTO . 1 1
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Anaiitico de plazas de ia Administracion Pubiica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

JEFE DE MUSEOGRAFIA Y RESGUARDO DE
COLECCIONES________________________
JEFE DE PROY. EDU. Y DE INVESTIGACION 
HISTORICA

1 1

1 1
JEFE DE PROYECTOS 4 4
JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS 1 1
JEFE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 2
JEFE DE UNIDAD DEPORTIVA 1 1
JEFE OPERATIVO DE DEPORTE COMPETITIVO 1 1
MAESTRO DE ARTE 13 1 12
PROMOTOR DEPORTIVO 11 11
RECEPCIONISTA 1
RESPONSABLE ESPACIO CASA DE LA 
CULTURA SAN PEDRO 1 1

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 6 6
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISENO 1 1
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPORTIVAS 1 1
RESPONSABLE DE AUDIO 1 1
RESPONSABLE DE BICI PARQUE 1 1
RESPONSABLE DE CAPACITACION Y 
VINCULACION 1 1
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 1 1
RESPONSABLE DE DISENO E INVESTIGACICN 1 1
RESPONSABLE DE ESPACIO CASA CULTURA 
LACIMA 1 1
RESPONSABLE DE ESPACIO CASA DE LA 
CULTURA VISTA MONTANA 1 1

RESPONSABLE DE ILUMINACION 1 1
RESPONSABLE DE MUSEOGRAFIA E IMAGEN 1 1
RESPONSABLE DE PARQUE SIERRA MADRE 1 1
RESPONSABLE DE PRODUCCION 
AUDIOVISUAL 1 1
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 7 3 4
RESPONSABLE OPERATIVO 1 1
SECRETARY 2 2
SECRETARY DE CULTURA 1 1
TRAMOYISTA 1 1
VIGILANTE 1 1

Total SECRETARIA DE CULTURA 202 54 66 82
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO ARQUrrECTO(A) 2 2

ASISTENTE 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
AUXILIAR DE ARQUITECTO 2 2
AUXILIAR DEATENCIONA REPORTS 1 1
AUXILIAR DE BECAS 3 1 2
AUXILIAR DE ENFERMERO 2 1 1
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 1.
AUXILIAR JURIDICO 1 1
AUXILIAR LIMPIEZA 3 3
CHOFER 1 1
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 4
COORDINADOR (A) APOYO A LA EDUCACION 1 1
COORDINADOR (A) DE ESPACIOS EDUCATIVOS 1 1

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINADOR CENTROS COMUNITARIOS .1 1
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL Y VMENDA 1 1
COORDINADOR DE LIDERAZGO SOCIAL 1 1
COORDINADOR DE PLANEACION Y 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 1

COORDINADOR DE PROCESOS 1 1

COORDINADOR DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 1
COORDINADOR DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 1 1

COORDINADOR GENERAL DE POLITICA SOCIAL 1 1
COORDINADOR GENERAL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 1 1
COORDINADOR GRAL DE VINCULACION
SOCIAL Y VOLUNTARIADO 1 1
COORDINADOR SALUD PUBLICA 1 1
DIRECTOR(A) 4 4
ENCARGADO DE PROGRAMAS FEDERALES 1 1
ENCARGADO DE REGULARIZACION Y 
PERMISOS 1 1
ENLACE COMUNITARIO 10 9 1
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 1
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1 1
JEFE DE PROYECTOS 1 1
JEFE OPERATIVO 1 1
MAESTRO(A) 7 7
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZASAREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

1MESTRA DE AEROBICS 1
1 1PSICOLOGO(A)
1 1RESPONSABLE
1 1RESPONSABLE ATENCION A ESCUELAS

RESPONSABLE DE APOYO EN ACTMDADES 
SOCIALES 1 1

2 1 1RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD
217 15RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS

11RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA
1 1RESPONSABLE DE ENLACES

RESPONSABLE DE PROG. DE FORT COM. 
INFANT!' 1 1

11RESPONSABLE DE PROYECTOS
1 1RESPONSABLE DE SANIDAD

22RESPONSABLE DE TALLERES
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO 
REVOLUCION 1 1
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNfTARO EL 
OBISPO 11

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNfTARO 
JESUS M. GARZA 1 1
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNfTARO 
LUIS ECHEVERRIA 11
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNfTARO 
PINOS 11
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO 
SAN PEDRO 400 1 1
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO 
SANTA ELENA 11
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO 
ZONAORIENTE 11
RESPONSABLE PRO.FORM. PARA 
ADULTOS/ADULTOS MAYORES 1 1

1 1SECRETARIA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y 
HUMANO 1 1

1 1SUPERVISOR
Total SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL Y HUMANO 12109 42 55

J
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Analitico de plazas de la Administracion Pubjica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CpNFIANZA BASE HONORARIOS

SECRETARIA DE DESARROLLO 
URBANOa 10 9ABOGADO 1

ABOGADO ASESOR 1 1
2 2ANALISTA
1 1ANALISTA DE ESTUDIOS URBANOS
1 1ANALISTA DE GEOESTADISTICA
1 1ANALISTA DE GESTION DE PROYECTOS

ANALISTA DE GESTICN DE VIAJES 11
1 1ANALISTA DE MOVILIDAD ACTIVA
1 1ANALISTA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 1ANALISTA FOTOGRAMETRICO
1 1ANALISTA SENIOR DE INTELIGENCIA VIAL

ARQUITECTO(A) 4 4
6 5ASESOR DE TRAMITES 1

1ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS 1
1ASISTENTE TEC DE DICTAMINACION 1
1 1ASISTENTE TEC. DE ALINEAMIENTOS VIALES
1 1ASISTENTE TEC. DE ING. GEO.

1ASISTENTE TECNICO 1
2 2ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL

ASISTENTE TECNICO EN FRACCIONAMIENTO 1 1
1 1ASISTENTE TECNICO EN ING. GEOLOGICA

1ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL 1
11ASISTENTE TECNICO JR

22AUXILIAR
3 2 1AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 2 1AUXILIAR DE ARCHIVO
1 1AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

11AUXILIAR DE PROCESOS
3 1AUXILIAR JURIDICO 4
2 2AUXILIAR LIMPIEZA 4

1 1AUXILIAR TECNICO DE MOVILIDAD
3 1 2CHOFER ADMINISTRATIVO

1COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1
2 2COORDINADOR ADMINISTRATIVO
1COORDINADOR AMBIENTAL URBANISTICO 1
1 1COORDINADOR APOYO CIUDADANO

COORDINADOR ASESORIA EN TRAMITES 
URBANOS 1 1
COORDINADOR DE CARTOGRAFIA Y 
GEOESTADISTICA 1 1
COORDINADOR DE DIFIUSION Y VINCULACION 
URBANA 1 1
COORDINADOR DE FOMENTO Y ESTUDIOS 
URBANOS___________________________ 1 1
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZASAREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

1 1COORDINADOR DE FRACCIONAMIENTOS
COORDINADOR DE GEOMATICA Y BASES DE 
DATOS 11

1. 1COORDINADOR DE GESTION DE PROYECTOS
11COORDINADOR DE GESTION DE VIAJES
11COORDINADOR DE INGENIERIAS

1 1COORDINADOR DE INSPEC. Y VIGILANCIA
1 1COORDINADOR DE INTELIGENCIA VIAL

11COORDINADOR DE MOVILIDAD
11COORDINADOR DE NORMATMDAD

COORDINADOR DE NORMATMDAD Y 
TRANSPARENCIA 1 1
COORDINADOR DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 11
COORDINADOR DE PROCESOS JURIDICOS 
SANCIONADORES 11

1 1COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES
1COORDINADOR DE VIALIDAD 1

2 2COORDINADOR ESPACIOS PUBLICOS
COORDINADOR GENERAL DE 
INFRAESTRUCTURA 1 1

1 1COORDINADOR GENERAL DE MOVILIDAD
COORDINADOR JURIDICO DE TRAMITES Y 
LICENCIAS 1 1
COORDINADOR MULTIFAMILIARES Y USOS 
MIXTOS 11
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY 
MANAGER 11

1 1DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMINAR
1 1DICTAMINADOR REGIMEN DE CONDOMINIO
2 2DIRECTOR GENERAL
4 4DIRECTOR(A)
1 1ENCARGADO BANCO DE INFORMACION

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y 
VERIFICAUX 44

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y 
VERIFICADOR 2 217 13

1JEFE ADMINISTRATIVO 1
2 1 1JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES

JEFE CONSTRUCCION, COMERCIO Y 
SERVICIOS 11

1 1JEFE CONTROL DE ANUNCIOS •
1 1JEFE DE ARCHIVO

1JEFE DE ATENCION CIUDADANA 1

A !

!
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS CONFIANZA BASE HONORARIOSAREA/DEPARTAMENTO PLAZA

11JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS
5 5JEFE DE DEPARTAMENTO

11JEFE DE FRACCIONAMIENTOS
1 1JEFE DE INSPECTORES
6 6JEFE DE LICENCIAS
1 1JEFE DE MULTIFAMILIARES
1 1JEFE DE OFICIALIA DE PARTES
1 1JEFE DE .PROCEDIMIENTOS
1 1JEFE DE PROCESO DE DATOS
1 1JEFE DE PROCESOS DE TECNOLOGIAS
1 1JEFE DE REGIMEN EN CONDOMINIO VERTICAL
1 1JEFE DE REVISION PRELIMINAR
1 1JEFE VERIFICADOR DE INGENIERIAS

13 2NOTIFICADOR
38 5PROYECTISTA

1 1PROYECTISTA DE CARTOGRAFIA
PROYECTISTA DE ESPACIOS PU8LICOS 1 1

2 1 1RECEPCIONISTA
1RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1

11RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE
1 56SECRETARY

1 1SECRETARY CAPTURISTA
1 1SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO
2 1 1SUPERV. DE ADMON. URBANA

SUPERVISOR DE DIFUSION Y VINCULACION 
URBANA

11
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS 2 2

2 13SUPERVISOR DE PROYECTOS EJECUTIVOS
SUPERVISOR DE VINC. CIUDADANA PARA 
PROY. MOV. ACT, 11

11SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA
SUPERVISORA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 11
TITULAR UNI. DE MODER. DE LA GEST. DEL 
DES. URBANO 1 1

Total SECRETARIA DE DESARROLLO 
URBANO 145 25 20190
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS HONORARIOSAREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE

SECRETARIA DE LA 
^CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 5. 5ABOGADO

4 4ABOGADO DEFENSOR
ANALISTA DE DATOS DE TRANSPARENCIA Y 
NORMATIVIDAD

1 1

44AUDITOR
44AUDITOR OBRA PUBLICA

11AUXILIAR
1 23AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4 4AUXILIAR JURIDICO
11AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y 
TRANSP.

1 1

11CHOFER ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR ADMINISTRATIVO

11COORDINADOR AUDITORIA
1 1COORDINADOR DE ANALISIS Y SERVICIOS

11COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
1 1COORDINADOR DE DEFENSORIA PUBLICA

1COORDINADOR DE EVALUACION Y MEJORA 1
1 1COORDINADOR DE INVESTIGACION

11COORDINADOR DE OBRA PUBLICA
COORDINADOR DE PREVENCION DE 
CORRUPCION

1 1

COORDINADOR DE PROTECCION DE DATOS 
PERSONALES

11

COORDINADOR DE SUBSTANCIACION DE 
PROC. DE RESPONSABLE ADMVA. 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA

11
COORDINADOR JUR. Y DE DECLARACION 
PATRIMONIAL

11
44DIRECTOR(A)

ENCARGADO SOLICITUDES DE INFORMACION 11
11JEFE DE AREA
22JEFE DE AUDITORIA

1 1JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL
11JEFE DE INV. DE RESPONSABLE ADM.

1 1JEFE DE INV. FALTAS AL REG. DISCP.
1 1JEFE DE NORMATIVIDAD

JEFE DE PROTECCION DE DATOS 
PERSONALES 1 1

11JEFE DE PROYECTOS ESPECIALES
1 1JEFE DE TRANSPARENCIA
2 2NOTIFICADOR

11SECRETARIA
1 1SECRETARY DE CONTRALORIA Y TRANSP.
1 1SECRETARIO TECNICO

SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y 
CONTRATOS 1 1

1 1TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION
Total SECRETARIA DE LA 
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 64 55 5 4

P^g . 43 I 112
■i%



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
Garza Garcia

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS CONPIANZA BASE HONORARiOSAREA/DEPARTAMENTO PLAZA

SECRETARIA DE 
iaINFRAESTRUCTURA Y OBRAS 

PUBLICAS
1 1ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP.

11ANALISTA DE CONCURSOS
1 1ANALISTA DE TRAMITES
1 1ASESOR DE NORMATIVIDAD

1 12ASISTENTE
44AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1AUXILIAR DE INDICADORES
11AUXILIAR DE TRAMITES

11AUXILIAR JURIDICO
22AUXILIAR LIMPIEZA

11CALCULO ESTRUCTURAL
2 2CHOFER ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR ADMINISTRATIVO

11COORDINADOR DE CONCURSOS
11COORDINADOR DE CONTROL FINANCIERO

COORDINADOR DE INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA

11
1 1COORDINADOR DE NORMATIVIDAD

COORDINADOR DE PROYECTOS DE PPTO. 
PARTICIPATIVO

1 1

11COORDINADOR GENERAL DE CONSTRUCCION

COORDINADOR GENERAL DE PLUVIALES Y 
PAVIMENTOS

11
44DIRECTOR(A)

ENCARGADO CONTROL DE PROCESOS 
NORMATIVOS

11
11JEFE DE CONTROL FINANCIERO

1 1JEFE DE TOPOGRAFIA
1 1PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

11PROYECTISTA
11RECEPCIONISTA

RESPONSABLE DE RECEPCION DE 
PROYECTOS EJECUTIVOS 1 1
RESPONSABLE AMBIENTAL DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS

11
RESPONSABLE DE COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 2 2

1 1RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION
11RESPONSABLE DE PLANEACION

RESPONSABLE DE PLANEACION Y 
ADMINISTRACION DE PROYECTOS

12 1
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS 
Y PLANEACION

22
11 112RESPONSABLE DE SUPERVISION

1 1RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 
PUBLICAS 1 1

2 2SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA
3 2 1TOPOGRAFO

Total SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 
PUBLICAS

65 50 13 2
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NUMERO DE 
PLAZASAREAyDEPARTAMENTO CONFIANZA BASE HONORARIOSPLAZA

SECRET ARIA DE INNOVACION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA 11ASESOR DE DATOSa

1 1AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11AUXILIAR LIMPIEZA

1 1AUXILIAR OPERATIVO
33CHOFER ADMINISTRATIVO

11COORDINADOR ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA
1 1COORDINADOR DE COMUNICACION

COORDINADOR DE GESTION DE PROYECTOS 
DE INNOVACION

1 1

1 1COORDINADOR DE INFORMAaON
COORDINADOR DE OPERACION Y 
VINCULACION

1 1
1 1COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUD.

COORDINADOR DE PROCESOS DE LA 
INNOVACION

11
COORDINADOR DE PROYECTOS DE 
INNOVACION

11
COORDINADOR DE PROYECTOS DE PPTO. 
PARTICIPATiyO

11
COORDINADOR DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS

1 1
11COORDINADOR DESARROLLO SISTEMAS

1 1COORDINADOR DIGITAL
COORDINADOR GENERAL DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

11
COORDINADOR OPERATIVO PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO

11
11COORDINADOR TECNICO

11DESARROLLADOR WEB
3 3DIRECTOR(A)

2g 4 3EJECUTIVO
JEFA DE DISENO Y EXPERIENCIA USUARIA 11

1 1JEFE ADMINISTRATIVO
1 1JEFE DE ATENCION CIUDADANA

11JEFE DE ATENCION DE 08RA
11JEFE DE DESARROLLO WEB

1 1JEFE PROCESOS Y CALIDAD
RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURA Y 
DEVOPS 11
RESPONSABLE DE PLANEACION Y 
SEGUIMIENTO

11
6 3 3RESPONSABLE DE SECTOR

11RESPONSABLE JURIDICO Y ANALISTA
11RESPONSABLE OPERATIVO

RESPONSABLE Y ENLACE EN ATENCION DE 
OBRA 2 2

44SECRETARIA
SECRETARIO DE INNOVACION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA 1 1

Total SECRETARIA DE INNOVACION 
Y PARTICIPACION CIUDADANA 859 33 18
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Analitico de piazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS

AREA/DEPARTAMENTO , PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

SECRETARJA DE SEGURIDAD 
PUBLICA 3 3il ABOGADO

2 2ALMACENISTA
ANALISTA' 10 10

1 1ASESOR
1 1ASISTENTE ADMINISTRATIVO

11AUXILIAR
522 14 3AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11AUXILIAR DE CONTROL Y ARCHIVO

1 1AUXILIAR DE EDUCACION
1 1AUXILIAR ESCOLAR
9 6 3AUXILIAR JURIDICO
8 6 2AUXILIAR LIMPIEZA
2 2AUXILIAR MANTENIMIENTO
1 1AUXILIAR MECANICO VIAL

11AUXILIAR PEDAGOGICO
11AUXILIO MECANICO VIAL

2 1 1CAPTURISTA
2 1 1CHOFER ADMINISTRATIVO

6 28COCINERO(A)
1 1COORDINADOR (A) GENERAL EDUCATIVO

11COORDINADOR DE ANALISIS
11COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS

COORDINADOR DE EMERGENCE Y VIDEO 
VIGILANCIA 11

1COORDINADOR DE GESTION Y ENLACE 1
COORDINADOR DE PREVENCION A LA 
VIOLENCIA FAMILIAR 1 1

1COORDINADOR FINANCIERO 1
1 1COORDINADOR GENERAL

COORDINADOR GENERAL DE PROMOCION Y 
VINCULACION 11

2COORDINADOR JURIDICO 2
1 1COORDINADOR MEDIACION

COORDINADOR PEDAGOGICA Y PROFESIONAL 11

. f
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|#i San Pedro 
Garza Garcia

Analitico de plazas de ia Administracion Publica Municipal
NUMERODE

PLAZAS
IAREA/DEPARTAMENTO BASEPLAZA CONFIANZA HONORARIOS

1 1COORDINADOR RELACIONES PUBLICAS
2 2CRIMINOLOGO
1 1DOCENTE

11DOCTOR(A)
11ENCARGADO(A)

13 2ENLACE
11ENLACE FORTASEG

77INSPECTOR
33INSTRUCTOR DE ACADEMIA

1 1JEFATURACAIPA
11JEFE ADMINISTRATIVO

1 1JEFE DEANALISIS
11JEFE DE ANALISIS ESTRATEGICO

1 1JEFE DE MANTENIMIENTO
11JEFE DE RECLUTAMIENTO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y ENLACE 
CISEC

11

1 1JEFE DE SUPERVISORES
2 24MEDIADOR
11PELUQUERO

2 2PRECEPTOR
9 8 1PSlCOLOGO(A)
1 1RECEPCIONISTA

11RESPONSABLE
1 1RESPONSABLE DE COCINA Y ALMACEN
1 1RESPONSABLE DE CONTRATOS
3 3SECRETARIA

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 11

1 1SOPORTE TECNICO
66SUPERVISOR

3 3TRABAJADOR SOCIAL
Total SECRETARIA DE SEGURIDAD 
PUBLICA 152 114 11 27

Nota: Se reserva la informacion del personal operative de fuerza e inteligencia 
policial de acuerdo al documento que se encuentra en la pagina 88

f ■

i
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Presupuesto de Egresos 2024

l#i San Pedro 
Garza Garciam

AnaHtico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZAS' AREA/DEPARTAMENTO BASE HONORARIOSPLAZA CONFIANZA

„.,SECRETARIA DE SERVICIOS 
”'PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 1 1ABOGADO

11 2 9ALBANIL
22ALMACENISTA

1 1ASESOR JURIDICO
1 1ASISTENTE ADMINISTRATIVA
2 2AUXILIAR

99AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 2AUXILIAR ALBANIL

3512 4AUXILIAR DE BACHEO
1010AUXILIAR DE GUARDAOBRA

12 1 10 1AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNO
10 3 7AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO
2 1 1AUXILIAR DE SEMAFOROS

AUXILIAR DE SENALES 11
3 3AUXILIAR DE SUPERVISOR

6 1.11 4AUXILIAR ELECTRICISTA
2 1 1AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES
1 1AUXILIAR GUARDA OBRA

2 14 1AUXILIAR JURIDICO
9 2 6 1AUXILIAR LIMPIE2A

55AUXILIAR MANTENIMIENTO
1 1AUXILIAR MECANICO

30 3 23 4AUXILIAR OPERATIVO
AUXILIAR SENALIZACION 11

11AUXILIAR SOLDADOR
11AUXILIAR TRAMITADOR

1 1AUXILIO MECANICO VIAL
3842 4CHOFER

22CHOFER- CAPTURADOR
33CHOFER ADMINISTRATIVO
22CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 4
11COORDINADOR (A)

COORDINADOR A DE LA UNIDAD DE 
RECEPCION DE OBRA

11
COORDINADOR DE ADAPTACION AL CAMBIO 
CLIMATICO

11

1COORDINADOR DE INSPEC. Y VIGILANCIA 1
COORDINADOR DE MANTENIMIENTp DE 
ESPACIOS DEPORTIVOS' 1 1

1COORDINADOR DE PAVIMENTOS 1
1 1COORDINADOR DE PROYECTOS
1 1COORDINADOR INGENIERIA VIAL
1 1DIRECTOR GENERAL
5 5DIRECTOR(A)

17 2 15ELECTRICISTA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 1

1 1ENCARGADO DE SEGURIDAD
1ENCARGADO TALLERES EXTERNOS 1

1 1ENCARGADO VEHICULAR Y REPORTES
ENCARGADO Y SUPERVISOR DE RECURSOS 
HIDRAULICOS 1 1

2 2ENCARGADO(A)
1 ‘1ENLACE DE TRANSPARENCY
1 1ENLACE Y RECEPCION DE OBRAS PUBLICAS
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Presupuesto de Egresos 2024

Bfj San Pedro
Garza Garcia

Analitico de plazas de ia Administracion Publica Municipal
NUMERO DE 

PLAZASAREA/DEPART AMENTO CONFIANZA BASE HONORARIOSPLAZA

13 13INSPECTOR
2 1 1INSPECTOR DE PARQUIMETROS

INSPECTOR, NOTIFICADOR. EJECUTOR Y 
VERIFICADOR

38 4 1
g 3746JARDINERO

1JEFE CONTROL DE LIMPIA 1
JEFE CONTROL DE LOTES BALDIOS 1 1

1 1JEFE DE ACERAS
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 1

1 1JEFE DE CONTROL INTERNO
1819 1JEFE DE CUADRILLA

JEFE DE CUADRILLA DE SEMAFOROS 1 1
2 1 1JEFE DE DEPARTAMENTO

11JEFE DE EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL
JEFE DE EFICIENCIA ENERGETICA 1 1

11JEFE DE ESTUDIOS VIALES
1 1JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

JEFE DE MANTENIMIENTO INTERNO 1 1
JEFE DE ORDENAMIENTO DE REDES 
SUBTERRANEAS

1 1

1JEFE DE PAVIMENTOS 1
3 2 1JEFE DE PROYECTOS

1JEFE DE REDES AEREAS DE SERVICIOS 1
1 1JEFE DE ROTURAS Y PAVIMENTOS
1 1JEFE DE RUTA

JEFE DE SECTOR 1 1
1 1JEFE DE SEGURIDAD

JEFE DE SEMAFOROS 1 1
1 1JEFE DE TALLER

JEFE DE VIVERO 1 1
1 1JEFE DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

1JEFE SOLDADORES 1
1 1JEFE VETERINARIO DE ADOPCIONES

19 3 16MAYORDOMO
99MECANICO

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 1 I"
1 1OPERADOR "A"

22OPERADOR BARREDORA
OPERADOR BOBCAT 1 1
OPERADOR DE EQUIPO DE SUCCION 1 1

1 1OPERADOR HIDROJET
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 1

4 4OPERADOR RETROEXCAVAOORA
9PEON 13 4

12PLOMERO 12
1 1RECEPCIONISTA
3 2 1RESPONSABLE
2 1 1RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE EVENTOS ESPECIALES 1 . 1
5SECRETARIA 16 11

SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS Y 
MEDIO AMBIENTE__________________________
SOLDADOR

1 1

9 1 8
SUB JEFE 1 1
SUPERVISOR 8 3 4 1
SUPERVISOR DE ALMACEN 4 4
SUPERVISOR DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS

1 1

SUPERVISOR DE PARQUES 3 3
SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAJE 1 1
SUPERVISOR FORESTAL 11
SUPERVISOR OPERATIVO 1 1
TRACTORISTA 2 2

1VETERINARIO 1
VIGILANTE 11

Total SECRETARIA DE SERVICIOS 
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 476 111 331 34
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Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
Garza GarciaU-l

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

NUMERO DE 
PLAZASAREA/DEPARTAMENTO CONFIANZA BASE HONORARIOSPLAZA I

1SSECRETARIA PARTICUUR 1ASESOR
11AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO
11AUXILIAR LIMPIEZA
12 1CHOFER ADMINISTRATIVO

1 1COORDINADOR ADMINISTRATIVO
11COORDINADOR DE EVENTOS
11COORDINADOR DE LA OFICINA DEL ALCALDE

1 1COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
COORDINADOR GENERAL DE AGENDA 
PUBLICA 11

11ENLACE DE EVENTOS
11ENLACE DE PROYECTOS

1 1RESPONSABLE
1 1RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA
1 1RESPONSABLE DE ATENCION PUBLICA

1 12SECRETARY
1 1SECRETARIO PARTICULAR

19 14 5Total SECRETARIA PARTICULAR

/

i
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Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
Garza Garcia

•»
Analitico de plazas de la Administracion Publjca Municipal

NUMERO OE 
PLAZASAREA/OEPARTAMENTO HONORARIOSPLAZA CONFIANZA BASE

OIRECCION GENERAL PARA EL D.
3 3ABOGADOI. F.

1ASISTENTE 1
■ 19 2 17ASISTENTE EDUCATIVO

3 2 1ASISTENTE GERIATRICO
1 1AUXILIAR

213 11AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 1AUXILIAR COCINA
1 1AUXILIAR OE ASISTENCIA SOCIAL
1 1AUXILIAR DE TRABAJADOR SOCIAL

23 1AUXILIAR ESTANCIAA
1011 1AUXILIAR ESTANCIA B

3 3AUXILIAR ESTANCIA C
1 1AUXILIAR JURIDICO
8 1 7AUXILIAR LIMPIEZA

33AUXILIAR MANTENIMIENTO
5 5CHOFER ADMINISTRATIVO
6 6COCINERO(A)
1 1COOROINADOR ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR ASISTENCIA SOCIAL
1 1COORDINADOR DE ADULTO MAYOR

■ 1COORDINADOR DE GRUPOS VULNERABLES 1
1 1COORDINADOR DE LAS MUJERES

COORDINADOR DE NINOS, NINAS Y 
ESTANCIAS

11

1COORDINADOR DE PRIMERA INFANCIA 1
COORDINADOR DE PROTECCION INTEGRAL 
NNA

1 1

COORDINADOR DEL CENTRO DE ATENCION 
PSICOLOGICA

11

1 1DIRECTOR GENERAL
3 3DOCTOR(A)

310 1 6EDUCADORA
3 1 2ENCARGADO DE COCINA
3 2 1ENCARGADO DE DEPTO.
3 21ENCARGADO DE LAVANDERIA
1 1ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
8 2 6ENCARGADO DE SALA
1 1ENCARGADO DE SEGURIDAD
7 7ENCARGADO ESTANCIA A
2 2ENCARGADO ESTANCIA B

3 14ENCARGADO ESTANCIA C
1 1ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES
2 2ENCARGADO(A)
2 2ENFERMERO(A)

ENLACE COMUNITARIO 1 1
3 3JEFE DE DEPARTAMENTO

3 1JEFE DE PROYECTOS 4
1 1NINERA CUIDADOS ESPECIALES
2 11NUTRIOLOGA
1 1ORIENTADOR FAMILIAR
2 2PEDAGOGO(A)

2PSICOLOGO(A) 9 7
1 1RECEPCIONISTA
5 1 3 1RESPONSABLE

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 1
1 1SECRETARIA
2 1 1TERAPEUTA

310 7TRABAJADOR SOCIAL> 8VIGILANTE 4 4
Total DIRECCION GENERAL PARA EL 
D. I. F. ,___________ 194 64 123 7
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San Pedro 
/' Garza Garcia.L

Anaiitico de plazas de la Administracion Publica Municipal
NUMERO DE 

PLAZAS
AREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARiOS

e PREVISION SOCIAL 623 159 464JUBILADO
79108, 29PENSIONADO

Total PREVISION SOCIAL 188 543731
1iiORGANISMOS DECENTRALIZAOOS 1ABOGADO

5 1 4ASESOR
1 1ASESOR ADMINISTRATIVO

11ASESOR FINANCIERO
2 1 1ASESOR SINDICAL

10 10AUXILIAR
13 1 11 1AUXILIAR ADMINISTRATIVO

33CHOFER ADMINISTRATIVO
33COORDINADOR (A)

2 2ENTRENADOR DEPORTIVO
5 1 4JEFE ADMINISTRATIVO

11PROMOTOR(A)
5 1 4RESPONSABLE

22RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
1 1SECRETARY
1 1SECRETARIO GRAL. DEL SUTSMSPGG
1 1VIGILANTE

Total ORGANISMOS 
DECENTRALIZAOOS 157 6 50

1 1S SECRETARY GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1 1AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 1AUXILIAR LIMPIEZA
12 1CHOFER ADMINISTRATIVO

11COORDINADOR (A)
1 1COORDINADOR ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
2 1 1COORDINADOR DE PROYECTOS

COORDINADOR DE TURISMO E IMPULSO 
ECONOMICO

1 1
COORDINADOR GENERAL PROYECTOS 
DESARROLLO ECONOMICO 1 1

22DIRECTOR(A)
1JEFE DE MERCADOS 1

1 1JEFE DE PROYECTOS
11RECEPCIONISTA
1RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1
1RESPONSABLE DE ATENCION DE COMERCIOS 1

1 1SECRETARIO GENERAL
Total SECRET ARIA GENERAL 14 2 521
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A
E#p San Pedro 
^ Garza Garda

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal
NUMERO DE 

PLAZASAREA/DEPARTAMENTO PLAZA CONFIANZA BASE HONORARIOS

UNIDAD DE GOBIERNO PARA 
RESULTADOS 1 1ASISTENTE

1 1CHOFER ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE GESTION DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 1 1
COORDINADOR DE PLANEACION Y 
MONITOREO 1 1

COORDINADOR DE PROYECTOS 
ESTRATEGICOS 2 2

11COORDINADOR TECNICO
2 2DIRECTOR(A)

11RESPONSABLE
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO PARA 
RESULTADOS 1 1

Total UNIDAD DE GOBIERNO PARA 
RESULTADOS 1011 1

UNIDAD DE COMUNICACION 
ESTRATEGICA 11ASESOR DE COMUNICACION

1 56AUXILIAR
11AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1CHOFER ADMINISTRATIVO
1 1COORDINADOR CREATIVO

COORDINADOR DE ANALISIS Y ADMIN. DE 
MEDIOS DIGITALES 1 1

COORDINADOR DE DISENO Y PUBLICIDAD 1 1
1 1COORDINADOR DE GESTION Y PROCESOS

22COORDINADOR DE INFORMACION
COORDINADOR DE PRODUCCION Y MEDIOS 
AUDIO VISUALES 1 1

CREADOR DE CONTENIDO Y GESTOR DE COM. 
DIGITALES 1 1

1 1DIRECTOR GENERAL
22DIRECTOR(A)

DISENADOR GRAF ICO Y ENLACE DE 1 1COMUNICACION
DISEto GRAFICO 1 1
JEFE DE CAMPANAS Y PROCESOS DE 
PRODUCCION 1 1

1JEFE DE MEDIOS DE COMUNICACION 1
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION 
ESTRATEGICA 1 1

Total UNIDAD DE COMUNICACION 
ESTRATEGICA 325 15 7

1,200 1,400 2402,840

I

\
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San Pedro 
Garza Garcia

Tabulador de sueidos y salaries

Los servidores publicos percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salaries que se presenta a continuacion con base a lo establecido en los articulos 
115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el 
total de erogaciones por servicios personates exceda de los montos aprobados en este 
Presupuesto. M
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A
San Pedro 
Garza Garciaa U!

Tabulador de sueldos y salaries
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p|| San Pedro
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries
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San Pedro 
Garza GarciaCl /

Tabulador de sueldos y salaries
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San Pedro
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries
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A
San Pedro 
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries
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San Pedro 
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries (Seguridad Publica)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

A.
a#j San Pedro 

U Garza Garda

Tabulador de sueidos y salarios (Seguridad Publica)

§ m s s S* <5 §5 s S-i m S' s m s'§ a• 8 04g
m s m m $2 S § m

uiT
§ § m § § §§ s a « Rf Rf R1 CO~ SSTyf s R3 rT S3ccT fa

S § §
CO

g
<o*

g
CO 04

g
CO

S
CO" s § CO S-2 ^ S3 <o- <o- <orcnT oTi

SE
^ ° i:
R ^ ^ « s§ S s m m

<4zr

CO sm
R Rf « :sr SSs? c^ S£3 S S“ Sf S2 s:? 22 P3 ceT se

i g
5 g_ m s

CO"

o> y> s e 5m §o
S S^‘ iS?S8 «»" CO Or»~ o» <o~

£

g § S-B s s
04

£
04 04 B § § s

04"co" 04" Of CO" 04“ 04 04“CO

my» o> sa
§
s

« § y> gC=> mo o

g s i§g gi § 9 S s
OsT

c:>
CO

S- si-^- m s «o §
04" 04 04“ s g

04"
S S

04 04C^“ 40"m £ 04 04 04-

m gm s m m g £ m m s; s~
ssr 22-S5f 22- R5 SSS5 =2- s; Rf ^- S2 22' 52- S3

&

s m m i- m s OJ

04

^540 s s s
40"04" 04" 04"

CO

S S 5-o S-BI
§ CO

B m m s§ s g. 3? ~- S B- 5- ?- B-04“ C~4“ 04"

m m g g s S £ £ §§ g §£B g Kf co <=>- oo- g <4»- OJ S3

sg SIi CO
c758s 3

8
2 8iUJ

Sg sg sg ag i8 8 orzj =3s5
Pig . 85 I 112

"i■ -j- ■



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
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Presupuesto de Egresos 2024

^#1 San Pedro
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries (Seguridad Publica)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

&
San Pedro 
Garza Garda

Se reserva la informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial de 
acuerdo al siguiente documento.

AGUERDD DE RESERVA DE informacion

En la ciud^ de San Pedro Gar^ Garcfa, Nuevo Lepn, a 12-doce de enero de 2(3t2l - 
dds>^)f velntiuno.

ING,j EUGENI© SANTOS CANAMAR, DIRECTOR DE RECURSOS HOMANGS, DE 
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO 
LEON, en atencion a lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitudon Polltica del 
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 2, 17, 24 fraccion V, 44 Inciso b) fracciqn III 
del Reglamento OrgantCo de la Admlnistracipn Publica Municipal de San Pedro Garza 
Garefai Nuevo tedd en t^acidb coo Ids nunieralee 3 fraccion VIL KIX.JOCHI. 
XXXIV y XLV, 4. 23, 24 fraccion VI. 125, 129, frapcidn I y II, 131 fraccion 1, 135, 138 
fracciidnee I y X, y demes'reMiyosdela Le^de Transparenda;^ Acceso a fe Infdrrnaddn: 
Publjca del Estado de Nuevo Leonj y

5

RESULTAN DO

UNlCO.Ctue la Direccidn de Transparanclai Ndrmadvidad de este MuniCii;^o ooraunica 
el redUerimiento emitido por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion 
del Estadd de Nuevo Ledn, COTAl de feCha ; OS^cho de enero dd nnii
yeir^uno, deriVade del expedlente Di/Q3l/2020, hriediante |a (^al se desprende, !o 
sigolentet

i

: ‘^Erhiisf tin nii^Q sea&rdo d& m. dSCd® se ittcfdm f Sft/dfe edfiecifiGcir
ya smpoi^iGd/^dar pabtl<^ Ca^o d ranges ep ©/ pue PPJtdsddqua cadh^son: los 
servtdores piiblicos admfnistrativos. qua en base a sus functonesy atfbiMdnPSr 
redltzpm ddeiPbes cpje denen MlaciPh c&n ef d&sanxfIlpPe IdnciGinePpperatiyaS; 
deb)endp ddGef^r,.pd0m^0ds0rtnfhos emdlkdidpsen la resoluctQn,. ps dear, lo 
esiabfedidd en eharaculddSB, ^dciones ly^PeldLejrdpTransparel^'y^Gcesp 

■a la fnfyrn^aqmPM^^ Qedn. eprpMdM bmmWmm
SSptima de los LinPamiPims -(BeneFates en Mafedd de Cfa^dddBp y 
DeddasificadiPp psf mmp pm^mbprar Vermnds l^dhlidapi a -dp 'PtJe 

iSLiPsiSta la fdsbryp qm pretendB ef sujeio obligadp^ en etentendidp de queeph 
PonendlappppnsideraPPmdInfpnriadimyemyaddleMnmbdhdiente-aaaximes 

ydpllmpieza, mxiliares de manfenimientp, nutnplpgas, dpdinemsy el pelpquerp

iAhorabierK unPvPz concItiidP ef acuerdo de mseh/a respeeiivp, y en ctaso de que 
exlstan mds sen/idores pdblicps administratlvos que en base a sus funciones y 

^atm>midnes .NO realfzam aeciones que Jengpn reladipni dpn el desamilp dP 
mehnps Ppmpyas, ei; pmm QbJi a Ja m^miacmn
pprfBspondiente a ellos, relative a la remuneracion bruta y neta, a qpe hace 
referencia el anfculo 95, fracdPn IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica del Bstado de Nuevo Leon, debera ser publlcarla en 
portal obclalde Internet yen la resolucion de fecha ll-once dejunio de2020-

su

CrO-NSTDERAR-D.©^'

i:
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
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Presupuesto de Egresos 2024

San Pedro 
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y saiarios (Seguridad Publica)
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 

Gobierno Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

^ P#| San Pedro
Garza Garda

Tabulador de sueldos y salaries (Seguridad Publica)

Glue el grti^io 6 de la Cons^ucip^ Pplitrca dej Estedo Libre y poberane de 
Bue\m Ledii. preye gfte el deredbe de acceso a la inferrnadidn de toda parepna $eit 
igarantlzado por el iEstadd, aPflriddse a diverses prinelpic^ y Pases preyaleciendo 
entre otros, el de maxima publicidad, criterio establecido para todas las autoridades 
responsables de garanlizar ei debido eumplimjento de este dereeba, Pin Wtas 
lestddcienes gpe las estabffc^idaa dprtfprmea der^

SEOyNPP^ %ue an la Direccidn dfe Reeursos 1;Ih^ de la Secretepa de 
Admfnistracion de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, al estar reafizando |o 
conducepte para ef cumprtirriteritd de Id drdenado per la Coipisiod de f ransdareficia y 
Acceed' a la IdleiTnaGidn del Esladd de Nuevo: Ledn (COTAf) ya e^ableeido 
preyidrnentey empeiro e$ nedesaHd establecer que la ififoiroacidd^^m^ a: Ids 
elementos de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, en cuarito 
a los empieadds Administrativos y Operativos en ef ejefcicio de las corripetencias, 
:facdltades.yfuneiodes'esneceSarldll;esbJdiO'pafaiidali2ar^1a:re#va;d^?ia-Widnfiaeidri 
respecto a los previsto en el arttculo 138 de la Ley de Trahsparencia y Accesp a la 
Infomiacldn Publica del Estado de Nuevo Leon por lo anterior tenemos que, confoime 
a las atribucrones de esta Autoridad, se trata de informacidn que es claslficada como 
Reservada tie este sujeto obligado, io anterior de conformidad con los articulos 131 y 
138 fracciones I y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacrdrf POblica del 
Estado de Nuevo Leon, es decic, que la informacidn reservada es aquella cuyo acceso 
se eiicuentre restringido de manera excepclotial y temporal por una razdn de interes 
piblliN pfey®^ eriPna ^

TERapERCL et articuip S rie ia Ley de TransparenGia y Accesp a la jnfprmaciPn 
Piblii^ det g^dP de TSuevP Ledri^ establecp respaptp af asunto rie pePta qua ae 
eriterii|6r|i.ppi;i

(aa^c^cmh; Acid par d determina qdd (a'ihformactdn qise pqsa&m sujetq dMqade 'm
^^ssenimdaqddttmeh^

ya Chismeacidn da la ProcasoMedhnte el cual ^ si^etd eMgado detemimqm la
infi)rmad6h que le.ha ddo soiicitada acidalizsalgiMd 4e^Ps $usm^s da iesefyd^
Dicho pmceso incluye la revisidn y matvado de los documentos y expedlentes asf como el sedelemiento 
^r es!df^::0l'^damentd y lds ni(0ds pdripe c0ale$ la ihfpnripd^^ encuehtrd

3iax^ DocurnentGr i^os expedientesv reportea: estudhs, aefasi rdsqludpnes, ofididd, m/respqndencia, 
{adtieedqS): d^C$m3rd(^ contratos, converiioe, tnstructivos, notas, memorandos,
iesMdt$ee3!S;:aiMni^ dualquidr^dtiv reglstm que^dniente el^f^ipicio’dadas lecglladk^i^pmnee y 
competencies de los sujafos obligados, sus sen/idores publicqs e integrantes, sin importarsu Aiente o 
fecha de elabomcion. Los documentos podrdn ester en cualquier medio, sea escrito. Impreso, sonom. 
^uaL-etdiMfiicdf^dhifnidcquh^

iOaiL ^oedienteriJnldad documental constituida oor uno o midsMb&uamtos da adShfmi ordatiados: 
ymlaeipnadosporunniismoasuntdtacliyidaddd^tinittededosSf^dtdsidbfl^adQSi

iX>Od fnfbhitadim clastncadd Aauella qua ho ^esduSddpBbld mi^esdpdbliai por ser reseeveda o
cqnHdewiai;

2
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
Gobieriio Municipal 2021 - 2024 

Presupuesto de Egresos 2024

gfl San Pedro
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salaries ($eguridad Publica)
XioaV. tnfarmaci6h Aadi6lla cuvo acceso se etitiienb^ msimdldd de manera ekeeddbnat

\mlmr,.rnediarae^em^^S: oi;)i0^^ b v^matyl^Sf mte Jb 
hmmacibri a? isiasBoatm <x^ r^astvada Sette um aita firdbahHidml de daUfat el ihtem$ ,§6bti(i0 

lproies0>^aladrd^<^.^^ :^#ayaclb,;^fesfe-.artad!ci^-

;^ue-. ef afticuhi.4;’de Tpans^rericii y-^Acpi^ ^-la" iWontiatapn
Publica del Estado de Nuevo Ledn^ estafalece respecto al asunto de cuenta que toda 
inforrnacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en poseSion de los sujetos 
obligados es publica y accesiblea cualquier persona en los terminos y condiciones que 
se e&iblecenan fe Uey; aalvo la lrifdjtTdaoidd confidencial y 
como reservada, ello en terminos de lo siguiente:

; “ArSculP 4^ M dbfeGhQ fwmam de acceso a Ja mfotniaeiSn dibindir^
bo&iatymcftil^hmrmacidn^
rdddim<^b^&bdeimM.:imivmddddfm.dansititTmda
es publica y accesibte a cualquier persona en los terminos y condfetones que se establezcan en la 
presente Ley, en los tratados intemacionales de los que el Estada mexicano sea parte y la Ley General, 
salvo la inforrnacion confidendal y la clasificada tempofatmente coma msenada, pdf Mzarres de interds 
publico en los tdrminosdispuesios par esta Ley.

hf;m-sUf(BtQSidb!i^dpS:en nmgtm^daedfddr^riinegar el acceso a la frrfdrmadidrt estableciendo causales 
■disbrtmW^^seffaladasdnddid:L.eyf- . ' '

^lilisim el atf etilo 23 de ta cilade Ley. dispone respecto arasdnto de euentav, los
adjetos obftgedos a n^nSpateritar y perniitir el acceso a la intorrnaddn, estabieciendd lb

rite:

r^fdcuip\Z3-^0n sigeios 6bligaOas a brartsparentar y perfnibr.el acceso a su Infdrkiaadny protager fos 
datm pb/^rtmds que obreridndupodm cualquierputoridad; dependencia, midades admihistfeMas, 
■entidad, drgano u organismo municipal o que forme parte de alguno de los Poderes EJecutlvo, Legislativo 
y Judicial, drganosautdnomos, partidospoliffcos. Meicorrusosyfondospubiicos, asicomode cualquier 
persbrtd0biea^cmdraip sirid!b^dddrddiday:eierZa fBCufSdspdbJieoso malice airtr^dda^ pi.
dinbtiOi^fal:omm

Las pemonasWshas pmomids dae jrediban y^rzan recursos pdbUcos d reaHcen actos de auioridad, 
debetdniptpporpidnaffiaMdmip^drtg aisujeto dbjigado que correspondei cumplir eort sus
obliga&bnedde-liaspamncia para afendertas solicitudes de acceso correspondientea^'t.

SEXTO, Que el numeral 24-de esa.misma Legislacion Estatol, senala resjbecto el^nnto 
de cuenta. que los sujetps obligados deberan entre otras cumplir con las obligadones 
de proteger y resguardar la informadon clasificada como reservada o confidencial, 
estabiedendb ibbi^yiente:

M Lsy, hs auidt^ obligadds d^^
mn ^las siguientes obligadones, segun corresponda, de acuerdo a su natmpiem;

M iPfd^ef y tesguafdar fa irifbimaddn Cla^eada Gerno reservada p conW&ertdal;^,:
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 
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San Pedro 
Garza Garda

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

SEPTJMO. QiJie el artfculo 12$ de la Ley de Transparencia y J^ceso a; la Infoirnacldn 
Piiblfea del Estadd de Muevd Leony estab|e<» entr% otros respeeto dtesunto de ©tienta, 
la; clesmcacidrT, establediHddjld^^lgujente

;;
•»reimlo tm La el coalM
Mforrhacidnenm^ode^mam fkfsqnhmidad
i:G^fo<?Ks^uies^

Los supuesfos damaerva a (xa^deniciaridad previstos en lais Myea d(^6r4n set acordes con las bases, 
pn'neiptos y disposiddries estableeicks an la Ley 0enersri)y. mn nihglin casp podran coiidaveniria.

:■

Los ikdtanss da las Areas de Ids sujetda obligadlos serin Ids respdnsables de c^astffcar fa IdfiirTnMa^i, 
de confotmidadcon Id dispuestoenesla Ley yia Ley Genera!.-.

:: . • ••
OCTiVi/Q.aUeel arabij9o129de!aLeyefteita,establecerespectoalasuntodecUenta, 
la pHieba de dano cardinalmente lo siguiente:

FArpcmiM$mapficacmdetaprd^edd^^idtsi^

; /; LA dimigadidn defla infotmaeidrtrepresent un nesgo mat, demosttable e ldetibHcAbA^d^^^^^ 
isIgntficaOvoailrtieidspGbUco;

IL El nesgo de pegdidio gue supendnala di^dlga^n s^ ^ Meies piMddgiertai^^ dtfunda:

Dl Lai Imiiad^ Ae sdecua AlAdA^d^Ade Pifdf^ represenla ef tnedld rnepos restricbyo
Alspanibleparaevttaretperjuicld^i

IIIJVpNM-Qdeia;dla^lfi^didn::(fe:i^:irifonTiadd^^^^ la^-espedie, :ee: llevava caboe'fin.de
dar cumplimiento a diversas eolicrludes de informacion.

Al efeqto, el ordinadd^i^^ Ley de Transparencia y Acceao a fa InfbrtnacfGn Pdblica
del Estado de Nuevo Leon, establece lo siguiente;

■ • • • ...

‘ArdcUld i3i, La (da^cacidn de Ainfdftmci6n Sa Ueyari a cibo en elmornento enjguei

If. Sedetenrntta tnediaid&restducli&nyie auiondadeAApebetrbe; O
;;

Del dispositiyo regal antes deadrito, se advierte que uno de los momentos en que debe 
califidarse fa informacion, es cuando se determine medfante resolucion de autoridad 
competente; por eIJo, el numeral transcrito sirve como fundamento legal para soportar 
la oportunidad.del presente Acuerdo deReserva, puesto que fue necesario clasificar fa 
infdrriiadbn materia de! actual instrumento a partir del requerimiento por fa resolucion 
emitida por fa Comision de Transparencia y Acceso a fa Informaeldn del Estado de 
Nueyb'Lebri,..

4
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IficlIHO; Oim ei aftleuld 135 de la citada Ley de tr^pardneia y ^cceso a la 
Infordiacipn; Publica det Estadd d Leon, establece respecto al asunto de cuenta,
que Ids ddCurnentoa serair!; custddiadqs y corfseryaddsii dsMbfedieodo ideiguientei

Los ddcim^iTiiys dasiff^(fos si0i^n deBfd^i0nle ct^i<^!adqs y con$er^d^,^ p^ 
Ua^^p^^meis cado, g j^pnaarriien^ gm esidmM Simmmdigdaii'^

Diidi|jl^ PRUWEte Que el artlcdd 138;^ la aeteja lespectb al
asunto de cuenta, que la clasificaddn de la infomnaciorr reservada, es la que puede 
reservarse esfeyecidndd Id irtberpnle ai piesente acuerdo^fo^^

‘JPitcuia1^..Comdjnfom>ael^nn3san&das:pddr^dasificafseagu0iraduyagpdli^

L,<^rnprdmeta‘ld)^ae^ddad ffdbllda pcuah^con unpidapdsitQ.garigiddy uri efectp damqsdatile;

')C:t0dme;[pdr. dlspgsladinmpmddda vmJey^ngan tal car^r, siempm que span agej/ttei* 
con las bases, prindpios y disposicianas estableeidps op e^ beyy no la poMramtSah; adf edmo 
laspmyfi^s^enbatadgslhtamaclpnples:

©ieiMCJ'-liiGilNISL),. :3e entiepde^dye^ddn ddcgitientos ::lps-::ejifpdd}ente, ■ lepprtesi. 
eatudtps, actas, resoluciones,. oficios, correSpondencia, acuerdc^. dlrectivas, 
directrices, circulares, confratos, convenios, instructivos, notas, memorandps, 
estadisticas, o bien. cuaiquier otro registro que documente el ejercicio de la facultadeS, 
funciones y compefencias, de los- sujetos obligados, sus servidores- publicos e 
Integrantes, sin impertar su fuerte o fecha de elaboracidn, mismos que podran estar en 
cualquier medPo, sea estricto, impreso, sonoro, visual, electrdnico, informatico « 
holpgrafiCPT dte iigdal^^fo informacion se entiende, los datos contenidds en los
documentos que lbs sujetos obligados generen. obtienen, adquieren, transforman, o
cortsy^an poLcUaiduJer Wold d dduyid dde. per disppsidK^ft legal^

D^GIIMO TEiRGERQ. Es Idfpifdacidd aquella cUyo acceSp se eflcajentre
restringido de,manera excepcibPal y temporal ppr ana j^dn de?Interd^^ 
en.:una;ley,

DEciivid ■ :G tlARlrd,:: due; pPdiii; idlasiflcarse ■ cprinielrtfomTiaiiadri reserye#i,;:ad!U^iia buya: 
publicacidn comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuine y un 
efecto demostrable y Las que por disposicion express de una ley tengan tal caracter, 
siempre que sean acordes con las bases, principios y drsposiciones establecidos en 
esta Ley y no la contravengan; asf como las previstas en tratados inlemacionales. de 
confoimidad con lo dispuesto en; el artlculo 138 fracciones I y X de la Ley de 
Transparencia-y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Leon.

DEClMd dUINTd. En relacidn a la prUdba de dafio, segdn el artfculb 3 fraCCidn XLV 
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Nuevo Leon, 
la prUeba de dano es el procedimlento para valorar. mediante elementos objetivos y 
verifiCables, que la Informacidn a clasificarse como reservada tiene una alta 
probabilidad de danar el interes publico protegfdo al ser difundida.

s
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Coirissidietandp;gU!fe el art^ 128 de la;legl?^fac1pn f n cprn^ seliale gd® rndtwi^
la dasilPteacion^de la irffdrrnadlen deb senalar iaa fa^nes*ipicrtivos d d|dyri$t|rdiae 
especlales que llevaron al sujeto obJigado a concluir que el caso particular se ajusta al 
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, aplicando una prueba 
de dano, para justificar que en el caso concrete se actualiza, derivado de fa 
determinacion de la resolucion de autoridad competente, una de ios hipdfesis 
normativas estipuladae en el numeral 138, especificamente en las fraccionea 1 y X de 
la Ley de la Materia, me permito realizar la$ sigulerrte consideracionea:

Se cortsidera necesario determinar que se entiende por estado de fuerza, para lo que 
no debemos perder de vista que Ta Ley de Seguridad Publica del Estado, en su artfculo 
3, fraccion XU. define daramente lo que se entiende por estado de fuerza, de fa 
a|si:oiinte?iTianer^ - ^ ^ ^ ,

>CiL estadoide Fuerza; Caritldad'dkpolhta^ agentes de yialidad y trin^dy pustodhdyfieri^friei^p^. en 
su casdiM^atdficdridQ te vigencia de ci/jaienfe polidkil yphciPa:nduls(;^^^iciMd^:03hte
de yiallde^Yi^n^o eu$tddids;p(^fiBnclados;::;^^^^

De lo anterior, en consecuencia, para el caso en concreto, por estado de fuerza se debe 
entender la cantidad de elementos, en materia de seguridad publica ebn que cuenta 
este sujeto obllgado de Ios cual exists 2-dos tipos de empleados en esta Secrelaria, el 
elemOnto operative y eradministrativq; ^

Eh esa mferna ffrifa de pensamiento, conviene feiterar lo que la ley de transparencia y 
^cceso a la informacidn pOblica del estado deMuevo Leon, consfdera como informacion 
reservada, Id cua), quedo explicado en Ifneas precedentes, y se tiene por reproducido, 
a fin de no extender fa presents resolucion.

las cosas, idste suji^ qbiip^o edrituriica^ q^ refereocia if Map^u^^ 
Organizacion con ndmero de clave 5310-100-SSP-MORG-06-V2 prevramente aludido 
en el que se establecen a todos Ios empleados administrativos de fa. G’ecretaria de 
Seguridad Publica en San Pedro Garza Garciq, Nuevo Ledn, despues de realizar 
adecuaciones y un estudio con copiosos pormenores respecto a las responsabilidades,, 
facultades, tareas de cada uno de Ios elementos y/o empleado adscrito a Seguridad 
Public de esta municipalidad, fueron adecuados diversos cargos Ios cuales exists 
factibilidad para poder ser publicados, sin que esto conileve algun tipo de riesgo en 
cuanto a datos o informacion susceptible que pudlese realizar afectaciones en la 
fnstitucion de Seguridad, es por eso por lo que se proporcionari la siguiente tabla 
mediants la cual se manifiestari Ios poestos y/o cargos que estaran fuera del ambito 
operative en su totalidad, conslstiendo en lo siguiente:

L
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Puestodepartatni^to
(Spcinera-Ofiada: D^i:§rfoL:pi::aegdiT^ Wunicipaf

iDfioha PietSriow Be Seguridad Rdblica Mdrifeipai;
Jefe De MantenimientoOfieiha :Dil';SHd- De Seguridad: PQblica Municipal

QfiCHia DelSrio.Oa Seduddad; PdbticaWddicIpal
Oficirta Ddii Snd^ Pe ^guiidadPibiida R^rtteioal, Almacenista
PfidlhaDej^SdovDe Seguridad PiaiiicaMurtidt Tecnico En Maquinaria Y Equipo

Responsable 1^ i^^macenOfieiha; DeiiS!id.BaSeguridadPdblidaWuhteipal
Respdngaftej^dfriitiistirativeOfieiha Dei Srio. D6 Seguridad PUblica Municipal
Peluguei'd:0fteiha: Dei :Sddi;^pa ^feguridpd PUblica jauriicidai;,
Gooid. - jRalagidnes Publk^j-Ofidiha;Dei^^Srid.:OeSdguridadRUbnea:MriiGipaf:'
EnfetTnero(A)Ofiaha Del Srid De Segundad PUblica Municipal
Au^liar LimpiezaQficina Del Srio, De Seguridad PUblica MUhicipai
Auxillar MantenimientoOfidjhd'Dfei^ridg>=0#:geguridad'RUbliea::faUriteida:t:
ResponsableDiieeeidh: Be Pdlicia
SecretariaDireccion Pe Policia
irisfidetorDeVteadeiTita■Direecidri^De^Pdiidfe
4rtstru<;dQrDireccion De Policia
jN^dMrAdrniriistrathidDireccldn De Prevencldn Social De La Violencia
MedicoDiiMeidriBepriiyeheiariSociaiDdLaV^^ f

Trabajaddrsdeiai;::Difeddidh'' De'RiewehGidh:^ddia!V De-;Li :^lehera-: ■: - - v
Direccjdn De PrevenciOn Social De La Vtoleneia Becnetaria

MediaddrCoordinacidn De MedlaciOn
SecretariaC^ordinacaaniDeMediaeidn
Auxillar PedagOgicoT: ihsfifij^OdFdPha^h ■rpertecQdhanSiehM-Pdileial^:':

Irisfi^Utoi De Pdrihacidn Y Perfeccidharhieiiitd Pdlleial
Instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial

AUxiltarAdmihis^tld
Instructor De Academia

ihclodo, a# dddid -s# ptaarda ;iidpidtd a lbs Auxiliares de Limpieza. auxiliares de 
mantenimiento, nutriologas, cocinerias, el peluquero y el resto de los cargos precitados 
cada uno de ellos son enviados cada 3 anos at Centro de Evaluaclon de Control de 
Confrariza (C1SEC) de conformidad con lo establecldo en el artfculo 198 bis 9 fracclbn 

, ya que es imprescindible mantener una confianza con cada persoha adisbnfia id 
Gegubdad,.

For lb antenbr y en: especifeo para, dar cyfnpflthfieitto ai reguendiibbife orraddb: p^ 
Comision de Transparencia a continuacibn se plasman los cargos admlnistrativos que 
se vinculan directamente con los procedimlentos operatives:

i.- El Coordinador Administrativo. es quien en conjunto con el Coordinador Financiero 
gestionan las adqursiclones para proveer el mantenimiento de bienes, armamentos 
equipos, dispositivos y sistemas a disposidbn de la Secretaria de Seguridad Pubiica

■ 2.- Ef Chofer Administrativo no solo i.reeHta'^Oblp^bbi^i:dobwnibhtoblbh bfivofSbi'do. 
Secretaria. es quien tlene responsabilidad de trasladas material confidencial a 
dependencias mediante caderias de custodia a autoridades como ]a Fiscalfa General

V,

f-y

y:
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dt JustiGiaide! Es^do Q aPdderr Jufeiaj, estas naqesddas pdra fobd^eer las carpetas 
de Jnvestiigedidff d Jl^fpetas dddfGielj^da?

. s ^
3:*^ El Goofdlnadof Pinancierow ^endo el responsable de realfzar Id: aonnipre # les 
equipos, recursos utilizados en la operatividad, tiene conocimiento de los detalles y 
areas vulnerables de la compra del equipo, especiTrcaclones tecnicas, asf como de las 
afTn^fe ubiizadas por cada uno de los elementos operatives siendo de enorme riesgo 
:sea">|eritii[add ^dstdlWddliac^

4■- Et Auxiliar Administrativo es quien brinda el apoyo en lo relative a las funciones del 
Coordinador Administrativo y del Coordinador Flnandero.

!5i^:;E|Enlace:^de:;f^;RTAS^E©-;yel;Enlaic^;de|sGJ®EGv sdri encargadps.det:lesgiiardar los 
datos personates de cada elemento, asl como sus eValuaciones de desempeno*

6.- Et jefedeiHecldtarTtiento y el Eiclaiigado del l^eciutamtentd, son qdienes resigdardart 
la informacidn personal de los aspirantes para ingreso a la Secretarla de Seguridad de 
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, asl como quienes resguardan la informacidn del 
iporque'rto^sdneptos;

y.- ElGcdididadordd Medtadldbijfdedladdry duij<iJiarysdn Ipsamplea^ 
datos de coliridantes en conflicto.

fj-4efe de CAIPA, Crimindjogo, Trabajador Social son los elernentos dWd 
seguimiento a temas de violencia, problematica escolar, problemas FamiliareS) por lo 
que contienen los datos de todo manor de 18 anos y familiares.

El Coordinador: Supervisor. Jefe de Supervisores. Ooerador‘‘A". Ooerador de Radio
sort Ips pUOi^d Adrriinistrativos que mantiene una comunicacidn las 24 horas con los
elementos de Poliela, Policla Vial e ihcluso con ios elementos de Proteccidn Civil, ya 
que son ellos quienes recifaen en primera instancia los reportes de adxitio realizados; 
por los ciudadanos, tambien son quienes tienen el acceso a las camaras de vigilancia 
detoidtefMunMpib;:........

i:
lE^ La COordthaCidn de Gestloh v Enlace. ^vquieb:;:itprd:ita1a:ebtreg;a'deJa:i|n^tT0oc 
peticionada de diyersas autoridades reafizando la conducente para cumptir los 
requOriidientos.. ■■■

i ■ " ,

11-- El Coordinador de Anallsis. Jefe de Analisis. Analista. encaraado v Analista de
VHeo de video tiene como funciOn realizar el estudio y seguimiento de grabaciones 
vinculadas a hechos delictuosos ocurridos en el municipio, esto no solo de manera. 
preventiva para fortalecer la operatividad, sino tambien para proporcionar la informaaOn 
a lasidPidades de Investigacion de la Fiscalfa General de Justicia del Estado de Nuevo 
Lednl asi como atOs dde^;de Contrl; de^
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12^- Ei iGotSdibador de ~recnQlOaias V ePdefei de E^adlSticas e Infom Ids
encargad<;:^ dfe mantener !a segtitidad de ips ai^rfeas de inlbnndciSn de 
ddimsanvpedm

13. - El Jefe de Provectos es el encafgado no dPlo de Ipif s^es y proyeetps de la 
Secretana;Sihdda:agenddLde;iddd::astintdde.feuni6nde::ie^;-Eifddtdres'ySedffitarid-'de
Seguridad
14. - lEI Goordinaddr de Formaddn Inieiaiv Coordinacidn de Formacidn Eauigatentey 
GoordinaGtiri! d^iaesarrollo Policial v el Coordinador de Disciolina. son Idsendargfdps 
de impartir Ids cpnoclrttientos opeiSdiVPS a J^os Ids aspira a ingresp a la lrisiHlPpIpn 
Polieia.-

15. ̂  El ResMnsable de Contratos^ esyeFa^iliar dPI GPoWinadprEinartcierP^dplen appya 
an las tareas diarias respecto a la informacion de to mencionado en el punto que 
anteiedei teniepdplpiadipn diijep^ PPd to$; g!d:^edpres de IPs equi^^

ia-El PstoPloao-nP sdlodsta ligadP direc^eiite su labor dlarra PPP IP JPdPesailQ pafa 
gyalUar a los candidatos para ingreso a la institucion Policia, sino que se encUentra 
enfocado ademas en el bienestar psieplogico pennanente de <»da elediete^ 
la labor diaria de los elementos de seguridad publica

-El JeMde:'R^ePUrsos.:NUniienPs.:¥iEriiaPd:det-GisEfe.duerifea- pop ;tpda;:la:;ipfpttpapipn. 
de cada elemento no solo e| administrativo, sino todo el -operativo en cuestiPn medica, 
aboral, psicoiogica, as! como el vinculo que se genera con la informacion de las 
oruebas de control y confianza.

1 Si- El GOordirtadOr Pe Asurpos lntewps es el responsable dp reaii2sar inyestigPPlppppi 
de personal operative en el que se investiga incidentes, sospechas sobre hechos que 
de los elementos pertenecientes a la propta Secretaria, como tambien p.uede tratar 
Sasos de mal comportamiento o incluso comportamientb criminal, que implique a 
agentes de la propia institucion.

I9.-E1 Coordinador Juridico maneja toda la informaciPn rePpPeto a (as pettofpnes pacia 
a Secretaria de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, enfattzando las 
iutoridades Federates, Estatales y Muntcipates, incluso intemnunicipal, avocadas en 
emas vinculadas a la Seguridad, apoyando para brindar informacion y en cpnjUptp CdP 
as diversas Direcciones de la Secretaria (Direccionde Policia, Direccion de Policia Vlaly 
Direccion de C4, Direccion de Prevencioh Social de la Violencia) dan celeridad en 
JScl^eci»^pp|o lip datps! pe^ las Investigaciones de la autoridades antes
riendionadPte..'...........

El Auxiliar Juridico es ouien apova dfrectarnenfe aluOdordinadpr juridico^ a) 
joordinador de Asuntos Intemos y al Coordinador de Gestion y Enlace en lo relaSvq a) 
jomunicado en el punto que precede

17.
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21,- El; Enlace e^ un caifd adiijijrifetratl^ ique yaria a^ cfef^niier^ d© l©s
necesidadeb en el servido, ya;que se encuentra en laborando dentro de ia ofidna del 
Secretario de Seguridad, donde se cuenta con informadon importante y confidencial, 
siendo sus principales fundones encargarse de situaciones administrativas, asi como 
operativas de la Secretaria, rela'donadas con la citada infonmadon.,

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto se puede confirmar con lo dispuesto en el 
arti'ciilo decrmo octavo, de los Ifneamientos Generates en materia de Clasificadon y 
Desdasificadon de la informadon, asi como para la elaboracion de versiones piiblicas, 
que en to conducente dispone lo siguiente:

Dec/moi birtavp, De confemjidad con el articulo 113, fraction I de la Ley General, podra conslddrai^ 
6odjta!infdmacidtr^t^ein/ada, aquella que compmmeta la seguridad pubnea, alponer enfyneiones a cargo 
de fk Fetieiaadpfla Ciudad de fiA^xicOf ie^B^adps t^
la Vida, la salud, la Integridad y el ejercido de los derechas de las persorm,^id¥'M>Wd ipara^ ^1 
djahtertimldl^d&orderii^biir^^

^e:pgneed:n^gddiordqnpubWedduaqddM<^lfddl6n]dp!einfbrwqddnpuedaentqrpecdrW!^d!^asdd 
C0gixllrisci6rmitedksdhtdohales,en mdtetia de seguridad publica, menosqabat o dificultar las esbategids 
contra la evasidn de reos; o menoseabaro limitarla capacidad de las autondades encaminadad a disuadir 
6yp(ed6hir^s^Mdg:dddde& . :

Asf /JTtemo, podrd considerarse como reservada aquella que se reydie dqtos que set
aprovechado para conocer la capacidad de reacdon de las institudones encargadas de la, seguridad 
pdblica, suplanes, estra(egias,.tecnolQgias. informadon, sistemas de cdmuriicaciones.

Se: opnsfdera tofenriaddn; reser\^^ comprometa la isegurjdad
Publica. ai poner en pellgro las functones a cargo del municipio, tendientes a preservar 
y resguardar la vida, la satod, la integridad y el ejercido de los derechps ©© l^s 
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico, es dedr cuando sd ponga 
en peligro el orden pOblico entorpeciendo los sistemas de coordinacion interinstitucional 
en materia de seguridad publica, menoscabando o dificultando las estrateigias contra la 
evasidn de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas 
a disuadir o prevenir disturbios sociates, Tambien cuahdo revele dates que pudieran 
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones 
encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnoldgicas, Informacioh, 
Sistemas de:;ctoldurtie^ianea!^*

Es decir, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran 
ser aprovechados para conocer la capaddad de reaccion del municipio, sus planes o 
MSP de tecnologia, infonnaciPn y produccion de los sistemas de armamento y otros 
sistemas incluidos los de comunicaejones.

No obstante a elto, debemos tomar en cuenta que ia seguridad publica es un criterio 
objetivo de reserva de informacion, pues tienen como fin saiVaguardar la integridad y 
derechos de las personas, asi como preservar las tlbertades. el orden y la paz publica,

10
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comprendfeiido la; preyencISn eapeelaf y general de Ids delitos, lp^ que e§ eyidenite qua 
la seduridad-piibllea dbedecea iazdnes pdderosas de jnteras publico;

En ^e senbdd la siernpre y cuando atienda a las finaljdades
previstas en la Constitucion y sea proporcional y corigruente con 1^^^ 
consitffiteional!^ qde se Intebtan prcrt^

Asl, en la especfe, se considera que\ de dar a conocer informacion de los servidores 
publicos adscritos a la Secretarla de Seguridad Pubiica de este municipio, pondria d© 
manifjesto el estado de fuerza de la instHilciCn municipal, en materia de seguridad 
pubiica. tomando en cuenta la naturateza de las funciones que en Sii capp 
desdiTtperieri. como ya se dilucido el personal Administrativo ya adecuado sus JaboM©. 
tareas y responsabilldades diarias es factible propOrcionar ciertos cargos para que estos 
puedart ser publicados en el portal de este municipio, empero, como se manifiesta 
respbctp a los ejemplos de los cargos manifestados en este punto, todos son 
vulnerables de llegar a ser coaccionados para brindar informadCn que afectarfa en gran 
manera no solo a los elementos de esta Secretaria de Seguridad, sino a los ciudadanos 
que habitan y transitan este municipio, ya que esta InformaciCn que se manera afecta 
directamente la informacion de operatividad, logistica y de reaccion del cuerpo de 
seguridadEbbiiCa dermUnicipid;^^;";"''

En virtud de 10 anterior, se dbsp^nde qqe dar la del lioimerp de
personas que laboran Administrativamente fuera de las ya sefialadas compIq sort l^A: 
Cocirtera, Auxillar Administrativo, Jefe De Mantenimiento, Nutriologa, Almaceriisfdi 
Tecnico En Maquinaria Y Equipo, Responsable De Almacen, Responsable 
Administrativo. Peluquero, Coord. Relaciones Pubiicas, EnferTnero{A), Auxiliar 
Limpleza, Auxiliar Mantenimientb, Responsable, Secretaria, Instructor De Academia, 
Instructdr, Auxiliar Administrativo, Medico, Trabajador Social, Secretaria. Mediador, 
Secretaria, Auxiliar Pedagogico, Auxiliar Administrativo, Instructor De Acaderrtia, slendo 
estod Solos lOs due se ajustarfan para no colaborar con la operatividad. el resto fuera 
de estos 26 empleados, podrla no solo obstaculizar las tabores del personal de 
Seguridad, sino poner en riesgo la integrrdad de los mismos (Resto de elementos fuera 
del listado de 26 senalados).

Puee btett,. pome :ye;^ ;f^cisb;coe:ant^ecidn v la :irtfpfTna<sbn es soiicitarie-effi ireseiye;,. 
ya que contiene datos que comprometa la seguridad pUbiica y ciienta Cort drt pmpbbft^^ 
genuino y un efecto demostrable y que pueden poner en riesgo la vida. seguridad o 
salud' de u.na persona fisica en este caso de empleados del municipio de San Pedro 
Garza Garcia, NuOvo Leon, es decir estos se encuentran como servidores publicos de 
Seguridad Pubiica, pi bien alguno de fos ya senalados empleados administrativos fuese 
coacciortado con fines de afectar operatividad o brindar informacion es de suma 
afectaclbn para los oficiales o personas que se encuentren relacionadas a los hechos 
tanto victimas o victimarlos.
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San Pedro 
Garza Garcia

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

pt0|Ma cra^fi^diiri de! la lnfdrr^adbin puiSiiM di^ cuefrta
aqueJIa cuya divulgacion pgede generar un dafro" desproporcionado o innecesario a 
Valores. juridicamente protegidos, lo cual debe evitarse, en la medida de lo posibie,; 
.frent|;aqciejiarqdidebe:^driafd3^dblfei'

Birv^d^i apoyo a) ;antefior;rdZQna#1 la dipiieriteife^

mg/rnAmm^^ ■ .. .

]:Fuenier:Sei7)atistri6 Judiaal dei/kPedgra<^n:ym:Gac0ta

■MafedaiimMansmJmbar
Tesis:la::V!lf/20mmgO

imgimyeSB'^ ■ ••

FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A JJk
\GL}^mM(EfmLiy^-^-"r.....

embat^o, ambas remilena la (egislaabn sebundana para el desarmllo de los supuestos especiincos 
len gub0p0im^.<^<xpapnesAqdd4Msqdm pm^geFlgsjlirdheaibndtttaek)paile$.:abur!dadQd ■ 
cdrho; Wif^ay^ri derBcbdi''xfdyadeedP^'a0ar im^ Asfy ^cumpliiftieiitti: af njapdatq 
cdnstitaciorial, la Ley Federal de Tmr^sparenda yAcceso a la Infohaecldh PCbhca Gabemamental 
esfablece-doscritenos bajo tos.cdales la intormacldr} podrd clasmcarse y, Gpn emmtaMmid^ / 
^dd^padimaradm,di!kdmirdm^amifmmefum:y^ide::mm^dh-^sdrxM0mt& 
;qmyg9pepta $i::nnum^^i9^h^a:Gi^ttiQl^yfetfbmnte a la protect 
laiilculbs13yl4}deMdby'ds^mpfemdcotm:htdebpdecfbsm<^d6rtel:deinfermac^^^ 
i&'pnrnerd'deJbs^atdddk^idtddi^iaafabtebdiimdMo^^ de-lineamieritoa^ff^dsi^tasi 
\dabef^ resdhSra:r^Mn^:^aci6hi4b^^arI prdsedeid:cuando la difusidn de laHn^nddddd^Uedpi 0- 
ld6mprbmSter-te^ee^undWd:hecidr&ii 'ia segu/fciadipiji^lea d,la deferiaa bacIbrfdlL^yWdid^abar 

,b ;re/afc(6nSS la esfabilldaid mancietdi -bibndmica .o':
li^mia^amb^WsPPnkmmsmmJm^:se^ argpna pe^^b0-daus0
pedf^Gto.0:cu0lrTgerimde:^Wi>^mM^mmy¥>^^<idmdd 
\rs(^t0aadn:iddbrimbmiqneki<^.iS^br0t:'mlgi3lpdm^::iak'esbpte0as'prbc6sa'le^^
'liti/iscn<^i0iia^ }rfiidi0^!fbb0^i0dr}j^ P0dt^4ado0^Bkdi^mM^
fpmaadigpe^de^iipbi^,:eiadfctilbd4d0:iaMyiFederaid»^mrfspardnd0:A€;des6e0lpMnmaciSb:

■iuribdlkdcaieieaydbkyddy^avadydedmdamMddr^mMrdiSedfmtei^^^dd^r^durjsgdmdadi 
AadmmfstraHva sm resotucSon dermfOva. o 6} la que contanga opmtones, recomendacionea 
^o{q0dd lipirofci^
■abn-:ndme0Mase-ia^pii0yima':dp0^0e0r«^>:0omd^\4^b^-:4fas&dofd^rfdt;:’!e.40y 
■epdbmyddMymijiuld i4:0puestq^deyS;t^0que^n tladllf6ai^ddrgbq de:l^^^^ 
Md0i0ies^qiecidc^yeh::^mim&:^0W00md0:ddiisf^ .• •

idtid&s ir&spe^o 0:fQ..fi^^s^ad &0 ^ .
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4® QarzaOarcia

Tabulador de sueldos y salaries (Seguridad Publica)

^petro 0f! Qgmistdn mmana ^ Jr
Humanos^ A.C. y otra. 30 de.novfembre pa Z0i1. '4^
Larrea. Secretario: Javier Mljangos y Gonzalez.

A razon de todo lo aqui expuesto es que se acredita la prueba de dano, por lo que 
precede la reserva en terminos de lo dispuesto pOr el euliculo 113 fracciones I y XIU de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en relacidn con los 
articulos Decimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Ctasificacibn y 
Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas 
y con el artlculo 138 fracciones I y X de la Ley de Transparencia y Aceeso a la 
]nfbriTra(iMri:-:Publica^def^'Estadp:de'iiiey0iTe^ ■ ■ ■ . ^ ^^ _̂

:DEe(M0^--SliPTilV!04Sld^:>era;.s^:?cdrit^^ y-:-afendieiridp:;ja: 1p-^dispuesto:-:#n el articolo^ 
138 fracciones I y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del 
Estado de Nuevo Leon, resulta procedente reservar los datos personates de los 
elementos de la secretaria de Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nuevo 
Leon, siendo el plazo de reserva de la informacion, por un periodo de 5-cinco ano, 
ContadpS: apdilrdd la-;-feeha: derj^S^lede^^

Por jo anteriormente expuesto y fundado en el presente Acuerdo y a I observarse 
colmadas. las hipotesis normativas que establecen los articulos 3 fracciones VI, Vil, 
XXlll, XXXIV y XLV, 4. 23, 24 fraccion VI. 125, 129, 131 fraccion t. 135, 138 fracciones 
t y X, y demis relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
del Estado de Nuevo Leon, se emite el siguiente acuerdo:

^PlF?ll|EROr ■.Se..o|aSifipn;;fGdWtd!;iFd§diV^ dpeipi^s f
administrativos con excepcion del llstado que se plasma en el Decimo Qulnto 
OOnsiderando en relacion al personal adserrto la Secretaria de Seguridad Publica en 
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, ya que el personal Administrative que esta 
ligado directamente a la operatividad son todos con excepcion al listado rnencionado.

SEGUNDO: Registrese el presente Acuerdo de Reserva bajo el niimero que le 
corresponde, siendo ^te el numero AR*SA-DRH-01-2021

TERCERO: Dicha informacion perrrianecera con tal caracter de resdrwada por un 
periodo de 5-cinco anos, contado a partir de la fecha de presentacion del acuerdo, de 
confofmidad con el articuio 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Pdblica del Estado de Nuevo Leon; pudiendo desdasificarse la reserva de la 
informacion antes de la culminacion de tal plazo, en caso de que se extingan 
pfeviamente las causas que dieron lugar a la presente reserva. conforrne lo preve ef 
aludido numeraM26.

GUAkTOs Dese Vfita ail Gpriiite ttansparencia del jytehidblp de San Pedro Garza 
Garcia, Nuevo Le6n, para que, conforrne a sus facultades legates, en atencion al actual
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San Pedro 
ll, Garza Garda

Tabulador de sueldos y salaries (Seguridad Pubiica)

Acuerdode Reserva, ;se^sirya modificari revocar la actual; del^^ ^
t^rminos de los articulos 57 fraccion II y 128 primer parrafo, de la Ley de Transparencia 
y Accesaa la fnformacion Pubiica del Estado de Nuevo Leon.

(GMjllpTdj hos datQa:;peF^da}eSv;.^erin: austodladcsjiCPr-fe:RecM«dps 
Humanos de la Secretaria de AdministraciCn de San Pedro Garza Garcia Nuevo Leon.

SEXTO: ^qrpuflifguese ennisiCn dMpldsente a<^e!dd a! Rirpetor de 
Normatividad, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza 
Garcia, Nuevo Leon, para su registro en el (ndice de los acuerdps y su archiyo; 
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 58 fracclpn IV de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubiica del Estado de Nuevo Lepn.

SiPTIMO: Asl, con fundamerito en los articulos 3 fracqones VI, VII. XIX, XXIll, XXXIV, 
4, 23, 24 fraccion VI, 125,129,131 fracciCn 1,135,138 fraccion I y X, y demas relativos 
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Nuevo 
Ledn, asi mismo de conformidad con el articulo 44, Inciso b) fracciCn 111 del Reglamento 
Organico de la Administraciori Pubiica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo 
Leon, lo acuerda y firma el C. Ing. Eugenio Santos Canamar, Director de Recursos 
Humanos de-la Secretaria de Administracion de San Pedro Garza Gafcia; Nue'vp Le6n,

EL C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE 
ADMINISTRACION DE SAN PEDRQjSi^f^ GARCIA, NUEVO LEON.

:|

n/o SANTOS CANAMARING. EU

T4:
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San Pedro 
Garza Garcia

El 100% que Integra la plantilla de Seguridad Publica son municipales; no se cuenta con 
policlas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la 
Secretaria de Administracion se sujeta a lo previsto en las normas y lineamientos en materia 
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que 
modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo 
el control y elaboracion de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el Sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los perlodos para revisar 
las prestaciones de los Colaboradores. Las condiciones generates de trabajo del Municipio 
deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcidn a la plantilla de personal autorizada y a 
las condiciones economicas que se estiman para el siguiente ano aplicables al presupuesto.

A
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VI. Deuda Publica
En el ejercicio fiscal 2024 no se contempla la contratacion de deuda bancaria para hacer 
frente al presupuesto de egresos.

SALDODE LA DEUDA PUBLICA
FUENTEO

GARANTiADEinstituciDn
BANCARIA

N0.DECREDIT0
(REGISTROSHCP)

FECHADE TIPODE 
contrataciDn INSTRUMENTO

TASADE
INTERES

PLAZODE
VENCIMIENTO

MONTO
CONTRATADO

SALD0AL31 DE 
DIC.de 2023DESTINO

PAGO

m m N/A m N/AN/A N/A N/A

. DEUDA PUBLICA
9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900

amor71zaci6n de la
DEUDAPUBUCA

APOYOS
FINANCIEROS

COMISIONES DE LA 
DEUDAPUBUCA

GASTOS DE LA 
DEUDA PUBLICA

COSTOS POR 
COBERTURASINTERESES ADEFAS

N/A N/A N/A N/A N/A N/AN/A

Las dependencias deberan de registrar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria todos los 
compromises financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar 
si se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a la normatividad 
,aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben pagar durante 
ei ano 2024, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio y un inversionista 
proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la obligacion del inversionista 
proveedor de prestar sus servicios al amparo de un compromise de page derivado de una 
Asociacion Publico-Privada, con los actives que este construya o suministre y, por la otra, la 
obligacion de page por parte del Municipio por los servicios que le sean proporcionados.

ASOCIACibN PUBLICO-PRIVADA
(MILES DE PESOS)

SALOO PENDIENTE 
POR PAGAR DE LA 

INVERSbN AL 31 DE 
Die 2023

CONTRATO MONTO DE LA 
INVERSidN 
PACTADO

MONTO DE 
PRESUPUESTO 

PARA EL ANO 2023

FECHA DE , 
VENCIMIENTODENOMINAClbN DE LAFECHA APP

01-mar-15 San Pedro NET 0l-dic-26$ 380,477 $ 9,553 $ 25,820
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A
San Pedro 
Garza Garcia

VII. Formates de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera 

Formato 7 b) Proyeccion de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

2025Concepto 2024
$ 5,832,195 $ 6,053,4561. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C-<-D+E-<-F+G+H-t-l)__

A. Servicios Personales___ ;__________ ______ _____ _
B. Materiales y Suministros............. __ .........
C. Servicios Generales............... .... ....... ...... ....................... .
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas

1,703,551
370,563

1,768,286
384,644

1,580,0331,522,190
782,082
449,338

753,451
432,889E. Bienes Muebles inmuebles e Intangibles

1,040,000 1,079,520F. Inversion Publica
G. Inversiones Financierasy Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Oeuda Publica 9,553 9,553

$ 54,680 $ 56,7582. Gasto Etiquetado (2=A-i-B-«-C-t-D-i-E-i-F+G+H+l)
A. Servicios Personales

47,937B. Materiales y Suministros 46,182
798 829C. Servicios Generales

7,700 7,993D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas
E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica

$6,110,2143. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 5,886,876

I
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

2022 2023Concepto
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $ 3,770,842$ 2,980,844

1,317,122
209,520

1,543,291A Servicios Personates
257,656B. Materiales y Suministros

545,033 712,576C. Servicios Generales
462,895D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles............. .......
338,660

110,55276,901
484,055 674,321F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

9,553 9,553I. Deuda Publica
$ 195,242$ 202,8802. Gasto Etiquetado (2=A■^^B^^C^•D^•E^^^F^^G^^H■^^I)

A Servicios Personates
47,394 .54J25B. Materiales y Suministros

132,821148,871C. Servicios Generales
6,609 7,500D. Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas

6 95E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras v Otras Provisiones
H. Participaciones y /^ortaciones
I. Deuda Publica

$ 3,966,084$ 3,183,7243. Total de Egresos Proyectados (3=H-2)
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Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF
FORMATO 8 - INFOAME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES • LOF 

. H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA (SmOA }

Invalldazyvlda Otras prestadones sodaiesPenslones y Jubitadonas Saiud RIesgoft da babajo

TlpodeSl5tefna"^' : --\:-; ^.. • "rrr..

1) PENSION POP 
lUBILACKlN

FVa»tad6n laboral o Fondo general para trabaiadam dd estado o 
munidpio

1) PRIMA OE ANTIGOEDAON/A N/A N/A

N/A BENEFiaO OEFINIDOBenalldo dcAikto, Contdbuddn deflnlda o Mfacto BENERQO OERNIOO N/A N/A

iVi--Pobiaddn aflUada •
2.629 2.6292.629 2,629 2.629AdKcs

82.3082.30 8230Edad mi»(na 82.30 8230
18.9118.91 18.91Edad minima 18,91 1831
8.38Edad ^ronadio 8.38 8388.38 8.38
659659 659Penaionadoa y Aibladoa 659 659

99.98Edad midma 99.98 993899.98 99.98
39.67 39.67Edad minima 39.67 39.67 39.67

62.0762.07 6207Edad pranodio 62.07 6207
N/A N/ABeneUdyios N/A N/AN/A

8.38Promodio da aftoa de aer>^do (trataajadorea acdvoa) 838 8.38 8388.38
2.0% 2.0%2.00% 20% 2.0%Apoftaddn Indvldual d plan do penaldn oomo % dd salarto

N/A^ftaddo del erite paJop al plan de pergidn oomo % dd sdario N/A N/A N/AN/A
3.86%336% 3.86% 336%Cpedtniento esperado de tos pi yjubilados (como %) 3.86%

0.0% 0O%Credmlento esperado de tos aONoa (oomo %) 0O% 0.0%0.0%
25.78 25.78 25.8Esperanza de Vida 25.78 25.78

'ngre5«'dd Fbndo'''. ^..
N/A N/Ahgresoe Anuales al Fondo de Pensiorves N/A N/A N/A

Ndminaanual (fjtitode
N/A $789.775Acdv«s $789,775 N/A N/A

$153053Panslonados y Jubiladoa N/A N/A N/A$153053
N/A SOBenetdarios de Per dosyAi»iadoa SO N/A N/A

Mqh'to fnenaual ^ per^fif
N/A$71.479 N/A N/A N/AMinmo
N/A$6.476 N/A N/A N/AMWmo

N/A N/AP'omodto $19,354 N/A N/A

Montbde la/esarwa '■
$0.00$0.00 $0.00 $0.00$000

Siatof yid^te delas:o^gadpiW-(Mlleade pesw? y ; U
$0.00 $0.00y Jubiadonee an curao de pago $2.713316 N/A N/A
$0.00 $117,651Generaddn actud $1.503.249 N/A N/A

Genemdones Kituras N/A $531,934$0.00 N/A N/A

Vatof preser^tVdd Ug a Iw Murge de botladbn X% / '
GQr>ermddn aiTitai N/A N/AN/A N/A N/A
Genaradones Kfturas N/A N/A N/A N/A N/A

Vakypfesentede’aporttiicIpriiB^t^^
N/A N/A N/Aactud N/A N/A

Ger>ermdarte5 futures N/AN/A N/A N/A N/A
Oaos Ingresos N/A N/AN/A N/A N/A

bto/sup^tactuarid (M|te» de'
actud ($4317,065) $0.00 ($117,651)$0.00 $ooo

Generadorwa lUturas $0.00 $0.00 $ooo $0.00 ($531,934)

FNatoip.^/auficiancia
4fto de descaptelzadbn 2021 2021 2021 2021 2021
Tasa de rendmiertto 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%

Estudto acbartal~<’: v> ?
^dedaboradbn dd estudtoactjarld 2020 2020 2020 2020 2020

Gtnsdta 
Aduariga, S.C

Corrsjlta 
Actuarlos, S.C

Gvsulta 
Aduados, S.C

Ccnsiila
Actuwks,S.C

Ac^lta^.Cdabord d estudd actuarial

Act Juan Antonio Femindez Ortiz
Dbector Gerwral
CBdUa tToteskyiai No. 0618323

Elabord: Act Aibato WRlEbaldo BaAos (admez 
Gerente Actuarial | Perslones 
CdAia l^ofanorwi No. 11584742
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Vill. informe de la Inversion en Obra Publica

(Miles de Pesos)

Refrendo
2023

Presupuesto
2024Clasificacion Obra Nueva

Movilidad 271,588 55,000 326,588

Edificacidn 199,538 60,800 260,338

Parques 184,747 35,000 219,747

Pavimentos 87,450 87,450

Estudios y Proyectos 37,173 49,07511,903

Banquetas 41,375 41,375

Pluviales 24,087 15,000 39,087

Cableado 15,090 1,250 16,340

Total general 748,327 291,673 1,040,000
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Presupuesto de Egresos 2024
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Garza Garcia

IX. Integracion de Inversiones en Activo Fijo

(Miles de Pesos)

Presupuesto
2024Concepto

$ 212,606Vehiculos y Equipo de Transporte

73,000Bienes Inmuebles

58,564Mobiliario y Equipo de Administracion

47,834Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

26,396Activos Intangibles

7,436Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative

6,212Equipo de Defense y Seguridad

Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 840

$ 432,889Total
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X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias; Las modificaciones a los caiendarios presupuestales, las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos 
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a 
traves de la Secretana de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento 
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos; Representa la cancelacion 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos 
contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales; La ministracion de los recursos publicos aprobados por el 
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realize el Presidente 
Municipal a traves de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el 
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.

- Clasificacion Funclonal del Gasto; La que agrupa los gastos segun los propositos u . 
objetivos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto 
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con 
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de; Gobierno, 
Desarrollo Social, Desarrollo Economico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los 
objetivos generates de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para 
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto; La que resume, ordena y presenta los gastos 
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos 
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para 
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la 
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades; Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los 
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por 
parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos; Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente 
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de 
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente; Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion 
de activos, sino que constituye un acto de consume. Son los gastos en^ recursos humanos y 
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion 
gubernamental.
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- Gasto Federalizado; El gasto federalizado o descentralizado en Mexico se Integra por los 
recursos publicos que el Gobierno Federal,transfiere a los Estados y Municipios del pais para

, que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, 
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la 
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de 
capital, incluyendo tambien la adquisicion de acciones y titulos de credito de terceros, 
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la 
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes; Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen 
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el 
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacion presentada' como estimada 2020 fue calculada 
con base en informacion real de enero a septiembre del ano 2020 mas una estimacion para 
los ultimos 3 meses del ano.

- Programs; Nivel o categorla programatica que contiene un conjunto de acciones afines y 
coherentes a traves de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combiner recursos: humanos, 
tecnologicos, materials, naturales, financieros; contienen un conjunto ihterdependiente de 
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a una o varies unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto; Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogeneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento; La clasificacion por fuentes de 
financiamiento consiste en presenter los gastos publicos segun los agregados genericos de 
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las 
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion 
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los 
Entes Publicos; La Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos 
permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza economica, con el proposito general de 
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la 
economia en general.

- Clasificacion Administrativa; La que tiene como objetivo identificar el agente que realize
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a traves de asignaciones denominadas 
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los 6rganos 
autonomos. #
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- Clasificacion Programatica; Tecnica presupuestaria que pone especial atencion a las 
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un 
conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y 
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, 
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines 
deseados.

- Dependencias; Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria 
de Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias; Los remanentes de recursos publicos del 
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al termino del Ejercicio Fiscal; asi 
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Elites publicos; Los Poderes del municipio, los entes autonomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

- Refrendo; Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de 
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios 
requeridos en el desempeho de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio 
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se 
devengaron.

- Subsidies: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de 
actividades productivas prioritarias consideradas de interes general, asi como proporcionar a 
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del 
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias; Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio 
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes 
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismds Constitucionalmente Autonomos y 
Entidades.

- Unidad Presupuestal; Cada uno de los organos o dependencias de la Administracion 
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generates y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y 
eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legates y reglamentarias.

- Unidad Responsable; Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se 
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento 
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro termino no contemplado en el presente, se debera entender conforme al 
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a 7 de diciembre de 2023

ASi LO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN 
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

■7

C. FRANCISCO JUAJ^ARZA BARBOSA

SINDICOPRIMERO 
Y PRESIDErW^E DE LA COMISION

C. MARIA TERESA RIVERA TUNON

QUINTA REGIDORA 
Y SECRETARIO DE LA COMISION

C. JOSE ANTQNIO^ODARTE BARRAZA

DECIMO REGIDOR 
Y VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 112 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y 
PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/051-2023/Presupuesto de Egresos 
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024.
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