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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL OTORGAMIENTO
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD \
PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y,
EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O
COORDINADA LA FUNCION”, EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO:!
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. JAIME HELIODORO RODRIGUEZ CALDERQ)’N
ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. MANUEL FLORENTINO
GONZALEZ FLORES; EL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, EL C.
CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA, EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
CUAUHTEMOC ANTUNEZ PEREZ, Y LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE
COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. NICOLE MARIE
SAVINON LUTTRELL, Y LOS MUNICIPIOS DE APODACA, CADEREYTA JIMENEZ GARCIA,
GENERAL ESCOBEDO, GUADALUPE, JUAREZ, SALINAS VICTORIA, SAN NICOLAS DE LOS GARZA,
SAN PEDRO GARZA GARCIA, SANTA CATARINA Y SANTIAGO, EN LO SUCESIVO “LOS
BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES Y PRESIDENTAS MUNICIPALES,
LOS Y LAS CC. OSCAR ALBERTO CANTU GARCIA, JOSE SANTIAGO PRECIADO ROBLES, CESAR
ADRIAN VALDES MARTINEZ, CLARA LUZ FLORES CARRALES, FRANCISCO REYNALDO
CIENFUEGOS MARTINEZ, HERIBERTO TREVINO CANTU, GONZALO ELIZONDO LIRA, VICTOR
OSWALDO FUENTES SOLiS, MAURICIO FERNANDEZ GARZA, HECTOR ISRAEL CASTILLO
OLIVARES Y JAVIER CABALLERO GAONA, RESPECTIVAMENTE, DE MANERA MANCOMUNADA
CON LOS Y LAS SINDICOS, LOS CC. ALEJANDRA GUAJARDO VILLARREAL, ROBERTO ANTONIO
MENDOZA NEGRETE, ISRAEL IBARRA MANCILLA, LUCIA ARACELY HERNANDEZ LOPEZ, JOSE
TORRES DURON, EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, JOSE CORTES GUERRERO, AMPARO LILIA
OLIVARES CASTANEDA, MARIA DIAMANTINA ALCALA FERNANDEZ, ROBERTO CARLOS FARIAS
GARCIA Y JORGE ALBERTO ESPRONCEDA TAMEZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON EL MARCO
LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
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MARCO LEGAL

“LAS PARTES” protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas competencias, lo :
dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 74 de la Ley /-
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 7 y 8 del Presupuesto de Egresos de |
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, en lo sucesivo, “PRESUPUESTO DE EGRESOS", y las demj
disposiciones juridicas aplicables al "FORTASEG" y al presente "CONVENIQ"; razén por la cual se ablig

a él gomo si estuviera inserto a la letra en este documento, con todos los efectos legales y administratives
copducentes. /
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DECLARACIONES

DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:
/,Q Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gdbernacion, operativo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de geition y presupuestal de

conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacion
en lo subsecuente "LEY GENERAL"; 2, apartado C, fracclén Xl'y 120 del egla ento Intenor de
- la Secretaria de Gobernacion, y 1 del Reglamento del Secretanado :
Nac;?)nal de S undad Publiga.
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Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica el 14 de diciembre de 2015, de
conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la "LEY GENERAL": 27, parrafo ultimo de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Esta facultado para suscribir el presente "CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado por los
anticulos 18, fracciones VIl y XXV de la "LEY GENERAL"; 8, parrafo cuarto del “PRESUPUESTO \
DE EGRESOS”;, 69, parrafo segundo, y 70, fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria \
de Gobernacion, y 5 y 8, fraccion Xl del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema g%
Nacional de Seguridad Publica, asi como 19, parrafo primero de los “Lineamientos para el/
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publi

- . - . . . - B . .”2
a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y en su caso, a l&s C///f’?"’

entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion”, publicados en el e
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 2017, en lo sucesivo “"LOS LINEAMIENTOS". ”

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO", sefala como domicilio el
ubicado en Avenida General Mariano Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzures,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa a la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano Escobedo
numero 456, piso 1, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, Ciudad
de México.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1

1.2

Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, libre y soberano en todo lo concerniente a

su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratico, laico y \
popular, como lo preceptuan los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucion Politica - |
de los Estados Unidos Mexicanos y 29 y 30 de la Constitucion Politica del Estado Libre y /
Soberano de Nuevo Ledn.

Asumié el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, a
partir del 4 de octubre de 2015; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente
“CONVENIQ", en términos de los articulos 81, 85, fraccién | y 87, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 2, 4 y 7 de la Ley Organica de
a Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones aplicables. g(/

El Secretario General de Gobierno, el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado y
Secretario de Seguridad Publica, comparecen a la suscripcion del presente “CONVENIO” para

los efectos de! refrendo ministerial, y la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacion del
Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado, comparece por razén de competencia. de / /
conformidad con las atribuciones que les confieren los articulos 87, parrafo primero, 88 y 134 dgf
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo iedn; 1, 4, 8, 18, fracciones Il, Il y
VI, 20, 21 y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon;
33y 34, fraccion X de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon; 5, fraccion |,
inciso e), 11, fraccion | y 26, fracciones IlI, XI, XX, XXII y XXIX del Reglagpento interior de |
Secretaria General de Gobierno; 4, fraccién |l del Reglamento Interior la Secretaria d
Finanzas y Tesqreria General del Estado y 9, fraccion XVII dek Reglamafto Interior de la
Secretaria de Segyridad Publica. X
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.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, en la calle Zaragoza, esquina 5 de Mayo, Zona Centro, Cédigo
Postal 64000, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

.5 Para efectos de operacidon, funcionamiento y -seguimiento del “FORTASEG” designa al \

Secretariado Ejecutivo del Consejo de Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica,
sito en: Calle Washington nimero 2000, Torre Administrativa, Piso 24, Colonia Obrera, Cédigo
Postal 64010, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
.1 Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios, con fundamento €
los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 30, 119, 1207y

132, fracciéon |, inciso h) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y
2 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

\

]

.2 Los Presidentes y las Presidentas Municipales de manera mancomunada con las y los Sindicos,
cuentan con facultades para celebrar el presente “CONVENIO”, en términos de los articulos 118
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 17, fracciones | y lll y 34,
fracciéon | de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n y demas disposiciones
aplicables.

.3 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente "CONVENIO",

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefialan como sus domicilios

los ubicados, respectivamente, en: \

NNV UNICIRIO T
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Apodaca

Zaragoza e Hidalgo s/n, Colonia Apodaca Centro, Cdodigo Postal
66600, Apodaca, N.L.

Cadereyta Jiménez

20 de Noviembre No. 106 Sur, Colonia Centro, Cédigo Postal 67480,
Cadereyta Jiménez, N.L.

Garcia

Boulevard Heberto Castillo numero 200, Colonia Paseo de Las Minas,
Codigo Postal 66001, Garcia, N.L.

General Escobedo

Escobedo, N.L.

Guadalupe

Judrez ndmero 100, Colonia Centro, Codigo Postal 66050, General | /) (

Barbadillo e Hidalgo s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 67100,!/ :
Guadalupe, N.L. =

Judrez

Palacio Municipal, Zaragoza y Juarez s/n, Zona Centro, Codigo Postal | _ -
67250, Juarez, N.L. A

Salinas Victoria

Calle Juarez numero 110, Colonia Centro, Cddigo Postal 65500,
Salinas Victoria, N.L S~

San Nicolas de los Garza

Judrez nimero 100, Colonia Centro, Cddigo Postal 66400, San
Nicolas de los Garza, N.L.

San Pedro Garza Garcia

Juarez y Libertad s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 66200, San
Pedro Garza Garcia, N.L.

Santa Catarina

Zaragoza numero 110 norte M. Ordofiez y Avenjda Juarez, Colonia
Centro, Cédigo Postal 77777, Santa Catarina, N.L.

Santiago

Juérez esquina con Abasolo s/n, Colonia Centro, Cd?&igo Postal 67300,
Santiago, N.L. a\\ el e
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IV. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente “CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable. adhiriendose a A

las siguientes: L

CLAUSULAS :

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE L.OS RECURSOS. E! presente "CONVENIO" tiene por objeto \
que “EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG” a “LOS ,,7.”“
BENEFICIARIOS", por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de "LA ENTIDAD /}
FEDERATIVA®", con la finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones en materia de seguridad /

publica, de conformxdad con lo dispuesto por el articulo 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS”, y atender/

las politicas y estrategias establecidas en los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Segundad Publit £

y los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su (’ff’,f'/v
Trigésima Octava Sesion Ordinaria.

Los recursos transferidos del “FORTASEG’ no son regularizables, son parcialmente concursables y no V]
pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA” vy “LOS ¥
BENEFICIARIOS” liberan a “EL SECRETARIADO” de la obligacién de ministrarios en ejercicios fiscales v
subsecuentes, aln y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del presente
“CONVENIO”, o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto

en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
“PRESUPUESTO DE EGRESOS” y “LOS LINEAMIENTOS”, “LOS BENEFICIARIOS” podrian recibir hasta

MUNICIPIO:

" MONTO “FORTASEG”

Apodaca

$14.948,213.00

Cadereyta Jiménez

$10,000,000.00

$11,393,683.00

$13,976,951.00

Garcia
\é General Escobedo

“ {as siguientes cantidades de los recursos del ‘FORTASEG": (%
NS

N Guadalupe $22 592 840.00
N Juérez $13,286,498.00
Salinas Victoria $10,000,000.00 ’
San Nicolas de los Garza $14,867,352.00 /
P San Pedro Garza Garcia $10,595,533.00 w
& - Santa Catarina $12,346,898.00
Santiago $10,000,000.00

efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente “CONVENIO
“LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el 20% (veinte por ciento) Q‘?'/
total de los recursos federales asignados, para quedar como sigue:

MUNICIPIO: - . *APORTACION DE “LOS-
- : ' BENEFICIARIOS":
Apodaca $2,989,642.60 \
Cadereyta Jimgnez $2,000,000.00 \
| Garcia $2,278,736.60

N
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A7 F. Registrar los recursos que por el “FORTASEG” reciban en sus respectivos presupuestos e informar
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General Escobedo

$2,795,390.20

Guadaiupe

$4,518,568.00

Juarez

$2,657,299.60

Salinas Victoria

$2,000,000.00

San Nicolas de los Garza

$2,973,470.40

San Pedro Garza Garcia

$2,119,106.60

Santa Catarina

$2,469,379.60

Santiago

$2,000,000.00

S

\

Los Subprogramas, en su caso, asi como metas, montos, destinos de gasto y acciones de los Programas
con Prioridad Nacional, se incluirdn en el Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los servidores

publicos normativamente facultados formara parte integrante del presente “CONVENIO”.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”.
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables tendran, las siguientes:

Ademas de

las sefaladas en

A. Cumplir con to senalado en los articulos 7 y 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS", la normativa en
materia presupuestaria, de adquisiciones;, de obra publica y de rendicion de cuentas que
corresponda a los distintos 6rdenes de gobierno; la “LEY GENERAL”, “LOS LINEAMIENTOS" y

demas disposiciones aplicables;

\

B. Realizar la adquisicion de los bienes y la contratacion de la infraestructura y servicios, para el
cumplimiento del objeto del “FORTASEG”, conforme a lo dispuesto en “LOS LINEAMIENTOS” y

demas normativa aplicable;

federales del “FORTASEG"” que le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley

C. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracion de los recursos /jg )

General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

D. Ejercer los recursos del “FORTASEG” conforme a lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS™;

E. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con

colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
vo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos propios o del “FORTASEG", a fin de
cuprplir el Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su |
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se /|
odria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Pena

excl

Federal;

para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal;

/(; Informar mensual y trimestraimente al Secretariado Ejecutivo del Consejo de Coordinacion/del
Sistema Integral de Seguridad Publica, sobre las acciones realizadas con base en el pregente

"CONVENIO";

X

a. La informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obt

Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADO”, lo siguiente:

idos c

los recursos del

/
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b. Las disponibilidades financieras del "FORTASEG" con las que cuenten en su momento, y
c. El presupuesto comprometido, devengado y/o pagado correspondiente.

I. Incorporar en el sistema de informacion que opere "EL SECRETARIADQO". la fecha en que
recibieron los recursos del “FORTASEG", en la que éstos fueron finalmente eJercndos asi como los \
destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados; i/

\

J. Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos
que al efecto establezca;

K. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les fueron otorgados g
para transparentar el ejercicio de los mismos, y /

L. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la “LEY GENERAL" y 40. fracmoﬁ/ /
VIil. de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestfﬁ
Reglamentaria de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos . ;
Mexicanos. realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las [Zf/
Instituciones de Seguridad Publica federales y, en su caso, estatales, para el cumplimiento de los
fines de la seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a

// las disposiciones aplicables.
e

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. Ademas de las senaladas en "LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

“FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los recursos del /Qv
Gubernamental; \

B. Entregar a “LOS BENEFICIARIOS” el monto total del “FORTASEG". incluyendo sus rendimientos
financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba los recursos de la
Federacion;

P

C. Registrar los recursos del “FORTASEG” en su presupuesto e informar para efectos de la cuenta
publica local y demds informes previstos en la legislacion local y federal,

D. Entregara "“EL SECRETARIADO" toda la informacion que les solicite en los términos, plazos y e
formatgs que al efecto establezca, y

Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacio
olicial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o vehiculos,.-
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de u 6 f
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXX!X/15,@/
Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion Ordingria,
/ celebrada el 18 de diciembre de 2015;

,_/ F. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la "LEY GENERAL" y 40, fraccid
VIiI, de 1a Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Seguestro, Reglamentari
\‘ iCD de la fraccién XX, del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Esta Unidos Mexicanos ‘\
N\ realizar cuando asi se requiera, las acciones y operativos de manera"conjunt on las Instituciones
N

de Segurjdad ?%&ca federales y, en su caso, municipales, para el cumplimieRto de los fines de la—
7 g
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seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las
disposiciones aplicables, y

G. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo de Coordinacion del Sistema Integral de
Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a “EL SECRETARIADO" en las visitas relativas a
la consolidaciéon del Sistema de Justicia Penal y en el desarrollo de las visitas y acciones de
verificacién sobre la aplicacion de los recursos del "FORTASEG”.

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. "EL SECRETARIADO" iniciara los tramites para la

de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 70% (setenta por ciento) del monto total convenido. y

primera ministraciéon de los recursos del “FORTASEG" a “LOS BENEFICIARIOS” en términos del articulo 22 \

asciende a las siguientes cantidades:

\
9

)

convenido y podra ascender a las siguientes cantidades:

N
s\d\Q

-

-

R

MONTO PRIMERA MINISTRACION

MUNICIPIO: “FORTASEG":
Apodaca $10,463,749.10
Cadereyta Jiménez $7,000,000.00
Garcia $7,975,578.10
General Escobedo $9,783,865.70
Guadalupe $15,814,988.00
Juarez $9,300,548.60

Salinas Victoria

$7,000,000.00

San Nicolas de los Garza

$10,407,146.40

San Pedro Garza Garcia

$7,416,873.10

Santa Catarina

$8,642,828.60

Santiago

$7,000,000.00

MONTO SEGUNDA MINISTRACION

MUNICIPIO: “FORTASEG”:

Apgdaca $4,484,463.90
Chdereyta Jiménez $3,000,000.00
arcia $3,418,104.90
General Escobedo $4,193,085.30
Guadalupe $6,777,852.00
Juarez $3,985,949.40

Salinas Victoria

$3,000,000.00

San Nicolas de los Garza

$4,460,205.60

San Pedro Garza Garcia

$3,178,659.90

Santa Catarina

$3,704,069.40

Santiago

$3,000,000.00

seran los responsables d

“LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la segunda ministracion de los recursos del "FORTASEG" en términos
\% del articulo 23 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 30% (treinta por ciento) del monto total
N

(/

-

ito de su respectiva competencia,

ZC» SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de Vinculacion y&

\ Seguimiento de "EL SECRETARIADO" y el Secretariado Ejecutivo del Consejo de Coardinacion del Sistema

P

Integral de Seguridad Publica de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en el amb
jé)ortar la operacién, funcionamiento y seguimiepto del *“FORTASEG".

\
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En caso de que “LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en el
presente “CONVENIO” o su Anexo Tecnico, se estaran a lo dispuesto por “LOS LINEAMIENTOS”.

. SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y

/

hasta el 31 de diciembre de 2017, con excepcién de los plazos correspondientes a las obligaciones de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA” y de “LOS BENEFICIARIOS" en cuanto a informar y documentar la aplicaciéon y
evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo que no podra exceder de lo establecido en “LOS
LINEAMIENTOS".

P

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de las recursos federales
del “FORTASEG”, "EL SECRETARIADO" hara publicos los montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de la evaluacién del desempeno de los recursos.

“EL SECRETARIADO” y "LOS BENEFICIARIOS” deberan publicar el “CONVENIO” en su respectivo medio
de difusion oficial, y fos Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las
disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES"” reconocen que el personal que comisionen o asignen
para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente “CONVENIQ;
estara bajo la direccion y responsabilidad directa del participante que lo haya comisionado o asignado; y $or i
consiguiente, en ningun caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediarioc o, i
solidario, asumiendo cada uno de ellos |a responsabilidad laboral que le sea propia. ﬂ%l
f
DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ei cumplimiento de las obligaciones establecidas en/ i
"LOS LINEAMIENTOS”, el presente "CONVENIO" y su Anexo Técnico, serdan suspendidas sin i
responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el momento que /] .
desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensién. %

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus
respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién,
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente “CONVENIO” y de su Anexo Técnico, de conformidad
con las leyes federales. W

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance juridico def preseie “CONVENIO” y por n
existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimighto que pudiera afectar su validez,
firman en dieciséis tantos, en la Ciudad de México, a los tres dias def mes de febrerb de dos mil diecisiete/

POR “EL SECRETARIARO” POR “LA ENTIDAD/FEDERATIVA”

(D
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C. OSCAR ! i . : , l’\*/
ICIPAL DE APODACA PRESIDENTE MUNICIPAL DE CADEREYTA
JIMENEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION. PARA EL
OTORGAMIENTO DEL *FORTASEG", CELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y
LOS MUNICIPIOS DE APODACA, CADEREYTA JIMENEZ, GARCIA, GENERAL ESCOBEDO, GUADALUPE, JUAREZ.
RIA, SAN NICOLAS DE LOS GARZA, SAN PEDRO GARZA GARCIA, SANTQCATARINA Y SANTIAGO.
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‘ \ !LLARREAL C.ROBERTO ANTONIO MENDOZA NEGRETE
SINDICA MUNI

XODACA SINDICO MUNICIPAL DE CADEREYTA JIMENEZ

cpne

C. CESAR ADRIAN VAL MARTiNEZ C. CLARA LUZ FLORES CARRALES
PRESIDENTE MUNIGHA \t\\E GARCIA PRESIDENTA MUNICIPAL DE GENERAL
7 ESCOBEDO

\ ,,—\\

Wi 7e . /}ﬂ /’5)
121 ANCILLA ] C. LUCIA ARAGELY HERNANDEZ LOPEZ
SINDICEH! 1PA 'bE GARCIA SINDICA MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO

-~

REVINO CANTU
UNICIPAL DE JUAREZ

C. FRANCISCOR / CIENFUEGOS C.H
MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALUPE

SILVA ALEMAN
PAL DE JUAREZ

\

C. JOSE - C. EDNA MA AL
SINDICO AL DE GUADALUPE SINDICA MUNICI

o

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, PARAA@
OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG", CELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEO

LOS MUNICIPIOS DE APODACA, CADEREYTA JIMENEZ, GARCIA, GENERAL ESCOBEDO, GUARALUPE, JUAREZ,
SALINAS}%OR]A SAN NICOLAS DE LOS GARZA, SAN PEDRQO GARZA GARCIA, SANTA CATARI&Y SANTIAGO.
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C. MAUR
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO
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M DI ' \VALCALA FERNANPEZ C. ROBERTO CARIYS FARIAS GARCIA
SINDICA SEGUNDA MUNICIPAL DE SAN PEDRO

SINDICO SEGUND NICIPAL DE SANTA

GARZA GARCIA CATARINA ﬂ /

C. JORGE ALBE
SINDICO

PRONCEDA TAMEZ
C)7AL DE SANTIAGO
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICODE |+ .= " 7 "o Pl
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL N S S TR
‘ “FORTASEG". : : o

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 3 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
DE COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. NICOLE MARIE
SAVINON LUTTRELL, Y

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. MAURICIO FERNANDEZ GARZA.




“EL SECRETARIADO”, “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG" y de
coparticipacién previstos en la Cldusula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Piblica mediante Acuerdo 03/XXXVIll/15, en su Trigésima Octava Sesion Qrdinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1, RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG”

Desarroilo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas PUblicas Destinadas a la
Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

$1,059,553.30

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza.

$1,875,000.00

Profesionalizacién de las Instituciones
de Seguridad Publica.

$2,644,500.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyc a la Operacion
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Publica de Imparticién de
Justicia.

$4,986,750.00

Ciudadanas.

Red Nacional de Radiocomunicacion. $0.00
Sistema de Videovigilancia. $0.00
Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas $0.000
Complementarios.
Sistema Nacional de Informacién para la | Sistema Nacional de Informacién (Bases $29,729.70
Seguridad Publica. de Datos) e
Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00

Total

$10,595,533.00




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

‘ e e "KﬁbﬁT)\&ON DE
PROGRAMNA:c?gSAT_R'QR'DAD ~ 'SUBPROGRAMAS SUER] | AR
T s_r S = 2 xBENEFlClARIO” ‘
Desarrollo, Profesionalizacién y Profesionalizacién de las Instituciones
Certificacién Policial. de Seguridad Publica ) $2,059,106.60
GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $2,119,106.60

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIALDE | T
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON _ * * - fUnidad de},"

PARTICIPACION CIUDADANA . . .. - medldaw
Destino Partida Genérica JCOG| Concepto |, %% | £5u|*
Servicios

Prevencion \ , )
profesionales, 1334 Violencia | p o octo | 1 |$1,059,553.30061,059,553.30

S%?:)aILESaLa cientificos y Escolar
técnicos integrales
TOTAL : o w000 1$1,059,553.30
ll. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017  {AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Violencia Escolar 0 1

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia que darad a conocer el Centro
Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana, a mds tardar el uitimo dia habil
del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO".



2.2, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

1. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALE(’ZIMIENTO DE LAS :
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE | Unidad de Ivetal Costo Total °
. CONFIANZA | - medida €4 Unitario ota
" Destino - |Partida GenéricalCOG] . Concepto o ol
Evaluacién de
Control de Servicios
Confianza | profesionales, Evaluaciones
para cientificosy [339 de ELEMENTOS|130| $7,500.00f $975,000.00
aspirantes 'y técnicos permanencia
personal integrales
policial.
Evaluacion de
Control de Servicios
Confianza profesionales, .
para cientificos y |339] Evaluaciones 1g) ementos| 120 $7,500.00] $900,000.00
A P nuevo ingreso
aspirantesy tecnicos
personal integrales
policial. '
R I L R T . TOTAL . .- .1$1,875,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

g 2 META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 - JAL 31.DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 0 130
Evaluaciones nuevo ingreso 120 0

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de

confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaradn a cargo del Centro
de Evaluacién y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacién y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el
curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacién
de las Instituciones de Seguridad P(blica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.



Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocidn/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacién de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad pulblica, deberd contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance

“EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION: DE LAS INSTITUCIONES DE id d d * [ C“‘ t. .
SEGURIDAD PUBLICA . Uni RS Metal o5 Total
Destino Partida.Genérica [COG| . Concepto medida |- | Unitario
Difusién por
radio, television y
Profesionalizacion/Difusién | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre |361| Difusién Externa |ACREDITACION| 1 1$100,000.00f $100,000.00
Profeisonal de Carrera. programasy
actividades
jgubernamentales.
Formato de
Profesionalizacién/Migracién Migraci6n de
de elementos al servicio N/A N/Ajelementos al servicio] REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de
carrera.
Profesionalizacidn/Formacién . . ..
InidzlszirB::taei para cs:g::ci::gsci%i 334 FO;EZ?;,‘Z?}JZ;'N ELEMENTOS | 40 $0.00 $0.00
Profesionalizacién/Formacidn Bae(i’adsaz o;rraas Becas para
Inicial y Becas para b r¥> gra mg s de 442| aspirantes a Policla BECAS 40 $0.00 $0.00
Aspirantes. capacitacién Municipal
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Formacién Inicial
Inicial para Personal Policial capacitacién 334] (Elementos en ELEMENTOS | 50 $0.00 $0.00
en Activo. activo)
Profesionalizacién/Formacién] Servicios de Competencias de la
Continua. capacitacién 334 Funcién Policial ELEMENTOS 110] $4,500.00) $435,000.00




Profesionalizacién/Formacién]  Servicios de Diplomado para
de Mandos. capacitacién 334 Mandos ELEMENTOS | 6 | $10,000.00] $60,000.00
Profesionalizacién/Formacién| Servicios de (as .
Continua. capacitacién 334|Grupo tactico basico| ELEMENTOS § 25 $4,500.00] $112,500.00
Taller: La funci6n
Profesionalizacién/Formacién Servicios de pogﬁlzsy ::iln?z::sua
en me]t‘je;;;ic;epsélzi;?ma de capacitacion 334 actos de ELEMENTOS |366| $4,500.00i$1,647,000.00
) investigacién
(IPH)(2)
e . Taller: La actuacién -
Profesionalizacién/Formacion - . N : .
en materia de Sistema de fae;‘:ccl't‘;sm‘(’si 334| de! p°"c.ffaf" juicio | ¢\ emenTOS | 5 | $10,000.00]  $50,000.00
Justicia Penal. (juridicos/mandos){4)
Servicios
L . profesionales, Evaluacién de
P'(;’;eé';:aZztgﬁ‘céigf;g's‘i’f:;é" cientificosy {339 Competencias  [EVALUACIONES|110| $1,000.00] $110,000.00
P ’ técnicos Basicas
integrales
Materiales, Utiles
y equipos
. o : de .
Profesionalizacién/Evaluacion] . TEnores ¢ 211} Evaluacién del
del Desempefio oﬁcma’ Matenales 212 Desempefio EVALUACIONES] 110 $0.00, $0.00
y dtiles de
impresién y
reproduccién
Servicios
. o i fesionales s
Profesionalizacidn/Evaluacion protes] ! Evaluacién para
para instructor evaluador. C'iggﬂzgzy 339 instructor evaluador EVALUACIONES} 7 | $10,000.00  $70,000.00
integrales
AT e T o N T P R AT TR AR T OTAL I T T R L W A 80 5 Tl I - 781152, 644,500.00

Il. Cumplimiento de Metas:

b RIMETA:Aendy 2 F7ALI30;DEJUNIO'DEIE2017;C 2 FALF 31-DE:DICIEMBRE DEL-2017
Difusién Externa 1 0
Formato de Migracién de
elementos al servicio 1 0
profesional de carrera. :
Formacion Inicial (Aspirantes) 40 0
Becas para aspirantes a Policia 0 40
Municipal
Formacion Inicial (Elementos en 50 0
activo)
Competencias de la Funcién
Policial 0 110
Diplomado para Mandos 6 0
Grupo tactico basico 25 0
Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 366
de investigacion (IPH)(2)




Taller: La actuacién del policia
en juicio oral 5
{juridicos/mandos)(4)
Evaluacién de Competencias 110
Bésicas
Evaluacion del Desempefo 110
Evaluacién para instructor 7
evaluador

*En caso de la formacién inicial, se considerardn como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefalados, “EL BENEFICIARIO” deberé presentar a "EL SECRETARIADOQ", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a més tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento dei término
sefialado en el parrafo anterior, "EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADOQ”, para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informético.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberdn estar registrados el catédlogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.



b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de "EL
SECRETARIADQ”, a més tardar el Gltimo dfa habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO” deberd presentar al “EL SECRETARIADO” las actas de
instauracién de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

c) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a "EL
SECRETARIADO”, las actas de las sesiones Ilevadas a cabo por la comisién del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusién Interna, debera acreditar
a “El SECRETARIADO", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccién (difusién externa), deberd acreditar la meta a “El SECRETARIADO", con fecha limite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacién inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos teéricos-practicos y las competencias bdsicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. “EL BENEFICIARIO" sélo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.



i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", la
validaciéon en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de los cursos de capacitacién
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicara en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO". )

j) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como
del desemperio de la funcidn, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Palicial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Piblica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias bésicas de la funcién deberédn efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacién, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberédn ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO”, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias bésicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefo deberdn realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempeno de la
funcién, deberén realizarse preferentemente en forma anual y no podradn exceder de una
vigencia de 3 afios.

En caso de que “EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el

presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y deberd dar cumplimiento a ias mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:



" SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad _
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA ”('j-ea Meta]  COSto Total
(PERSONAL) edidal | Unitario oL
. Partida p '
Destino Genérica. COG| Concepto
Equipamiento de | Vestuarioy .
personal policial Uniformes 271 | Camisola | PIEZA |732] $1,540.00[$1,127,280.00
Equipamiento de | Vestuarioy . '
personal policial uniformes 271 | Pantaléon | PIEZA }732} $1,540.00/$1,127,280.00
Equipamiento de | Vestuarioy
personal policial uniformes 271 Botas PAR 1732} $1,550.00{$1,134,600.00
Equipamiento de | Vestuarioy Gorra tipo
personal policial uniformes 271 beisbolera PIEZA 1732 $200.00) $146,400.00
Equipamiento de | Vestuarioy
personal policial uniformes 271 Playera PIEZA |366 $165.00] $60,390.00
Equipamiento de | Vestuarioy .
versonal policial uniformes 271 | Fornitura | PIEZA |366| $1,000.00f $366,000.00
Equipamiento de | Vestuarioy Insignias y
personal policial uniformes 271 divisas PIEZA 1732 $155.00 $113,460.00
Equipamiento de | Vestuarioy Zapato tipo
personal policial uniformes 271 choclo PAR 1366 $950.00 $347,700.00
Equipamiento de | Vestuarioy .
personal policial uniformes 271 ] Camisa PIEZA }366| $1,540.00] $563,640.00
o ' TOTAL $4,986,750.00
. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ,
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD|Unidad deIM ta Costo . Total
PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA (INSTITUCIONAL) medida. |} Unitario |TOt@
Destino | Partida Genérica] COG |  Concepto ‘ :
) o TOTAL ‘ $0.00,
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS o : _
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD |Unidad deIM t Costo - Total
" PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) | medida [ o3| Unitario |'°t2
~ Destino | Partida Genérica| .COG |  Concepto _ |
3 . ) TOTAL ' $0.00
Il. Cumplimiento de Metas:
META (PERSONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Camisola 0 732
Pantalén 0 732
Botas 0 732
Gorra tipo beisbolera 0 732
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Playera 0 366
Fornitura 0 366
Insignias y divisas 0 732
Zapato tipo choclo 0 366
Camisa 0 366

[ META (INSTITUCIONAL) | AL 30 DEJUNIO DEL 2017

IAL-31-DE DICIEMBRE DEL 2017}

[ META (INFRAESTRUCTURA) - | AL 30 DE JUNI‘O. DEL 2017 - {AL 31 DEZDIWCIEMBRE'DEL-'.Z»017:|

lIl. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad pablica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar

las libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempeiio de sus funciones.

¢) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinidn favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

l. Conceptos de Gasto y Montos:

. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE | ' 1 Umdadde EEO COStO N 8

~ RADIOCOMUNICACION S Ao TN Metal L Cn 0 [ Total

Destmo | Partida Genérica 1 coG | Concepto 1 M d]dja.' R | _-:Uﬂ('t:iﬂo |
‘ - TOTAL . 180.00

il. Cumplimiento de Metas:

T AL 30 DEJUNIO DEL 2017

" JAL'31 DE DICIEMBRE DEL 2617]

Iil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades méviles asignadas a las tareas de

sequridad publica, adquiridos con el FORTASEG.
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b) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la p4gina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envfo a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informaci6n para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcién.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacion adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacién de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA .

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

1. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIAL - = 0 o e e [
Destino | Partida.Genérica ] COG | conc_epéi"“.-‘ ad de medidaiMetajCosto Unitarioj Total
T T TOTAL e e e 180,00
{I. Cumplimiento de Metas:
=i - META - -~ | AL30DE JUNIO-DEL 2017 . ]AL 31 DE.DICIEMBRE DEL 2017]

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicaré en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADOQ", cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcién.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de aiios anteriores.
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d) Capacitar a personal del drea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacién del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA ?Ut:li da d. de T Costo
DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS - g Meta] ,,~... . [Total
Destino | Partida Genérica] COG | Concepto | med_gda i t_".n.',taflo ]
TOTAL -~ 1$0.00

Ill. Cumplimiento de Metas:

META

| AL 30 DEJUNIO DEL 2017' JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con
el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION U_nidadll_ " Costo -
(BASES DE DATQS) . de” :M_etjar‘:_ Unitario. -] Total
Destino Partida Genérica JCOG|Concepto] medida |
Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo Equipo de
e Infraestructura del | cémputo y de ,
Sistema Nacional de tecnol%gl'asyde Ia 515] Escéner| Equipo | 2 | $14,864.85[$29,729.70
Informacidén (base de informacién
datos)

TOTAL

1$29,729.70

If. Cumplimiento de Metas:

META

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Escéner

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

2

0
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I1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA *, en forma previa a. su envio a la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion para que
realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las &reas de suministro de la
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacién de
la calidad de la informacién.

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacién, validacion,
explotacién de la informacidn en las dreas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalfsticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO"
las constancias de participacién del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cdmputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacién de
incidencia delictiva (incluye procesos de revisién, verificacién y validacién de la informacién),
particularmente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacién y reporte
de los delitos. Asf mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacién del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:
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PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE’ ATENCION DE: LLAMADAS PR ' c
' DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS ClUDADANAS
Destino [ Partida Genérical - COG.. [.,.5.‘Conce‘pto T L

o8t0. trogs

- ‘ $0;OQ

il. Cumplimiento de Metas:

| T META [ =AL 30 DEJUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

I1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondlente en un plazo méximo de 20 (vemte) dias naturales contados a
partir de su recepcidn.

b) Entregar el reporte estadistico mensual de! Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catélogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA “.

c) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA " en
el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de
participacién del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacidn de teléfonos fijos
y méviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIGRIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

1. Conceptos de Gasto y Montos:
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SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Unidad de o
. Partida medida Meta|Costo Unitario Total
Destino . . ICOG Concepto
Genérica
Programa de
mejora de las Programa de
condiciones mejora de las
Iaborales del N/A  |IN/A condiciones PROGRAMA $1,000,000.00{51,000,000.00
personal laborales
operativo
Reestructuracién Reestructura;ién
y homologacién y hom_ologacuon
salarial del N/A  [N/A| salarial de los | Proyecto $1,059,106.60[$1,059,106.60
personal policial elemgntos
policiales
TOTAL $2,059,106.60

. Cumplimienta de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
PROYECTO: Programa de mejora
L 1 0
de las condiciones laborales
PROYECTO: Reestructuracién y
homologacidn salarial de los 1 0

elementos policiales

11l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacién, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacidn terciaria y asegurar que
jos niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
gue a continuacion se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingrescs proporcionales entre todos (os grados del
esquema de jerarquizacién terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco {5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.
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Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
A A

SR f A » o In reamctrirbiiraridn v hamalasaride; cabavial -~ [N AR,
coparticipacion al programa de reoctructuracidn y homoslogacién solaris! cuande ne hayen

conciuide ei proceso de homoiogacion salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regidn; comprobado mediants némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclaturs de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacién salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.

b) Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este propésito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO” no haya registros-de “EL BENEFICIARIG” relativos
a la comprobacién de la reestructuracién y homologacidn salarial, debera presentar a més
tardar ‘el 28 de abril 'de 2017, copia’ certificada de 13 ndmina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacte. En dicha
documentacion se deberd apreciar [a nomenciatura de grados y las percepciones nor
eiemento, mismas que no podrén ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico.

Si “EL BENEFICIARIO” desting recursos del ejercicio fiscal 2017, deberd presentar a més
tardar el 28 de abril de 2017 a ia Direccién General de Vinculacién y Seguimiento ei proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccidn General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su presentacién. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a lo dispuesto en ei
articulo 24 de los Lineamientos y deberd cumplir a méas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" deberd comprobar la aplicacién de la reestructuracién y homologacién
salarial, a més tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADG" en disco
compacto copia certificada de la ndmina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidai salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacidn que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cuai se daré por cumplido con base en la opinién que emita la Direccidn
General de Apoyo Técnico.
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) Elsborar, oresentar y @ car un rograrna ¢a mejore de las condiciones latoraies gue
] ! ! A 1

perviten la ngmﬁcauu de Jafuncidn da I ro'rn y el reccnocimieno el dosemnelio y

ra i c ei dich:e iabgr, el wua piiv '\ gicid eliotalacimionto (e los siztemay inztitcionales de

nrestacienes.

“EL SENEFICIAIO” debérd wrecuenvar 2 iahs terdar i 28 we chiil <0 2017 & 12 Diveccién
-1ci"( rai da Vinculacion y Seguirsiento, e! ore: /euq ce prog rama de mejoia de ' condiciones
ictorales, 3 fin de aque la Direccidn Gencral e Acoyo cnice snalice v d:ctamme su

£ :r(—denfi'a, dertro de ics 20 dias habiles siguientes a su preJen.,cmP £n casn de que “EL
BENETICIARIO” no presetnite el firoy2cte en tiernpo se estard a lo dispuasts en el articuic 24
ue {5 Lineamienios y debera cu‘rr.ol%ir a mas tardar el 30 de junic de 201

Ei proyecto de programa- de majora de las condiciones laborales que remita "EL
BENEFICIARIO” debera mteqrar al im2nos los siguientes elementos:

1. uenon-mac*on 0 nomaye oel progrur.m, ‘

2. Chietivo general;

3, Chjetivos especificos;

. lustificacién dal'programa;

. Numero de beneficiarios; . . - :
. \;omo destinedo al plcgrama y desglose por concepto
Metas de ejecuaon de las acciones del programa, y

. Gesorincién del. proced'mlento / fos. crlteno; pera la aphcac;on crel program

“EL. BENEFI"IAR!O” se co'npromete a onvuleglar los pmgramas que pe'ms an benenctar ala
totalidad dei estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al poiicia de maners directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La. forma de entrega no-podra.realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materiz de derecho de acceso 2 la informacidn previstos en el
articulo 60, apartado A de-la Constitucién. Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés normatividad
aplicable en materia de acceso a.la mformacmn, el conienido del presente Anexo Técnico serd
considerado como informacién puiblica, salvo-aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estratoglas y acciones en materia de seguridad publica, panga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste:sus servicios en lzs Instituciones de
Seguridad Piblica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Ane'xo _Técrii-co- debe‘ré ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en ef sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normat.vudad aphcable

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXQ TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIl\‘iENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO. _

I TREED SN AT FIRMAS




POR "EL SECRETARIADO" -

C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA .

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

C. NICOLE MARIE SAVINON LUTTRELL
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE -
COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

C. RICARDO CORRAL LUNA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION »

POR "EL MUNICIPIO"

C. MAURICIO FERNANDEZ GARZA

GARCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA

C. ELIAS RAFFUL VADILLO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION

CIUDADANA

19



C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

C. IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

C. AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA
DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO DE NUEVO LEON Y EL MUNICIPIO DE

SAN PEDRO GARZA GARCIA.
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