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Il. INTRODUCCION

Acciones en Cadena es un programa municipal por medio del cual se integran los esfuerzos
de varias instituciones, con la finalidad de prevenir, solucionar y orientar la problematica de
los jévenes que viven, estudian o trabajan en el Municipio.

Este programa inicia en el DIF de San Pedro en octubre de 2001. El programa nace como una
oportunidad para reflexionar y proponer cambios de fondo con la finalidad de mejorar la
comunidad en que vivimos; también de la inquietud al percibir una preocupacién de interés
comun: la relaciéon familia-juventud. Es por ello que debemos aprovechar la sinergia que
existe en la comunidad, uniendo al gobierno municipal, con las instituciones educativas y las
familias en la promocién y consolidacién de los valores universales para el desarrollo integral
de las familias, fortaleciendo asi su dignidad.

Dado lo anterior estamos comprometidos a través de estas acciones en fortalecer el
desarrollo personal y la integraciéon familiar, buscando construir un ambiente propicio para
contar con jovenes integros, conscientes, comprometidos y responsables de si mismos en
esta tarea.

El programa Acciones en Cadena, ha impactado por sus resultados positivos y el compromiso
de los habitantes sampetrinos para llevarlo a la accién; logrando con ello un reconocimiento a
nivel nacional por parte del Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la Familia, en marzo
de 2004.

. OBJETIVOS DEL MANUAL
OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente manual es marcar y dictar los lineamientos que se habran de seguir
para la implementacién de acciones, iniciativas y proyectos para fortalecer el desarrollo
personal y la integracién familiar, buscando construir un ambiente propicio en las familias y en
los centros estudiantiles, para contar con jévenes integros, conscientes, comprometidos y
responsables de si mismos, con la finalidad de que sean precisamente los mismos jévenes
los que promuevan su calidad de vida y su desarrollo integral para que ayuden en el
desarrollo sostenible de una comunidad que refleje el respeto hacia la dignidad de todo ser
humano.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Marcar las directrices.
e Establecer lineamientos generales del programa.
e Regular y facilitar la participaciéon de los diferentes actores.

IV. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

e Reglamento Organico del la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia
N. L.

e Plan Municipal de Desarrollo vigente.

e Manual del Instructor del Programa de Prevencién y Atencién Integral del Embarazo en el
Adolescente del DIF Nuevo Leén (PAIDEA).

V. ALCANCE O NIVEL DE APLICACION

Estas politicas seran de aplicacién en la implementacion de proyectos, programas y acciones,
coordinados por el DIF San Pedro a través de la Coordinacién de Acciones en Cadena y
donde ademas podran participar asociaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales, familias y comunidad en general.

VI. DEFINICIONES

Asociacién Civil:
Es aquella entidad privada sin animo de lucro y con personalidad juridica,
integrada por personas fisicas para el cumplimiento de fines culturales,
educativos, de divulgacién, deportivas o de indole similar con el objeto de
fomento entre sus socios y/o terceros, alguna actividad social.

Acciones en Cadena:
Sinergia de buenas voluntades enfocadas a resaltar los valores de lealtad,
optimismo, humildad, perseverancia, honestidad, responsabilidad, respeto y
cooperacion.
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Bebé virtual:

Los bebés virtuales son simuladores de bebés que lloran, comen, se
mueven y necesitan carifio, tal como lo requiere un bebé de verdad. El bebé
cuenta con varios sensores y un sistema computarizado que detecta si sus
cuidadores estdn cumpliendo correctamente o no con su rol de padres,
incluso permite monitorear si el bebé es sacudido o golpeado.

Ciberfamilia:
Sitio de reuniéon para padres y educadores. Es un sitio para padres y
educadores interesados en conocer mejor el internet e informarse sobre las
cuestiones relativas a la seguridad de los menores. Dan consejos para su
uso correcto y una navegacion segura, sabiendo que aunque no estemos a
su lado, no veran ni recibiran nada que no queramos.

Ciberciudadania:

También denominado ciudadania digital viene empleandose en dos
sentidos; partiendo desde dos opticas y areas de conocimientos distintos
pero coincidentes: por un lado hay quien lo utiliza para referirse a la
aplicacién de los derechos humanos y derechos de la ciudadania a la
sociedad de la informacién, y, por otro quien lo limita a aquellas nuevas
cuestiones relativas a los derechos y deberes de los ciudadanos que surgen
en el entorno de las nuevas tecnologias.

DIF:
Desarrollo Integral de la Familia

Identidad Digital:
Es el conjunto de rasgos que caracterizan a un individuo o grupo en un
medio de transmisién digital.

Red:
Hace referencia a un conjunto de entidades (objetos, personas, etc.)
conectadas entre si. Por lo tanto, una red permite que circulen elementos
materiales e inmateriales entre esas entidades, segun reglas bien definidas.
Tema anual:
Es el tema que se elige mediante un consenso con los Directivos de las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, antes de finalizar el ciclo
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escolar y debera de aportar un aprendizaje a los nifios y jovenes a quienes
va dirigida dicha tematica.

VIl. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Lineamientos generales
La Coordinacion de Acciones en Cadena se encargara de lo siguiente:

1. Debera presentar propuestas y participar en disefios de proyectos, programas y acciones
dirigidos a jévenes con la finalidad de promover los valores universales para su desarrollo
integral, fortaleciendo asi su dignidad.

2. Convocara a juntas con los Directivos de las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, antes de finalizar el ciclo escolar, donde se les informara acerca de los
objetivos y las necesidades prioritarias, asi como se les hara la invitacién para que
realicen sus propuestas para elegir el tema anual sobre el cual se trabajara el siguiente
ciclo escolar.

3. Coordinara el proceso general de cada uno de los proyectos, programas y acciones,
incluyendo la logistica e implementacién.

4. Debera administrar y optimizar los recursos humanos y materiales asignados cada afio
en el rubro del programa de desarrollo social, educacién y cultura, con el objetivo de
promover el desarrollo y superacién cultural de las familias sampetrinas, a fin de lograr
una ciudad sana, culta, digna, ordenada, familiarmente integrada, humana y solidaria en
nuestra sociedad, aprobados en el Presupuesto de Egresos por el Republicano
Ayuntamiento y distribuida en el presupuesto por departamento y concepto al inicio de
cada afio.

5. Mantendra una estrecha colaboracién para apoyar programas preventivos implementados
por el DIF Nuevo Lebén como lo es el Programa de Prevencién y Atencion Integral del
Embarazo en el Adolescente (PAIDEA), para el cual se proporciona un Manual para el
Instructor, por parte del DIF Nuevo Leon.

6. Seleccionara la Institucién Educativa donde se llevara a cabo el Programa PAIDEA, con
base en su ubicaciéon y de acuerdo con las estadisticas donde se presente la mayor
incidencia de embarazos.

7. Debera cumplir con los reportes que solicita el DIF Nuevo Ledn, respecto a las platicas y
las asignaciones de los bebés virtuales.
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8. Facilitara la colaboraciéon de Asociaciones Civiles en proyectos donde puedan aportar su
experiencia y sus recursos humanos y materiales.

9. Participara conjuntamente con las Instituciones Educativas en el diagnéstico de
problemas y necesidades con la finalidad de disefiar las propuestas de solucion.

10. Programara oportunamente los proyectos y/o programas, definiendo los tiempos de
duracién de cada uno de ellos y las acciones que se llevaran a cabo a fin de llegar a buen
término los mismos.

11. Debera realizar evaluaciones y presentar los resultados al finalizar cada proyecto y/o
programa, asi como los beneficiarios de cada uno de ellos.

12. Promovera la participacion y colaboracion de empresas para que contribuyan en los
eventos relacionados con el tema anual.

13. Invitara a diversas instancias para que participen en el disefio, impresién y difusion de
carteles que apoyen campafias relacionadas con el tema anual.

14. Realizara concursos en los que participen alumnos de las instituciones educativas de
nivel secundaria y preparatoria, con temas que tengan impacto entre la juventud, con un
enfoque especial en la prevencién.

15. Promovera campafias que incluyan platicas acerca de medio ambiente, salud, conciencia
civica, tecnologias de la comunicacién e informacién, entre otras.

16. Invitara a conferencistas para que impartan platicas, participen en foros y/o platicas
dirigidas a padres de familia, alumnos, directivos y/o coordinadores, enfocadas a temas
de su interés, como prevencion de adicciones, de embarazos en adolescentes, entre
otros.

17. Definir las bases de los concursos donde se especifiquen el tema, los participantes, como
sera la presentacién, las etapas y fechas de inscripcién, recepcién de trabajos, como se
llevara a cabo la evaluacién y por quien y finalmente a quienes se les premiara.

18. Para los casos en que se tengan que adquirir algun material o pagar algun servicio, se
debera sujetar a lo que establece el Manual de Politicas y Procesos Generales
Administrativos en lo relativo a Adquisiciones Gasto Corriente.

19. Invitar a jévenes universitarios a participar en eventos que se lleven a cabo en Centros
Comunitarios e Instituciones Educativas; ya sea con actividades correspondientes a la
propia planeacién o para complementarlas.
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20. Considerar la posibilidad de que en algunos proyectos se coordinen con el Instituto
Municipal de la Familia y con el Instituto Municipal de la Juventud y lograr asi mejores

resultados en sus programas y/o proyectos.

21. Cualquier situaciéon no prevista en el presente manual sera resuelta por la Directora del
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) conjuntamente con la Secretaria que corresponda,
de acuerdo al Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro

Garza Garcia, Nuevo Leon.
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MUNICIPIC OF SAN FEDRC GARZA GARCIA, N L. I Folio: 174474
JIRECTICN DE ADQUISICIONES :
i FECHA:
) OJRDEN DT COMPRA / SERVICIO {
Sk e H 2011/10/27
009809 ARCYVEEDOR , CONDICIONES DE COMPRA FECHA DE ENTREGA NUMERD DE
S0 TEXTRL, S.A. DEC.V. I INMEDIATA 30 DIAS REQUISICION
RAUL RANGEL FRIAS 570 :
KATIA ELIZABETH ESQUIVEL FERNANDEZ | DEPARTAMENTO SOLICITANTE LUGAR DE ENTREGA 183124
83-70-15-95,83.70-15-86 | o040 DIRECCION DE DESARROLLO INTEGR | ACCIONES EN CADENA, PADRE MIER 104 SUR CENTRO
! Gomprador MADEL GARMEN RODRIGUEZ PARTID I SAN PEDRO GARZA GARCAN.L.
|
T38ERVACICNES i ACTPTAMOS LAS CONDITIONES ¥
A PROFRA. MA. LOURDES CABALLERO ACCIONES EN GADENA i s R A ‘30’"”“|
'L_ __l i J NOMBRE Y FIRKMA
El material se utilizara en: ACCIONES EN CADENA, EVENTO DIA INTERNACIONAL “DEL INTERNET "PROTEGETE NAVE(IA SEGURO"
ONS. SaNTIosD!  LNIDAD sl CESCRIPCION ey | meortE | (va TOTAL
1- 10000  PZS | 530600870360 | CAMISETA PLAYERA T. SHIRT CUELLO REDONDO, MANGACORTA, G OLOR BLANCO, 2400 240009 384.00 2.784.09
| TALLA CHICA. CON LOGOTIPO IMPRESO. * DIF SAN PEDRO, ACCIONES EN CADENA
| YPROTEGETE
2- 30000  Pzs I 530600870360 | CAMISETA PLAYERA T. SHIRT CUELLO REDONDO, MANGACORTA, CO LOR BLANCO, 24.0d 7,200.0¢ 1,152.0¢ emaJ
| ! TALLA MEDIANA, CON LOGOS IMPRESO; ‘D IF SAN PEDRO, ACCIONES EN CADENA Y
i | PROTEGETE NAV
% 10004  P2S | 530800870360 | CAMISETA PLAYERA T.SHIRT CUELLO REDONDO, MANGA CORTA, COL OR BLANCO, 24.00 2,400.04 384.04 2,784.00
[ i TALLA GRANDE, CON LOGO IMPRESO: DIF S AN PEDRO, ACCIONES EN CADENA Y
i PROTEGETE NAVEGA
1]
; *~(TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 MN.J™" Total 12,000.09 1,82004 13,920 00
|
!
|
'
- AUTORIZACION
|
i & = G as "
SOMPRADOR (A) ! COORDINADOR Df COMPRAS _ DIRECCION DE ADQUISICIONES : REVISO PROCESO
TESORERIAEGRESOS FORMATC ADQIS0!
= 23 = S 3 SR LI =l ==
Elaboré Revisé rob6

C.P. Sonia Edna Ma\‘ﬁ-ﬁpzfa’rdenas }
Jefa de la Unidad de Contraloria Social Directora esarrollo Integral de la

Familia (DIF)

C.P. Roberto De\lg Pefia Herrera
Director de Nermatividad,

Transparencia y Cuenta Publica




MANUAL DE POLITICAS
DIRECCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

COORDINACION DE ACCIONES EN CADENA

0040-DIF-MPOL-01-V1 30 de enero de 2012 0

Clave de manual Emision ; Fecha ultima version

Pagina
16 de 22

ANEXOS EXTERNOS

Elaboré Revisé probd
7 /] ;
/"7Z¢(’J 7 (/
C.P. Sonia Edna MartineZ Cardemas— Profesora Maria Gabrie y Mercado C.P. Roberto De efia Herrera
Jefa de la Unidad de Coritraloria Social Directora del Desafrollo Integral de la Director de Normatividad,

Familia (DIF) Transparencia y Cuenta Publica



MANUAL DE POLITICAS
DIRECCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

COORDINACION DE ACCIONES EN CADENA

Clave de manual Emision Fecha ultima version Pagina
0040-DIF-MPOL-01-V1 30 de enero de 2012 0 17 de 22

0040-DIF-MPOL-01-
FORMATO EXTERNO-01-V1

INFORME MENSUAL
PROGRAMA PAIDEA DIF NL

Elabor6 Revisé Akob6
? 1) .
et & aﬂf?g ;
C.P. Sonia Edna Martinez Cardenas ———— Profedora Maria Gabriela Di ercado C.P. Roberto De la‘Refia Herrera
Jefa de la Unidad de Contfaloria Social Directora del De o Integral de la Director de Normatividad,

Familia (DIF) Transparencia y Cuenta Publica



BJUOD 9P PEepIuN €| 9p ejer

v

[B100S elo

a [ep elojalg

(410) enwe4

g| op |esBaju| ojjoiess

opeass\ A qig

N ep Joyoaliq

‘

eolgnd e uen{) A eiouaiedsuel |
\%
oqo.dy

‘PepIAl
elolioH Bua

SuPeN eup3 eluos ‘d'0

apJe

21T

8@ opeqoy 'd'D

geo elie\ elosajoid

qe/3

(o) ]e]

=]

0SINg

TP

NUEVO LEON

Sistema para el Desarrollo Integral de |3 Familia
Direccion de Integracion Social

Programa para la Prevncion y Atencion Integral del Embarazo en Adolescentes

Informe Mensual
Ies Fecha de elaboracion Escuela:
Responsable Municipio

REGISTRO DE LUGARES (VERTIENTE DE PREVENCIGN Y ATENCION)

ESCUELAICENTRO| ESTRATEGIA | FECHAEN] HORARIO DE DOMICILIO (Calle No. coloni y tlifono) No.de | Ne.DE | |APOYOSY
OCOMUNIDADIDIF|  UTILIZADA | QUESE | ATENCION DE GRUPO PARTIC! | ¢ | SERVICIO:1)INF. VIH,
1) Estrategia | ATIENDE | CADA PLANTEL PANTES |4 | 2JORENTACION
Locsl EDUCATIVO O |ND3)BECAS
2) Estrategia e w 4)VISITAS DOM. EVALUACION SOBRE EL USO DE LOS
Biciow i ] |& O |5)0TRAS SIMULADORES VIRTUALES
Calle yNo. | Colonia Teléfono DEHORAHO v é g FlM é normoan | F I M [ 1oaone |TOMI de Expedientes de
& 3|4 |d 2 wetuaLwRuaL |asinaciones bebés virtuales
TOTAL
Firma de la responsable:
Sello de la Institucion:
RECIBIO
Nombre y Firma No. De empleado
Fecha de recibido
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Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia

Direccion de Integracidn Social
NUEVO LEON Programa para la Prevencidn y Atencidn Integral del Embarazo en Adolescentes
Informe de Actividades

Instructora Regidn
Fecha: __ Mes:
[ ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS REQUERIMIENTO DE OBSTACULDS
PROGRAMADAS MATERIAL
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INSTRUCCIONES DE LLENADO DEL INFORME MENSUAL

EL INFORME MENSUAL ES UN DOCUMENTO DE GRAN VALOR MOTIVO POR EL CUAL DEBE SER ENVIADO DEL 23 AL 25 DE
CADA MES SIN EXCEPCION

HOJA DE REGISTRO DE LUGARES
En esta hoja se registran
1) Vertiente de Prevencion

Se registran Planteles educativos. Centros DIF o grupos de comunidad (Poblacion Abierta)

ESTRATEGIA UTILIZADA: cada instructor sefialara si utiliza en sus Talleres el Manual de Prevencién del Emkarazo en Adclescentes la
cual es |la Estrategia Local el manual de DIF Nuevo Ledén é el Manual de DIF Nacional. Estrategia Nacional

FECHA EN QUE SE ATIENDE: Indicar Ila fecha en que se atendic el plantel educativo (dia mes afio)
HORARIO DE ATENCION: Indicar el horario en que se acude al plantel

DOMICILIO: Anotar el domicilio completo donde se ubica el plantel educativo

Calle y No. . Colonia y el teléfocno incluyendc su clave lada (en casc de que el plantel educative cuente ccn tel)

No. DE GRUPOS: Anotar la cantidad de grupos en donde corresponda 1) Altas: cuando es Ia primera vez que lo voy a reportar 2}
Seguimiento: al siguiente mez de haberio dado de aita pasa a ser seguimiente 3) Baja: cuande ya termine con el grupe

No. DE PARTICIPANTES. Anotar el total de participantes de cada grupo por sexo F= Femenino M= Masculino

MNo. DE SESIONES . Anotar cada sesién que se haya tenido con sl grupo

APOYOS Y SERVICIOS: Incluir tipo de apoyo o servicio otorgado a los adolescentes 1) si se les dic informacidn sobre VIH/SIDA. 2)
Orientacidn Individual. 3) Si se le otorge beca 4) Visitas Domiciliarias 5) otras. Especificar

EVALUACION SOBRE EL USO DE LOS SIMULADORES VIRTUALES: Es muy impertante notificar el uso de los simuladeres el cual se
estara evaluando en el informe mensual el cual al entregarioc a |la responsable regional deberan anexar sus expedientes. Con ellos
comprobaremos el uso que les dan a los simuladores virtuales. dicha evaluacion nos permitira decidir la continuacion del prestamo en
Comodato asi como el incremento o disminucion de estos equipos.

REQUERIMIENTO DE MATERIAL

LLENAR LOS DATOS PERSONALES:
Nombre de la instructora. a que Region pertenece. Fecha en que se elabora el informe. indicar el mes que reportamos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Anoctar las actividades programadas durante el mes que reporta
ACTIVIDADES REALIZADAS: Anotar las actividades realizadas durante el mes que reporna

OBSTACULOS: Mencionar los obstaculos presentadoes al r i las activi . (ser objetivos)

ANOTAR EL NOMBRE. FIRMAR EL DOCUMENTO ¥ COLOCARLE EL LOGO O SELLO DE LA INSTITUCION QUE HACE EL
REPORTE

DUDAS Y ACLARACIONES:
REGION METROPOLITANA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN: APODACA,. ESCOBEDO. GARCIA. GUADALUPE. JUAREZ.

MONTERREY. SAN PEDRO. SAN NICOLAS DE LOS GARZA. SANTA CATARINA_ENLACE: LIC. MA. ESTHER MUZQUIZ TEL:
20208743

REGION PERIFERICA SANTIAGO. HIDALGO. ABASOLO. EL CARMEN. SALINAS VICTORIA CIENEGA DE FLORES. CADEREYTA
DR. GOMNZALEZ PESQUERIA. MARIN. HIGUERAS GRAL ZUAZUA MINA. ENLACE. LIC. DEYLA BARRIENTOS TEL 20208700
REGION NORTE: ANAHUAC. LAMPAZOS DE NARANJO. SABINAS HIDALGO. VALLECILLO. CERRALVO. GRAL. TREVINO.
AGUALEGUAS. PARAS MELCHOR OCAMPO. CHINA. GRAL. BRAVO. LOS ALDAMAS, DR. COSS. LOS HERRERAS. LOS
RAMONES. VILLALDAMA BUSTAMANTE. ENLACE: LIC. MARICELA FABIOLA SALAS TORRES. TEL 2020845

REGION SUR: ITURBIDE. GALEANA. ARAMBERRI. ZARAGOZA DR ARROYO MIER Y NORIEGA. ENLACE LIC MARCELA AVILA
SARMIENTO TEL: 20208745

REGION CITRICOLA: ALLENDE RAYONES. MONTEMORELOS. GRAL TERAN HUALAHUISES. LINARES. ENLACE: LIC MAYRA
TORRES HERRERA TEL: 20208742

COLEGIOS/ CECYTE: ESCUELAS PRIVADAS @ ASI COMO TODOS LOS CECYTE DEL ESTDADO ENLACE: LIC. KARLA ANGELICA
MORALES SOLIS. TEL 20208744

LADA (0181)

JEFATURA DEL PROGRAMA PAIDEA: LIC LILIANA MATA VARGAS TEL: 20208700 EXT 107
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