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Acciones en Cadena es un programa municipal por medio del cual se integran los esfuerzos
de varias instituciones, con la finalidad de prevenir, solucionar y orientar la problematica de
los j6venes que viven, estudian 0 trabajan en el Municipio.

Este programa inicia en el DIF de San Pedro en octubre de 2001. EI programa nace como una
oportunidad para reflexionar y proponer cambios de fondo con la finalidad de mejorar la
comunidad en que vivimos; tambiem de la inquietud al percibir una preocupaci6n de interes
comun: la relaci6n familia-juventud. Es por ello que debemos aprovechar la sinergia que
existe en la comunidad, uniendo al gobierno municipal, con las instituciones educativas y las
familias en la promoci6n y consolidaci6n de los valores universales para el desarrollo integral
de las familias, fortaleciendo asi su dignidad.

Dado 10 anterior estamos comprometidos a traves de estas acciones en fortalecer el
desarrollo personal y la integraci6n familiar, buscando construir un ambiente propicio para
contar con j6venes integros, conscientes, comprometidos y responsables de si mismos en
esta tarea.

EI programa Acciones en Cadena, ha impactado por sus resultados positivos y el compromiso
de los habitantes sampetrinos para lIevarlo a la acci6n; logrando con ello un reconocimiento a
nivel nacional por parte del Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la Familia, en marzo
de 2004.

EI objetivo del presente manual es marcar y dictar los lineamientos que se habran de seguir
para la implementaci6n de acciones, iniciativas y proyectos para fortalecer el desarrollo
personal y la integraci6n familiar, buscando construir un ambiente propicio en las familias y en
los centros estudiantiles, para contar con j6venes integros, conscientes, comprometidos y
responsables de si mismos, con la finalidad de que sean precisamente los mismos j6venes
los que promuevan su calidad de vida y su desarrollo integral para que ayuden en el
desarrollo sostenible de una comunidad que refleje el respeto hacia la dignidad de todo ser
humano.

C.P. Roberto D I Peria Herrera
Director de Nor atividad,

Transparencia y Cuenta Publica
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• Marcar las directrices.
• Establecer lineamientos generales del programa.
• Regular y facilitar la participaci6n de los diferentes actores.

• Reglamento Organico delia Administraci6n Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia
N. L.

• Plan Municipal de Desarrollo vigente.
• Manual del Instructor del Programa de Prevenci6n y Atenci6n Integral del Embarazo en el

Adolescente del DIF Nuevo Le6n (PAIDEA).

Estas polfticas seran de aplicaci6n en la implementaci6n de proyectos, programas y acciones,
coordinados por el DIF San Pedro a traves de la Coordinaci6n de Acciones en Cadena y
donde adem as podran participar asociaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales, familias y comunidad en general.

Asociaci6n Civil:
Es aquella entidad privada sin animo de lucro y con personalidad juridica,
integrada por personas ffsicas para el cumplimiento de fines culturales,
educativos, de divulgaci6n, deportivas 0 de indole similar con el objeto de
fomento entre sus socios y/o terceros, alguna actividad social.

Acciones en Cadena:
Sinergia de buenas voluntades enfocadas a resaltar los valores de lealtad,
optimismo, humildad, perseverancia, honestidad, responsabilidad, respeto y
cooperaci6n.

ena Herrera
Director de N r atividad,

Transparencia y Cuenta Publica
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Los bebes virtuales son simuladores de bebes que 1I0ran, comen, se
mueven y necesitan carino, tal como 10requiere un bebe de verdad. EI bebe
cuenta con varios sensores y un sistema computarizado que detecta si sus
cuidadores estan cumpliendo correctamente 0 no con su rol de padres,
incluso permite monitorear si el bebe es sacudido 0 golpeado.

Sitio de reunion para padres y educadores. Es un sitio para padres y
educadores interesados en conocer mejor el internet e informarse sobre las
cuestiones relativas a la seguridad de 105 menores. Dan consejos para su
usa correcto y una navegacion segura, sabiendo que aunque no estemos a
su lado, no veran ni recibiran nada que no queramos.

Ciberciudadania:
Tambien denominado ciudadania digital viene empleandose en dos
sentidos; partiendo desde dos opticas y areas de conocimientos distintos
pero coincidentes: por un lade hay quien 10 utiliza para referirse a la
aplicacion de 105 derechos humanos y derechos de la ciudadania a la
sociedad de la informacion, y, por otro quien 10 limita a aquellas nuevas
cuestiones relativas a 105derechos y deberes de 105ciudadanos que surgen
en el entorno de las nuevas tecnologias.

Identidad Digital:
Es el conjunto de rasgos que caracterizan a un individuo 0 grupo en un
medio de transmision digital.

Hace referencia a un conjunto de entidades (objetos, personas, etc.)
conectadas entre 51. Por 10 tanto, una red permite que circulen elementos
materiales e inmateriales entre esas entidades, segun reglas bien definidas.

Es el tema que se elige mediante un consenso con 105 Directivos de las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, antes de finalizar el cicio

~
C.P. Sonia Edna Mar'

Jefa de la Unidad de Cont
C. P. Roberto D Peria Herrera

Director de ormatividad,
Transparencia y Cuenta Publica
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escolar y debera de aportar un aprendizaje a los nirios y j6venes a quienes
va dirigida dicha tematica.

1. Debera presentar propuestas y participar en diserios de proyectos, programas y acciones
dirigidos a j6venes con la finalidad de prom over los valores universales para su desarrollo
integral, fortaleciendo asi su dignidad.

2. Convocara a juntas con los Directivos de las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, antes de finalizar el cicio escolar, donde se les informara acerca de los
objetivos y las necesidades prioritarias, asi como se les hara la invitaci6n para que
realicen sus propuestas para elegir el lema anual sobre el cual se trabajara el siguiente
cicio escolar.

3. Coordinara el proceso general de cada uno de los proyectos, programas y acciones,
incluyendo la logistica e implementaci6n.

4. Debera administrar y optimizar los recursos humanos y materiales asignados cada ario
en el rubro del programa de desarrollo social, educaci6n y cultura, con el objetivo de
prom over el desarrollo y superaci6n cultural de las familias sampetrinas, a fin de lograr
una ciudad sana, culta, digna, ordenada, familiarmente integrada, humana y solidaria en
nuestra sociedad, aprobados en el Presupuesto de Egresos por el Republicano
Ayuntamiento y distribuida en el presupuesto por departamento y concepto al inicio de
cada ario.

5. Mantendra una estrecha colaboraci6n para apoyar programas preventivos implementados
por el DIF Nuevo Le6n como 10 es el Programa de Prevenci6n y Atenci6n Integral del
Embarazo en el Adolescente (PAIDEA), para el cual se proporciona un Manual para el
Instructor, por parte del DIF Nuevo Le6n.

6. Seleccionara la Instituci6n Educativa donde se lIevara a cabo el Programa PAIDEA, con
base en su ubicaci6n y de acuerdo con las estadisticas donde se presente la mayor
incidencia de embarazos.

7. Debera cumplir con los reportes que solicita el DIF Nuevo Le6n, respecto alas platicas y
las asignaciones de los bebes virtuales.

a Dib Y Mercado
Directora del esarrollo Integral de la

Familia (DIF)

C.P. Roberto De a efta Herrera
Director de N r atividad,

Transparencia y Cuenta Publica
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8. Facilitara la colaboraci6n de Asociaciones Civiles en proyectos donde puedan aportar su
experiencia y sus recursos humanos y materiales.

9. Participara conjuntamente con las Instituciones Educativas en el diagn6stico de
problemas y necesidades con la finalidad de diseriar las propuestas de soluci6n.

10. Programara oportunamente los proyectos y/o programas, definiendo los tiempos de
duraci6n de cada uno de ellos y las acciones que se lIevaran a cabo a fin de lIegar a buen
termino los mismos.

11. Debera realizar evaluaciones y presentar los resultados al finalizar cada proyecto y/o
programa, asi como los beneficiarios de cada uno de ellos.

12. Promovera la participaci6n y colaboraci6n de empresas para que contribuyan en los
eventos relacionados con el tema anual.

13. Invitara a diversas instancias para que participen en el diserio, impresi6n y difusi6n de
carteles que apoyen camparias relacionadas con el tema anual.

14. Realizara concursos en los que participen alumnos de las instituciones educativas de
nivel secundaria y preparatoria, con temas que tengan impacto entre la juventud, con un
enfoque especial en la prevenci6n.

15. Promovera camparias que incluyan platicas acerca de medio ambiente, salud, conciencia
civica, tecnologias de la comunicaci6n e informaci6n, entre otras.

16. Invitara a conferencistas para que impartan platicas, participen en foros y/o platicas
dirigidas a padres de familia, alum nos, directivos y/o coordinadores, enfocadas a temas
de su interes, como prevenci6n de adicciones, de embarazos en adolescentes, entre
otros.

17. Definir las bases de los concursos donde se especifiquen el tema, los participantes, como
sera la presentaci6n, las etapas y fechas de inscripci6n, recepci6n de trabajos, como se
lIevara a cabo la evaluaci6n y por quien y finalmente a quienes se les premiara.

18. Para los casos en que se tengan que adquirir algun material 0 pagar algun servicio, se
debera sujetar a 10 que establece el Manual de Politicas y Procesos Generales
Administrativos en 10 relativo a Adquisiciones Gasto Corriente.

19. Invitar a j6venes universitarios a participar en eventos que se lIeven a cabo en Centros
Comunitarios e Instituciones Educativas; ya sea con actividades correspondientes a la
propia planeaci6n 0 para complementarlas.

C.P. Roberto De I ena Herrera
Director de Nor atividad,

Transparencia y Cuenta Publica
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20. Considerar la posibilidad de que en algunos proyectos se coordinen con el Instituto
Municipal de la Familia y con el Instituto Municipal de la Juventud y lograr asi mejores
resultados en sus programas y/o proyectos.

21. Cualquier situaci6n no prevista en el presente manual sera resuelta por la Directora del
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) conjuntamente con la Secretaria que corresponda,
de acuerdo al Reglamento Organico de la Administraci6n Publica Municipal de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Le6n.

C. P. Roberto De ena Herrera
Director de N r tividad,

Transparencia y Cuenta Publica
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Direccion de Integracion Social

Pro~rama para la Prevencion y Alencion Inte~ral del Embarazo en Adolescentes
Informe de ActiVidades

1nstructora _
Fecha: Mes:

ACTlYIDADES ACTIYIDADES REALIZADAS REQUERIMIENTO DE OBSTACULOS
PROGlRAMAOAS MA TERIAL
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HOJA DE REGtSTRO DE LUGARES
En •• ta hoja s. regisuan
') Veniente de Prevenci6n
Sa ,.8gi8trao Plantelea educatfvoa. Centros DIF 0 grupoa de comunidad (Poblaci6n Ablert ••)

EVALUACIQN SOBRE EL usa DE LOS $IMULADQRES VIRTUALES Es rnuy impcrtente notifies,. 81usc de 108sin"H.llsdcres el CI.181 se
esta,.a evalu.ndo en el inforn"'le rnensusl el 01.181••I ent,-eg8,-lo •• I. responsable regional deberan i!lnexsr aue expedient.a Con ell08

comprobaren'\oa lit1 uao que lea dan a 108 aimulador •• virtu.hi" •. dicha 4iitvaluaci6n nos permit.ira decidir Is. continuiIllci6n del preata",o en
COn"lodato asi como et incremento 0 disn"linucion de estos equipos.

DUDAS V ACLARACIQNES-

REGION METROPOLITANA MUNICIPIOS QUE LA CONFOR.MAN: APODACA. ESCOBEDO~ GARC1A~GUADALUPE. JUAREZ.
MONTERREY. SAN PEDRO. SAN NiCOLAS DE LOS GARZA. SANTA CATARINA. ENLACE: LlC. MA. ESTHER MUZaUIZ TEL:
20208743

REGION PERIFERICA SANTIAGO HIDALGO ABASOLo EL CARMEN SALINAS VICTORIA CIENEGA DE FLORES CADEREYTA
DR GONzALEZ F'ESQUERiA. MARiN HIGUERAS GRAL ZUAZUA MINA ENLACE LIC DEVLA BARRIENTOS TEL 20208700

REGION NORTE: ANAHUAC. LAMPAZOS DE NARANJO. SABINAS HIDALGO. VALLECILLO. CERRALVO GRAL. TREVINO.
AGUALEGUAS PARAS. MELCHOR OCAMPO. CHINA, GRAL BRAVO. LOS ALDAMAS DR. COSS. LOS HERRERA-S. LOS
RA.fVIONES VILLALDAMA. BUSTAMANTE. ENLACE: LlC MARICELA FABIOLA SALAS TORRES TEL 2020846

REGI6N SUR' ITURBIDE. GALEANA ARAMBERRI ZA.RA.GOZA. DR ARROYO MIER V NORIEGA ENLACe" LlC rvlARCELAAVlLA
sARr ••••IENTO TEL. 20208745

REGION CITRICOLA ALLENDE RAVONES MONTEf'JlORELOS ORAL TERAN HUALAHUISES LINARES ENLACE. LIC MAVR.A.
TORRES HERRERA. TEL 20208742
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