ACTANO. 5
SESION SOLEMNE
5 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

El C. Secretario del Republicano Ayuntamiento, Ing. Carlos Dominguez Ahedo, expreso:
Buenas noches, seforas y sefores, autoridades e invitados que nos acompafnan y quienes
nos ven y escuchan a través del portal de Internet y de las redes sociales del Municipio.

Siguiendo las instrucciones del Presidente Municipal, el de la voz, Carlos Dominguez Ahedo,
Secretario del Republicano Ayuntamiento, procedo a iniciar la Quinta Sesién Solemne.

Sindicos y Regidores, conforme a lo establecido en los articulos 33 fraccion | inciso a) de la
Ley de Gobierno Municipal, y 63 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia y demas relativos de dichos
ordenamientos, se les ha convocado el dia de hoy 5 de septiembre a las 19:00 horas a fin de
celebrar Sesion Solemne en este Auditorio San Pedro declarado como recinto oficial, en la
cual el Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, por conducto de su Presidente
Municipal, el Licenciado Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos, dara a conocer el informe anual
del estado que guardan el gobierno y la administracién publica municipal; por lo que procederé
a tomar lista de asistencia y verificar el quérum legal.

Procedo a tomar lista de asistencia.
Sindico Primero y Sindica Sequnda:

C. Francisco Juan Garza Barbosa Presente
C. Martha Maria Reynoso Elizondo Presente

Regidoras y Regidores:

C. Daniela Nohemi Gémez Guerrero Ausente con aviso
C. David Noel Ramirez Margain Ausente con aviso
C. Vivianne Clariond Domene Presente
C. Eduardo Armando Aguilar Valdez Presente

El C. Secretario del Republicano Ayuntamiento, Ing. Carlos Dominguez Ahedo, expresoé:
Buenas tardes.

C. Maria Teresa Rivera Tuinén Presente
C. Pedro Lona Juarez Presente
C. Maria Estela Yturria Garcia Presente
C. Rodolfo Mendoza Elizondo Ausente con aviso
C. Maria Del Rosario Galvan Garcia Presente
C. José Antonio Rodarte Barraza Presente
C. Brenda Tafich Lankenau Presente
C. Beatriz Adriana Marino Martinez Presente

Existe Quorum legal y doy cuenta que en esta sesidn se encuentra presente la Contadora
Rosa Maria Hinojosa Martinez, Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

Bienvenida Secretaria
A continuacion, someto a su consideracion el siguiente.

ORDEN DEL DIA:

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Asunto Unico:

. Informe de Gobierno del Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leén, Administracion Publica Municipal 2021-
2024, que rinde el C. Presidente Municipal, Lic. Miguel Bernardo Trevifio
de Hoyos.

4, Clausura.

on =

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: Someto a votacion el siguiente ACUERDO:



Se aprueba el Orden del Dia programado para esta Quinta Sesién Solemne del
Republicano Ayuntamiento 2021-2024. Si estan de acuerdo con ello, favor de
manifestarlo de la forma acostumbrada.

Sindico Primero y Sindica Sequnda:

C. Francisco Juan Garza Barbosa A favor

C. Martha Maria Reynoso Elizondo A favor

Regidoras y Regidores:

C. Daniela Nohemi Gémez Guerrero Ausente con aviso
C. David Noel Ramirez Margain Ausente con aviso
C. Vivianne Clariond Domene A favor

C. Eduardo Armando Aguilar Valdez A favor

C. Maria Teresa Rivera Tuinén A favor

C. Pedro Lona Juarez A favor

C. Maria Estela Yturria Garcia A favor

C. Rodolfo Mendoza Elizondo Ausente con aviso
C. Maria Del Rosario Galvan Garcia A favor

C. José Antonio Rodarte Barraza A favor

C. Brenda Tafich Lankenau A favor

C. Beatriz Adriana Marino Martinez A favor

Es aprobado por 11 votos por unanimidad, muchas gracias por su votacion.

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: Enseguida, por instrucciones del Presidente Municipal, se solicita a las Regidoras
Vivianne Clariond Domene y Beatriz Adriana Marino Martinez, asi como al Regidor Eduardo
Armando Aguilar Valdez, acudan en Comision a recibir y acompafar a este recinto a las
autoridades que conforman el presidium en esta sesién solemne.

Solicito respetuosamente a la Comisiéon que cumpla con su cometido.
RECESO

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: Se reanuda la sesion recibiendo a los Ciudadanos integrantes del presidium.

Asimismo, se da cuenta de la presencia del Presidente Municipal, Miguel Bernardo Trevifio de
Hoyos.

REGIDORES E INVITADOS TOMAN SU LUGAR

Agradecemos a las distinguidas autoridades que nos honran con su presencia: el Lic. Gerardo
Guadalupe Escamilla Vargas, Secretario de Seguridad, en representacion del Gobernador
Constitucional del Estado; la C. Diputada Claudia Gabriela Caballero Chavez, en
representaciéon del Presidente del Congreso del Estado; y el C. Magistrado Alberto Ortega
Peza, Titular de la Primera Sala Unitaria Civil del Tribunal Superior de Justicia, quien acude
con la representacion del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado.

HONORES A LA BANDERA

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: A continuacion, dirigidos por la Banda de Guerra y Escolta de la Secretaria de
Seguridad Publica, rendiremos honores a nuestro Labaro Patrio.

Conforme a la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, los ciudadanos
saludaremos a la Bandera Nacional en posicion de firme, colocando la mano derecha
extendida sobre el pecho, con la palma hacia abajo, a la altura del corazén y con la cabeza
descubierta.



Suplico nos pongamos de pie para recibir a nuestra Bandera Nacional.

PRIMER TOQUE: ATENCION
SEGUNDO TOQUE: SALUDAR, YA
ENTRA ESCOLTA

FIRMES, YA

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: Ahora en posicion de firmes, con las manos extendidas en los costados,
entonaremos el Himno Nacional Mexicano, dirigido por la Maestra Dolores Martinez Rangel.

Solamente los militares y personal de seguridad publica saludaran a la Bandera al momento
de entonar el Himno Nacional, los demas permaneceremos en posicion de firmes.

HIMNO NACIONAL MEXICANO

Mexicanos, al grito de guerra
El acero aprestad y el bridén,
y retiemble en sus centros la tierra
Al sonoro rugir del caion.

Cina joh patria! tus sienes de oliva
De la paz el arcangel divino,
Que en el cielo tu eterno destino
Por el dedo de Dios se escribid.
Mas si osare un extrafio enemigo
Profanar con su planta tu suelo,
Piensa joh patria querida! que el cielo
Un soldado en cada hijo te dio.

Mexicanos, al grito de guerra
El acero aprestad y el bridén,
y retiemble en sus centros la tierra
Al sonoro rugir del caion.

jPatrial jpatrial Tus hijos te juran SALUDAR, YA
Exhalar en tus aras su aliento,
Si el clarin con su bélico acento
Los convoca a lidiar con valor.

ijPara ti las guirnaldas de oliva!
iUn recuerdo para ellos de glorial
ijun laurel para ti de victoria!
iUn sepulcro para ellos de honor!

Mexicanos, al grito de guerra
El acero aprestad y el bridén,
Y retiemble en sus centros la tierra
Al sonoro rugir del caion.

FIRMES, YA.
Por favor tomen sus asientos.

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expres6: Continuando con el Orden del Dia, pasamos al motivo principal de esta Sesién
Solemne, el Informe de Gobierno del Republicano Ayuntamiento, que se rinde por conducto
del Presidente Municipal, Licenciado Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos.

Por lo cual cedo la palabra al Presidente Municipal para que presente el Informe
correspondiente.



El C. Presidente Municipal, Lic. Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos, expresé: Este es el
documento que contiene el Tercer Informe de Gobierno, del segundo periodo, lo pongo a
disposicion de todas y todos ustedes, fisicamente y en versién electrénica.

El C. Secretario del Republicano Ayuntamiento, Ing. Carlos Dominguez Ahedo, expreso:
Gracias sefior Alcalde, se recibe por el de la voz para hacer entrega al Republicano
Ayuntamiento.

Por favor.
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I 3 ESPACIONS VIBBRAMTIEES, MOVILIDAD Y MEDIO AMIBSIERTE

Resumean apeculivo

Maodio ambianto

Doewnrrollo Urbano

INnfraestructura y sorvicios pablicos
Movilidad activa

FParquas

EJE 4 GOBIERNO AMIGABLE Y EFICIENTE
Rosumoen ojocutivo

Caonliaon para Rosullados

Anticorrupaion

Transparoncia

Finanzsas Pablicoas

Atoncion Cludadana

FPartcipacion Cludadann

Muajaora Raegulntorin y Simphificacion Administrativa

Sultura Organizacional
Toocnaloglia o Innovacion
Claomunicacian
Cultura de la Laegalidad
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Miguel Bernardo Treviiio de Hoyos
Presidente Municipal

Francisco Juan Garza Barbosa
Sindico Primero

Martha Maria Reynoso Ellzondo
Sindica Segunda

Daniela Nohemi Gomez Guerrero
Primera Regidora

David Noel Ramirez Margain
Segundo Regidor

Vivianne Clariond Domene
Tercera Regidora

Eduardo Armando Agullar Valdez
Cuarto Regldor

Maria Toeresa Rivera Tunon
Quinta Regidora

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

e drtforie

Pedro Luna Juarez
Sexto Regidor

Maria Esthela Yturria Garcia
Séaptima Regidora

Rodaolfo Mendoza Elizondo
Octavo Regidor

Maria del Rosario Galvan Garcia
Novena Regidora

Jo=é Antonio Rodarte Barraza
Décimo Regidor

Brenda Tafich Lankenau
Décima Primera Regidora

Beatriz Adriana Marino Martinez
Décima Segunda Regidora




Maria del Roble Garola Rodriguez
HMoacralann Ganarnal

Carlos Dominguez Ahedo
Hecratario del Republicano
Ayuntamianto

Rosa Maria Hinojosa Martinez
atmnin da Finanzns v lTasoraria

o Teéllez Yanexz
Sacrate 1 da la Contraloria y
Transpareancia

Jorge Serglo Ron Cardenas
Seoorotario do Soguridad Pablioa

Javier Alberto de la Fuente Garoia
Socretano dae Desarrollo Urbano

Gabriela Eugenia Gonzalez Guajardo

Secrolaria Particular

Laura Lozano Villmiobox
Seoocrotaria do Administraciaon

Martha Eugenia Sanudo Velazques
Seocroetarias de Culturs

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Mensaje

Gabriela Aranda Loyo
HNocretarin da Doesarrollo Socimal vy
Humano

Gina Paola Alflero Ca
Soorataria do Infraostructura y
Obrms Pablican

Jesus Ramon Uzcategul Miranda
Socorotano de Sarviclos Pablicos vy
Madio Ambilonte

Venecia Guzman Ellizendo
Soorataria de Innovacidn y
FParticipmciaon Cradndann

Davicd Ramo=x Ellizondo
Titular do la Unidad de Goblerno
parm Resultados

Luis Manuel Macias Renteria
Pitulamr e I Uniidad de
Comuniocaoidon Estratdg)

o

Javier Leal Navarro

Dirooctor Gonoral dol Instituto
Municipal da PMlaneacidn y Gastian
Urbana

del Alcalde

Irene Ovalle Araiza

Mroesidanta da bn Diraccion Ganerral
para ol Dosarrollo Integral de la
Familia

Keila Corina Galdamez Roque
Directorn Gonarml do in Direceion
Gonoral para ol Dosarrollo Intoagral
de la Familin

Joséd Rodrigo Quintanilia Sanchex
Diractor Genaral dal Instituto
Municipal de la Juventud

Sancdra Reyes Morales
Dirooctora Gonoral dol Instituto
Murnicipal de b Farmmalin

German Alberto Enriquez Flores
Director Gonoral de San Podro
Parquos
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San Pedro sa ha convartido an una ciudad vibrante y llana
e vida

tn MPOnmn Seis anos, nos domostramaons Que unn it
distinta o5 posiblo cuando compartiimos una vision vy la
conutrumeos juntos

La vision que Nos muavae Lane como cantro construlr aalidad
da vida an al aapacio publico, eso qua carmipar NOS dea la
puarts hacia afuora

Tonamos ln convicaian de gue todos los sampetrinos
MOrooamos la misma oalidad do ospaolos vy do Ssorviolos, sin
distineioneas

Cadn deciaslon, cadan programa y cada obra han contribuido
o impulsar osto nuovo modelo de cludad

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

10

Mor eso hoy tanamos un San Poadro pensado para bas
porsonas de todo ol torritorio vy de todas las odados

Tonemon unas ciudad con exspacios vibrantes v llaenos

do vida a las dioz do la mafana, v o las dioz do la nooho
Unm ciudad que cuidn y as mas justn con quianas
requileren apoyo

Hoy daepoanda da todn nuastra comuniidand Nacar suyo asto
modelo do cludad, seguir exigiendo y sogulr sublondo o
vara da 1o que un gobilarnmo municipal puasde v dabo sar

Muostra gratitud al gran ogquipo vy a oada porsona guo ha
siddo parte do esta camimnma. Ha sido un honor sarvir o
nuostra comunidad

Siigamos construyvendo jJuntos a San Podro, v llenandolo
da vida

e

Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos
Alcalde de San Pedro Garza Garcia
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En los tarmimons de 1o dispuastio an al articulo 115 fraceidan

I de lm Conustitucion Politica dae los Extados Unidos
Maoxioanos, artioulo 166 do o Constituoildn Pollition dol
Estndo Libre vy Soboarano dae MNMuevo Ladon, articulos 353
Inociso o, fracolaon |y INnciso o, frimccion VI de la Loy
do Gobiarno Muniacipal del Estado do Muaevo Ladn, as
facultad v obligaciaon del Prosidente Munitacipal rendir el

.0 aue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

aciendo

una ciuda

11

Informe Anunl del Ayuntamiento an al mes de sapliombre
e cradn nNo, mismo que doebe sor respecto del ostado gue
auarda ol Goblornmo y la Administracidon Pablioa Munioipal
Toniendo como rafarancin los avancas dal FPlan Municipal
do Dosarrallo 2021 -2024 v on talos condicionas, so omite ol
prasante Informe

osible
distinta

Los proyectos estrategicos.

VIR WM E i sEre

11



DUE COMNSTRUIMO:S JUMNTOS

2021 - 2024

Haciendo
posible una
ciudad distinta

Los proyectos estrategicos

Dosdoe ol primeoer dia do osta administracion, hubo claricdad
e propasito cronar cabidad do vidn N ool axpa » publico,
pPoro con al componanta esoncial da la participacian
crudmcdnans

A travas do una constanto suma do talontos y prooosos
colabormtivos poarms disenar ln politica publica, funmaos
construyando unnm nueva vision da ciudad

Estos proyeclos aestiralagicos son n pruaba do ause cambio
Dlo que homos construldo jJuntos

12
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Instituteo de Formacidn
y Perfecocionamiento Policial

Una policia
de calidad ] genamsins

- - e N
internacional . S—

Una institucién sélida donde se forman
los mejores policias de México

San Pedro ha reallzado unn apuaesta por la sagurdad de Sae han gradundo a cinco genemacionaes do nuavos

lmrgo plarzo comonzando con lo mas basico: contar con polician, todos los egrosandos contando con astudion

policins da axcalancia universitarnos

Gracias al 1P, hoy an San Podro ser policisa os un oy ol 1IN'PIP astd acroditado ante ol Socrotariado

caminog profasional da crecimieanto constanta vy una Ejpculivo dal Sistama MNacionnl dae Seguridad FPablica

profosian digna do orgullo. (SESHNSP) v univarsidados. Adomas, la totalidad dol
watndo da fTuerzn de San Fedro ha recibido alguan Hipo da

Muestros policias so forman con los mas altos capacitacion en sus Instalacionos

ostandaros y on Instalacionos do primers pors
convartiree an profesionalan de e saguricndg
distinguidos por intagridad, vooaacidn de servicio y
coraania comunitaria

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS _

Modelo de Seguridad Ciudadanas

I_.a mejor percepcion
de seguridad |

Calificacidn an an

"\ L T 1 O denamponao policinl

e n Méx _i.c O 7 ‘ 9 & 2 En parcapocion

do soguridad

Una policfia presente, confiable
¥ de respucsta rapida

o modalo aoparativao de seguridad cludadanas so
anlivnda por sus resultndos I policia da San
FPadro os poraibida como la mas confiable dal pals
Yy B do cadn 10 porsonmas soe siantan soguras an ol
municipio

Ento ha sido posible grncias m factores comao

una nueva distribucion tarvitorial an 6 distritos
polioinles vy 54 cuadrantos para meajorar los tioempos
do respuosta, o adquisicion de mas unidades vy

ol aumento on NuMmero do poliofas, logrando una
propaoarcian de 3 policias por cada mil habitanteos

Lo antarior so nutre con Inteligencia policial qua
pormite tomar mejores decisionos oporativeas,
prevanit ol dalito vy eficientar el doasplieguae da
aficiales vy unidados

v ] VOLUMEN BEIS
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Seguridad Vial

Evolucionando
hacia la justicia ; o
civica e N e sinalasncia

I Seguridad vial para educar,
prevenir y salvar vidas

e concrald ln transicion o un Modalo de Justicin
Clviea que daja atrdas ol enfoque punitivo vy trabaja an
rosolvor confliotos do la forma mas pacifioa posiblo

Hoy, la estratogia do soguridad vial ostd basada on

la provencion. La aplicacion de infraccionas vimlos

y confliclos comunitarnios dajd da sar un procaso
rocaudatono para convartirsa an un procaso formativo
Y preventivo

Lo Diroccion de Justicia Civicn ostd capacitadas on
procadimiantos vialous y sa la brinds o la ciudadania
la opaeidon da sollcitar una comparacancia ante @l Juaz
Civico, con ol fin do conooor alternativas al pago de
e rmulta paara cumiplie ba san S Hmipuenta

Adomiis, so dasnrrolld un sistama alectronieo do
Justicia Vial, a la par de cursos y examanas para ol
dosarrollo do la oduoacion vial on ol munioipio

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOBS

1l Social -

e Incltusion

VOLUME
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uidemos | Banco de Tiaempo

Comenzamos
a cuidar a quienes

nos cuidan
+1,000

Parsonas cuidndoras
bonoficiadas

Tiempo para que las mujeres pucdan
trabajar, estudiar y descansar

En 2022 swo lanzsd un programa piloto ean ba Colonim San Cilan madicas y ralevos domcilinnos parn mpuisar

Podro 400 para identificar a las porsonas culdadoras -on redistribucion justa de los culdados del hogar

MU oMY Orim mujereas- Yy osus necosiciacos

ASimMiamo, s astablacid ol Club de Culdadoras,

En oso diagnosticoo, so ragistraron 804 porsonas un ospacio dodioado a su dosarrollo poarsonal v
Ssulddndarnas, que on promedio doestinaban 117 horms mal oia profemional visibilizando su labor y sensibilznndo o s
0 los culdndos NO remunaeados, impidiendo al uso da su comunidnd. Hoy, se cuantan con 9 clubas con Mmas dae
Hiompo para otras actividades 100 cutdadaras cada uno, amphficando ol apoyo v ia

vigibDilidad da astae trabajo asoncial

Con base on osa promisa naoo ol Banco de Tiompo, rod
do apoyo que ofreces soervicios gratuitos de trasiados o

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Centro de Salud

Salud cercana
y de calidad
para el poniente

Atencion integral
¥ prevencién oportuns

+20,000
parsonas
banelicindas

Tras una inversian de A0 millonos do pesos para sou provenir y revisar opaortunamente entformedacios
construcedan y aquipnmianto, la mnuguracion dal Canltro potencimbmantea gravaes

de Salud con Sarviclos Ampliados (CEESA) cumpla

con la promesa de construlr un Nnuevo Contro de Salud El CEESA cuonta con farmaocia y offroco consultas
con ul npoyo dal Gobrarmo dol Exstado parm standar las enurmnlon, servicios de lnbormtoro, stancion o
Zonan dal Rio, Casco vy Ponlantae urgenacias, brigadas da vacunacion y control de

ombarazo, ontro otros sorviolos

El nuevo Cantro parmite a la ciudadania realizarsa
ostudios basioos, atondorso anto cualguior tipo do
mnlostar y/o padoecimioanton cronicos, asl como pars

voLumMeE N
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San Pedro Parques

18

Espacios vibrantes,
bellos y en orden

Una gestion profesional para
los parques emblemsiticos

San Podro Parques significa una innovaoion pablica
para culdar, ordenar y meojorar los espacios puablioos
mas visitados del municipio

Crondo durnmnle oxta administraciaon, al organismeo as
raesponsable do los ocho parguas amblamaticos de
San Podro. Parque El Capitan, Parque Bosquos dol
Valloy, FParque Mississipp, Parque Rulino Tamayo, |Las
Calzadas, Parque Clouthiarn, Parque NMNaranjo v Margqueae
Mirador CGarra Ayaln

Esto ha pormitido garantizar o opoaracidn do G0
hectéaronas que promuosven s convivenacia, o salud y o
sugurndad dae ln comunidad.

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Gestidn Integral de Residuos

Un municiplio

+3 millones
de visitantos ol
Mo an los parguaes
amblamaticos

La gaston do San Podro Parques ha poermitido gue ol
municiplo cuente con S da los 10 parques que tenoen o
cartifioaciaon Grean Flag Award an Latinoamarion. Esta
os olorgada por la Organizacian Keep Biritain Tidy, bajo
hacuncin del goblarnmo dal Reino Unido

Hoy los pargques emblomatioos son ospacios vibrantos
v Henos de vidn que se han vuaalio parrte del patrimonio
comuan

) =
< R

limpio y referente —

cn reciclaje

Avanzando hacia una
cultura mas sostenible

La Ruta de Raeciclaje, Inicinda como un proyacto
dol Proesupuesto Participativo, hoy disponoe do

149 contron de ncopio de residuos reciciables,
distibuldos estratdagicameaenta por el municipio para
pormitir que vooinos puodan llegar a ollos on oinoo
minutos on autamavil

Enlos contros de acopio so pusdon dopositar
residuos da plastico, aluminio, cartan y vidrio
Adomas, so arad un cantro do intercambio para
canjear artficulos de reciolaje por productos de
vidrno y hmpiesa, con unm recuosncia de recoleceian
gquincanal

Sa racolactaron mas de 1,306 toneladas da residuos
salidos reciolablos o travas Contros do Acopio,
Frograman do Intercambio, Rulas de Reciciage v
Edificios Municipales

58 colonias

mon ntondidas por Ia
utan da Raciclaja

VOoLUMEN SE15
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Parque Clouthier

Parques de la
misma calidad
para todos

El pargque misbs equipado
de Nuevo Le6n

Hoy todo ol municipiao cusnta con aspacios publicos
vibrantes y accesiblas sin distincionaes, con la meajor
calidad do amonidadoes respondiondo o las nocosidados
de ln comunidad a su alredoedor

Ll Parue Clouthier es un ejemplo de ollo I unclons comao
un cantro da transporte accasiblae con unm red da movilidad
activa conformada por banquotos amplias y una clolopiste
o 1o largo del parque que conecta con callos alodanas,

Cn oun espacio de mas do G hoclaross, o Parque Clouthior
se ha convaertido an un aspaocio inclusivo y multituncional
que brinda actividades de asparcimiaonto para parsonas
do todas las odados on la zona ponionte dael munioipio

La sogundn Msa da renovacidn del pargque incluye

ameonidados oomo oanchas do tonis, ploklioball,
fUthol, DAISDOl Yy parkour.

J N T s

Nueva Vasconcelos

Una calle para la 20 afios

deo vida Gt del conoreto

movilidad de todos Higeaulics inkmisos, Wi e

Amplia, arbolada, segura
¥ bien trazada

Loy nueva avoenidn Vasconcolos cueants con espncio
para todas las parsonas, Sin importar comao sa
mueven: = pio;, on biciclota, an transporte pablico o
wn auto

Ahora tiene nuevos carrilos, banguetas amplias

v mrbolndas, crucas pantonmles seguros vy vistas
Hmpias gracias a que se llevo a nivel subterraneo la
NMfraostructura eldactrica v de tolocomunicacionss,

La primera fase abarcd ol tramo dosde la oalle
Corregidara hasta Jimanes, con doms carriles por
Sontido vy una Invarsion de mas dae 65 millonas
do posos. La faso dos Inoluye do Corregidora o
Guerrero,

U moguridad visl sa hicioran mejoras comea
banguelas accasiblas, cobrns peatonales, guins
podotactilas para porsonas con dobilidad visual,
momataros poatanalos vy bolardos

Hoy as una calle mas boella y amigable gracias a su
mobilinno urbnno y sobrae lodo, o los msds da 130
Nnuavos arboloes
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Revitalizando
el corazon
historico de
la ciudad

Umn espacio que invita
o vivir y visitar

El Caneco San Padro oas un lugae que colabirs lan histor s
o dentidad dael municipio. Gracias al proyeocto da
roevilmbizacian mas ambiciono gue soe hayn realizado

“an la zona, s ha convertido an un aspacio publico
atractivo, nooosible v do oonvivenola

Adamas da genarar orgullo, al proyecto arnmoniza
I cooxistonola do viviondas, oomaoaralo vy sorviolos,
dandolos nueva vids mientras se respotn su vooncion

La intervoencian considard o Plaza Jusros, ol Parque
Muarmanjo vy calles del Casco, majorando al entormo para
quiones anl habitan vy trabajan, adomas do convertirse
on un lugar mas dinamico pars ol caomearcio vy la
recapcian de visitantos

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Distrite Centro Valle

ILLugar de encuentros

gque generan
comunidad

I.a ciudad de 15 minutos
hecha realidad

El Proyooto Intogral do Rogonoaracidon transforma las
cullos omblomaticans do Contrito on un luger seQuro
y caminable.

Con uno IMvarsion an cableado sublarranaeo, Nuavos
Arbolos, banquetas, pavimonto y una infraestructura
renovada, ol droa offeoce espacios pablicos
ordanndos y vibrantas

L progrmmm Frarcind CGeantro Valle ralonmeg asta
poligono ioonico de San Padro an un lugar con
variodad de usos, como vivienda, oflcinas, comeraio,
omducacion, cullurm y smlud

Hoy so ha convoartido on un ospacio odmodo vy oon

o mojor infraostiructurs parm vivie, pasoear, comprar,
trabajar y jugar, adomas do sor una zona iInolusiva y
mpta para ol disfrote de sus Dabiiantos hoy y an el futuro

20

Se renceld infraastructurm historrncns comao e amblamatics
Caja de Agun, desde donde so distribuia ol vital Higuildo
mlan ran de cullive gue axistioron an San Poadro, asl
como la Capilla Monica Rodriguez, uno dea los adificios
mas antiguos do NMuovo Lodn guo siguoan on plo

Adamas da la ramodalacion total da los espacios
pObhoos, so Invirtid on repavimoentaocidn oon conaroto
hidraulico, rehabilitacion de banguetas con adoguin,
Huminaoion Intagral, plantado doe arbolaes vy nuava
vegelacion, asl como ol retiro do postes vy colocacian
sublarranen de cablando

16,000 M=

cde banquetoas amplioas,
soguras y acoosiblos
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Via Libre

Redefiniendo

las maneras en G
que NOs Movemos & NS Chntraston

Movilidad segura
y de calidad

El blonostar do la cludadania dopondo do las
maneras on que lBas persanas conviven y so
raelacionan, da ahl la relevancia da las calles como
Tugar de oncuentro y medio de trasiado

Con osto onfoquoe, so construyo VVia Libro, un
corredor con 7 0 km deo ciclovia y con 2,185 m? de
constrvecion da banguatas

Via Libre oftoce diversas altornativas de movilicdad,
majorando la convivanocia vy al aquilibrio do
trasiados on auto, blolcleta o de forma poatonal;
crudn uno Agill, seguro y con nccecoasibiiidad universmal,
apostando por un enfoque intaegral dae seguridad

y oalidad de vida para quloenos olroulan por ol
corredor

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS _

Ciudadania’-

y PargicipaciSn.
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Decidiendo
juntos como

cambia la ciudad

Mas grande, maas fiacil
¥ con mas participacion

El Proaupuesto Partioipativo ha resaltado ol ospiritu
clivico do la caomunidad sampetrins a travées de los anos

Durante estae goblarmo ha tenido un desarrollo histadroo,
comenzando por el monto designado para implementar
proyecton ciudadmnos, gue repartich 150 millones de
posos on su altima ediolan

Adamas sa reconfigurd para permitir proyectos da

mayor impacto, que ahora puodon obtanor ontre 1 y 20
millanes de poasos

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

IL_.a importancia

de construilr
confianza

Triamites transparentes
y al servicio de la cindadania

La modarnizacion de la Secrataria da Desarrollo
LUrbano se bhasa on la transparencia y la confianza,
ompodoarnndo o ln ciudadania on b amisian de trdamites
Y parmisos con mayor facilidad y manor tiempo dea
roespuesta

Las meojoras on ol sorviolo han sido posiblos por
diversos nctaren, comao o digitalizaciaon de tramitos o
travas da ln platalonma da Visor Uibano v o creacion dea
la Vontanilla Expréas

22

do proyootos han sido
ojocutadon v ol restante
M culr 1 anta ano

Gran parto dol osfuorzo ostuvo on faollitar 1o oxporionoin
cludadana tanto poara registrarsoe v propoaner proyeoctos,
Ccomo parm axplorarlos, votarios vy darlas seguimianto
Hoy la plataforma Deolde San Pedro cuenta con mas do
15 mil usuarios activos.

A traves del proesupuesto partioipativo so han
transfornmado GO0 parques, se hs creado nmfraoestroacturs
COMOo una Nuava estacion de bombaros, adaecuacionas
vialos vy ronovaciaon do contros oulturalos, adomas do
noctividandos doportiveas v de recicinie, antre otras

(.-‘7—._) (:_:) - r"“""ﬁ?lll'\xlll|()

do rasoluciaon

Tambian se reallzo la remodalacion de la infraestructura
do atoncian al pablico vy ol Inoremonta on la capacidad
de INMpoccion con equipo especinlizado, destacando in
Introducaion da la figura dal Vaerificador Responsable dea
Travmite

En congruencia con la simplificacidn do prooodimiontos,
e actiunhizd ol Reglamento de Zonificaciaon y Liso de
Suwlo alinendo o leyes fadaralaes v astataloes

VOoLUMEN SE15
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y Profesional

Construyendo un San Pededo
segunro v justo.
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con un enfoquce de prevencion:

de la violen€ia y. transparcnc

Mantonornmos oomo el munioipio oon
I mojor poercopacian de seguridad on
Maxico au el resultando da asfuarzon
astratéagioos qua han transformado
Nnuestra politica de seguridad v
fTormluacido In confinnsn do nuastros
cludadanos

=1 Instituto de Formacion
rofesionallzaciaon Poliacial (1IFPP),
roeconocido m nivel nacionnl por su
wxcalancia, lo ha dado una Nuaeva
dimonsion aocadomion y profosional
ml pohcin sampetrimo. nuesstrs
poliola raefloja hoy los valoros do
nueastrs comunidad . Lsteo ano,
graduamos a la 5 79 gaonaracion dael
Curso do Formaoion Inlclal, los
cunlos ol 100% cusnta con ostudios
univearsiturios . Esta formmacion
Intagral Incluye ostudions avanzados
wn derachos manos y sagurndnd
publica. Adomas, nuostro modalo
deo reciutamionto os uno de los Mmas
rigurosos dal pals, garanbizando gue

solo los porfilos mas capacitados vy
comprometicon se unan o nuestras
Tilaas

La confianza on nuestra policin os
palpabla. £ 88 3% de las parsonns
onocuestadas por al INEGI so
sieantan soguras an nuaston ciuadad,
segun ol soguimiento trimastral

do porcopoclonos vy oxpoerionclas
mobre seguridad pablics an fSrams
urbanas. Lo Encuaesta da parcapacion
cludadana Asl Vamons, dostaoa o
Hoan Pedro Garen Garcla comao Hder
on dosompofo policial vy poroopolan
o saguridad, con unm cahftcacion
parfectn de 10 an al ambito policial y
9.2 on poroopaoldn do soguridad

Lo invarsion an taecnologin y

oquipamionto ha sido fundamental
Con mas da 11 mmallones da pasos
daedicados a la modarnizaciaon dal
Sistoema de Dospacho vy o aadaguls
o nuevas unidados, Yy omidas de 134

1oron

cla.,

millonos do posos on o ronovaocidn
do camaras y rmcion, hamos mejorado
sigminicativameaenta nuestra capacidad
do respuosta vy comunioacidn . Con G4
cuadrantos distribuidos on G distritos,
ophmizamos o vigilancia y hameos
roducido los robos patrimonialos o
Nnivalos histanicameanta bajos

Estos avanoos reflojan un maodolo de

maguridad robunto vy eificns, basado aon
una formmacion policial da alta calidad,
unN proooso do roolutamionto oxigonto
YV uUns Inversion constante en mejorsr

Nnuostra oapacidad tanto toonoldal
cOomo oporative

En San Podro Garzn Garola,
soguimaons trabajando para mantenor
unn pohicia altmoanta calificadn Que
No solo actae con capacicdad de
lNk'Jl‘ClM'DI_ sino gqua laarnbidin mnmspnra
confianza vy tranquilhdad a todos
nueastros cludadanos
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Puntos
Clave

Nantuvimos la mejor
& percepcion en México

88 3% do los cludadanos do
Ban Podro mo sieonton soouiros,

mergun ol IME G o que nos
colocn como al municipio con a
meajor parcopocion da sagurnidnd v
confianza on Maxico

= Enla onouosta Asi Vamos
ooupamos ol primor lugar on
dosompono paoliclal con una
calificacian de 10 y 89 2 an
pPoarcopcion do seguniddad, nos
conmolidamaon como al municipio
Mas soguro y continbla parna
nuostros oludadanos

T e 1O
e seguricacd
publice

Una policia reflejo
de nuestra comunidad

“ 1 100% de los egrosadons
del INPEP cuanta con oestudions
o,
1 00 Yo « univerrsitariosn, imcluyendo e 5%
el peinonal ganaracio

o astudios

- Capacitamos, actualizamos o
universiturions

acreditamos al 100% do nuastro
parsonal, fortaleciondo la
confianza y soguridad poaraibida
por los ciudadanos

LO QuUE CONBTRUIMOS JUNTOS

Objetivo 1

Formacion integral

ahsrribrie

25

Un modelo ¢jemplar

= Continuamos con el modelo de
vigilancia do 54 cuadrantes on 6
distritos

Hoamos infarmado o 4505
cludndanos sobre medicdas
proavantiveas ante actos illacitos an
A2 smoniones prasancimnlos

54 ¢

cundrantes -

G dintriton

Respuesta rdpilda y eficaz

- Majoramos los tiempos da
raspuosta anta emeorgoencias
mantoniendo una proporolon do 3
policias por cada mil habitantos

" = Doastinamos mas do 13 millonos do

< Poson para roenover A07 chrmaaras

Tigms v 17 clumaras 117 Adamam,

cada 1,000 mdquirimos 945 rachios TE TIRA y B0
hebilartes raddion con muriculares
Atenciéon integral para
D victimas de violencia familiar
) = Atondimos a 230 viotimas
- logrando que ol 100% prosontara
doenuncias vy deotuvimos al 31 9%
204 100% do jos agrosoros y cronmos ol
victimas de de wllaw Girupo da Refllexion para reducie ba
vialencia Preme Nt ramcidancin da violancia Tamiliag
farnilian e = Graduamos a 25 usuarias dal

atendidan programa Vamos Soguras,
quienaes supararon la violancia y

ostablocioran negocion

de nuestros cuerpos policiales
para un servicio ejemplar

Priorzamos la formacian de nuastros cuarpos policiales medianta un
1

rigurono reclutamiantio o Ificmcdon,

con ol 100% doel p
de nuavo ingreso. Muoestro 1IF PP aa destaca a nival nacional,

ol

Ppraeparando

oficialos Intogros v compromaotidos con la soguridad v los doroohos

humanos Ademas,
reconociminntos a su dasempaeno ajamplar

PROFESIONALIZA CION

T.ogros

Elevamos el estaiandar de
reclutamiento y formacion
de nuestra policia

1 modolo do reciutamionto os un proyoecto ostrategico
que permile b oncorpoarmeian de los meajoroas parnfilos

a Nnuestra INnstitucion. Somos reconoacidos por contar
con uno deo los procosos do solocoldn mas oxigontos v
ivorson

Ester mno, agrasd ln H » gonormcion del Curso de
Formaacian Inicial dae Policia Pravaentiva, al 100% de
Sus INntograntos ouontan con estudios univarsitarios
complatados

dignificamon su labor con incramentos salarialos y

Adoman, ol 100% do nuastro poarsonal ha recibido
cupacitacion, nctunbizacion o ncreditacion duranta el
prasonte ano. Tambian so han capacitado aon tamas
prioridad nacional y ouontan con sus Compotonolas
Basicas Policimlon aprobadas v vigentos

do

Mussire formacian imciml, poarfecacionnds con un onfogue
humanistico y practico, ha sido reconocida a nival
Nnaocional, Esto modolo pormito a nuostros poliolas
ojorcor sus funciones con ostrnicto apego o los Derechos
Humuanos

VOoLUMEN SE15
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LON ORDEN |

100%

del porsonal ha
recibido capacitncian

Instituto de formacién con
capacitaciéon de alto nivel

Hoemos mantenido ol roegistro tipo A ante la Direcoidn
CGianarnl de Apoyo Taocnico del Sacratngindo
Ejooutivo dol Sistama Nacional do Soguridad
Pablica, cumpliondo con todos los requoarimisntos
oparntivos y da immbfmnestruciurm ostablacidos an los
neamiantos nacionalos

Aximinmo, ol 1IFFE sigue stondo un aspacio digno
v profosional, rooonooido por acadomias tanto o

niverl naa anml como an la regian noreste g le gue
partonacamos

(RESIIF R

Formamos una policia
de alto perfil humano,
intelectual v fisico

Enla Liconciatura on Administraciaon Policial,
contamon con docoantos da prestigio gue anriguacan
los programas acadamicos, raflejando asi las
domandas actualos on seguridad pablica vy
cludndania

I Dignificamos ¢l trabajo policial

Homos increamantado y reconocido los salarios do
los oficialos do policia y deol porsonal opearativo,
mpuntiandosne confornmea o los sumentos dal salarno
minimo y las mejoras implameaentadas por la
mdmaimistracion muncipaal

Reconocemos a los
policias ejemplares

Entregamon reconocimientos a 77 olicimlos dea
policla que so han destacado por sus acolonos
wlampliares, conviriidgndose an modoalo para tods In
corporacion

Instituto de calidad mundial
para la formacién policial

Haomos ronovado nuoestro modalo aducativo v
ndaguirndo aqguipos de cOmpulo parnm cadn uno de
Nnueostros cadotos y parsonal de instrucolan. En

@l 1IE R tornmaamon profosionslos de an soguricdnd

0%, con una actitud da sarvicio, pansamianto
orftioo vy coroania con la comunidad, capacitados
parm roenolver probloamas y garantizar ol bianestar de
los cliudadanos
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COMNBTRUIMOS

Prevencion social
de la violencia
v la delincuencia

violane Y in
wvadores como ol

"nionznmos la preavancion social dea 1
dolincuoncia modianto programas inr
Grupo do Relloexian vy Vamos Seguras. Atondimos a victimas
Y ngrasnoras do violancin familiar y de ganarao, reduc ancdo Im
roemnmcidencia y fomentando la denuncia. Adoemas, nuastros
trulloros vy colmbormaciones con snutondndas fortalaceon i
suguridad vy pravanci Nnuustra comunidad

Snowan

PREVENCION SOCTATL,

IL.ogros:

Ate
agres
familiz

ciéon integral s
de violencia
y de género

o res

OH% @l Grupo de Rellaxidn, donda atendoamos a
umuArios que han sjoercido algoun hpo dae violenc ¥ mn
wl objativo de dicar la ramcidanc Y rompar al ciclo
do violonoila Trabojamos on conjunto ocon la Unidad

oy Merdicdas Coaulelaros v impensian Condiotanal del
MMrocoso parm raecibiie g aulos usunanion

108 y capacilamos continuamenta
al de Protocoldn (UEP), guo ha
violoanaoia familiar y/o de goanero

Adarman, fortnlaces
a la Unidad Espoc
atondido 2230 casos de

\‘

o -
ey,
——— el LT
™

Atencion a victimas de
violencia familiar y de género

Con nuestro modalo da Atancidn a
v de Ganero, homos atendido s mas de
logrando qua al 100% do allas intarpe 153
Groacias a ostas acolonos, homons consoguildo o
dotancion del 31% do los agrosoros

Ovenes en
rerabilidad

Atlencion a
situacion de v
¥ violencia

A travas del Contro de Aloencion
Adoluscantas (CALNTA),
jOvaenoes. En osto ospacio, 50 los evalua, so los
Mlancion terapauticn vy se los vineuln a divar sos
do pravencidn do la violonoia

Interaral para

VOLUME

la Violaencia |
10 vicetimas,
N denuncias

hamos atendido o mas da 962

brinda

"
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violencia familiar San Pedro

un [)FObl? ,] Crarza Cxarcia
1s frecue@Pde
que parg

¥ UNIDAD ESPE(
Y DE PROTECC

| Programa Vamos Sepuras Mesa municipal de
prevencion de la violencia

A lrmvas da o UE, implamentamos el prograrna
Vamos Soguras Esto ano, so han graduado 26
usuarias, quiones han logrado salir del clireulo de
violancin y consolidng sus propios naegoocios

Sa han realizado 4 raunionas con lan Masa
Municipal do Provonoldn do la Violonaola,
donde s coaordina ol diseno, la planoaciaon vy ia
Implameentacion do estratogias para provenir la
vialoencia

' Talleres de prevencion
social de Ia violencia

Supervision continua
de la seguridad

Tmplamentamos tallaras vy capacilancionas sobr
vialenacia ftamihiar, extorsion telefanica, resalucion
da confhaclos, b nso ll.l’(llltfilZOIll‘il Y mdicacionas Formamos parte activa del Gonsajo
Estatal Go Fravencion e la vieloncia v 1o
- Dolincusncia, del Programa Dstatal para
laa Frevanciaon Socinl de i Violancin y In
Dalinouancia o  Participacidn Cludad
-guridn(l on C"'\i“"t": de 1o Rod Multiseotorial para la Prevenc

e I 1 K i 4 do ln Violanocmi on a Jonm Matropolitann do
COolaborac A raara u Monte 2y Yy del Consojo Munioipal contra loas

ciudad misbs segura Adiceioness

Troabajamos on ostrooha colaboraocidn oon las
autandados ostatalos v fodoralos de soguridad v
pProouracidn do justicla para roforzar las aotividados
proventivas y caombatir la impuniciad

T VOLUMEN BEIB
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FORMAR PARA
ROTEGEN Y

Objetivo 3

Mejora de la vigilancia
y la percepcion de
seguridad municipal

Incramantamoss la vigilanacia y soguridad con un modelo da oparacidn
basado on cuadrantos ostratagioos, roduciondo robos vy moajorando

I porceopcion oo saq Idmel Clon unm proparcion aptimas de policias y
UuUipamMmiento avanzado, garantiZamos ur reaspuasta rapida y aliciante
Adoma nuestras sosionos oon la comunidad y programas do ooroania
refucrzan o confianszas ciudadans on ln policis

IRCEPCION CIUDAD ANA

Logros:

Lider nacional en percepcion I Reduccion de robos

de seguridad y confianza policial

Gracins g unm esttatagia majoradn dea patoulinga
ontratagico, hamaos redu do el Aron de los cundrantos
(%] 0 ounmg vigillancis moas alective, 1o gua ha contribuido
significativamaonte a la disminuolon do los doelitos
patrimaoniales

San Podro Garza Garola so dostaon oomo ol muniolpio
con loa mejor poarcopcion de soguricdead y confianzn
cludadana on todo Maxioo

Ellnsttuto Macional da Estadisticn y Goeogralia raabiza
trimaostralmanto una anouosta a nivel nacional quoe aevalua
las porcopcionos y exporioncias sobreo soguridad pablion
“un s urbanas Seaguin eamlin canccutenalon, el B8 SV de los
oncuestacdons o sionton seguros on nuestra cludad

Dosda 2021, hamos mantanido un ragistro por debajo
o lox 300 avantos, logrando axsta ano solo 290 canos

NMuestro Modalo do Soguridad Cludadana continda
Qunerando rosultados posihivos

Adamas, an la Encuesta As/ Vamos de la Zona
Motropolitana do Montarroy, San Podro ooupa ol primor
Tugear an doasampono pohlicial I uns calificacion dae 10 y
una calficacion da 9.2 an pet i de saegundad

VOLUMEN SE)15
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I *olicia de inteligencian
contra la imp idad

Hamos fortalacido un modalo mtagral dea loas
Unidados do Invostigaoian daol Dolito on la Pollola,
on oestroecha coordinacion con la Viscalla Geonoral de
Justicia dal Estado de Nuavo Ledn

Actunlmanta, conbiumos con Fohicins da Invastigaocion
capacitados para roducir la impunidad on nuastro
Municipio. Esto se logra visibillzando buonas
pPracicas y casos doa axito an invastigaocion, masl
como al desarrollo dea Tpacidados taanico-juridia
parmlivas vy o profaestonalizmnc

Duranto osto ano, homaos abordado 4309 oxpodiontos
con onte anfogque imtagral

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Seguridad ciudadana
transparente

Heomos desnrrollndo un modalo de sagurnicdad mas
carcano a la ciudadania. A travos da sasionas
dostinadas o difundir modidas provontivas anto actos
tHeiton, manteanamaons unms amunicacion directa con
la comunidad y sus necasidadoes Duranta osta anc
homos organizado 42 sosionos prosonoialos oon
naistancia total da 435 parso

iG]

Adoaman, lHovamaons n cabo rounionos poriddicas con
los ve 105 da los divarsos secltoras gue conforman
@l munioipio E @Slas rounionos Sso InfomMma sobro los
INncidentos delictivos reciontos, soe discuten medicdas
do provencion y So abro un ospacio para rocibir
comentarion v sugeranacias do los veoinos

Estas rouniones son fundamoantales para comparntir
mfarmaciaon relovante sobro soguridad vy para
caomproander y apoyar las preocupmciones socimlbos de
los habitantas dal municipio

Optimizaciéon del sistema
de respucsta o emergencias

Hamos renovado al Sistama doe Despacho (CALD)
con una Nnueva distribuoiaon torritorial dol munioipio,
Iimplomentando G distntos policialos vy 54 cundrantos
Para @jorm oS hampos dae respuasta anta
aomoargonolas aon San Podro Goarza Garola

Esto roajusto so acompafd do la adguisioidon do

mas unidades y porsonal policial, con uns iInvernsioan
ool da 171 mllones 3534 mil paesos dastinads

a la modormizacion dol sistoma do dospacho

stey actualizacion sionts las Dasos para un

CAD caomplatamanta modarnitzndo o mmcluyea o
nploementacian do un despacho maovil on 20 de
Nuestran urnidundoas opormabivas, adomas oo un registro
datallado da todas los parsonas gua ingrasa o las
ooldas munioipalos para facilitar su idontificacion
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LON ORDEN |

Consolidando un modelo de
seguridad ciudadana robusto

Continuamaon con ol Modalo de Oparacion y
Vigilanoia basado on 54 cuadrantos distribuldos on
G Distritos: MNorponiente, Fonente, Contro Valle,
Cantro, Orienta NMorta vy Orienta Sur

Con onte modalo, hemos iIncrementado ln vigilancis
y aplicado estratagas preavantivas, manteniendo
los niveles desde 2021, cunndo so registraron 300
wvenlos, aute ano sa han reporado 2806

N nuestrao municiplo, mantonamos uns proporaion
de 3 pohcins por cadn il habitantes pars asaguran
UNa respuesta rapida y aefectiva

Fortalecimiento del
cqquipamicnto policial

Para fortalooor la prosoncio do nuostra poliofa y roforzar
oy moguridad on ol municipio, es cracinl contar con

o Majoras unidadaes y aguipamiianto pars nuastios
oficialos

HMermos mvertido mas dea 7 mallonaes doe poasos an in
renovacion doe 407 camaras fijas vy 17 camaras P12,
gurantizando gue b platafornma de San Padro Mot se
mantanga an optimas condicionas

Adamam, dostinamos mas de G millones de posos on
la adguisicion da 95 radios con tecnologia TETRA v 80
radios con aurioularos, proporolonando herramiontas
avanzadas parm meaejorar la comunicacidn y afli
oparativa do nuestra policia

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Objetivo 4

31

Feléfims sle
Cotacio

Policia cercana y confiable
para la recepeion de denuncias

Homos fortalooldo ol programa Poliola Coroano,
disofnado pars redoacir los delitos no reportados
Implamentamos harmramiaantas da proxianidad qua
pormiten a nuastros agontes rogistrar cualguior
probloma reportado por los veoinos de su cuadrante
Cirmecinm m eonta axtratagin, we lograron reportar 354
evaentos duranta ol pariodo, aumentando la confianza da
I crudnduanin on nuoestrn policia

Fortalecimiento policial a
traveés del control normativo
y operativo de la secretaria
de seguridad publica

Raoforzamoss la Secraotaria de Seguridad FPFablica cc

noeartificacidn

polioial, camaras corporalos y ol Informe Polioial Homologado para

parantizar procosos lngaleos sdecundos. Adomas, con ol progeamaes oe 58 5
Ra-Cartificacidn FPolicial Ciludadana promovemos la modarmnmizacian y

meajora continum de nuestros procedimiontos

CERTIFICACION YV CONFIANZA

T.ogros:

Garantia de una
policia certificada

Homos fortalooido nuoastra institucian policial con la
Imploementaciaon del Certificado Unico Policial (CGUPY)
Exnta o tificndo gaurantizn Que nuoasiros alemaontos
policialas posean al parfil, conocimiantos, habilidades v
aptitudos nooosarios para dosompofar adocuadamente
sus funcliones, Mmpleos O COomisionas

Actunimeante, contamaos con 585 pohicins cortificndos, 1o
quea reprasanta el D9% da Nnuastro cuarpo policial

policins
cortificados

Supervision con camaras
corvporales para mejorar
la actuanciéon policial

Homos Instalado 549 nuovas cAamaras corporales
para supoarvisar y majorar la actuacion de nuastros
cuarpos policiales Estas camaras nos pormiton viallar
ol cumphimioanio do nuastros protocolos y ulithhear

wl matarinl grabado an video para programmas da
capacitacion y recopllacion deo eovidonoias
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Objetivo &5

Informacion clave para
combatir factores de rviesgo
del delito

Homos foralecido ol debido prooaso v la logahdad
on las actuacionoes policiales, logrando que ol

100% dea los dalitos reportandos a ln Policin astan
rogistrados mediante ol Informeae Policial Homologado
) Esto instrumeanto per Les M lls COrpParacionoan
do seguridad compilar informacion, genarar
INteligonola y garantizar ol adocuado procoso logal

Procesos claros para
una mejora continua

Birincdamaos continuidad para fortalecor los procosons
NtaMmos da o Secraetar i de Soegundad Fablica
modianto ol programa do Reo Cortifioacion Policlal
Cludadana Actuaslizamaos los manuaslos on rospuosta
molas solcitudoes da Aarens caontralas parm el procaso
do cartificacion lHevado a cabo por @l Instituto para la
Seoeguridad y 1o Doemooracia (MNSYDE)

ESto prooeso so basa on una moetodologia dafinida
que ovalliia proocodimiontos v politicas de las
mstitucionos pobicimlon m lravas doe astandaros,
promoviando la modarnizacion da los procasos y
practioas instituolonalos.

Justicia civica y sancion
adecuada de infracciones

administrativas

Con nuastro modalo da Justicia Civica, hamos reducido la

romacidoencin an miraceciones vialos a monos doel 1% y atendido 4 mil
BO07 comparecancing vinles. Promovamos una cultura de legalidad y
provonolan modianto oursos v oolaboracionos, garantizando la atonoion

ndocundn o ntractores v fomentando la convivenaocia ciudndans

JUSTICIA CIVICA
Togros:

' Justicia Civicn: un nuevo
modelo de justicia vial

Homos logrado roducir o Indioo do rommoidoncla on
nfrncacionos vimlos al 19 al imploamentar sancionoas
administrativas que promuavan la Cultura Vial Como
parte del modelo de Justicis Cliviecan Vial, garantizamaos ol
daracho de audiancin ante el Juzgado CGivieo, offrecamos
oursos do oduoacldon y soguridad vial con subtitulos on
carenano o ingléas, vy famentamaos un enfoque de trabajo
comunitario con fines educativos. Atandimos un total

do 4 mil 607 comparecaenolas viales, 90 audioncias

de Inconfarmidad con bolotas do infracaciaon, y se
Impartioron 3 mil 781 oursos viales, con un 99 5% do
aprobacian.

Asignamaons o 202 coonduoctores ol ocumphimionto deo horas
o trnbajo comunitaro comeo unm formm de resarcir a s
comunidad por su infraccion Da estos, solo 47 no han
cumplhido y 14 contintan on procoso de cumphmiento, o
que represanta un 829% dae cumplimianto dae asta Hipo dea
sancionos.
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CONBTRUIMO IUNTOS

I Procesos y conscecuencins

Hamos logrado una tasa muy baja da raincidancia
on faltas administrativas al abordar las nduotas
que puadon ascalar o delilo De 889 ntractores por
faltas administrativa olo 10 (19%) han rainacidido,
der axton, 4 won habituasles v 25 (2 019%) han escalndo
n dalito

Hermos impy nontndo un sistoamea pars sahmaconsas
Y gestionar los datos de los usuarios asesorados

por la Coardinacidan do Dofonsoria Pablion, 1o gue
nos permile Hevear un registro mas oficionte de los
prasuntos infrmctaoras an tampo raal

Hasta o fecha, hamos registrado o 780 prasuntos
Infractore

l Justicia Civica: colaboracién
entre instituciones

Heoamos oestablocido colmbormncionoas antre imstitucionoes
publicas y privadas on al modalo da Justicia Cliviea
do San Podro, donde antariormonto no oxistian
convenios para atandar a infractoras con nivaelas da
rnoesgo madio alto

Mara abordar las causas gue origimmnn bas faltas
administrativas, canalizamos a los infractoros

hacia Institucionos espociallzadas Que ationden

Sus Nnooosidades de salud moantal, laboralos v do
andiccionoes Dsto contribuye o meajarar s convivenaola
crudndunnm y m pravanis violancias vy delitos
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Homos gonarado 11 rolacionos instituocionalos

o calnboracian para ln astenciaon de infractores,
logrando canalizar g 9494 pe © En ol an © nno,
10 casos han cumphdo con las modidas ostablooidas
Y 17 cnnos lotnles doesdoe qQue sae implameaenta auta
onfoquo do justicla

Cirmciman m anle modalo doe atoncion, 92 parsonas no
han reinacidido desdeae su alitima daetancidn, os daec

ol 98% do quionos son canallzados No relnoldon on
Mrngir nornmas de convivencis

stnmos compramaeaticdos con in praevencion de a
violancia y la dalir jancia. Por aso, realizamaos

un soguimionto puntual do los Infraotoros para
muogurar ol cumplimionto de las medidas impuestas
por @l Juez Civico. Hamos llevado a cnbo 4006
noompaftamiontos a sosionos terapauticans,
facilitando el apago al ratamiaento y el cumplinmiento
deo e modidas

fmbian hamos sancionado con sasionas da
tratamiaonto para @l consumo da alcohol al 1009
(128) do los conductores on ostado do ebrioedad
datoctados an ol programa Conduwce Sin Alcohol,
asl como a aquellos Involuorados on hoohos vialos
Adormiis de s sancionos aconomicas tipicas, astos
conductoras recibon acompafamionto termpautico
por ospoacialistas dol Contro doe Intograciaon Juvenil,
AC Trabmpamon asl parm proavenie muartos vy
acoldontos gravos rolancionados con ol abuso do
mlcohol vy damaos cuamphimianto taotal o o Loy Dstatal
“@n la matarin

Promocion de la ColO[C D
cultura de proteccion > ©
civil en el municipio 47 unicades ae

Frotecoaian Civil

’:jl 1'_;\ 2 ambulancias
S 7.BRE6 roportos

Impulsamos la cultura do Protocoldon Civil a travas do oapacitacionos on
primeros auxilion vy provencidan deoe acocidentos, asl como uns respuests
rapidn y coordinmds erganccian

— RO TECCION CIVIL

T.ogros:

Capacitacion y herramientas Respuesta rapida
para prevenir accidentes ante emergencias
vy atender emergencias

Brndamos atancidn coordinadn y rapidn anta cunlguiar
AN Civil on sinlostro o desastro Contamos con 17 unidados do
FProtocacion Civil v 2 ambulancias, con las cuslos hamaos
mltandido 7 mul 8206 reaportes do sarvicio

Homos fomontado ol Intordas por la Protooc
I cludadania medinante capncilacionoes proesancisalos
v vittualas an Py WoSs Auxilios v preavencion do
acoldontos on ol hogar

Impartmos 18 capacitacionas y raealizamos visitas
omcaolares para disminuir riesgos, praomaovers o
Olabormcidn y raduci @ vulnarabilidad de n poblacian
ante ol impacto do fondmaenos naturalos
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Objetivo 7

Integridad en la

seguridad publica

Promovemaos una cultura de loegalidad y honraders reformando
mantos y cumpliendo con procoediomiantos administrativos
rNgurosos, asogurando que los sorvidores pablicos cumplan

real

con las mas altos estandares de integricdad

RESPONSADBILIDAD ADMINISTRATIVA

ILLogros:

Una comisién de honor
¥ justicia ejemplar

Raftarmamaon al reglamento intarior de e Socretaria

da o Contraloria y Transparancia para fomaeantar una
cultura de legalidad an boneficio de la ciudadania vy

de los sarvidoras publicos adacrnitos o o Sacretaria de
Soguridad POblica Municipal Esto pormito priorizar los
principios do administraciaon de justicia vy reducir los
pPlunzos an el dictando da rasolucionas

Por tercor aano consocutivo, miciamos ol 100% . de los
INnformes da invoestigaolon reamitidos por presuntas faltas
al raaimen disciplinario policial

Procedimientos de
responsabilidad administrativa

FPromovemos la logalidad y ila honradez on ol ajorcicio
do la funoldn pubhica, INIando y Hovando o cabo los
procaodimioantos do rosponsabilidad administrative contra
los sarvidoras publicos que inocur lan los prinacipios
que la rigen, v aplicando, an su caso, las sancionoas
correspandiontos

Llovamon a cabo 1206 procodimiontos de responsabliicdad
mcdminmtirmtives vy rar meos 16 crsos por faltns graves
ala Sala Espocializada en Responsabilidadas
Administrativas deol Tribunal do Justicia Administrative
deo Musvo |Ledn Adoemas, so dictaron B394 rasoluacionoas on
procadimiantos por Maltas Nno gravas
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HNos compromaotimaos o haoor do San
Podro unm ciudad que Incluya on su
dasnrrollo o lodos los sacloras dae
Nnuastra comunidad . Estamos forjando
un camino haola una sociedad Mmas
Justa, wqg tuliva vy cohasiaonadn

@ esfuarzo abarca cada rincon

dder Nnuestra cludnd, desde ba priemy rm
infancia hasta la tarcara edad, con
un enfoque INtagral que busca olovar
I calicdmd deo vida do cndn uno de
Nnuastros civdadanos

IOrNzZamos a promocidn dao una vidn
saludablo v ol noooso o oportunidados
oducntivan Con ol programaea Criansna
con Carifto, hamos olfacido atancian
INntogral a 193 NiNos y 19 mujoras
gestantos, alocanzando una coborturs
el 1A% an colonims pronilanias,
superando significativamente

In modin nacional A avan da
Iniciativas como Becas San Poedro y

37

Aodroate v Crooe, homos apoyado

20 noo alumnons y otorgado mil OG0
Dacan parm jovanas Adoamas, con la
craacion dal Contro DIF Cantaras y
el impulso del programa Activate v
/\[IINIICIN_ Proporcionnimos aaspacion
adoocundos vy dae calidad para la salud,
I oducncion vy in recrencion

El roconoaocimionto vy eampodoramionto
e o mujer sampetrins, espociahmeente
a travas da siste = de culdadon
QUO FOoONOOON v valoran ol trabajo
No raemunarado, son pruaba daol
OSTUOrZo Por promover una sooclodad
mas Inclusiva v equitativae Con

@l programa Manos Trabajadoras
cortiflcamos a 48 culdadoras,
reconaciondo su valloso trabajo no
resrmitinienr sed o

Trmanimlor FIITIONM SINPRMCION Y Narvic
que fomeantan el desarrollo perso

Yy oomunitario La romodalaciaon

de contros comunitarions como ol
Cantro MOVETL v la invear sion an
marcados locales como ol Marcado
de la Frogoneria y ol Mercado del
FPoriente han ravilnhizado ol antormo
urbano, offeciando oportunidadas
praarm ol iprandimiento y ln economin
local. Estas vy olras accionaes astan
ortentadas a fortalocor ol sontido do
comunidad que promueve nuoestes
Vibrantae cconomin, un baluartae da lo
AQUO ASPIraMmoOs Yy Ssomos

En San Podro ostamos construyondo
unm ciudad de culdados, con unm
comunidnd saludable v ampodarnada,
dondo cada sampatrino tione la
apartunidad do prosporar y contribuir
M ounm sociudad mas nclusivea y
oauitativa
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Actividades culturales
v deportivas

- Roeunimos a mas dae 93 mil

cludadanos aon dasfilas vy
colobracionos
300% = Proyectamos G1 funciones on
AU o de Cuntro parques, atrayendo a mas

“nintenoie « der 10 mil masistontos

SRS « Ranovamos nuastias unidadas
deportivas, aumaentando an 300%
Acercamos servicios de ) la asistonola a gimnasios.
salud de calidad : <
b ¢ IRAGOUrBMEE. Sl CeHtro de o Vivimos la cultura en espacios
() e Y v e B g | Iinclusivos y seguros
(. |
‘ [ l ] NCCaLo i | ] - Mas de 6 mil 260 asistentes han
" madicos con infraestructura disfrutado do las 36 presontacionas
modarma y equipamianto dea -+ do Muasicn on ol parguo
primear nival 7‘,:..0.39 = L 60% do las oxposicionos on ol
candn fin de Contro Cultural Plaza F'atima son
M NS e ey mrtimtan mujeres
San Pedro - Mas cder 7 il visitantes cadas Tin de
Empoderamiento de la mujer vl Pinte Mmemianm en SNer Fodeo e Forata

) sampetrina v reconocimiento
a cuidadoras

= Acceso n oportunidades
l { « Invertimos mas de 12 millones ' ) cducativas
|

der pORos para apoyar a il [ I I

126 cuidadoraw dal programa - Otorgamos mill 060 boocas a jJOvonos

= Coraied, Ox | Banco de Tienmgpso 5 - m
1,126 - Oftecimos atencian intagral y e e A“'z’""',ﬁ"”y,('r:"” ois a B8
G v,-.ult.lut'k.un" ospoolallzada o mil A5 mujoros " '4|9 7.5 - ":::f:;:“"‘?;'“ @re hensficio o 9
npoyadns en relevos nntelen
porod domicilinrnos y oon ol programa Puerta Violota .(?uc;.“vo. |'rYI C")f - Mojormmaon 49 plnnlnlpu publicos
nteancion o welud mejoradon driackdh - Con una inversion do 7 5 millones
mental do posos a travos dol Presupuoesto
Atencion calificada y digna Partiolpative

At e yorens en parsonas culdadoras
Eutancius o Diw

0 nuestros adultos mayores

L£E7) 4 \ . Qoluuﬂcfnm?s ol Ronlc;\rgo'nto da y Una cindad que decididamente
e e | tonoldn a Porsonas ultas
//\< “ & Ay res apoyva ¢l emprendimiento vy
! - 16 colmborndores cartificados an cconomia local

Extmncinn doe Din, gue boenalician
94 M O9 ndullos muayoras y o 390

- H54 comarcion boanaficimdon con

Win do 18 millones do pasos an

las droas do las obras dol Casoo

benuliolwos v Contro Vallo

= D304 oxpositoros participantos on
morondos ostacionalos

LO QuUE CONBTRUIMOS JUNTOS

Objetivo 1

Promocion de
una vida saludable

Ffromentamos una vida saludable o travas de modernos
cantros doe salud vy programas movilas gue acarcan los
Sorviolos madioos a todas las comunidados. Con inlolativas
INtegrales o INnclusivas, promovemaos ol bloenestar v la
Preavencion, asogurmando que cadn cludadmno tangm meocoso
a los rocursons necosarios para una vida ploena vy saludable

SALUD

Logros; Brigadas de atencién médica
en comunidades priorvitarias

Servicios de salud integrales
Acorcamon los servicion do salud o lns 18 colonms de

para toda la comunidad atancion prioritarna, aspacialmante agquallos con manor
NOoOS0 o sorviolos madicoos. Llovamos o oabo 7 brigadas
En colaboracion con el Goblemo del Estado, que ofrecieron consullas madicas v ospocializndns,
INauguramons ol CESSA para offocor a la poblaciaon on colaboracion oon univorsidados, organizacionos
MECOaKMO M Mervicios madicos integraloes con i civilon v mervicion de salud oxtatalos Dstas brigadoas

INfraostructura y oquipamionto necosaros. Actualmeoente benaficiaron a mil 130 ciudadanns vy ciudadanos

on operacion, cuenta con Areas do consulla genoral,

continua y da aspecialidadaes, farmacia, toma de

muostras do laboratorio, atonoldn o urgonoins maonoros i

v rayos X portAatil Proporcionsaria soervicios comao control Reuta de la Salad, anlpllaudo

de ambarazo, vacunacion, consulta da nutrnicidan, el ncceso n servicios médicos

contraol do niNo sano, ginooologia, modiaina intarma y

odontologina Ampliamos ol accoso o sorviclos deo salud modiante la
mplameoantacion de un nuavo vehilculo para al lraslado
Y gostion doe oitas madicas, optimizando asi jlos tiempos
o revpuestia Ronlizamos mas da 540 sarvicios de
apoyo a ciudadanos, majorando ol ordenamiento dea
oxpodiontos v i gostion y navogaoldn do paclontos
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Unidad de Consulta Mdavil,
salud al alcance de todos

Implamoentamos un programa para facilitar ol
noeCORo B ln atoncion madica on colaboracion con
oscuolas do modioina, asooclaclonos, Institucionos
Y jurnsdicoionas sanitaras. Lo Unidad de Conmsulte
MOvil raenlizd 27 rolacionas an comunidadaes da
atonalon priortaria, brindando sorviolos o 660
porsonas y acorcando la salud o quisnos mas o
nacasitan

Una Cruz Roja
con mayor alcance

Habihitamaons una unidad de la Cruz Rojn on s
Alcaldin Monianta para mejorar ol sarvicio dea
ambulanola on la zona Gracias o la firma do

don canveonios do donacian, la ambulancia osta
dinpoanible 24/7, los 365 dins dal ano, v ha renlizndo
728 sorvicios do amargonola, garantizando una
ntuncidn rmapidn y alicianta

I Comité Municipal de Salud

San PModro continud con su parbcipacion an al
Programa Fodoral do Munioiplos por la Salud,
trabajando activamente para promaover entornos
suludabloas MNMos enfocamaos an ln provaencion dea

la diabotos, o promocian do una allmontacion
msuluduable, o pravancion del dengue y ol scocoso
aauitativo a sarvicios da salud, Tortaleciando asi ol
blonostar do nuostra comunidad

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Fortalecimiento
de Ia salud mental

Llevamos a cabo 31 mniciativas do sonsibilizacion

para promaover los servicios del Contro de Atenciaon
Pricologien (CAFY), siando sodo de congroanos aslalaloas
de salud mantal con la participacion da mil 780 parsonas
@GN COMbOrMcion con organixmon guboermamentalas y
asoclaciones civiles

5,361

MRIVICION pRlcosocinlan

153

-~ MEAEVIECION G GriNis

822

nuevas solicitudoes

Platicas y talleres
de la salud
Raallzamos 274 platicas, tallares, cursos y confarancings

magistralos onfocadas on la provencian y promaocion de
o salud, boneficiando a Mmas doe 9 mil 700 parsonas

39

Atencion nutricional
para jévenes

En ol instituto Municipal do la Juvontud, continuamos
brindando acompanamionto nutricional con consultas,
muosorins y plhanos parsonalizados, majorando los
habitos allmanticios dae 34 jovanas dal municipio

Celebracién del
Dia de In Juventud

Man do mil j[dvenos participaron on custro conferoncias
daustnocundas, anfocndas an impulsar su dasarrollo
INtogral y celobrar ol araullo de sor joven on o contoexto
lobnl nctual

I Atendemos la salud mental

Atancion Intugral y Emargonta an Salud Mantal
Atondimoss 822 nuovas solicitudes an NUesStro sarviolo
do nltancian paicologicn, proporcionando un totnl da 5
mil 361 sarvicios psicosociales, que Inoluyen tratamianto
pslcolagioo, apoyo sacial y canallzacidn o servicios
snpocimlbizados Brndamos 153 sarvicion anfocndos an
Crisis, con sesiones grupales v tarapias individualos
para una roouporaciaon efooctive.
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COMNSBSTRUIMODSE JuU NN
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Educacion para
todos los sectores

10N Acooso o oducacidn do oalidad para todos
Wwiro, becas

Garantiza
Desdo ln primers infancis Gon Crianss con €
woan y acu O% do computacion, hasta ramodalacionas
do ospac) s DIFE, impulsam ol dosarrollo intoegral do nuostra
1unictad, anogurando una sducacion nclusivea vy nccosible

EDUCACION

l.ogros:

Crianza con Cariio que fo
el desarrollo temprano

Imploamontamaon ol proaramea Criansa con Carlfno para
olrecor ntoncian gral m e promearm imfancis, spoymndo
ol dosarrollo saludablo dosde 1 gostacian hasta 3
Doanom vy 17T mesos N nuestras colanimas doe atoncion
primaria. A travéas da visitas domicilia v ancuantros
arupalos organizados por ol oquipo do promotore
y promotoras educativas del DI, tortalocemons |
Nabilidados doe cuidndo vy o inzn da las Tar lie
oxte programa, beneficiamos a 193 ninos vy nifas
vy @2 19 parsonas gestantes, cubriendo al 14% dea |
poblacidon do 0 a 6 afos on ostas aroas, supoarandao
significativamente o modia nacional del 0GY% )
pProgramm opara an S5 sadoas Los Prinos, B Obispo, Los
Sauvucos, San Podro 400 yv Cantar

Con

14 % 3

de o poblaciaon do O o
mMos atondicds

NINOS y Nnifias
boneficiadas

mminticiaas

I Espacios DIF re los

PV

Estamos transformando ol Conjunto DIF con una
remaodelaciaon integral que rovitallza sous mas dde
nNos do histlonm Esla ranovado aspacio
Groas do calidad para lc Sarvicios do kb
(CEMNDL 1), Protoecoldn de Mifas, HiNos vy Adoloscontos
(SIPIRNA)Y), Atanoidon a Mujores Culdadoras, A tanain
Social, Atoncidan o Porsonas con Discapacidad, as(
comao ln Direceion Gonarml, Voluntmarnimndo v Donalivos
La odarmizacion garantizard espacios adocuandos y
funoionalos para offecoor sorviolos de alta calidad o toda
I comumidad

VOLUMERN SE 15
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DIF Canteras, un nuevo centro
de bienestar comunitario

Hoamos inaugurado un nuavo DIF Cantarns,

que offroceo una amplia gama do sorviolos o la
cltudandania L sto ospacio mnmcluye un maodulo de
Asintancin Socinl v Guidamos | Banco de Tiernpo,
un Contra de Dosarrallao Infantl S V) para
I Educnciaon Inicinl, el programm CGrinnzm con
Carnfno, una Estancia Infantil, v ol Club do Ia
Tarde "Osons Negros” para adolos Nntes. Adaomas,
chivponea do un dran polivalanlia pars aclividacdas
comunitarias, cursos y talleres Con asta nueva
INnstalacion consalldaromos la atoncion integral
para al dosarrollo vy blanastar da las familias an la
comunidad

Formacion integreal
¥ crecimiento comunitario

en Centros MOVER

ITmplemmentamos ol Modelo Formmalivo on los Cantros
MOVER para fomantar el desarrollo parsonal y social
o traves do programas formativos no esoolarnzados
gue abonan a la movilidad social, organizacidon
comunitaria, amprendimionto y recroeacian. Tan

molo durante el 2024, we han mhrndo mil 961
actividadas, npactando positivameaenta a 17 mil 047
cludadanos, promoviendo un orecimionto intearal

v ol fortnlecimionto de o camunidnd, ontre las
Aroas que so han trabajado, Inoluyendo contonidos
aque sbonen al dosarrallo socioosmaocionsl, inborml

vy aducaltivo, asi como acltividandas da lidarmzgo v
rocroacion

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS
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Mejoras en el Centro
MOVER Colonia Obispo

Homos roallzado una Invorsion significativa para
majorarn wul Contro MOVETIL do la Colonian £ Obmmpo,
amphando su capacidad para offecar actividados
formativas que fTavarazcan ol desarrollo personal
ol ciudaduanin Ade fin, gracias al Prosupuesto
Participativo Comunitarno, optimizamos ol
oquipamionto y mobiliario on los Contros MOVE R de
1l Obmspo v Villaax dal Obispo

 Invearsiaon en L Obispo
Mas do 1. 5 millones do pasos
= Inversion on Villas dol Oblispo
Mas de 250 mil poasos
= Invarsidn an aquipamianto
=G omillones de posos

Estas mojoras consolidan ol compromiso ocon ol
dosarrallo Integral v la calidad on la atencian o la
comunicad

Becas San Pedro que reducen
el abandono escolar

A travos dol programa Booas San Podro,
PIroporcionamon apoyo acondmico a astudimntas
dosdo prooscolar hasta oducacidn Suporior y
ospocial, con anfasis on Quionos so ancuoentran

G situncidn da vulnarmbilidad o dastadcan por su
axcolonoia acadamiocan to afno, banaficiamos o
NOO alumnos, con una Inversian de G .4 millonos de
Poson an convaenios y abianzsas B andabioas de los
rosultados domuostira que ostas booas han tenido
un Impracto positivo, contribuyendo o e reduceion
del apandono escolar an los nivales madio suparior
Y superior

VOoLUMEN SE15
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Beoecas académicas juventud
sampecetrins

ol programa Acdroate v Creoce, disofiado
0 oampliar ol o GROo 0 oportunidadoes aducativas
para jJovenos Mmpotrinos do 12 a 20 anos. A

travas de osto programas, otaorgamos un total de mil
OGO bacas, aihltando el dosarrollo acadd e y
parsonal medianta apoyo para estudios continuos,
aprondizajo do idiomas y Otllos osoolares Con osto
LR rro, buscamos mpulsar ol crecimento inmtagral
do nuostra juventud vy asogurar su axito on ol ambito
mducnlivo

A travos dal ambito Educativo dal Presupuasto
Participativo so han boneficiado 460 plantolos
oducntivos publicos situsdos on ol Municirpio gue
(1% ularon sus proyectos, los cualos consistan an
Mejoras M su equipaamiiento o infraostra urm, con
 da 75 millones da pasos

Lanzamos

ransformando escueclas con
Presupuesio Participativo

I Promoviendo ¢l gusto por la
lectura desde los Bibliocibers

Las yvilos cindadanos Que asisten a los 10
Bibliocibars han encontrado nctividades oo
Impulsan @l gusto por la leactura como cuanta
cuonton, lectur on vors mita, preosantacionoes
artisticas y talleres. Sa desarrollaron 709
actividados, impaoctando o S mil 580 usuarios

LO Que CONBTRUIMO®S JUNTO®S
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FEducacién a la medida I Supcrveranos: Aprendizaje

para adultos y diversion en vacaciones
Ofrecimos unm proeparatons ncecosible v agil parm 3519 Ligvamo 0 cabo el campamaento da va
adultos mayores da 18 afos, acilitando su camino Suporveranos para nifas, ninos y adole » do O
haola una carrora profosional O unN asconso laboral, Este 2 15 anos, donde eaxplaoraron robatica, muoasica, arte
programa tiene como objalivo brindar oportunidadan lootura, Juogos © sporativos, autoconooimianto, plan do
oducativas floxiblos quo so ajuston a las noocosidados vida para ol dosarraollo y fortalecimionto de habilidados
dey los adultos que buscan meajorar sus poarspectiveas socionmocionnlos, adans dal dndo dal madio
Iaboralas. Mara madin al impacto dea asta programm, sea ambionta N o participaciaon de 400 nifos, nifas v 170
roallzd une anouosta a una Mmuostra do 99 graduados, adolosncontos, aste programa desarraollado on O Centros
de los cunles ol 209, Indilcd haboer continuado oon MOVE IR vy 9 hiblhiocitbars, fTomenta el aprandizsaio v ia
wxludion de nivel suparor divarsion duranta las vacacione

/ 3 7 6 2 | Activate y Aprende

parsonas capacitadas

Continuamaos faortalociondo las competoncias de lectura,

q 8 1 “n e Ly mamtamalbicas an nifas, NINos y j[Ovanoas doe o
a 15 anos HoS an promari

< @ Y secundarias public
curson do tecnologins dael municipio. Con ol programea Act/ivate v Aproende,
da la Informac hamos banaficiado a 428 alumnos, reduciendao la brecha
oduoativa sianificoativameoente. de un A3% inicial de
oxtudinanteos que requerian do apoyo on lecto-ascriturm y
matamatica logramos disminuir aste cifras al 4% an
ambas aroas al final dol clolo escolar

Impulsando <l
conocimiento digital

Fomantamos el uso vy dominiao da las tecnologias da la
INformacidn a travas do una amplia oforta do cursos y
talloros doe computacion, que abarcan desde nivelos
DAasicos hasta avansados. En lols
a3 Ml 762 porsonas on 481 cursos
10 BMbhoCibers v dirigidos tambian al parsonal del
TE Iy ;e todos los alumnos de unm escualn primars
Esta inlciativa fortaleoo | compotoncias digitalos v
CONtrbuye @ unm mayor mclusian tacnologicn on a
comunidad

— VR MBI, e
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Objetivo 3

Empoderamiento

de la Mujer con un

44

Sistema de Cuidados

El programa Cuwidemos | Banco de Tiampo sigua banafli
culdadoras oon sorviole

Samanna de la Mujar con una amplia participaciaon. Ada

I FPuerts Violots, ofreciondo stencian imtegral y protecoian

aituncian dae vulnarabilidad

IVA DE GENERO

ILLogros:

Cuidemos | Banco de Tiempo:
ntegral de apoyo o
mujeres cuidadoras

) programea Cuwidermos | Banco doe Tiamipo 2 conmolidn
COMo una iniciativa AvVe para reoonocar, raducis

Yy redistribulir las horas de culdado no remunerado,
wupocinbmeante antre mujearas on situscion o
vulnerabilicdad

Con una invarsion da Wis de 12 millones da pasos,
homos apoyado a mil 120 poarsonas culdadoras, do las
cunles ol 70%, utihzn regulnrmentes servicion asencialos
O ralavos domi pocializados, tee
madicas, atonoldn a la salud montal vy os
Jidado para n ndolascantas vy parsonas
mayoros

- Colabaornocidan oon ol Conse)jo Moovo Lodan
Un conjunto con otras instancias gubornamentalos
y organiZacionas intarnmacionalas, asta (5150
roalizando un oxhaustivo ostudio costo bonefiolo
pars eovaluar nuostras INtarvencionos dosde una
parspactive mas ampha, incluyando aspoctos
financioros, socialeos, ambiliontales v econdmicos
Esta avaluanciaon nos pea ntird opltitnis @l unpe

o

v la sostanibilidad dal programa
o tmplwrmmntueidan del 2eginmento del Simtermn
Municipal de Culdados Ciudomos | Banco de

Fiempo
Este raglamoanto garantiza un maroo legal salido v
promuove la partioipacion activa deo las porsonas
cutdundoras on ol Comités de Cualtdadon, asogurando
UN Sistema mas Inclusivo y aguit Vo

e Roconacimisnto
HMuostro osfuorzo fuo roconNnooldo con ol proamio
"Transfaormandao Maxico dosde o Local” dal
Mrogrn modo las MNaciones Unidas para al
Dosarraollo (PHUD) on o oatagoria do Dosarrollo
Eoconamico con Parspoctiva de Goanoro

- Dia dal Culdado
Conmamaormmaos por primerns vas aslo din,
reuniando a Wha da 000 parsonas culdadoras y
Quionos requloroen ouldado, reduciondo on 200
horms ol o o o Hdndo No remunoersdo b stle
QVeNlo subrayn NUOStLIio Compromiso continuo por
mojorar ol blonostar y apoyar a quionos roallizan
Gatla labor esancial

€

LO aQue CONBTRUIMO®S IUNTO®S

N parsons
Glave v apoyos divorsos IRooonoolmos o

nujeres ldaros sampetrmas an muoalbiplos categorinas y conmeamaorsmeos ia
fortaloecimaosnn
momuperes en

(@)

Ve 7'7‘-‘-1\,03 2
1.126

Porsonas culdadoras
apoyadas

avainocos doa aste programn, dastne

mos

Loy oresaciaon del Club de Culdadora
Lin easpacio da dasarrollao y capac Gn gue fomeant
ey Torma AN de rodes de apoyo comunitarias A traves
cdes tmllaaraan cdo ascritur larnpauticn y mnclividndos qua
(51} Uavan la contanaid emocional, la colaboracion

v ol autoouldado, homaos iImpactado a mas de 100
porsonans culidndoras on 9 clubs, contribuyendo
ativameaenta a la transfornmacian y cambio
cultural on el munioipio

VOLUMEN SEI1S
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I Pucerta Violeta

Frante al cranrae da ralugios parn mujaras on situacian
da violancia a nivel astatal y nacional, hamec mantanido
Yy expundido I Puarta Violeta an Padro parm olrecar
una atancidon intogral, espocializadan y con parspactiva
do gonoro. st sorvic snfooca on provenic la
vialanocin artrs laam uperew vy fartmle rolm o resithioncin
Comunitarn Atandimos a mill 401 WWjeres da manara
gratuita, proporalonando informaoidn, aocompafamionto,
reprasantacion lagal, atoncidn psicoldgion, trabnjo social
Y rosguardo

I Sem

o de la mujer

Conmuoamaoaoramaons la Semanm cdal 830 con un aenfoque
on la inalusion y la acolon on favor do los doroochos
o todns s mujeres Mas doe mil 500 parsonsas
participaron en asta samana dedicada a fomantar
una comunidad Mmas justa vy oquitativa para todas

0] VOLUMEN SEI1S

mujeres boenaficiadns
CONn CUurRos Y tallaras
18 b b ) do omprondimianto

l 158

Cuarsos formativos para la
movilidad social de las mujeres

Impulsamaos cursos y talloros doestinados o fomaentar
ol eamprendimianto udndnno y sl dosnrrollo de
capacidades para 158 parsonas bonafic

on los Coantro MOVER. Ofrocimos cursos do
LapecializacidnNn en rapostaria y balleza, asesorins
porsonalizadas on finanzas para omprondadora
capaciHincian on mojoramiento de negocion an temas
oparalivos v da vantoas

Uston easfuorzos han proporcionado nuoves
habihdandoen v conoo Gntos a las participantas,
Brindandoles mayaores oportunidades de ocimionto
weonar Cco Yy porsonsal gue mpactan an movilicdad
social do las porsonas y sus familias

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Reconocimiento #Sampetrinas:
Meujeres Lideres

Colobramos In trayectorn s de D mujeres doestacacdas
wn divaraas catagorias Este reconocimianto
dostaon o mujoros gue han domostrado un Impaoto
significativo on sus campos, subrayando sa
contnibucidn valiosa y hdarazgo an lan comunidad

Daoreschos Fumanos v Altruismo. Maria del Consusio
Bafuelos, promotora do la oultura do la paz an
contros ponitencianos vy espacios valnerablos o o
violane

"

lancia vy Tocnoloala. Palmira Yanell Mufoz Castillo,
Impulsora de innovaciones que han mejormdo in
atonolon olinioca iIMmpactando on olinioas v hospitalos
e Muavo |Laan

Arto vy Cultura Angoles Favola, ha ayudado a la
salud emocional do jGvenos, muieros Yy mayores con
la eucritura tarapauticn

Daporia vy Activacion Flsica. Maria Catalina Arizpa
Ramos, ha trabajado on la promoocidn do la salud
fimicon y mental

Empraondimionto y Reprasontacion on o Industnns
Marfa Paola Lavin Amaya, Psiodaloga clinlon oxportas
“n pRicoaducacion

Maordio Ambients v Sustentabilidndg Dolores Lobo
Morales, exparta an horticultura, jardinaria y meadio
ambilonte

Dorachos do las Mujares. Maria Ludivina Lozano
Lenl, FPionors on atoncidan a mujores eon situscian
da violancin vy roaducacion para masculinidadas
positivas

Hoanor al Manto Madrinmas da San HMaedro, grupo

do mujeres comprometidas con causas socialos y
culturales
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Cultura de la inclusion

Yy respeto

Una comunidad ojomplarcd as agqualla gue avanza «
UNo de sus mismbros En San Podro, nos anorgulloece
promovear la nclusion y ol respetlo, asagurando ol bia
Ao porsonas mayoras, grupos vulnorablos v porsonas
con dimcapnocidad, fartaleciondo ast o te)ido social v

construyondo uno oludad Mas jJusta y oquitativa para todos

INCLUSION

lL.ogros:

Apoyos sociales para personas

en situacion de valnerabilidad

Innovacidn an la Documontacidn y Analisis Con

ol Nnuovo sistoma do Ax tonola Soolal, mojoramaos

Iy sicroncin ml documentar agihmento los casos v
digitalizar ol pr oso. Esta horramionta pormito analizar
I smituncion soclioeconamicm de las familias pars
maximizar al impacto dal apoyo brindado

Actusimente, ol 11% de las poersonas mayores de edad
Que residan an las 18 colonins da atancidn prioritaria

o boenofiolarie > do los apoyos do o Mtonaola
smocial. Con una do mas de 4 millonaes da
POSOS on apoy madioos vy 17 millones do posos on
mpoyos alimontarons, homos brindado atoncian o mil
700 personas del Mrnecipro dea Hadro, ranfirmando
NUESLIO COMPromiso oon al blaonestar v la inoclusion
soolal do nuestra comunidad

(= N R I =

M ondae

antar

Reduccion de brechas
con la Ventanilla Mdavil
DIF te acormparia

Lo Vantanilin Mavil D18 te aconmpaiia Liane comeo
OLjOLIVO acoaroar oS Sorviolos, prograna YV proyoctos
Molan parsonas on situncian do valnorabilidad ol
QN Sus colon o Duranto osto pariodo, visitamo
180 colonias do atonoldn prioritaria on ol municipio,
proporcionmando alancion y sorvicios de praximicdsad m
mil 201 parsonas Con asta astratogia, promovamos
o apropiacian comunitaria do los proyootos deoel DI,
majorando ol accaso vy la mtagracion da los racu O%
ofrocidos

VOoOLUMEN =5
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DIF te acomparia: brigadas
de apoyo comunitario

Ranlizamos tres brigadans dal programea O (e
acomparia on las oolonias San Podro 400, Cantoras vy

© Binanco, asl comao on ol Nuaoavo Cantro de e,
banaficinndo a mil 783 ciudadanas y ciudadanos En
oolaboracidn con dopondonolas muniaipalos v ostatalos,
oxlas bhrigadas acorcaron unas variedad deo apoyos,

Yy anotividados quo promuaven la
INtegracian sacial, ln supoeraciaon poarsonal v la mejoras de
I cnlidnd do vidn En estas tros bogadas sae ol ac
un total de 106 sorviolos, proporacionando un impe
to on o comunidad al facilitar ol Aacooso a recursos
1cimlan vy fomoantar ol bioanastar integral dae los
roesidentos

Estrategin municipal para la
deteccion temprana de desafios
en el desarrollo infantil

Implomontamaos una ostratagia muniocipal iInnovadora
onfocada on la detocociaon teamprana do doestfasos on

wl dasarrollo intantil. AL vas dea la capacitacion da
maoaostras vy maastros an 10 ascualas dal municipio,
hamaos establaecido un procoso para identificar y abordar
o muanera oportunm ol destase an ol neurodoasarrolio

Al canmbizarios con o IRod COMNE CTA, oxta oxtratagin
parmite la atancion taemprana da los ninos y niifas

afootados para un soegulmionto INntogral. En os
proceso, haemos idantinicando y canalizado 54 casos,

nuegurando qua los Mmenaoros reciban el Aapoyo necasano

para su dosarrollo adoouado

Conscejo cindadano hacia
una sociedad inclusiva

de la nno dal Consaso Muricipal para
la Inclusion de las Porsonas con Discapacicdad

con ol propasito de dar vor a e ciadacdania

wn o estratagin da atancidn o parsonms con
Japaoidad y promover una oultura do inolusian

ey conmsojo ostd compuoasto por reprosontantos
ganizacionos que ationdaon a porsonas oon
pacidad, profosionalos do la salud, cludadanos
con discapncidand y Tuncionanios compromaalidos con
Ia inclusion. Las vy los consajaros so han involuocrado
activamente asesorando la Estrategia de Detecolon
lavmprans, consolidando ln 1IQod CORME CGCIA Yy cranndo
los Clroulos de Apoyvo para familiares de porsonas
con dimcapacicdng

oV Tuia Nocces1DIc prara
Nueva rut ibl
personas con discapacidad

Impulsamos @ Inklamos la oparacion do la Ruta
Accoxiblo, unm IMmcintivae con vahilculos saduaptados
CoOn rampa para ol o S0 vy irasiado da porsonas
Has do ruedas, pormitiondales recibir atenacian
Mmoeudie m o tarmapias Yy dar saguimiento s

U atancidn. Ador %, fornalecimoss el programa
oxtondiondo los bonofiolos do osta ruta tambiéan

0N parsonns con discapacidndoas psicosocialas,
asogurando un mayor alcanoo o Inolusion

LO aue CONBTRUIMO®S JUNTOS
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Voluntariados
DIF (e acompariia

Se ganard un nuavo modalo de voluntarado con

mas do 20 voolnos v voolnas quo so han sumado al
onfunrzo poars brindar sacompanamionto o A0 poarsonas
Mayoras y parsonas con discapncidad directameanta
on sus hogares Esto modolo do voluntariado bu
sor sustontable a travées de las y los vecinos vy no

SOlo proporo 1A UN Aapoyo osonoial, No que tambian
faortaloco ol to)jido social on las caomunidados atoendidas,
pPromoviando una mayor cohiasion y sohidoanidad antra los
residontas

Escuchamos atentamente s
lasx y los ninos de San Pedro

onsolidamons al Consajo doe Niftas v Niftos para
habilhitar la roprosontatividad do la niNnoz on tomas do la
administracian, pormitidndaolos ojercor su cludadania
Ranovamos ol conmsajo n Lrmvas de sesionoas an tlodas as
souelas v coleglios, 1o qua rosultd on la Incorporacian
de nuevos INntoegrantes de un Conse|lo reproasontativo,
con bulunocoe do ganero, aducacian o moclusion dae
dincapacidad. Esto prooeso caomunicd activameonte qgue
“on an Hoadro su vors an lomadn an cuanta vy gue anan
darecho a proponar y participar

Fartaleciumon el Conxe/o de Niftas v Niftoxs, que hoy
cuanta con un Manunl doe Oporacian y un Acuardo dea
Croacidon, garantizando 1o continuidad do osto programa
da participacion an pro da los darachos para la infancia

VOLUMERMN

m
L)

superciudaaait
;r!. & 7 "

48



SN ORI ]

Red de apoyo integral para familias
de personas con discapacidad

Establaecimos CGirculos de Apoyo para familias

do porsonas con discapacidad, aronando unas

rodt comunitars que fomentsa ba inciusian vy el
aempodaramianto Estos clreulos brindan a las familias
LN O5pacio soguro vy reprosontativo, fortalooiondo ol
soanticdo de comunidad vy apoyo mutua

Adoman, los participantos cuentan con ol raspaldo
do profesionales especimlizados, guianas
contribuyaen a meojorar su blonoestar amoocional v
salud montal Actuaimente, 230 familias forman parcte
du extlos Clreulos da Apoyo, buanaficimndoss da asta
red do soporte y acompafiamianto integral.

Renovacion y optimizacion
de Ins unidades bisicas de
rehabilitacion

Hoamos transformado nuoastras Unidados Basicas de
Raohabilitacidn (UBR) para offocor sarvicios da tarapia
Timiecm dder mlla caliddad m porsonas con dimcapacicad
Motz an las colonias priortaras. Las unidadas,
ubloadas on Tampigquito vy San Podro 400, han sido
romodealndan y equipadas con tecnologin avanznda,
proporcionando un antomo Sptimo para ol desarrollo vy
aprovoeochamionto do las torapias Con ostas mojoras,
atondoamaos a mas de 90 poarsonas, garantizando un
ospacio accosible v bion acondicionado para las
torapias fisicas

Acceso ampliado a servicios
para personas con discapacidad

Ampliamos ol catalogo a D0 sarvicios aspacializados
para porsonas oon disoapacidad, bonoficlando
mounlmentia a A20 parsonas con PASE s para accodor
A eutos sarvicios . Se brindaron 10 mil 185 sarvicios
oupocinlizados, con al 76% de los banalicianons
residiondo an lns coloning do atanaidon priorntaras

Talleres y capacitaciones
para adualtos mayores
Imploemeontamos una sere de cuarsos vy talloeres

socioamocionnles, aducalivos, recrealivos vy anboralas
dostinados a tfomentar el doesarrallo integral de las

POrsonas mayoras. Con una invaersiaon supaerior a 1 millan

do posos, bonofliolamos a 216 oludadanos y oludadanas

e GO anos on adaelante, quienos participan regularmente

“an losw Cantros MOVER

Certificaciones en atencién
M personas mavores

Capaciinmos o 16 colmboradores on las b stancias
da Dia para asagurarn unm atencidn de calidad vy
oportuna o porsonas mayoreos. Estos profosionalos
ahora estan certificados an el astandar da
compotonola para la Atonolan o Porsonns Mayoros
on oestablocimiontos de asistoncia social, tanto
parmanantes comeo tlamporalas Esta fonmacion
bonoeficia directamaeento a 94 poarsonas mayoros

y tloneo un Impacto positivo on 3890 porsonas
culdadoras, garantizando un sorviaio mas aeficiontoe
y espocializado

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Fomentamos la parvticipacion
ciudadana en nuestras personas
mayores

Fuimos ol prmer municipio de Nuovo Ledan on roalizar
un procaeso do Evaluacion dae Amigabilicdad g “omln
participacion de 224 porsonas mayores. Organizamaos
meosns doa rabajo en conunto con el Instituto Estatal
do Parsonas Adultas Mayores (IEPAM), fortaleciando
o participacion cludadana do porsonas mayoras, sos

faarmitlisan, parsonms cuidndorms y proastandoras oo s vicion
para un diagnostico intagral de sus necesidadaes. Estas

noolonos Nos pormitton gonarar un plan do acoldn o
corto, madiano v largo plazo para majorar la atancidan
bBrindada vy continuar con ol proooso do oortificoacidn do
I Roed Global do Ciludados y Camunidades Amigables
con las Marsonas Mayoras

voLumMeEnN

()
99 Borvicios & ( '\
anpacimbizadon parn 1_ g "y
Parsonas con discapacidad, 5 N
bonofiolando anualmonte o o
A20 parsonas

Actualizacion del reglamento para
el cuidado y atencidén de Ia persona
adulta mayor

Con el apoyo del Conse/o Murnicipal para ol Curdado
V Atarnicidn a las Parsonas Adultas Mayoras, hamos
nactunhizrado ol Roeglamento para el Caldado y Atencion
dea la Harsonn Adulta Mayor. Esta iniciativa refuarza
la participacion oludadana on la croacian do politicas
ofoctivas para ofreceor una atencldn mas adocuadas o
NuUOasiros mayoras
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Fomentando oportunidades de
empleabilidad para personas
mayores

Cnoun esfusrzo por mejorar las opartunicdados

do amplaabilidad y fomantar la indapandancia
QOONAGMIcHa do NUOSLIas parsonas Mayoras,
ostablocimaos un convenio do colaboracian con la
cadeona comarcinl OXXO Esta allanza pornmitid ia
roalizacion do cinco talloros productivos, disefados
Prarn (IM"NII'IIN( vl mocano n Procanos wducalivos v
promovear habilidadaes laborales antra la poblacidn da
porsonas adultas mayoros

Un total de mil 802 parsonas mayoras fuaron
capacitadas vy participaron sctiveemaenteo on oastos
tallaras. Con asta iniciativa, buscamoss brindarles
haorramiontas para su dosarrollo profosional,
fortalocor su autoostima y autonomia, o integrarios
da manara significative an ol marcado laboral vy an la
sociodad

<L 9\ 5. 837

._i\j_’ly >
/\Q_’:‘/ﬁ ‘/ ndultosn mayores atondidos

j | I— an la Alcaldia Ponienta

Ventanilla Unica
Nuestros Mayvores

Implamontamos la Vantanilla Unioca Nuastros
Mayoros para facilitar v difundir servicios

poblancidn ndulla mayaor En
colaboracidn con INnstancias municipales, astatalos
v fodaralos, proporcionamaos orlontacian on diversos
travmiteas, 1n Iyondo panmsioneas, tarets IRNARAM,
rogistro oivil, asistonola sooial, tostamentos o bajo
conto, v citas por intermeat Adomnias, ofrecaemos
orentaciadn an salud fsica y psicoldgica, asl como
Qaoooso o aotividades culturalos v ila bolsa do trabajo
del Instituto Dstatal de las Porsonas Adaltas Mayvaoros
EFPAM). Esta aulfuarzo ha parmitido atendar a S it
827 porsonas on la Aloaldia Ponlente, acorcando
sarvicios clava Yy majorando ol neccaso o racurasos
CSOoNolalos para NUOSLIos Mayoros

Mes de las personas
miayores

Conmomaoramos ol Mos do las Porsonas Mayoros
con 11 actividadan disanadas para promover un
ONVolociMmionto aotivo v saludablo, v garantizoar una
vida digna. Mas do 900 porsonas partic
una varinds agandn doe avantos, fortalec
partoipacion activa do las porsonas adultas mayvoros
v fomentando la transferencia de conocimiontos
antro gonoracionos
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Enlaces Comunitarios
para vincular gobierno
v cindadania

El Equipo do Enlacos Comunitarios do o Soorotaria do
Deomarrollo Sociml y HMumano trabas imcansnblomeante
para forMalecar y crant redas doa apoyo social, gonarando
un cambio positivo on comunidados quo onfrontan
situncionos doe valnerabilidad, NMuestro enfogue abaoarca
18 colonins de aluncidon prorntarnsa y sus altedoedoras

Consohdamos nuastin vison do polencializar ia
autodatarminaciaon a nivel comunitario o individual,
aotivando espacios pablicos vy formando grupos oo
trabno comunitarnio tmplamoeantamos y doasarrollamos
programas y actividadoes que promuaven al desarrollo
social y humano. Adomas, gostionamos rocursos,
orientamoss y canalizamos a la ciudadania, favoraciando
ol rospoto vy la aplicacidn do sus doroohos humanos

Durmnte este parnodo, sa brindd atancidon orantacionas,
roportos atondidos do CIAC, ostudios SooloooonNGIMmioos
v canalizacian o 54 mil DGO casos, doamaostrando nuoastro
COMPromiane con o comunidad v o aficacin da nuast as
outratogians de vinculaciaon ontre gobiermo y cludadania

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Comités comunitarios
para mayor escucha

Croamos ol Modolo do Acoldn Comunitarna para
ostablocor una forma sostoenible de trabajo, pormitiondo
gque los comilas mhbican ncacionues an havor doa sua
colonia do manara autdonoma. Este modaelo fortaleco

las competancias necesaras on los miembros de los
Comitas Comunitarios, incluyendo valores, habillidados
vy actitudos, para que puedan proponer o implomentar
MOeECIonOs do mejors an sus colonias da manars
autogastiva y autdnoma

N roenlizaron 342 sactividades gues inc VEOraonmn seasiones
faormmutivas, intarvencionas comunitarias vy avaentos
rocreativos, impactando @ bas 120 parsonas gue integran
los 18 Comitas Comunitarnos

Con oste modelo, hamos empodorado o los v las
Hdwrus da las comunidadas parm gue toman decisionas
INformadas y aotdon do manora indopoandionto vy
coordinndn an boanalficio da su antorno Este bpo da
aociones formativas, gonaran un boneficlo quo so palpa
al impactar con lideros capacitados a una comunicad
e mas da 449 il 4355 porsonas da las 18 colonms da
atancion prioritaria
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Consejo de Madrinas
de San Paedro

Las Madrinas do San Podro, un arupo dostacado
o mujerres sampetrmas, han evolo anmddo ooy wer
voluntarins a consolidarsae formalmanta como un
Conusojo Ciudadano m tinanleos da 2027 Adeomas de
formalizar su labor, aata reconocimianto asagura ia
oontinuidad deo Fimpaoto positivo on las
vulnerablos dael municipio mas alla de los
gubarnameantales

Ul trabajo del Consajo ha bonoficiado directamente

a 26 mujores emprondodoras a travos dael programa
Varmors Seguras, proveyendo capital semilla on ospocio
Para mpulssr emprendanmienios, y sasl mismo se

han boneficiado a 40 familbas mediante al programa
Culdeomos | Banco de Tiempo

Aunado o o antorior, so han hdorado inlaiativas
comunitarimas sigrificativas, como ol diseno v ia

1ON do Murales comunitanos gua propician

S1ON soolal ontro las comunidados, mismos

Que me han reslizado conjuntamente con Instituciones
ducativas y voluntarios a favor da los Gantros MOVER
do Villas dol Oblspo y Rovoluoldon

La 4" Subasta Silonolosa Edificando Suoanos,
arganizada por el Caonsejo, recaudd mas de 2 millaneos
de pasos, damostimndo o) mmpacto tangibl A

stanibilidad do su compromiso con la comunidad,
con lore udado daran continuidad para apoyar o o
megundmn (s dal Ffrograrmia \VVarrox Seguras mpoymndo
a mas mujoeras on sus omproandimiontos, asi comao
trambian m ln segundm fTase da Carderrmox fanco oe
Tiempo apoyando a mas familias para soguir culdando
do quionos ouldan

52

+2,.568

valuntmrms v voluninrions

T

nothividados

| Tejiendo redes de solidaridad
¥ accion comunitaria

En colmborncion con la imcimbive privada, instituciones
aoadamiocas, organizacionos do la soolodad civil v

I crudndnnim, ol Frograrma cde Voluntariando se han
consolidado mo una platatorma inclusiva y dindmica
Mas do 2 mil 568 voluntarios vy voluntarias so han unido
moosta rod, participando on mas de 57 nctividades
disefadas parm aprovaechar sus intaresas, talentos y
capooidados Lo antoriorn, impoaota an 9 mil 740 horas
da voluntarnando gquae suman con tiempo y talanto a
transfornmar una Mmaojor cludada

Exnla programm no solo faomeanta o particip STSTR)

activa an la comunidad, sino que tamblan impulsa ol

uso eficionte de los ospacios publicos vy aborda las
nocosidndon socialos idontificadns. Al imtagrar osfusrzon
de los tros soctoros ——publico, privado y soolal——, hemaos
logrado poner al servicio de o ciudand ol nloento vy el
COMPromiso de nuestros ciudadanos, promaoviando un
ontarno mas solidario y colaborativo

VOoLuUMEN SEI15
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Mejora de condiciones
en hogares vulnerables

Uina vivienda digna os fundamental para ol bloenostar de

Nnuestirms comunidadaes Hamos inmvaertido an mfrmaastiracturns

osonciales y meejorado las condiclonoes do clontos do hogar 1 - 1 24 .
vulnerablos, garantizando ol acocoso A sorvicios bhasicos ciudmdunos

Vv proporcionmndo seaguridnd juridicn, con el objativo da Yy cludadanas |
fortalecor la calidad de vida do todos nuestros cludadanos Bonehicimdas

DIGNIFICACION

lL.ogros:

Vivienda digna y de calidad Regularizacion de la vivienda
para todas vy todos que garantiza scguridad
Juridica y dignidad

Uster o homos immverticdo mas de B millones oo poasos
Para nstalar dronaja Nnitaro an la Col Los Minos
solucionando asi la g DBlomation dol sorviolo basioo do
dronaje para 207 viviendas vy boneficiando s mil 1
acludadanc Adomas, dostinamos mas
de Somillones de poasos o o mojaras de 5oviviendas
Incluyando anpern anbi On, conuxionas oscrituras v se ospeora benoficiar @ 108 tamilizas al
YV Oas roparacionas Tambian, en colab acidn finalizar al programs

con INstanolas ostatalos, conootaramaos una calania
complotn I resdd de mgun potable, duciando

s caronc para mas de 270 familias y mil 260
smammpetrinos

Ul procoso de Regulansaciaon de in Viviends buscn
asogurar Que las porsonas on asontamiontos irroegularos
obtangmn In segurnidad jurichicn de la tenencis de su

tierr ,warmantizando “l vl darecho humano a una

vivionda digna. Hasta la fooha, homos tramitado 103

VOLUMEN SEI1S

Regularizacion de la tierra
v el derecho a la propiedad

Hamos antrogado ascrituras a 99 ciudadanos an las
oalonias Luls Eohovorria, Luolo Blanoo (sootoros 1, 2
v 1), Joxa M Gasrza vy Soan ranacisco, fartaleciendo
asl los hogaras muas vainaerables vy promoviando

LUNa mMojora on su oalidend doe vida modianto o
dignificacian de sus viviendans

to de viviendas

Homos invortido on la mojora do viviendas pars
famihias sampetrninas oen condicionoes de pobres
O pobrazn axtre banaficinndo a 18 colonias
do atancidn prioritaria. Muostras acolonoes ostan
onfocadas o ln provencian vy mantoenimionto de las
viviandns a mcluyan impeanmeanbilizacion, adacuncion
para accosibilidad, acabados, v actualizaciaon

da conuexionas alactricas o slalncionas
hidrosanitarias. A diferencia de administracionas
anteriores, o salo proporclionaban matoriales de
conmstnuc W, mhors el mur PO taambian cubire al
CcoSto da la mano da obra para garantizarn un
ofootiva vy ovitar ol mal us do lc rooursos pu
Con astas acciones, hamos logrado inmtarvenic an

44 viviondas, fortaloociondo asi la oalidad do vida do
nuastros ciadadanos

Lo Quer COMNBTRUIMOS JUNTO®S
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Objetivo ©

Un modelo optimizado
de proteccion y cuidados
a la primera infancia

Priorzamos ol bhianestar intagral da o primeara infanacia

modinnte unm educacion do calidnd vy onlarmos soguros A

Hamos optimizado racursos y ganarado alinnzas ) :

pora ofrooor ouldados vy oduoaclon suporior, desdo //’I‘ “\(-
1k

480

] [ MNas y ninos atondios

remodelacionas on CLRIDIEES hasta ln © an de rados de
NPOYyo po 1 parsonns culdadoras, foraleciondo asi nuastro
compromiso con ol desarrollo infantl vy ol blonostar familiar

diartamento on 14
outancias infantilos

GUARDERIAS ¥ ESTANCIAS INFANTILES

ILLogros:

Educacion de calidad I Estancias infantiles segu
para la primera infancia

IS

Muostiras ostanclas Infantilos so consolidan comao
wntormos seguros, protagidon y aquipmdos con cmbictad

Cumphimaos con los Objotivos de Dosarrollo Sostonible al
o P ) w para los ninos y nifias gue atandamos diariamaont o

offecar aducacion dae calidad a infantes do 0 a 4 anos, at
ospocificamonta a hijos o hijas do trabajadores sin En ostos ospaoclios, Implemontamos ostratoglas
moguridad sociml on situsciaon de valnerabilicddad, a traves padagogican integrales disaefiados parn creasr ambisntes
de nuestros Cantros de Dasarrollo Intagral (G DS ) OPUMOS que Mmejoran las condicionas da aprandizajae v al
municipales. Graclas a osta Inlciativa, bonoficlamos a 350 dosarrolio de compeotencias

niNos vy niftas on osta franps de odad

Aotualmeoento, brindamos sorviolo a un total do 480 nifas
Y niftas cada dia on nueastras 14 estancias infantilfos,
tanto an mivael prmano como proaoescolnr Este osfuarzo
Ccontinuo asogura gue cada maonor reciba la atanoidn

YV Ol apoyo necosaro pars su orecimiento y desarrollo
intagral

Adaman, hamon llovado @ cabo o reamodeincion

de 3 guardarias municipaleos CEMNDIS | majorando
significativamonta las instalaclonos poara proporalonar un
mOrvicio de o mayor callidad vy aadecuar los espacions o las
Nnecosdndas adu livan vy do dasanollo da los pagueanos

VOoLUMEN BSEI1S
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CAIL San Pedro: Un cjemplo
nacional en educacion infantil

El Contro da Ataencion Infantil San Padro (CAL),
oporado por la Soorotaria do Educacion do Nuovo

Ladn (SEML), so deastacn como un modalo a saguir -l ’
on ol ambito naclional Brinda educacion inoial do
mitey calicdnd o 160 Infantos gracias o uns allanss
waltmmtagicn. Este Contro offecae aducacion inicial

on las Instalacionos municipales do Ssan Podro

A00, bonoficiando a familias dol soector ponionte

dol munioiplo. Su compromiso con la oxoolonola
educativa v ol blionastar infant)l 1o posicliona como un
rafaranta an wl Ambito de o aduacacian miecial

Cuidamos @& nuestras
ninas y ninos

Homos implomontado un Sistoma do Gostidn do
Calldad on los sorvicios do nuestros CERDES
municipalan y al CAL San HMaedro, dondoe brindameos
atancidn a 350 nifas, NiINos y sus ftamilians Estoe
sistoma garantiza un soerviclo de excoloenola,
onfocandone on ol bianoastar integral vy an
ovaluaciones sistematicas al dosarrollo de los
meanoras

Adecuncién de Ia
estancia Los Pinos

CGirmciman nl proyvecto ganador del Fresxapuoesto
FParticipativo, astamon Hevando a cabo unn
Importanto renovacidn on la ostanola Los Pinos. &1
proyeocto incluye la actualizaciaon del patio de roecreo,
la mojora do los zonas do jJuogo, la inocorpoaracion do
huertos urbanos y la iInstalacion de uns cublorta para
proporcions sombra Esta adecuncion baenaficiarg
028 niNas y nifos do primara y a 18 do proascolar,
croando un eNtorno MAas Seaguro y enrigquecodor pars
MU danarrollo vy nproandizssaga
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Objetivo 7

56

Vinculos familiares fuertes
que protegen a las infancias

Fortalocomos o protoccian infant!l a travas del Sistoma
der HProtece
nabilidades da crinnzan vy
I soguridad alimontaria

FAMILIA

ILogros:

Ascgurando la proteccion
v ¢l bienestar Infantil

hamoss invartido an
I

A travos do capacitacionas
o profoesionnbizacian del trabnjo oparativo de
Daofa orfa Municipal. Brindamos atanacion a

Al
nifas, ninos y adoloscontos modianto ol Praotooolo de
Atancian, un sistoma de infornmacian y seguinmientao, v in

oeolocalizacidn da los casos Esto ha parmitido hacar
mas oficionto ol procoso y tomar dooisionos basadas
an dotos, garantizando uno atancion mas afactive y
oportuna o guionos Mas o nooositan

G oM s Intancim, capancilamos o curdadormas an

niNas, niNos y adolascoantas
atondidos modiante ol
-t Protocolo de Atencidan

) 539

Proteccion infantil mediante

1a prevencian

Lanzamos ol programa Fantiltas eon Red, una iniciativa
dhimanndn parn Tortalecoar los vineulos Tamialiaroas v
QLogurar un antoMmo Soguro para los meenoras de adad
Ento sistoma proporclona o las porsonas ouldadoras
harrmmiantas avansadas on habilidados do crimnea

Y Manejo da amocionas, asencianlas para promovear

ol blonostar infantll y famillar Adomas, garantiza o
Saguridadg al antarna da las familias bonaficiados

Yy aborda los factoros do riosgo quo contribuyon o

I neglhigencia parental Gracims o ostas modicdas
INntegralas, hoamos logrado boanaficiar whisas,
onfocdndonos on oiNoo zonas do atancldn prioritaria y
fartalociondo la proteccian infantl mediante n detocacian
Y el apoyo lamprano

VOoOLuUMEMN SE1B
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Objetivo 9

Una ciudad que promueve
la cultura y recreacion para
todas y todos

La cultura vy el doporta son al corazdn de nuostra comunidad
Puostran Casan de Cuallurm y museos olroconn axpRecios
vibirantes para al crecimiento artistico vy la presarvacion dal
patrimonio. Colobramons oon ontusiasmo nuostras tradioclonos
y foastividdados, v promovamaons ol talonto local o travéas de
wvanlos y actividadas gua unan g parsonas da todas las
odados.

+10,000

porsonas disfruataron
de las vibrantes
prosontacionos
musicalon

CULTURA

ILLogros:

Espacios culturales activos
y de amplia oferta formativa

TP timon mas da 40 cursos mrtisticos,
156 profasoras graduados an sus
rospoctivas disaiphinas. Muostiras Casas do Cultura

Actunlmente,
conducidos por

Homos ravitlalizando nuastoas Casas da Cultura al
transformaras an espacios soguros o Inclusivos
dodicados a ln formaciaon artistica, ol tomento do la
cromntividndg vy ol creocimioanto parsonmal D ustos centros Cuentan con uns participmcion nctivae de 53 ooal 048
Juagan un papel crucial en la reparacion del tajido AaluMmnNos, quienes S Involucran an cursos samaastralas,
soolal do las comunidados alodanas, offociondo una talloros do vorano y olinloas ovontualos, Esto

variada gama do disciplinas artisticas, tallaras, cursos
do vorano v laboratorios. Adomas, Nuostros oqulpos
docontes colaboran activamente oan programas con

COmMmpromisoe con la educacidn artistica vy la cultura
fortalooo nuoastra oforta formativa y onrquooo la vida
cultural de nuestra comunicdad

divarsas dependoancias municipales para ampliae ol
Impooto oultural y oduoativo

VOoLuUMEN SEI15

s masica vive en el Parque
Bosqgques del Valle

A iaserccen wory ool FPaaregizer sase U PRroQrsma municipal
gratuito que Invita a la comunidad o disfrutar do
concliaertos on vivo on ol Parque Bosques del Valle,
En colmboarncion con ln b uscueln Supoenor de Moasiocn
y Danza do Montarray, @l programa prasanta una
vaurisdnd de ganaros musicalos, doesde o climsico
hasta lo modarmo

Durante In tomporada, mas de 10 mil poarsonns
Se rauniaron para disfrutar de las vibrantos
prosontacionos musioalos, roafirmando ol
COMPromiso dal municipio con la promoacidn dea la
cultura v ol ontrotonimionto comunitanro

| Festejnmos en San Pedro

En San Madro calebrmmos nuestras festividadaes

m travées de ovoentos emblomaticos caomao los
tradicionnloes dasfiles do Indepandancia y MNMavidad,
asi como la Flosta Patria, Dia do Muortos, HNifos
Fost yvias Nostas de San Podro y San Pablo.

Cmtos
cinco grandoas avantos han reunido o msds da 953

mil ciudadanas yv ciudadanos do todas las edados,
fortaleciondo ol sontido de caomunidad v alegria on
NUE@SLIO Munioipio

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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+4 , 000

aotividados on nuostros
pargques embloamaticos

En sintonfa
con radio San Pedro

Fomanitamos una programacion radial do alta calidad
Que apoya la construcolan do oludadania y ol dialogo
comunitaro IIn colmbarancian con Radio UDeEm

VOS5 hamos rmnamitido Aan dae 100 prog
on vivo, alcanzando a mas do 8 mil oyonto
Gapacio promuave b idoentidad cultural al dar voz

O ldoas y acolonos do oludadanos quo anriguoaoon
Nueastra camunidad con sus aportaciones artisticas,
duportivas vy socinlos

Programacion cultural
¥ recreativa

Homos organizado mas do 4 mil actividados on
Nueastros pargques eamblematicos, ofrecioendo o
cirudndanos da lods Ioam wscdmnddeas uns smplin garma
do opolones para disfrutar y participar

V San Pedro de Pinta

pacio amblamatico ha reunido o ciantos dae
oada domingo, oon un promaodio do 7 mil
visitantos por fin de samana. 5So han roslizado mas
da GO5 anctuvidadoes culturalas, abar 1o termmticas
INntormacionalos

+11,660

oupociandores doe Mat
Cuontos o Historias

| Pargue Cinema

| Parqgue Cingarma sa ha consolidado como una de

las actividados al alro Hbro mas aprociadas por la
comunidad Durnnte la teempaormcin, : mmaos 61
funciones on los Cuntro parguas o Margqua
Clouthior, Parqueoe Rufino Tamayo, Parque Bosquos dol
Valle v Marque £ Capitan, atrayaendo o mas da 10 mil
asistonte Suto programa dostacn por su capaoidad
para rounir o la comunidacd on tormo oa axporioncins
culturmleos comparrtidns bnjo el cialo abiarto

| Matindes, Cucnitos ¢ Historias

Promovemos la creacidn de publicos constantas y
pormanontos para la oforta osconioa dol municipio
motrmvas de AMatindes, Cusntox o MHistorias, un
aapactaculo multidisciphinano gua troduca a
INnfantos, jJOvonos vy adultos on ol mundo do las
artes ascanicas vy la litaratura, tanto clasica comao
contomporanoa. A travos do toatro, muasion, danza,
titoros v circo-toealira, damos vidn a cuentos o
historas Que rmonsmilen mansajoas de amistad,
esporanza y cuidado dol modio ambilaonto

Mas do 11 mil 600 espoctadores han disfrutado da
ostos oespoctAculos, que ofrecon oentratenimieanto v
wducncion par tods ba familia

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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I San Pedro mira o las estrellas

Lanza D5 las Valadas AStrondmicns, un programna
gratuito quo Invita a la cludadania a oxplorar ol uUNIvVorso
ntravans doe taloscopion, on caolaborancion con la Sociodnd
Antrondn 1 de Montarnrey. Cada valada atraae o mias de
A00 asistontos, offociondo una oxporionola oduocativa y
fascinanta bajo las astraellas

Clases de bienestar impartidas
por voluntarios

Gracias o o dedicacion de nuastros voluntarios,
mantonomos mas dol 769 do las notividados on nuostros
Pargues Sin costo parm o comunidad En asta marco, se
han imparticdo S5 mill 706 olasos do blonost ., abarcando
Aroos oducativas, rocrontivas v culturales gue fomentan =
snlud vy el bienoestar fMsico y mantal da los parbacipantas

o
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Potencinmos el arte de
nuestras artistas locales

Hamos abilarto ns pusrtas al arte mulitidisciplinano
para todas las odados, oon una agonda quo
actuaimento ostd confarmada on un GO% por artistas
mujsran Durante al ano, realizamons 18 axposicionas
que atrajeron @ mas do 156 mil espectadoraes,
fomentando tanto ol desarnrollo artistico como ia
Intagracian comunitaria

HHucrtos Comunitarios
para sembrar futuro

Fomontamos la participacian veaoinal aproveochando
oupacion comunitanos para desarrollar huertos arbanos
con una infraestructura parmananta, sostaniblae o
INntegral, activando asi las aroas comunos. Contamaos
con 20 rtos on diforeantos sectores dal municipilo,
Involucrando a 700 civdadanas y cludadano Durante
wl 2024, roalizamaon 140 talloroas exitosos, sumando un
total da 374 tallaras con mas da 9 mil 8600 parbcipanteas

Musco del Centenarvio:
Guardisiin de 1la historia
y expansion Cultural

Ll Museo dol Contonarno se ha conmolidado caomao
un baluareae dal patrimonio Nistdrico y cultural da
San Podro, gracias a un plan integral do gostion,
consarvacion y expansian. Durante aste poarnodo,
hamos renbizado la himplaza vy mntaeninmianto dea

110 proras do nuestra colocacion, qgue consta de 700
Praeazas, aseguiando asl su prasarvacidn para Tuturas
Qonoracionas

Adoman, hamos revilnlizado la misadan dal

MUSEOo CoOMmo un contro dedicado a la historia,
Implomeoentando un programa oducativo gue Inocluye
Oxposiciones Ssobra ol pattimonio tangible vy una
musooagralia ronovadas para nuostra oxbibicion
parmaneanta Destacamos ln renlizaciaon do proyecios
de invastigacidn histdrica, como al nboratornio
cludadano do oo oroacidn, dondo rocopilamaos
tostimonion de jlos habitantos del Casco,
anriqueciondo NUeStIo acarvo NISLONco con sus
relaton

El musoo ha recibido a 2 mil 340 visitantos on
oxposicliones vy roecorridos gulados, vy ha organizado
S50 tmllaras, 7 nmboratonos y 3 charlas histonicas,
fortaleciondo su papal como un aspacio educativo y
cultural vibranta

Entos osfuarzos posiclonan al Musoo del Contenarno
como un reforanta an ln presarvacion y difusaaon de
la historia de San Pedro, reforzando su compromiso
con la comunidad y ol patrimonio oultural

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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El talento emergente
despegan en San Pedro

Apoyamos ol talonto looal proporaionando horramiontas
farmativas para la profosionalizacion de artistas
wncanicos. Las muastras da arle han recibido e

visita do mas do 4 mil asistontes, consolidando a San
Peodro como un nacleo vibrante para ol suraimionto y
crocuntoanto dal Tnlonto artistico ameargonto

VOoLuUMEN SEI15
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Objetiveo TO

Desarrollo de un estilo
de vida activo y saludable

Promovoemos un estilo de vida activo o travées do una oforta doportive
divarasan v do calidad. Desde la mejora de nuestras instalacionoes
hasta la capacitacion ospoolalizads do nuostros ontronadoros, Nos
comprametoamos m proporcionsar oxpacion y oportunidades para todos,
Nncluyando a adullos mayores y parsonas con discapacidad

./ gl -
-~ &2 a8

disciplinas deoaportivasn an
Nnuostros gimnasios.

— Y PORTE ¥ RECREACION

T.ogros:

Ampliacién y mejora de In Gimnasios de calidad

oferta deportiva para todas y todos
Homos mantonido una oforta do 48 disciplinas Homos renovado y optimizado las araas da nuestras
doportivas an nuesiron gimnasion, promoviendo unidadeoes doepaortivas paras cumplir con los estandaros

una mayor participacion ciudadana on las unidadas e mivel ampotilivo Las mstalacionas mejormacas
doepaoartivas dol munioipio. Esta oforta ha inoreomontado ahora roflojan un sorvicio de primer nivel y subrayan
la inclusiaon do adultlos mayoras y parsonas con I importuncim dal deporta an San Podro CGiracias o
disoapacidad estas Mmajoras, la asistancia o Nuestros gimnasios ha

aumontado en un 3009%
Sa han nmvartido muas do mill 600 horas an la
capacitaclon do antronadoros, quionos ahora ostan
complotameoente farmadaos on primeros auxilios y cloncis
daportiva. Adamns, hamos meajorndo los aspacios dea
ontrenamionto con una INversian supeoerror a a4 millones
do pasos, oplimizando asl las nstalacionos para ol
baneficio do todos los usuarios

VOoLuUMEN 51

I Olimpiada Nuevo Le6n

Continuammon promoviendo Tn axcelancin deportive
an San Poadro al mantanarmos an al 4to lugar dal
maoadalloro genaral on la Ohmplada Estatal 2020 vy
@l 2do lugar an 2024 Adamas, homos consarvado
lay cistinoian Falr Play otaorgada por o 1INDE, que
FOCONOCe NUOSLIO COmpromiso con unm moatitud vy
eapintu deportivo excapocionalas

I Los adultos mayores en el deporte

San Padro sa distingue por offecar oportunidadas a
Mmtlaatos mcddultos mayores b ste afno, nuoas I mtleatsan
mayores lograron ol tarcar lugar an al madallaro
gonoral ol partiolpar on 11 disoiplinas diforontos v
dostancandose ontre 320 compeoatidores D ste axito
raflajm NUOSIo compromiso con la mnclusidn y ol
fomaonto daol doporto on todas las otlapas do la vida

I Orgullosos de ser Osos Negros

Lz imagoen de Osos MNogros ha sido ampliameante
noeogidn por nNuestros atlatas vy la comunidad an
gonoral, forMalociondo asi nuostra iIdontidad oomo
[RRLRIRTTS @ Dnto reconocimionta rafleps ol orgullo v in
cohasidn gque sontimos al reprasaentar a San NMadro
con oste simbolo

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Objetivo 117

Impulsamos el
emprendimiento
y empleo

Deosde cartificar habilidades de nuastras culdadoras
haslm apoyar a comarcios locmlos v fomantar ol
cComercio an aventos destacados, iImpulsamos una
ooonomia vibranto A travos do plataformas digitalos,
foras do amploo v programas de formacion,
offecamon a nNuestros ciudadanos las harramientas
para omprondor y prospoarar on un antorno dindmioo

— D ESARROLLO ECONOMICO

ILLogros:

Certificacion y reconocimiento
para nuestras culdadoras

A traves dal programa AMarnoas Trabajadoras,
homos brindado o 48 ouldadoras la oportunidad de
My expeoriencias meoediante
oblaniendo asl su

Naejo MNacional da Mormahzacion y Cartificacion
do Compotaoncias Laborales). Esto logro ostablooo
un procedonto pars mejarar o hedmal do vida do Tas
parsonnan cuidadornas, reconociando formualmeaenta sus
capaoidadoes v habilidados

VOLUME

TONSG T IRUIMOE JUNTOS
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Apoyamos a los negocios
del Casco San Pedro
¥y del Distrito Centro Valle

Homos bonofliciado a 654 comerolos aotivos

v farmmaiments oxtablecidos on las arons do
INtarvanacion de las obras dol Casco v Cantro Valla
Enla primora otapa, proporolonamos un apoyo do
30 mil pesos, v an o segundn etapa 30 mil pasos
adiclonalaos, sumando un total do mas do 18 millones
o posos on egroesos del fondo

Promovemos ¢l comercio local
de nuestro Municipio

Haomoss creado marcados astacion

alas que brindan a los
oxpositoras lo oportunidad do prosontar sus productos —
2l comunidad D ste ano, mas doe 3049 axposttaras an <( + 3 04
\

uvu-nl_::r» n:luvg como Foastajo Viva al A:puv, l»hn:;u! Fast, Expositores on
Vive Casoo, Fostival dia do Muoartos, Flostas Patrias |y sventos clmve

ol Dosfile de Mavidad, Noras Cultluralos v las Niostas de
San Podro y San Pablo, promoviondo ol comorolo looal / \ I ’

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS O
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Busca ernn San Pedro: Una
plataforma para consumir local

o oen San Podro os una plataforma dodioada o

ol conmumo locanl, ofreciondo un directono
3 GNlos Yy sarvicios dal municipio. Esta
Inoiativa apoya lo visibihdad do los nogooios looalos,
parnmitiondo su inschpaeidn gratuita o Ia platalornma

Comaoa partes cde n sntroas ostratogians pars apoyear o los
comat On N zonns da proyaeclos estmmtagicos, hamo
aroado un directorno digital actualizado vy distribuldo
A0 mil ejomplares 1| o on los damiacillos de los v
cludadanos Adao M5, para mantanar o la comunicdad 3 O O O O
INnfarmada sobre convooatorias, soerviclos v programaas » n fimicos v
de Dounrrollo Fconamico, n cuanta de Buscs an San y

una plataronma digital
FPodro on Instagram Siguae activa, con s de 8 miil 700
soguidoros comprometicdos

Impulsando la economia
del poniente

Homos fortaleoido ol oamproendimioento looal on ol
smoctor poniteants dal municipilo, conectando o mas
da 28 expositores con mdas do mill visitantas an
cada odiolon quinoonal dol Mercadao del Ponionte,
roenmlizado an ol Parque Clouthiar Este morcmcdo se
ha consolidado como unm valioasa oportunidad para
promovaer ol comaoralo looal, ofroclondo ospacios
da convivanacia familiar y disfrutando dal aspacio
publioo on conjunto

VOLUMEN SEI1S

| Sarn Pedro Restawurant Week

Continu 10% promoviando San Podreo IRestaurant
una Inlolativa oludadana disofiada para
npoynr ln industrs gastronamica durante las
tlumporadas mas desafiantas dal ano, v que se
ha convertidao on un evento emblamatico de la
comunidand sampattinag. En 1w Ultimas edicionas,
haoamos fortalecido A10 rostauranto noluyondo
ospocialmente a los negocion ublaados on Zonas
da proyecltos antrntagicosn. L proesancia on roedos
socgialos tambilan ha crecido, con e cuontas doa
PIRW aloanzando mas de 72 mil ruicdores

| Sarn Podro Beauty Week

Homos promovido la imdustrnia do la belloza, un pilar
comercial esoncial on nuestro municipio. o las
Ultimsaas adiciones dal avento, renbizndas duranta
las toamporadas mas dosafiantoes dol ano, hamos
Mmoo » noegociosn dal sectorn, Tortalecioando su
vigsibilice OV O

En Ss
podemos:

dro todas
cmprender

Fameontamaos o eamploabilidad vy autoomploeo o
traavas da un Ofartn da tallaras vy e 1cionas SNe
dirige o majorar habilidades clave como antravistas
ofoctivas, optimizacidon do porfilos on plataformas
para el omplao y compataoncins ta woldgicas, todo
ollo con ol objetivo do impulsar ol orecimionto
profoesionml vy ol doasarrollo econdamico local

Lo @uer CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Lleva tu negocio al éxito

T Ao lus
para hacer

s

torias persond

ribreste

Il
npe

VOLUME

Potenciamos el éxito
de NUestros Cmprenc

lorves

Eornprecicio ary fFrecdro s el programa disefado

para capacitar a amprandaedoraes a travas da una
platatforma digital intoraotiva. Consta do 14 modulos
Que nbarcan diversos aspoctos del amprondimioento,
proporcionando a los ciudadanos e harramiantas
nooosarin para profosionalizarn sus proyoo
omprosarialos

Ll programa sigue avanzando con éaxito ol

olftecar unm plataformma robusta dea Tore SIS TR

complomontada con Mastor classos vy asosorias

porsonallzadas para 410 emprondoedores

Erlan asxasorias son reamnlizadns por asasoroes

lHzados, miembros de nuastro destacado
MHoro, quienes brindan un apoyo vaboso o los

amprandoadore dea nuestra comunidad

leo

ias virtuales de em

La Ferna Virtual del Empleoo tiana como objativo
promaover ol desarrallo cludadano mediante |a
Genaracion de oportunidadoes para accodoar a
omploos dignos vy apoyar a las PYME=s vy MIPYMESs
on o formacion de nuavos eaquipos de trabajo
Este macs Ao de vinculacion ha demostrado sar
altamonto ofoctivo, con 190 ontrovistas laboralos
mohcitandan por cludadanos on bus o ampleo
Adam hamos logrado conactar a 306 amprasas
con potoenciales candicdnatos

Vb e S e sl T —
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Objetivo 13

Acceso a oportunidades
para jovenes sampetrinos

Invartmos an ol desanollo iIntagral de nuestras juvaentudes. Doesda
ldorazgo soocial y programas do formacidn, brindamaos horramiontas
v platataorman para polenciar su crecimiento poarsonal vy protesionsl
Adomas, apoyaimos su bionastar mantal y facilitamos oportunidoadas
oduoantivas v laboralos, roconociondo vy colobrando su talonto v
potoencial

ILogros:

Empoderamos a las juventudes Impulsamos el desarec

con la SupcrlTarjeta de las juventudes
Crommaons In stapreor Taargeoston, vinm platafornma innovmdorms FPara que los j[dvanas alcancan Su mdsxi O potancial
dastinada a transformaar 1o pProcosos intarmos dal v dosarralleon sus habilidados artisticoas, parsonsaleos,
Instituto de o Juventud mediante o chigitabzacion dea profesionalas, aeducativas y social ,continuamaos con

natividadas v ragistros
ofrocor bonoficlos o los jdvono

Mma tambian busaca ol prog
o travos do conveonio

rama Juvontud 36O, dingido o sampotrinos do 12
n 29 anos Dsto ano, mas de A70 javenes participaron

on salud, ahimontacion y entreataonimionto Actusimente, wn nctividandoes, cursos aristicos, daportivos y culturalas,
cuanta con mas de 4 mil 208 usu 0% Yy 74 convanion promoviendo un orooclmionto intoegral
oon Nnogoolc loocalos

I— VOLUMEN SEIS

I Cuidando la ss d mental
¥y ¢l bienestar de Ia juventud

Implamentamaos horramioantas v mecanismos para
@l culdndo do b salud moantal de los jJdOvanas o
travas dael programa LibreMente, quae ofracid 440
atonoionos psicoldglons. Adomas, coapaocitamaos

0 234 jovaenas an primaearos auxilios psicoldgicos
maodiante un tallor ospocializado que los propara
para roesponder adecundamente on situncionos de
critis amocionalaes

Impulsamos oportunidades
pars nuestras juventudes:

Faciitamos ol accoso o ofortas laboralos vy
aducativas para 150 jdveanas a travos de la Faria
do Oportunidadeos, promoviendo su dosarrollo
profesionml y ncadamico

I Preparatoria finalizada

Incantivamaos o los cludadanos de San Pedro o
conclulr sus astudios da praparatorn Hamaos
otorgado bocas »l 100% m 204 jdvenos doe antre 18 y
29 anos, brindandoloes o oportunidad da tarmiinar su
baohillorato

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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l Reconocemos el talento
de nuestras juventudes

Con el Pr Mo Muniaipal de la Juventud, celebramos
v dostncamos 1o logron de 12 1Ovenan on Aaroamas
clave como acraatividad artistica, talento daportivo,
lHdorazgo acadodmioo, labor soolal, proteoccian
mmbeontal, hiderazgo eamprosanial o Iinnoveacion

tecnoldgion

Mejores herramientas de
computacién para la juventud

Ofrecimos un tallar do Excal para principlantas con
ol objotivo do fortalocor ol dosarrollo acaddmioo v
profosiaonml de 22 j[Gveanoas | ste tallear proporciono
habilidade o 1cial an ol uso do harramiaenta
INnformaticas, apoyand S orocimionto on ol Ambito
aocadamico y laboral

V Embajadores Juventud SP

Homos oroado una rod do jJavonos comprometidos
QN sar agentos de cambio on sus comunidadoes a
travos dol programa Embajadores Juvontud SR
Actumimente, 20 jGvones participan sctivamente an
o dantficaciaon da necasidades locala Y actuan
Nno onlacos con ol Instituto do e Juvontud
Addovmam, ston jJdveaenos reciben unm capncitacian
intagral diseNada para potenciar sus habilidade
tomas de participaciaon ciudadanns que los proepars
Para hdarar inicimtivas que mmpulson al doasarrollo vy
blonostar do su ontorno

QUE CONSTRUIMO®S JUNTQ
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Objetivo T4

Apoyo

a jovenes
emprendedores

San Podro astda cultivando a la praxima
feneracion de amproandodaornoas con ol
programn Despaga tu PYME

T.ogros:

Preparamos a la préxima
generacion de emprendedores

Con el programea Despoge o PPYAME | capncitinmos

@ 30 jovones amprendaedores moadianta 10 tallaras
ospociallzados on administracian financiera,

capital humano, marketing digital v proyeceiones
financioras. Esto osfuorzo brinda o los participantos
harrmmieantan clave parm ol axito do sus proyectos
emprasarialas

=% arza Garcia

d BT R M A
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San Podro Garza Garcia ha
ovolucionado hacla una cludad mas
conscinnto v (‘.()’11"!(1"1"'!(1” ©on wu
ontormo En buana madida, asta gran
paso o hamos dado antre todos sl
comeanzar a disfrutar nuastra ciudad
daosdo o puorta do nuoastro hogar
hacin afuorn. on las callos, on las
Danquatas, pasanndo o nuaesirns
masootas, disfrutando do la sombra
deo los arbolos, usando las cliclovias
v las rampas do acoosibilidad
universal, jugando on los parques y
suniandonos an bas plazas raplatas
do actividades

Al Vivir nuosiron oxpacios publicos,
Nnos hamos sensibilizado como
moctodad urbanm y hoy axigimos
mas alla de la simple compostura da
baohos on nueostras callos. Esta os
uNnm avoalucion que varmaos a horoednr
0 fuluras ganaracionaes. Quaramaons
AUO NUOSLIosS pargquos omblomatioos
parduran y meajoran, y por allo los

del agun

- Rocuporamos mas de GO2

T Puntos
Clave

Reciclaje y culdado

69

gestonamos con altos estandaras

do calidad: logramos o oortificoacian
Carmoan g parsm cinco de sllos Con
una iNnvarsion doe 80 millonas de pesos
VY unm exitosm procurncion de fondos,
San Pedro Parqueas nos asagura la
oalidad do nuostras droas vordos,
ofreciondo enpacion vibrantoes vy
SOQUros para lodos los ciudadanos

Moy, con argullo, podamaos alirmar
que San Podro so consolida como la
cludad mexicana do los parquos

Muestro compromiso con la
roevitallzacidan y mejora de los espacions
publicos ax avidanta an proyo
como al modarnmo Cantro para ol
Desmrrollo Infantl on Cantaras v ol
Cantro de Bienastar Animal Con
Invarsionos signifioativas y proyootos
INnnovadores camao ol Pargque Clouthier
v la revitalizacidn dal Casco San
Podro, transformamos la oludad on un
Tugar vibrantae y accoasible para todos

tonoladan do residuos

de o

Sl roecicinblon, con

Topio vy 658 colonias
atondidas o travas do Rutas
do Roololajo

- Entrogamos ol Distintivo
HMuella Verde a 200

15 cantron

20

comesrcion ll‘Il'l‘Iﬁlr‘)HlN‘(
Que ndoptan practicas
mmbilantalmeanta
rasuponsablos, avansando
an lo dosocarbonizacion

- ( | b
Proteccion y dignidad | |
ok 3 a nuestras mascotas
< ) £ 2
/ ». g Brindamos mas do 15 mil 5 b d
{ ) SOMVICIOS o porros vy gatos P ey e

= - 1ealean
+15, 000 105 -
sorvioions a animales Nuavas pl
perian Y gaton adoptados

Hamos o sndopacion de 105

Hamos plantndo mas o
Laas wn puntos clavae
del municiplo para majorar la
polinizaoidn y apoyar la
do la flora looal

cuentan con
Cirmery Flay

23 il Award

salud

Avanzamos hacia un antormo

mas saludableo y sostonible oon Ia
motunbizacion de nuestiro Atlas de
FPaligros v la instalacion da jardinoes
polinizadores Moajormmos e gostian
dal agun, optimizamos al riego vy
fortalocomos nuostra Infraostruotura
pluvial

Estamos transformando nuostra
maovilidad con Inltciativas como ol
programan Conduoe sin Aloohol, la
INnstalacion de biciostacionamiontos,
maeajoras an inftnostructurm poeatonal y
ol foralecimionto do la oultura vial qua
promueven una movilidad mas soguras,
moconible vy sostanible para todos

Nan Padro hoy se cdisfrutsa o pre, en
s“illa da ruedas, con mascotas, on bici
o on aulo, y 050 os un reflojo do quo

nos hoamaos convertido an una cludad
conscienta da su antorno
VOoLuUMEN SEI15

NMovilidad segura para todos
los tipos de usuarios que
transitan nuestras vias

= Lanzamos dos ciroultos de
transporte gratuito, Cirouito
Cantro Valle vy Cireuito
Maorponienta, registrando mias da
1 Mil BRcansaos da usunrios

- Craamos al programa Espacios
Blolamigables, instalando
128 blolostacionamiontos v

ublicacian de la Gula de

Immo Urbano

- Lo capacitacidn g conductornas
ahorm incluye simuladoras
virtualas, resultando an mil 184
liconcing axpadidas estao ano con
conductoras meojor praparados

Gestion profesional de
pargques emblemsaticos
con Vision a futuro

- Construlmos las nuovas oficinas

contralos do San Podro Parquos on

ol Parque Bosquos dol Valle

- Imploamaoantamons un plan escalonado

Prars o gestian de mais parcgues
amblamalicos, asogurando ia
CONMOMIvVACION v oparacion da 6o
hootaroas do droas vordos

& G parquoes ouontan con Groon
Flag Award, un roconocimionto
INtormacional por su oxoolonola on
I ggoantion ambantal

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Objetivo 1

70

Acciones para un medio

ambiente saludable

Soguimos avanzando hacla un ontorno mas saludable y sostoniblo. Dosdo .
@l mcopio doe residuos salidos reciciablos v in imstalacian de jardines \ rd
polinizadoras hasta o reduccidon dal maltrato animal, nuaestras intciativas ;

roflojan un Ooompror

Infraostructura pluvial

——— NLECIDECY ANIESIECINTTRC

T.ogros:
| Centro de Bicnestar Animal

U Contro de Hienestar Antmal, mprobado por el Contro
da Estudios Avanzados an Madicina Vetarinaria da
Muovo Lodn, o ha convoartido on un roforonto ostatal
Uinte Contro hn red 110 b taasa de o maltrato animal

@ incentivado ln adopacidn. Hamos realizado mas de

15 il Sorviolos a porros vy gatos dol munioipio, so ha
disminuido la tasa da sacnficio humanitarno y aumantado
la adopoion modianto programas oon voluntarios y
Cmprosas Socialments Responsablos. So han adoptado
105 parros v galos

[E 3SR ) R

PURLN AL o e

O roal Sumado o ollo, mojoramos la gostion dol
noun, optimizamaon nuestros sistoamas de rego vy fortalecomos nuestra

15

contron de ncoplo

602

tonaladas da
rosiduos sallidos
recuperacas

(ED\

| Un compromiso con el reciclaje

Rocuperamos mas de GO2 lonelndas de residuos
aalidos raciclables a travas da nuastros Contros da
Acopio, Programas de Intarcambio, Rutas do Raeololajo
v Laiticion Municipales Amplhiamos nuestra capaciciad
CoOn un nuavo Caontro doe ncopio, sumando un total dae 15
Gracias o las Rutas do Roololajo, brindamos atonoldn a
58 colonian dal municipio

Menos perros y gatos
en situacién de calle

Imploameantamos procodimiontos de ostorilizacian
pratuita todos los midgreoles v juaves dal ano,
atondiondo a mas do mill 362 porros y gatos. Adomas,
vacunamos o 10 mil S00 animalos contra la rabia

VOoLUMEN BSEI1S

I El municipio mejor evaluado

San Paedro Garza Garcla, os el municipio mejor
ovaluado on poroopoldon do sorviolos pablicos, do
nodvardo @ la Encuasta de Parcoepcion 2023 da Cadimo
Vamos NMuovo Lodn rovola quo obtuvimos 8.9 on
mlumbirado pabhoco, 059 on callos y avenicdas, 008

G parques, plazas y arons verdas, 8.9 on dranaja
pluvial y 9 on rocolecolaon do residuos

Clertificacion ILLEED para
Ciudades: Compromiso con
la sustentabilidad

Organizamos tallares da trabajo con divarsas
Soorotarias y aotoros oxtornos para roocopilor datos
v madin las accionas dal municipio an mataria da
sustontabihdad y calidad do vida Graolas o ostos
onfunrzon, obtuvimaos la cartthicacion LED pars
Criudadas an o catagorin Oro
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Avanzamos hacia la
descarbonizacién con ¢l
Distintivo Huclla Verde

Homaos roalizado la sogunda adioldn do la ontroga

del Dustintiveo Huslla Verde, logrando reaistrar
unicipalos

axilosamanta a 200 comarcios
compromotidos con practicas ambiliantalmaenta
ranponsablas

de cs3

wvador reglamento
io climatico

10 ol nuovo Roglamonto do Cambio
ChmaAatico, gque mide las eamisiones de 22 vy
aatablece reglas para la amision, sagu ianto v
ovaluaolon dol Programa Munioipal do Acocidn ante ol
vnibio Climatico. Adoamas, fncilita la reahzacion de
un invontarno vy un registro do aomis MO% do dIVorsaos
compueoston v gases do efecto Invernadero. Dstamons
dusamroliando u sistama da informa nbiantal
para visuahzar on ttompo reoal la informaacidn do
diferente tomas v proyvoeoctos ambilontales Homos
mitigmdo N meciones ambiantmlios mis da H352
tonaeladas de CO2

Homos impuls

Manu parsa cuidn
nuestros arboles

G de unm guln gque orenta
alos para ¢ mbrar y sus

Este horramianta facilites 1o
coordinmac 1 etaclive doesde la planificacian hastn ol
mantenimionto de proyectos ambiontalos

Mramaovaemos Ia ¢

Ssobre las o
ublcacione

COMNBTRUIMOS JUNTO F A s—
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Crecimiento
de nuestro arbolado

Hamos plantado 9060 Aarbolas hasta o fechea y goestionmado
la retirada da aquellos an mal estado, espoacias
Invasoras o alootados por contingonolas amblontalos

Compromiso cindadano
con el medio ambiente

Llevamos a cabo juntas monsualos dal Consajo

de Meodio Ambileonte para detorminar la viabilhdad

v tnctibilicdnd do lox proyacios smbioniales ogue sa
Implaeamantan an ol Municiplo Entra astos proyactos
dastacan:

o Distritos do onorgio ronovable
Contampla la instalacion de panolos solaros
fotovoltaicos an los 10 adificios municipalas gua mas
onargia consumaon

e Roscnte de abejms
Inocluyo la oroacidn do un santuario toamporal do
pornocta para asogurar la sobrovivoncia do las abojas
rescatadns do raportes civdadanos

- Calldad dal alroe
S50 han dotorminado zonas do baja omision (ZBe)
Paars o mejorar b cabidad dol aire an nuesiro muneipio

+23,000

Nnuevas plantas para
promeover la polinizacian

Jardines polinizadores que
fomentan la biodiversidad local

Hoamon craendo jpardines polinizsadores on puntos
estratagicos dal Municipio, como al Contro da
Blonostar Animal, Muovea Vasconoolos Etapas 2,
jarcdines do SEPYMA, Parque Pajparo Carpintero,
Casco San Podro y Distnito Cantro Valle. Esta
osfuorzo ha rosultado on o plantacion do
aproximadamaeenta 23 mil 3094 nuaevas plantas para
promovoer lo polinizaoldn y fornalocor 1 salud do
nueastra Mlors local Ademas, esxtamos comprometicdos
con el rascate v ila reubicacion de abojas madiantae
la instalacion do un santuaro y espaolo oduocativo
dodicado

Optimizacion del riego
en pargues del poniente

Implomentamos un sistema ehicioenta de rnoego por
Gotao, logrando un significativo ahornro da agua

para aproximadamaonto mas doe 1 mil 500 arbolos
distribuidons en 12 Arons del pontonte Roeallzamos
adaptacionos aospocifioas para meajorar ol riego on
parques como Parque Verde Liman, Rosalos, Parque
NMolidaportivo, Villas del Obispo, asl como an al
camallon cantral do la Av. Lazaro Cardenas, ol tramo
deo Tamuin a 'rida on Vallo Oriente, on ol camellan
de I Av. Moranaeas dasda Malatino hasta Bravo, v

an Morones Prieto an los cruces con Corregidora y
Jimdinea s

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Vecinos unidos por el
mantenimiento de sus
colonias

Hamos forMalucido a participacion ciddadans an al
mantanimionto do sus colonias. So sumaron 6 colonios
adicionalos, alcanzando un total de N2 Gracias a oste
onluarso conpunto, se mvarbirdn msis doe 15 miaillanoas dea
posos

Planta tratadora de aguas
residuanles

Estamos impulsando la craacion de una nuava Planta
Tratadora do Aguns Rosidualos on ol sootor Vallo
Oriente, con el fin de aprovechar el agus tratadn pars
rago. Actualmenta Nos encontramos an la Tasoe de
disono dol proyooto ojooutiva

VOoLuUMEN SEI15
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Liberamos de cables
nuestro ciclo urbano

Imploementamaon el Frogramaa de iberacion de
Cables an Dasuso para aliminar la contaminancion
visusl on nuestro municipio. THasta la fecha, hemos
@alhimimado un total de 211 mill 510 matros @nlas
do cablo, oquivalenta a 3 mil 197 kg da poso

Esta Inlciativa ha boneficiado Aroas clave como
Reosdancin San Agustin 2 sactorn, Lazaro Garen
Ayala, Fuentes del Valle, Dal Valla, Av San Angel,
Lomas dol Campostro soctaros 1y 2y Rio Grijalve
colonia dal Vallae

= ﬁ - 211,510

cables aliminados

Mejora de In
infraestructura pluvial

Homos intarvanido estratagicamanta con dos obras
Importantes: o instalacian de un hinocado pluvial

on culles Oro, mbarcando 97 matros hinealas, v olro
hincado an Alajandro VI, con una axtansion da

40 Mroxw nealos Adoamas, aslamos avansando

“n o ajecucion da otros proyectos, macluyendo ol
pluvial la Loona (162 motros), Siorra Vordoe (150
metran hinemiox), las Charcas (167 matrosn ineslos) v
Morones Humnalaya (96 malros inealoas)

A, SIS

Mantenimiento de
infracstructura pluvial
para reducir inundaciones

Hamos renlizado mantanimiento prevantivo an
I Infraostructura pluvial, Mmojorando ol dronajo
v protoegiondo Ins rodos eaxistaonios paras proavenin
INnundacionas. Co > parte de nuastras modidas
do seoguridad vial, hoamaos mpiado y dado
antanunianto a 2 mil 454 rajillas y bocas da
nonta

I Movilidad sustentable

o ndguiriaron 42 vahilculos aeldactnecos parmn
roomplazar vehioulos utiltaros ouya vida atil
caducd. Para 1o onoerglzacion de 1os mismos s
NMstuld unm “molarin” consmtonte da T80 panolos
solares que garantizan ol origen da la anargliao Himpia
ronovable

TR M S LT e ¥ T
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Planeacion urbana estratéegica
para una ciudad ordenada
y sustentable al servicio

de las personas

Dosda un Inicio nos planteamos tenar una planifica
oficionto vy acoosiblo Modarnizamos ol Roglamonto
ume de suelo, foa nox In gestion torestal y opt
dal muni

Y Meoramos |8 comunicnaeion con los propletanos, rasf

COMPIromiso con unn ciudad ordaonadan vy sustantablao

DESARROLLO URBANO

TL.ogros:

Modernizacidn « reglamento
de zonificaciéon y uso de suclo

Modarmizamaos las normativas urbanisticas para unas
planificacidn mas aliciants y anccesible lmplameant
la Vantanilta Expréas v la figura dal Varificador
Rosponsable de Tramite (VIR T), Tortaloociondo los
fTravmmiteos chigitalos Introdupimos unm nueve maltn s
do cajonoes da astacionamiaonto y opaionas
mprovechamiantos de dansicdndg hhabit aonml y
Coaficianta da Utilzacion dal Suelo (CUS) Lanzamos
los noamiontos para maojorar o franja do onsoros dol
proyecto Distrito Ceantro Valle

nos

ecisidon
cipal

Innovaciéon y
en la geobase mu

Actunlizamos n geobasa muniecipal para asagurar
que la toma do docisionoes so baso on datos
cartograficos v urbanos procisos vy actuaslizados
Emplanmos fotogrml (s adaram, @ anca o calle,
volumatrica, maguats digitales v datos recola
modianto ol sonsor Lidar Croamos aplicacionos
para analisis cuantitativo y 200 mapas para consulta
YV Visualhzaoldn do datos. Adomas, oapacitamos o
mas de 445 dmborndaores municipales on ol uso de
wCaro, majorando | disponibihdad da infor 1ciGn y
o colaboracion ontro diforontos dopondaonolas

ados

Registro optimizado
de arboles del municipio

Imploameantamos una bose do datos gaolocalizada
do mas do modio milillan do arbolos munioipalos,
oplumizando procosos do iInspeccion y gostion
fTorastal Creamos un mapn goortafarancindo quo
daotalla la ubloaolon do todos los drbolos con tronoo
superor o 2 pulgadas de diametro

Lo @uer CONBTRUIMOSE JUNTOS

a mas
Zonifione
Mrmmon i
PO, Implamantamos innovacionas como la Ventanilla Expraéas
nando nuoestro

Sy ol
canrtografin

Actuanlizs os ¢l atlas de pe
¥y riesgos para dar certeza

igros

Conaluimos la olaboracion, consulta oludadana y
aprobacian del Atlas de Poligros v IR1Iesgon, un rocunso
m el Raglamanto de Zonificacion Esta
clona una boaso SsoHlda para la pl Hticacidn
edes U dasnrrollo soguro vy bian

“ira comunidad

VOLUMEN SEI1S
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Modernizaciéon cartogriafica
por vuclo aérco

Actunlizamons los datos cartograticos del municipio
adinnta res vuelos aaraos, fortaluciendo la platalfornma
arto y ponidandola al servicio de o cludadania o
travas dal Visor Urbano

Fortalecimiento de
capacidades de inspeccién
¥ vigilancia
Inoramantamoss nuastra capacidad de inspaccidn con

34 olomontos dodioadons, Inoluyondo Inspooloros junior,
nuxiliares vy espocialistas legalos

Ventanilla I xprés:
Eficiencia certificada

ITmplameoantamos un padron de 52 VIR altameante
capacitados vy cartificados, logrando un tiampo promadio
do resolucian do 18 dias naturalos para tramitos
INngrasados a travas da la Ventanilla Expréas. Realizamoss
dos cortiflcacionos anualos para nuovos VIRT,
nxogurando continuamente altos ostandmaros de servicio

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOBS

VO LW ME

s natursalon g—f) VRT altamente
pramedio de capncidadon vy
rexolucian de cartificados.
tramites do
la Ventanilta
toxpréds

Mejoramos del proceso
de informacién con
propictarios

Foralacimos Nnuastros sistamas para informar a

los proplotarios sobro ol estado do sus tramitos do
manora eficionte. Incrementamos ol contacto con los
proplotarios dol 449 al 70%, asogurando un procoso do
roesalucian mas fluido y efectivo

Una vision de ciudad
a largo plazo

Sa ha aprobado an al Cabildo e doescaontralizacidon dal
Instituto Munioipal do Planoaoian y Gostion Urbana do
BNan Podro Garzs Garcla (IMIPLARCG) Usteo arganismo
PUbCo tendrd la responsabilidad de trazar Una visiaon
ontratagicn para ol dosarrollo urbano do e ciudad, In
Nstalncion da su Consao Diteclivo gque lae otorgarnd ol
rospaldo logal Neoosario para su oparacion
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Guia para la imagen urlk
del Distrito Centro Valle

nms

Hamos pubh
QoMo basoe fTundamaental pe
INntormos de Dosarraollo Urbano. Esta ind

Un programa parcial para dar
vida al Distrito Centro Valle

o do rollar el Programa Parclal Coentro

Valle Fortalecimons oste distrito con ol objetivo de
Ivo, comado y aplimo

traanwtor
Para vivir

oy ey iy lugmr malrsac

Programa parcial de desarrollo
urbano para L.as Calzadas

Praomaovermons

v In cnlidnd dol espacio pablico. Este progr

astrategias para inacramantar ol uso de movilidad activa
o viviendas asoquiblos para [Gvenos

y facilitar el aco

1.3

San
Pedro
Parque

San Pedro Parques

Lunes a vierne
09:00 -16:00 hrs

san pveqt‘bpaﬂrgq"e;s].m x
sanpedroparques

| ! ]

N —

ido unm Giula intagral gua ha sarvido

O ostruocturar los prooosos
ativa Incluyo
I capncilacion da VI y Supervisoras, sasl como ol
ostablocimionto de unas oficins de revitallzacian urbana
Fluesiro objelive as normsar Yy mejormar b imagen

pulsamos la colaboracion antro dopondonaias, o
ticipacian de voocinos, profosionalos y ospocialistans

suna propuesta urbanistca integral para
Las Calzadas, onfocada on majorar la movilidad,
proximidad, accosibilicdad, asequibilidad de o viviends

76

11

dialogons con
oxportos on [
tomans urbanos

Creacion de espacios para la
participacion cindadana, promocién
¥y educaciéon de la cultura urbana

Impulsamos la participoaocion oludadana y fortalooomaos
lon vinculos con los cludadnnos, promaoviando i

I rtancla dol disofno urbano v la planificoaoldn

ey tdados Organizamos 117 dialogos urbanos

con xpatlos an lar an urbanos da Mardis para in
comunidad, atrayoendo la participacion do m o

AGH ciudadanos comprometidos on la cresacion de
comunicdad

Diseno de estrategias ¢
implementacidén de camg
de comunicacion de Ia
cultura urbana

ortnlec

nox lan comunicncian vy difusian de concepltos
tGcnicos relacionados con la cultura urbana, la vision da
cludad v los pr ramas y proyvootos do doesarrollo urbano
e o andmimistracion municipnl Amplismmaons o) slcance
Nfornmativo a travas doe las redes sociales dal Instituto
Municipal do Planoaoldn vy Gostion Urbana, aloanzando
oaoman cde 140 mill personans

VOLUMEN SEI1S

S Gl ST SO
) )\

et —_n

76



LON ORDEN |

Objetivo 3
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Espacios publicos vibrantes con
infraestructura de calidad para
una vida comunitaria plena

San Podro so consolida como la Cludad da los Parques. Estamos compromeaetidos con
o roavitnlizacian v meajorm de nuostros aespacios puabhcos, dosde n construceion de uan
modermo cantro para al desarrollo infantil an Cantaras hasta la renovaciaon integral del
Contro do Blonostar Animal Con invorsionos signifioativas v proyootos innovadoros
como ol Parque Cloauthiar y s revitnhizacion dol Casco San Podro, essstamos
transfornmMmando n ciudad an un lugnr vibrantae y accasible parm todos

INFRAES TRUCTURA Y SERVICION PUBLICOS

T.ogro

IL.a ciudad de los parques:
Parque Clouthier, el muais
cquipado del Estado

Con una invaersion do 3060 millones de posos, hamos
finallzado las obras del Parque Clouthior, destacandoso
como al pargue mas oguipado del ostado ©ste ospacio
do mas de 8 heactdreas offeco una amplia gama do
amonidados y sorviolos para la oludadania, inoluyendo

w Aroas vordos para ol osparoimionto v la
biodivarsidad

« Una canoha de fatbhol de 3 600 m* para la praction
deportiva

» Zonn do gradas con capacidad para 250 parso)

- Cistornma con una capacidad do 1,500 m” para la
consarvacian del ngus

» 2 canchas do baloncasto con 2 canmstas cada una,
con gradas de concreto para aproximadamente 50
Parsonas

= Intarvenolon on 81 oruces poatonalos v 116
balardos para la seguridad vial

- B3 m* da conador bioldgioco parm prasarvar ko
fauna local

= 5 babudaron nccusiblos

- Areas de juegos v dreas de parkour vy calistania

= 7 puontos poatonalos para una movilidad sogura

= Mabilimrio urbmano de calicdad

= Sintama de raego eficienta para al cuidado de
Aroas vordos

= 1 campo de igas poaquofas con gradas, banos vy

vostidoros (350 m*)
o Campo de Ligs Maoyotes con 33 cajas de batoo para
anctividades racrantivas

Lo recionte iInauguracian de la sogunda faso

deal Pargue Clouthiar ha ampliado ln ofortn dea
amenidades con canchas do tanis, plokieball,
Tultbol, béambol vy parkour, oflfociando mfs aspacion
da recraacion y un axtenso astacionamianto
Estas maojoras rofllojan Nnuostro oompromiso oon
traansformar nuestro antormao urbano para hancor de
San Poadro la Cludad de los Pargquas

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Alumbrado publico eficienta

9068 Mm* do zonas do esoalinatas para aocosibilidad
13,270 m” de andadoras vy banguatos

1,208 motros linoalos do vitapista para ojorololo al alre
Hbres

1,032 matros hinoenloas doe ciclopista para fomaentae ba
movilidad sustaontable

196 Arbolos Integrados al sistoema de arbolado

Aroas do pionic para disfrutar an familia

Amplio estacionamionto distribulido on 15, 700 m”

2 phhrsolalan do mneccoso pars facilitar a ontrads
Edificios da sarvicios da 142 m?* yv 70 m?*
rospoctivamaonto

e DMmY de paso pOMpeysano pars un transito seguro
Yy comodo

VOoLuUMEN SEI15
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Callon del Canco

s Ranhnbilitacion de 6,877 m” da bangueaetas con fnmeae da
adoquin poatonal

« Pavimeontacion do G, 917 m* con pavimento astaltico v
concrato hidrmuhoco Mizas

= Plantaciaon do 100 arboles y vegeilacion adocusdas

o Instalncion do bancus y sefalizncion arguiteactdrn
para majorar la orientacion y comodidad

= Linoas do gas, aguas y dronaje sanitario

I en Distrito Centro Valle

Rogonoramos las oallos mas omblomaticoas do Caontrito
Valley, transtormando profundamente ol poisajo urbano
Las cullas nhorm renovadas incluyen 2o Tamazsunchale
Sur y Morte, Rio Mississipl Ponlente v Orlenta, Rio
Orinoco, IRio Grijalva, Rio Colorado y 1IRIo Mootezuma

Estas maojoras han dotado a nuestras

2910 18 m* da nuavas callos de conacreto,
NLaegurando una basae robusta y duradara

- 21 007 G5 MY do pavimonto astaltioo para una
muperficio do rodmje aficionte vy segurs

- 16 5660 M do banquotas acoosiblos Quo promuoven o
movihicdad poatonnl

- 1,776.7 m* da lovia para fomentar un transporta
aotivo y sostoniblo

w GO crucos pontonales disofadons para la soguricdad v
comodidnd do los rmnsatntaes

= 378 arboles Nnuoavos quo ambaoallecan NUastro antormo vy

wwjoran o cahdad dal ai

= Pluvialos nuavos on Mississippl, Orinooo y Colorado

= Mueva infraostructura de agua, dronajo sanitario y goas

sl

= Roparacion del pluvial existanto a todo 1o largo de
Tamazunchale

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Revitalizacion
del Casco San Pedro

Homos transformado al Casco San Padro an un
ospacio pablioo vibrante vy acoosiblo, disonado
pPara mtraor tanto m rosidontos como o visitantos,
prasarvando su idantidad histdrica y cultural

Farcue oronjo

w Constru S de nndadoraes accoasiblas y callas
BOQuUras

w Instatacion de una Tuonto Imtaractive y un
anfiteatro

w Creacian do un aren do jJuegos v calistoenia

» 1Rahintn 1N do ln carpatn asialbcn con 1 882 mm*
de conoreto hidraulico MiR45

= Flantac T de 18 Arbolas y 22 2020 plantas de
vagaetacian

“ Instalaciaon do 4 droas do plonio, banons y
bobodearos

e Sonalizacion arquitactdnicn para unan orientaciaon
olara

Plaza Judros

» Rostauracion del adoquin con firme de baso

w Ranovacion dal Kiosco contral y su aran intanor

= Pavimontaolon con 1,650 m* do conaraeto
hidraubco MIRAS,

= Amphacion da banguetns con 1,350 m*

= Plantacion do 66 arboles v 16,000 plantas do
veagalmeiOn meanor

= Instalncidn doe bancas, masns do cald vy
sofalizaolaon arquitoctanion

= Huminacian imtagral par dostacar su ballesn
nocturna

= Rostauracion do banoas colonialos para prosorvar
“u encanto histadnoco

= Pluvial nuovo on Judroz v Moralos

VOoLuUMEN SEI15

Segunda fase de
lan Nueva Vasconcelos

La transformaciaon de Nuovae Vasoonoolos avanza oon
laa mogundm Tase, anfocuads an meajarare ba smccosibibicdndg
v segurdad parm paatonas, usuarios del transporte
publioo y conductoros

Aron rohabiliitadn

» Rohabilitamos un Aron total de 9 000 mY

w Instalamos bangqualas adoguinadas abarcandao 1,300
m*, mojorando la acoosibilidad poatonal con un disofo
ontatico y duradoro

= Implamaentamos pavimanlo doa concreto hideaulico
oxtondido sobre G, 000 m*

nutalamos Hnaas da agun potable cubriendo 1,050
mil, y linoas de dronaje sanitarno tambian da 1,050 mi

= Instalamos un banoo de ductos CRE de
1,000 mi

= S0 renovd las lineas deo gas natural

Mujorasg adicionalos
= Roubloamos vy rohabilitamos 8 rojillas pluvialos
» FPlantamaos 79 nuevon Aarbolos
= Instalamos una cistarna doadicada al riogo,
moompafada do una rod do riogo oxtondida sobro 320
-

- Colooamos 180 bolardos y 5 somaforos
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Il Pargue emblemisitico de
la Col. Lazaro Garza Ayala

ZON una iInvoarsion significativa do mas do 73 millonas
do posos, hoamos maternallzado proyoctos do alte
cubiddnd que roexpatan T anoncia ardgu el
normativas ta Noeas vy roglhamontlos Necosarios para
aarantizar la acoosibilidad univorsal

Infroostruotura Mojoradcdan

» Inustalamos 1, 700 m* de nueavas banguetas

= Incluimos una vitapista da 700 mi

- Construimos dos pabollones vooinalos do 160 m*
e Embeallecimons ol ontorno con la plantacion de 150
Nnuevos Arboles v 8 675m” da Arans vardas

Aron do juegos de 905 m”

Incluimos unm 2onm do canchns mulliusos y
callstonia do 600 m*

w Construimaos dos Areas de bhanos pablioos

Infracstructura para el
desarrollo integral de nifas
¥ ninos en la Colonia Canteras

Con unn invarsian de mas de 30 milllones de posons,
homos complotado la construococidan do un odificlo
multifuncional de tros nivalos disefado parn apoynre
wl desarrollo Inmtaegral da los ninos an la Colonim
Cantoras. Esto nuovo ospacio inaluyo droos
madicas, salas ospocificas para lactantos, matornal,
P wancolar YV pramsaarna, il como mstanlncionas comeo
cooina, comador, lavandearia, tarraza, cocinata para
amplandos, dos olicinns y Banos separdos para
nifas y Nninos. Tamblaon so han ntegrado una sala de
ocamputo, un espacio palivalonte, una Mmink canchas de
bBasquetbol v un ellavador parm Tacilitar ol smcocoso »
todas las dreas
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Remodelacidén
del Conjunto DIF

La remodalacion dal Conjunto D1 abarcard las oficinas
dol DIF, CEMNDIL 1, SPINMNA vy Asistonola Sooilal, con ol
objativo do aolrecor instnincionos de primer nivel pace
I mMeaejor atancian a nuaestra poblacion, aspecinlmanta
para los arupos soolalos vulnorablos, promoviendo ol
dosarmrollo integral da las familias y la comunidad .

- CCrErm
Enta dron da 1,180 m® contard con consullonos
maoadioos, salas do laotancia, una sala matarnal, un
Aron do control do asfintoros, ol ospacio "Crianza
con Carnno’, unm zona Mexible parm capacitaciones,
un Aros comuon de trabajo, comedor, oflcinas do
padagogin, pasicologin, trnbajo sociml y nulriologisa,
una sala de obsorvacion con camara Hageael, recapacion
do alimontos, bodeaa de quimioos, cocine, alaconas v
lavandaria

- Adistoncia Social
Con 195 MY, osta droa Incluird una oftoina de
coordinacion, modulo de atancidon ciudadana, aran
do asistonola soolal, espacios comunes do trabajo,
archivo, bodegans v recepacion

- SPInrA
Tambian con 196 m*, contara con modulos do atenclon
privada para padros, oficinas de coordinacian, aron
hdica, ospacios comunos do trabajo, salas do ospora
Y recepcian

= Adminmtrneian
Enoun droo do 1856 m?, so ubloaran la recopoidn,
Il coardinacian do administracian, oficinas de
coordimmacionas vy jataturas, unm smla de juntas vy una
cocinata

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Remodelacion de las oficinas de Ia
Direccion de Asuntos Juridicos

La romodelaciaon do osto odificio inclulrd la oroaciaon de
N espacio Tluncronml dimstnburdo an 2 mivelos Conlara
con salas do juntas, Aroas do digitallzacion y coplado,
oficinmas para directores y coordinmdoras, unm bibhotecs,
sala da resguardo, comador, araan da actancia, ductos
do Instalacionos, bafos v torrazas

-

an Pedro Parques: Oficinas
centrales en ¢l Pargque Bosgques
del Valle

Hoemos construldo las nuovas aficinas contralos deo
San Podro Parquos on ol Parque Bosquos dal Valloa,
mejorando asi la atoncian al usuaro con aroas de
coworking y un eaxpacio mulltiusos Daste proyecto ha
recibido una INversion de mas de 11 millones do posos
v ha sido disonado para mejorar la atoencldan o nuestros
UMLURnon

Remodelacion de las oficinas
de Ia Secretarvia de Tesoreria

La ramodalacion de las oficinas de ln Secraetarcin
do Tesororia inaluya una reorganizacion

Inteagral de los espacios v nuevas instalacionos
Glacirncms, hidrosmnitarias, do nire acondicionsado,
tolocomunicacionos o Hluminacion

82

Modernizaciéon de oficinas
en desarrollo urbano

Hoemos llevado a cabo una significativa modarnizacion
do las oficinas do Desarrollo Urbano para optimizar su
funcrianmbidad y ofrecor un ontormo da trabao renovado
vy aficianta

= Radisefamos un total da 632 m® an la planta baja y
626 m* on ol primer nivel

e Inchuimons una fachada do cristal teamplado insulado de
138 M7, que NO Solo Mmejora n estaticn Sino tambian la
afioloncia onorgaticon dol odificlo

= Implomeontamaos una capn do laminas porforada

 Instalamos une cubirartn doe crmmtal tamplado da doble
altura, abarcandao BO m"

= Incorpormmos nueve aguipamiento HVAC

= Reonovamos por complato las instalacionoes alootrioas,
de vor y datos

s Actunbrsnmonx ln canceloarin y renbizsamos sncabados on
PISOS, MUros vy cialos.

I Comandancia Poniente

FPara garantizar condiolonos dignas para nuestros
policinsg, swo ancuentra on consiruceon bn Commandancin
FPonianta do la Secrataria de Seguridad Pablica. Esta
ospacio contard con salonos do ostratogia, ofloinas,
armoria, sanitaros, estacionamionto poarm ol parsonal,
bafos, regadaras, vastidoras v lockars

Adecuacion de Proteccion
Clivil en Clouthier

Para moejorar ol acceso principal del departamento

do Protocolan Civil, estamos rohabiitando un puonte
dunndo, Intarvinioendo 28 78 m“y un hirme da 162 46 m*,
adomas da construir un pluvial nuevo do 40 07 mil.

Participacion ciudadana
por la seguridad peatonal

FPor primora voz, homos construido una banguoata
continua vy libre de obstaculos on Humberto Junoco
Voigl, conectnndo las colonims de aun conm con ol
Parque Rufino Tamayo. Esta invarsion de 6 millones da
pPanos garanbizmn unm calle bBroen dummadn, soennbizndn
adecuadamanta, con Cruces sogQuiros y paradas do
transporte pablico dignas
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82



83

LON ORDEN |

L SRR N

Un alumbrado sustentable I Pargque El Perfumo

3 >,
pars San Pedro Estamos regenarando al parque publioo para ol
bonoefiolo de nuoestra oludadania. La rohabilitacion
mealuira GOD Mm* do bangquetas, 4 cruces poaatonmlos, 2
Arbolos nuovos, uns bodoga, un aroo do jardin, una
zonm do Juegon, un aren de contemplacion y culturm, v
UNG Aren da racrancidn con NUavos juagos

Invaertmaos mas de 14 millones do posos on la mojora
dol mlumbrado pubhico de 59 colonias, sustituyendo
tecnologias contaminantas como «l vapor da sodio vy
aditivos motalicoos por ofiolontos lamparas LED

Generando comunidad Mejorasmos la acera norte
~ -
en Canteras de la Calle Porfirio Diaz

Adomas do la construcoildan doel CERND Cantoras,
outamon dassarmrolinndo un Aaran doa esparcimieanto
extariorn que incluird una oxplanada, gradas, droa de
aronoro, muro do oscalada, Aroa do rodos, droa de
oncuantrao sambroadn, reosbaladillas y un puente de
OOoONeXian con anoooso al CEMNDI

para transformar la acora noro de la calle Porfirio Dilaz,
ontre la Av. Joranimo Siller v la Av. Santa Barbara. Cste
pProyecto buscn majorar o imagan urbanm dal siroen o
Integrar accasibilldad univarsal, creando un eNtorno Mmas
molusivo y estaticamaento agradableo

Umn espacio vibrante
e inclusivo

Hamos crendo ol Pargque Catindan Tnmpiguito con

la nstalacion doe una cancha multivsos, un droa da
calistonia y un ospacio dedicado o jJuogos Infantilos
Eostm tarvoencion imnacluye 147 m* do Areomns recromntivess,
Ia Nncorporacion de 5 juegos Nuavos, 2 masas da plenic,
A bancas y il amphacion de b banquels on 917 m*
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Rehabilitacion
del plavial La L.cona

Fara ovitar inundaciones on Mara Canta y asoguesr

la continuidad da los escurrimientos quae atraviasan ol
Boulovard Gustavo Diaz Ordaz, ostamos llovando a
cubo la rehabilitacion do mas de 162 motros linoalos do
dranmje pluvial Este proyecto banaliciardg o las colonims
corcanas de la zonas.

Mejorasmiento del pluvial
del Boulevard Gustavo
Diaz Orvdaz

FPara asegurar ol adecundo manajo da los
osourrimiontos gonorados por ol Boulovard Gustavo
Dinz Ordaz, astamos implamantando un plan gua
INcluyeo la Instalacion do una ostructura do aooro Linor
Flate cdey 1 50 moetros de didvmetro con recubromiento
INtanor y axtariorn da conacrato bajo ol daracho dae vioas
do la linea forroviara. Adomas, so roalizard un conduoto
con tuboria PEAD de GO pulgadas de didametro hasta

o raajilln existanta, con lan mstalncion de 4 ragistros
pluviales v rajilla pluvial Desta importanto infraostructuras
rapreasania una Invarsion supoanor a los 8 millonas doe
pesos. Pluvial nuevo con conaxion a oxistonto on callo
Oro, se hizo 87 ml y 8 rejillas

l Sistema pluvial en Ia
Col. Villas del Obispo

Para aoptimizar ol manejo del agus de lluvia on o
Colonia Villas dal Obispo, hamos lHHlovado a cabo ia
construccidn do un hincado |, Muros doe contancion y
dosaronadoras pluvialos. Estas acolones han mejoraco
signifcativamanto al sistama pluvial bajo la Avenida
Clouthier, asi como los captadoros pluvialos disofados
para provenir encharcamientos en ol cuerpo norte de
Ia misma avanida. La invarsion realizada supara los 10
millonos do posos. Pluvial do 40mil

Ampliaciéon de Ia Presa 21 de
Marzo para la seguridad de la
Col. Lomas de Tampiquito

Frarm retorzsmr bn soguridnd de bas viviendas carcmanmas,
homos llevado a cabo una Intarvenciaon integral an la
Prosa 21 do Marzo. Esto inoluye la ampliaoion de los
caunaleon de concreto, o mejors de o capacidnd del
aran de embalse, @l incramanto dal voluman y agraa
o dosnronador L ostas medidas oxtian disenadas para
majorar ol manajo del agua pluvial v protageaer a la
comunidad do posiblos inundacionas
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Drenaje sanitario
en la Col. L.os Pinos

Cutamos construyoendo un nuevo sistema de red de
dranmjo sanittarnio, que anadirdg 930 maltros hinoenlas al
sistama existonta an la Col. Los Pinos hacia el norte

I Pluvial Las Charcas

Para garanbizan un meajor escurrimiento dal agua aon
ol Parque Las Charoas, ostamos construyondo un
pluvial de 167 ml que mejorard la conexion
nrroyo B Capitan Lo obra muestia un avanc
04 . 73%

I Pluvial Sierra Verde y Rio Pilén

Estamos construyando un pluvial da 150 mil para
oncauzar ol osourrimionto do la calle Siorra Vordo
hacia ol pluvial existonte on la calle Rio Piaon

I Pluvial Montes Himalaya
Para rosolvor ol probloma do azolvamionto do o
tuberin dol pluvial existonteo, CONSIrUIraMoOs Un Nueveo

pluvial de 946 ml on Montos do Himalaya, ontro Slorra
Veartiontes v Siorra Noevadn

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Objetivo 4

Movilidad segura y
sostenible que fomenta una
cultura vial responsable

Homoss transformado la movilidad an San Podro con proyectos amblamaticos como la
ranovacion de ln Avenidn Vascon sloom CIon livas como ol programem Conduce xsimin
Alconaol, la instalaciaon da biclastacionamieantos, majoras an infraastructursa paatonal y
ol fortalocimionto do la oultura vial, promovoemaos una oludad oon una movilidad mas
sogura, nccoxibleo vy sostonibleo para todos los ciudadanons

— AOVILIDAD ACTIVA

TLogros:

Un reglamento de trdansito
que se cumple

Implomentamaos procesos para fortaloecor o aplicaciaon
do intrmcacionoes, raforzsando ol o lamento de transito
para parmitir la amision de citatorios a travas dal araoan
do justicia civicn vinl por conducins de axcono de
valocidad. Aplicamos un total da 7 mil 151 infracacionas,
promoviendo una cultura vial mas sogura y rosponsablo
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‘ero tolerancia a
conductores alcoholizados

Imploamentamaos ol progaramas Conduce sin Alcoliol
de mamnara itineranta an bas aontradas vy salidas
dol municiplo para roduair los inoidontes vinlos
rolacionados con conductaores bajo la infiuencia del
alcohol Reoallzamos 173 oporativos antialecohol,
atondiondo a A70 Infractares, de los cunlos 1G5
Tuwron anvisdos a | anta conlo Al Loy
Estatal do Combate al Abuso dal Alc Graocias
o ostas aoclonos, logramaos ooro muortos por
mlcohol y unm reduc G odal 10%, on mc cdantan
vialoes rolacionados con ol consumo do alcohol on
compmracion con el ano antoeror

Filtros para nuestea
seguridad vial

ITmplameantamos dispositivos do control vy mduaros de
valooidad on las ontradas vy salidas del municipio
los noccidanton caunndon por axcoano dae
Has g esta modida, idaentificamos 6
mil 406 infracolonos por velooldad

(
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Capacitando a mejores
conductores

Homos introducido la ovaluaolon practicon do manojo

an simuladoras virtualas para todos 1os ciudadanos
INntorosados on obtonor su lloonola do conduolr Graolas
n oomta micimtive, hemos oexpodicdo miil 1049 hoconcias oste
NNo, asagurando quae Nueslios conducloras Oslan mejor
proparados v capacitados para manajar do manora
moOQuUra

Reforzamos nuestra
cultura vial responsable

Implomentamaos el progrsmes Clamminm Seguro a tu
Escueta, visitando planteles aducativos dasda nival
proosoolar hasta suporior. A travos do 78 actividados
oducativan, Incluyondo platicas sobre aducacion y
soguridad vial, difundimos ol Roglamonto do Vialidad
v ol Manun! del Conductor del municipio. [stas
noetividadas Hoaganron a mas da 18 1911 astudiantas
y docontes, promoviendo la soguridad y una movilidad
mostonible Muostro objotivo o sogulr impulsando

wl dusarrollo intelactunl, social y colactivo da los
cludndanos, fomentando buonas practicas al volante v
raforsnndo n ansefNanzsn da o prirdamicde do o mowvilicead

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

I Ciclismo urbano

Dexarrollamos un programn integreal vy peonadico parm
fomeantar la movitidad activa, incluyando al programa
Espacios Blolamigablos, quo ouonta con la partioipacian
de mas de 30 negocios. Publicamos la primara “Guia dea
Criohismo Urbano,” on ol ostado, impartimos 43 talloros
deo clichsmo urbano, capacitando a 157 porsonas, y
organizamos 15 rodadas colectivas

Biciestacionamientos en
dependencias municipales

Instalamos 128 biciestacionamiontos carca da
COMOrolos y Nnogooios atractores do viajos vy
dopondoncias municipalos, tacilitando ol uso de s
biciclata como maedio dae rmnsporta y promoviendo una
movilidad mas sostoniblo.

Clircuitos de transporte
gratuitos para todas y todos

Con ol fin do dar alternativas do movilidad sostonible,
hamos lnnsndo los primeros dos reuiton de trmnuwporte
puUblico gratuito: al Clhroeuito Centro Valle y al Clreulto
Norponionte. Durante su porfodo do oporacian, ol
Circuito Contro Valleo ha registrado 54 mal 740 asceonsos
on A8 somanas, miontras que ol Ciroulto Morponionte
ha alcanzado 75 mil S35 asconsos on 280 semanas
Tanamosn mas do 130 mil asconsos desde quae inlacid ol
Programa

88

78

actividados do
oducacian vy
soguridad vial

+18,911

ostudiantos
vy docontos
boneficiados

Talleres pars uns
mejor cultura vial

COrguniZamos clasoes, cursos y charlbas para promover
una cultura vial informada y rosponsablo. Offrocimos
cinco talloros do clollsmo urbana y mecaniocn basion,
adomas do sois rodadas comunitarias. Publicamos la
"Gula de Clchismo Urbano” o inlciamaos ol programaes
Fspaciox Bicianngablos, gque incluyea n parbicipacion de
mas do 30 negocios

Calles miss seguras
que priorvizan al peatén

Pintamos 10 oruoos Ssoguros on colaboracidn oon
contros educativos, promoviendo la movilidad sostonible
v majorando la educacidan vial parna reducil muartos y
losiones gravos. Adomas, lHlovamos a cabo activacionos
on ol ospacio puabllco on distintos puntos del muanicipio
para anfornmar smobre ln aamportancin doe prionzar al

poatan. Estas intoarvenacliones buscan garantizar la
maguridad vy el respalo do los poantonoes, promoviando s
Sana convivencia entra todos 1os usuarios de nuestras
vias

Plan de Movilidad
Institucional para Empresas

Intcimons al Flan de Movilidad Iinstitucional on
colmboracidn con 10 amprasas da gran importancia an
ol munioiplo, ostamos colaborando on oonjunto oon
aatrataging de movilidad sostanible gque implameantaran
para mojorar la movilidad, roduociondo la congostion y
Vimjos on auto particalar que generan

(-
(== 128
biciastacionamientos

(__f:;_Sr_Z> é(:,ij Instalados

Estacionamientos
cindadanos

Imploameentamos una ostrategia ntogral do gostian
da autacionamiantios, rasladando aspacios dea
ostacionamionto prooxistontos on la vie puablica a
predios fuora do olla

En el Distrito Contro Vallo, establecimos uns ostrategia
o pargquimetros y habilitsmos 4 astacionamiantos
fuara do la via principal A travas dol Clhrowito de
Transporte Poablico Gratuito, tambiéan habllitamos otros
2 oxlncionamiantos reamotlos conecltndos por dicho
circuito, an donda sa offaciaron pansionas atractivas
pars omplosdos del Distrto Coantro Valle
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Objetivo 5

Estacionamientos eficientes
para nuestros colaboradores

Madianto ol Plan Intoegral de Goestian de
Eutncionmmianto dal municipio, hamos asignado
wupacios do ostacionamionto an aroas municipalos
Parm nuastros colmbormdoros, olteciondo solucionoas
practicas tanto a rasidantes como a visitantes del
Casoo Acotualmonto, mas dol 80% do ostos ospacios
outian ocupndons, evidonciando la atectividnd deo osts
iniciativa

Rehabilitaciéon constante
de In carpeta asfaltica

Anta al incremeanto dael aforo vehicular, nuastras
vialidados han exporimoentado un notable deterioro,
o que ha genoarmdo a urgente necosicdadg da
rastaurar la carpata asfaltica a su astado Optimo

Con una invaersion de mas dae 66 millones de posos,
o travos dol Programa do Rohabilitacion do la
Carpota Astfalticn, seo rehabiliitaron 352 mil metros
cundrados. Edtle esfuaerzo abarcd divaersas colonias,
ontro ollans Bosquos dol Vallo, Residonolal San
Aguntin, Casco Urbanao, San Patricio, Vista Montans,
Ravolucian, Vallae Onantae, Zonm Loma Largs Orante,
Santa Cngracia, Mosa do la Corana, Haclionda )
Rounrno v Fuoante dal Valle. Lo imnmversion total an asta
INtarvaencion ascendid a 60 millones do pesos

Ly 332,000

metros cundrmdos da
L ll'-- asfalto rohabilitados

Gestion y conservacion
de parques emblematicos

Queoreomos que Nuostros parques omblomaticos porduran por gonoracionos
Far ello loxw gostionmmos con los ostandaros man altos de calidad v
axigencia, logrando la cartificacidn Graan Flag par cinco de allos

Con una prosupuasto do B0 milloNnos do posos anualos y una oxitosa
procurncion de fondos, aseoguramons la calidad do nuostras Aroms verdes,
ofrociondo ospaclos vibrantos v soguros para todos los oludadanos

PARCOQUIICS

TL.ogros:
San Pedro Parques: Gestién
¥ conservacion integral

En San Podro Parquos, homos implementado un plan
oncalonado para o operacian do nuestros ooho parcues

emblamaticos Parqua B Capitan, Parque Bosagueas dal
Valla, Parque Mississippl, Parque Rufinog Tamayo, Las
Canlrandnn, Pargque Clouthiorn, PPargue Marmanjo y PPargue

Mirador Garza Ayvala. Con @sto, hamos asegurado la
COonsoervaclan y aporaciaon do mas de G0 hootaroas de
Arean vardeos

Homos ampliado nuoastras fuontos do INngrosos,
Incremantando significativamanta las aportacionas por
donativos y allanzas comorolalos. Esto nos pormito
mantonear la flora, tauns o nmstalaciones de manors

+66

herctarons de Aroms
vatrdan con oparmacion y
CONSOrvaolon asoeguradas

profasional y ospocializada Contamos oon una ouadrilia
de tacnicos on harticultura que trabaja on haorario

noclurno, de 23 00 a 6 00 horas, para ranlbizne ragos
manuales y monitorear los riegos automaticos. Esta
madidn ha reducido ol gasto de agus dae 10 Hitros por m*

@ 3.6 Htros por m?, protagiendo asi nuestra vegataoldn
de o ovotranspiracian

Eate ano, 5 de nuastros 8 parquas han sido cartificados
por ol Groon Flag Award do Latinoamarioca. Adomas,
hamos crando Comitas da Arquitectura, Programacion,
Fllantropia v Comunioacian, imtogrados por oludadanos
valuntarions
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Cuidamos nuestros
pargques para el futuro

Farm provoenir ol abandono y el delernoro de noostras
INnatalnciones, hemos dast 1do mas de 80 millones da
posos al mantonimionto do los parques omblomatioos
wateo afo Eata inversion incluyoe maguinaria y aquipos
ospoolalizados quo optimizan nuostras oporacionos, asi
como planos dotalindos do mantanimionto o mnversion
PAra asagurar que NUeslios parques mantengan una
calidad oxoopolonal

+530,000

visitantas anualos

4,000

nolividandans anuales an
pargques

Parqgue El Capitdéin: Entre los
mejores pargues de México

Ul Parque U Capitéaim se ha consolidado como un
relfarenta an Nueslro Municipo, doastacandosa por su
transformacion del ospacio publhoo vy ol compromisc
Il comunidad, Dste afo, mstalamos una malla sombra
wn el Aran da jusgos nfantilas, protoagiando o los mhs
poquenos dol sol Adomas, dosarrollamos proyootos
Para aamphiar la 2onm canima y ol cantro da acope
Durante aste panodo, ol parguae recibid mas do 530
visitantos anualmeonto, reafirmando su popularidad v
“ixito

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOBS
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Empresas aliadas en la mejora
de nuestros parques

Con al raspaldo do la comunidad amprasarial de nuastro
munioipio, Hevamons o oabo una oxitosa proouracian

[} fondon, obloanitondo mas de A0 mitllones de poasos
Estos rooursos > han invertido on ol equipamionto do
low parques Clouthier, Maranio y Mirmdaor Canrzem Aynln,
faortaleciondo nuestras droas vardas para al disfirute da
todos

Llenamos de vida nuestros
pargues con actividades
para todos

Con la recionte INAauguracian de 1os NuUevos parcues
mrmblamsat Mrejuie m Maranjo v Fargua
Mirador C A logrado offrecar mas dea

4 mil actividados al ano, quo signifioa mas do dos
mohividados dimrias on oston vy on loxs otros ocho parguos
que gostionamos. Estas actividados fomaontan un fuorto
montido de comunidad v poartoenencin Adomas, gracins
0 euta dindry ,hamos aumeantado a visibihdad y
soguridad an NUestros parguos y ospacios publioos,
convirtigndaolos on lugaros vibrantos vy soguros pars
lodos

lIerno Amigable

Iclente

Goblierno abierto
¥ sociedad activa.
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Homos avanzado significativamaonto
hacio un goblarmao mas aficionte

v sparante, colocando o in
cgivdadania an ol cantro da nuastra
gestiaon publicn

Prueba do ollo os ol Prosupuesto
Faurticipativo, uns harrmmiantsa de co
goblanmo gua alava o voz da nuastra
oludadania on la toma do deoolsionos
El @jarcicio do asto daracho ha
pormitido o los vooinos dooidir

mOobre las inversiones pablicas on su
antorrmo, promoviaendo unoa comunidad
mas Involu ada vy wrosponsablo

Cadn necion quae hamos tomado
ha =ido guladas por datos precisos,
GO deciMIOnNean prasupUestarins
rospaldadas por la cartifioacion

PLATA cdee What Waorks Citlos, que
valicdm nuasiro Mnejo oph trmcddo
dea recursos La gestidon alficaz dal

prosupuosto e gonorado uns alta
Mianza on nuastra capacidad da
Idacian del impuosto prodial, oon
imphimianto del BH9%, situandaonos

ontro los nivelos mas altos a nivel
ontatal v na st dosampeno
trarm b wn nuastra
calificacidn croditicia AAA otorgada
por 2 Iatings vy Fiteh BRatings

Graoias a una administracion
hinmnciara sahiddn, hamaos iverrticdo
Slignificativamanta an obra publica,
CON INQrosos proplos Quoe oonstituyon
@l 50% de los ingrasos totalas

dal munioiplo, § voniontos do 1
recaudncion del impuoasto predial v
dal Impuesto Sobre Adguisicion da
Inmuablos

Por otro lndo, nuastro firnmeae proposito
e asrradicar 1o corrupcian so rafloja on
o imiplemeantacion deal Sistama (ntageal
do Donunolas y on la raformulacidn
del Codigo de Etica v Conducta

1P viNmImos TuecioMmamante bas
contratacionas publicas vy capacitamaos
o srvidores vy provoodoros,
foraleciondo la transparanc
oconflanza oludadana

ayiln

En ovanto a la atonoidn a la
cludadania, hamos mantonido
Nnuasilro compromiso de ostablecar
un gobilarno abiarto vy efic "o
Obtuvimos Ta calificacian parfactn
SN de cuantas, atendiondo
ol 100% do las solioitudes de

formamos la atonoidn udadana
al prionzar una respuasta agil, eficaz
vy ooroana. Esto onfoque so rafloja

on ol uso Innovador de herramientas
Que han facintado 1a gestidn da milae
do roportos a travos dol ohatbot
SAM vy an o nueva pAgins web de
aloncion ciudadann, qua parmita o las
porsonas conocer ol astatus do sa
raportes meadiantes un (olio

Con ostas acclones v la ojomplar
parliciprcion de as vy los ciudnds
da =  Padro, podamos dacir
oon orgullo que hoy somos

mas ransparantos, aficiontos y
partioipativos
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Recaudacion cjemplar
V¥ finanzas s6lidas

Puntos
Clave

Rocaudamos 864 millonoes do posos
on impuesto pradial, alcansando
N eficioncim del B5%,, 1o gue nos
Posicions antre los primearos lugsaros
M onivel axtatal y nacional

LOS INQresos proplos reprasantaron
aproximadamaontae ol 509 dol total

recaudacdon

Innovacién digital para we i ‘..I oot do ingrosos munioipalos y oubrieron
v predia ol 719 dol gasto corrionta

un gobicrno abicerto y Obtuvimos la calficacion croditicia

transparente AAA do HI2 Rutings v Fiteh Ratinags

Durante siote trimostros

consuculivos, hamos oblanido

unm evaluacion de 100 an

“parencia, adoemas Respuesta rapida o tas

andimos al 100% da has - 3
solloitudes do Informaocian reportes cludadanos

Roducimaons on promeoedio un

como renultedo
de evaluacian en
trannparencia por

BO% los tiompos do atoancian
o reportes, disminuimaons
@ oun A0% los raportas no

“olu

Atondimos ol 90G9%, deo los roportos
aenorados o traves de SAM y ol
Call Conter, con unn avaluncion

ONMdos y audmeantamos anlnvn cdol G /7% de los ciudndanons

wlete timestios @ oun 169 1a satisTaccion da o molioitudes Rocibimos 47 809 roportaes vy
onseoulivos 0% usuarios del chatbot SAM Mlandichas w atondimoss un 21% % gquo ol ano

trmvan

o =AM antarior, logrando conaolulr ol 779%
y G

nter do ostos a ttampo y con ol mismao
oauipo de trabajo

Capacitaciones para

combatir Ila corrupcién

Construimos juntos con ¢l
Presupuesto Participativo

Chnpacitnmaons m 352
proveadoras, 31 contratistas
v mil 067 sarvidoras puablicos
“an I#uupur|nub,luhui.u_x 5ol 200 vooilnos participaraon on ol
gg::nnlg.lé’?‘ﬂvgnog'Cé)lé\gﬂc[ﬁof;“‘ Prosupuosto Participativo del 2022
» = 3 - <

(‘.ond?‘clu ¥ 2 ¥ PUISOMARS Tor (aron ::::J'v‘:('lcl):‘ ‘.'.:‘1‘.:’;::'..22 y:;;;::‘)l!v::un
- v parte dal 1 : t e
:?.L.lll)la:.v':it.!‘l;\‘z: '1’;':;1”:2‘!?.:1‘0“'50'- L‘.:’,,:A'r:mv::'"p“". o v vulutlu:_ con al 14%, vuxlunllu “n

= ] = ' pProcaso O wecucion para asta
nuagurnando el cumg taanto ano
da layas y nonmmativas an
los procadimianntos da
contratacion

wervido s
P
© e e Ll

LO aaue CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Gestion eficiente
del presupuesto para
mejores resultados

Tomamos doolsionos basadas on dotos y ovaluacionos rigurosas para
mejarar la geshon pablicn Gracias s la anplamentacian de o matricas
do desampano y ol uso doa ovidaenacin poarna adaplarn programeas,
obtuvimos la cortifioaciaon PLATA do What Works Cilties, que rooonooo
Nnuestro compromiso con o ovaluacion do politicas pablicas,
muignacion elicionte do recursons vy o majora continua dea sarnvicios

GESTION PARA RESULTADOS

T.ogros:

Transformando San Pedro
con decisiones basadas en datos

En nuestio compromiso por conveartinmos an una ciudad que toma
doacisionos Informadas y procisas, hoamos formado ol Grupo de
Trabajo de la b utrateogis do Datos ©ste grupo, compuesto por 11
miambros doa nuastra adm Siracidn, tieno la mision de dingie las
QOOIONOS quo Nos Hovardn o sor una oludad quo oamploa datos para
maejorar o cnalicdad de vide de nuestros ciudadanos

Lntre los logros mas deostacados, llovamaons n cabo cuntro proyectos
clavea
Roallzamos un dingnodstioo sobro las capacidados vy la
porcopcian del uso de datos ontro nuestros colaborad 8
Dasarmrollnmos los Planoes Anunlas dae S5SPPyMA, asoncialas para
la tomo do dacisiones prosupuestaloes eficiontoas
wamos nablaros doa segunmianto pars las ususanms de o Unidadg
Espacial da Protaccion
Implomentamos mejoras significativas on las rounionos de
muandos de soegurnidad
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Adomas, oulminamos o implomontamos o Estratogia do Datos
para nuaestra ciudad an tampo racord. Eata astratagin proporciona
Qoooso o protocolos y practioas avanzadas, promovioendo ol

uno eficar do datos para obtoenor mejores resultados. Tambion
Duscamos n inclusion da parfilaes adocundos v in promocion

do practicas quo oampoderan a nuostros colaboradora
capacitandolos para convertirsoe on tomadoros de doacisionos
informados y ofoctivos

Obtuvimos la Certificacién
Plata de Whaat Works Clities

oS onorgulloco anunaolar Que hamos obtonido la cartificacidn PLATA
de What Works Citfes, donde particularmeoente dostacamos on 25 de
low 43 critarnios avalundos Muestiro doesompano sobresalic an los
componentas de avaluacionas rgurosas, ldarazgo y capacidad, asi
como an rendimiento y anshisis Con exste logro, San Poedro CGGaren
Garola so conviare an lo segunda ciudad an Maxico an raecibir asta
prostigiosa cortifioacion

What Works Cllies raeconoce vy caeleobra o los gobiamos localas gua
utihizan datos do manora oxoopaolonal para informar dooisionos
paliticas, asignar fondos, mejarar los servicion do o maners
oquitativa, ovaluar la eficionola do los programas o involuorar
mctivamento a lo ciudadoanis

Evaluamos nuestros programas con expertos
para mejorar la calidad de los servicios

Para garantizar la cahdad y la imparoialidad on la idoentificaoidon do
Aroas de mejora, hoemos avanzado on o oevaluacian de programas
Y sarvicios municipalas con al apoyo da aspacialistas extarnmos o
iNtornmos. Esto osfuorzo so onmarca an ol Plan Anval do Evaluacion
2024, culdadaosamente ostructurado para mantaeneor altos
matiandareans an nuostra gostian

Haxtn @l momento, losm axpoartos han revisado ol programms
FORTAMURN, asl como tramites v sarvicilos relacionados con los
salonos polivalontos v la solicitud de Hiboraoclon de vehloulos por
mocidento de transito

TRUIMGE JUNTOS

Compromiso firme
contra la corrupcion

MNos comprametimos a orradicar la corrupolan y consolidar una gostion transparonto vy
onte Imploamontamos ol Sistema Integral de Doenuncias vy refarnmamos el Codigo
e y Conductn. Supaivisamoss rgurosameaenta las contratacionoes publicas vy
cumphmos coon las auditorias programadas. Adomas, capaocitamos o sorvidoros
publicos vy proveodoros parm preavenir actos corraptos

ANTICORRUPCION

I OLTOS!: Reformamos el Codigo
de Etica y Conducta

Lanzamos el Sistoma Cutey refaorma al Cadigo define a la Coardinaciaon de
l“"cErnl de Denuncias Invastignacion como | mutondad ancargadn da inmvaestigar
las vulnoracionoes al Codigo do Etica y Conduota,
Homos croado ol Sistama Integral de Denuncias, y oestabloce ol procoadimionto para asoentar actos
disoNnndo con unm mtarfae sencilla y accasibla para Y213
la ciudadania Con un diseNo HMpo y s oxooso do
Infoarmacian, ol sistoma gula o 1os UsBUAaros peaso o8 paso
on la prosontacion de donunoias ESto Nuovo roourso RS AN G
pormite que las doenuncias soan fAciimento gostionadas
Y smoguidas por b Unidad Antbicornrupeoeian

- . -

Hasta o focha, hoamos atoendido ol 100% do las
doanuncims proesontadas Bbon de eieer tbe 0s ey setbme

e [y ed— [y i—
W i b e [y

- . » v evria
" Lt gttty
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Supervision de procedimientos
de contratacion pablica

Homos supervisado riguraosamaonto ol camphimioento

lagnl vy nornmativo da los procoadirmientos da
contrataciaon puablic an ol Municipilo. So revisaron
78 concur=sons de acionos puablicas yv 41
convocntonms pubbicas parm adipudicacioneas,
asegurando que cada proceso cumpliarn con las
loayos partinoenteos

Programa anual de auditorias

En 2023, cumplimos oon las 15 auditorias

programadns, renhzamon 2 auditorinms aspoc
Yy atandimos 2 auditorins do Entos Suporior
Fiscallzadores 'n 2024, hoemos llevado o o
nmudhitorinms prograry tdan v 2 wdditon fmm eangy
Estas acciones rafllajan Nnuastio aomprom

sl

bo 9
mlon

€

O Con

una gostion transparonte y oficionto, garantizando ol

correcto uso de los recursos puabhicos

Lo Que CONBTRUIMO®S JUNTO®S

Promovemos la integridad
cempresarial con un enfogque en Ia
prevencion de delitos

Plos hamos doestancndo como impulsoras an matar
de responsablliidad panal de las emprosas al

proponor un catalogo de delitos aphoableo al Ambito
S ouUn programa de
sOguUrar que
imlquier mcto

COrporativo. Adamas dasarnollamo
Provonoldn do Dolitos, disofiado paro o
laam eampresms somn responsablos por c
dalictivo comatido an al RO da s noctividados,
ospoolalmonto on tamas do oorrupec n

Promovemos la ética ¢ integridad
en las compras y contrataciones
publicas

10% A 44 ampresas dael sector da la
GO on materna de integricdnd amprosanial

Capn
constr
Esta in
10 quo tambilon so conviorto on una fTuonto do

ventaim competitiva para las emprosas participantes

ativa No Lolo previana actos da cornupaion,

95
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Declaraciones patrimoniales:
compromiso con la transparencin

Par quinto ano consecutivao, ol 100%, de las v
loass senrvidoras publicos hian pros Mado an wl
mes do mayo su declaracion patrimonial da
maodificaclan, refaorzando asi la transparoncia
Y la randicion do cuantas aon nuastro
goblorno Adomas, homos alcanzado un 909,
iphirmianto Nl proasantmcion o LI}

< Iy un 90% an o daclaracion
do conolusian

Capacitacién para Ia
prevencion de faltas
administrativas ¥y corrupcidén

- o reddu 10 @l nuesgo da (altas
administrativas y actos do corrupolon an las
compras y contrataciones publicas modiante
I miparticion de capacitancionoas anfocadns on
raospo Dilidadoes administrativas y combate a
oy corrupoian. Capacitamons o 362 provoodoros
Yy 31 contratistas

v ol

L% I S )
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Supervision de los operativos
Conduce sin Alcohol

Participamos on 142 oporativos del Programa Conduce
@in Alcohol para garantizar su adoouado funalionamionto
v dosompeno Durante ostas suporvisionos,
tdantficnmos 91 obsoarvaciones, s cunlos fuderon
comunicadas a la instancia cormespondieonta para su
pronta atonaclon y rosolucion

Capacitaciéon integral
para servidores pablicos

Capacitamos a 1067 sarvidaroes publicos on tomans clave
como Responaabilidadas Admimnistrativas, Combata

o la Corrupaion, v ol Codigo do Etica y Conduata

Entas capacitacionos tlionon como objetivo preavenin y
concianlizar sobro practcas alicas

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Fortalecemos el control
interno municipal con
| nuevas estrategias

Ranlizamons un audtodingnostico dae Control Intaerno

on todas las Dopondaoncias vy Organismos do la
Administracian Municipal, Este analisis fue fundamental
para la elaboracion del Programa do Trabajo do Control
INntornmo 2023, que pormiti desarrollar vy dar seguimieanto
M oproyacltos do majorms

Con la implomontaciaon del Programas de Trabajo de
Control Interno 2024, avansamos hacis un mayor grado
do madurez on nuostros controles INternos

Transparencia y acceso
a la informacion publica

Obtuvimos una calificaolon porfoota on rondioldn do ouontas y atondimos

@l 100% de s solic
INnovacidn con proyectos tecn

udos do informacion recibidas Impulsamos s
cos dae codigo abiarnto y fonmamaos

alianzas histarioas para fortalooor ol gobilormo ablorto, asogurando o o

ciudndania un nocoso claro y confiable a b informascion

TRANSPARICNCIA

IL.ogros:

T.ogramos la calificacién
perfecta en transparencia
v rendicién de cuentas

Obtuvimos una evaluacion maxima de 100 on los siote
trimestras, smagun ol Instituto Estatal da Trmnsparancin,
Accaso a la Informacion y Protaccion de Datos
Porsonales del Estado de NMuevo Ledn

Al cumplir con ostos ostandaros, garantizamaos a la
cludadnnia ol nccono o informacion nctunhizndn vy
validada por el drgano garanta

Transparencia y accoso
s s informacion
Alandimos @l 100% da las 619 solicitudes da

INnformacion rocibidas on tompo vy forma, promoviando
asl un goblarmo abloerto v accosible

ITmpulsamos la innovacién vy
colaboracién entre municipios

Publicamos ol COdigo do Proyootos do Alto Iimpaoto,
ulilizado on nuestra platafarma Decide San Pedro,
pratmitiando gue ANEEIPION Como Ladn y olros se basan
an Gl para fortalocaor v replicar sus proplas plataformaos

En los aitimos tres anos, hamos lborado 10 solucionas
toonoaldaglcan on cAHdigo ablorto, que han sido adoptadas
pror sl moanos S o muniaciprons dal paais

VOoLUMEN SE15
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Formamos una alianza histérvica
para el gobierno abierto

Cumplimons con nuostros dos compromimsos dal Flan doe
Accion Local anta la Alianza para al Gobiaernmo Abiarto,
aqueoe Inaluyoaron la roingonioria do o atonclon oludadana
vy In implamantacidn da un sistama doe contratacionas
ablortas para ol Prosupuosto Partioipativo

Enla raimnmganiarnin de atencion ciudadana, logramos
roducir on promodio un 599% los tliompos do atonolon

an repartos relacionados con o Secrotaria de Sorvicions
Puablicos y Modio Ambionte. Tambidon disminuimos

on promedio un A0% los reporteos concluldos no
solucionndos y aumentamos an un 16% b satisiacaeion
do los cludadanos gqua utilizan ol chatbot SAM

Adoman, ol nuevo sintoma doe contratacioneas mbiortas
garantizard que todos los proyectos de Prasupuasto
FParticipantivo cumplan con el Eatandoar de Datos de
Contrataciones Abiartas de la Opan Contracting
FPartnorship, contribuyoendo asi o la provonoldon do actos
o corrupoian

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Cuamplimos con nuestros
compromisos de gobierno
abicerto y transparencin

Como parte do NUeStro ComMpromiso con al gobiarnmo
ablorto, lHboaramao=s B basos do datos monsualmonte,
mhinendas con ol procoeso de Alcalde Chmo Vamos L osts
transparancin asagura gue la informacion asta accaesible
Prarm o crudadania

Buscamos certificaciones

profesionales gue respalden

nuestros servicios

Marm Brindnar un sarvicio do alta calidad o ba comunidad,
astamos iImplamontando un sistoma do calldad onfocado

on o mejora continua, ol dosarrollo de procesos v la
implameantacion efactive

Finanzas responsables
para seguir construyendo
el San Pedro que queremos

Obluvimoss axcelentes resultados an recaddacion, inversiaon y adtonomia

financiora Una alta rocaudacion do INngrosos proplos, mayoros
o disciplhing on ol gasto m o largo

participacionoes ladoralox y oestatalos vy

de todas as droans dal Municiplo pernmitiaron una invaersion significativa
on obra pablioa, con 1o oual sogulMmos construyondo ol San Podro guo

AquUeramaons unn o
bianestar de sus Ciudadanos

FINANZAS PUBLICAS

lL.ogros:

Alta recaudacion

Gracias al compromiso vy o colaboractan dae la
oludadania, on 20220 logramos una rocaudnolan de Aasd
millones do poesos aon Impuoesto Prediml b ste rosultado
coloca nNuaestro porcantaje dae aficiancia an un daestacodo
86%, mantoniondonos antro los mas altos a nivel ostatal
Y nacional

Adeoman, ln rocaudacion del Impuosto Sobre Adguisicion
do Inmuables an 20253 ascandid a 613 millones doe posos

Emtas cifras rafllojan que los Ingresos proplos
raprasantan cast al 50% dal totul da ingresos dal
municipiao. IEn 20230, ostos roecursos cubirioron el 719,
del gusto corr Mer, un porcantmale gueae ho damostrndo
consistonacia on promadio duranto los aitimos sais afos

dad prospora, transparonte y camprometida con el

Recuperamos 139 millones
de pesos en impuesto predial

En 2023, logrmmos recuparar 139 millonas da pesos
on resagos del impuoesto praedial, De anoero o junio de
2024, heamos recuparado 82 milllonaes da pasos, o gua
roprasonta ol 79% deo la mota anual proesupuestada Jdo
1049 millonoes de posos

VOoLUMEN SE15
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Inversion en obra pablica
¥ bienes muebles ¢ inmuebles

En 2023, invortimos 863 millonos do posos on obras
publicas vy on la adguisician de bienos muoblos

o Inmuoblos Adomas, para 2024 so dostinaran
aproximadaments GOO millonos do posos 8 proyectos
ticindos an 2023, que so axtondarnian an su ajoecucion
Y pago hasta ol proximo ano A jJunio de 2024, haomos
INnvertido 412 millonos do posos on obras pablicas y on
oy smdquimmieian do bioanas muoeblos o mnmuablas

Cero deuda bancaria: solidez
¢ financiera v control eficiente

Homaos mantanido coro doeudan bancars, gracias

nl fornalecimiento do NUeSLEos INQIesos Rpropios y
participacionoes, v aojarciondo un ostrioto control sobra
los gastos o Inversion. Gracias o ostas practicas, hemaos
genarado fondos significativos y sl cierre da diciombre
da 2023, al soldo an caja ascandid a mas dae 2 mil 670
mullones do posos

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS
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Las mejores calificaciones
crediticias en ¢l pafs

Hamos obtanido la calificacion craditicia AAA

do las agonoias HIR Ratings y Fitoh Ratings,
reconocidas intarmacionalimeanta por su9 evaluacion dal
comportamionto finanoioro v ol nivel do ondoudamionto
do los gobiarnos Deata calllicacian refloja nuostro
COMPIOomiso con unm gostion rasponsable y aficioenta dea
0% rocursos pablicos

Compromiso con la
transparencia y la calidad
de informacién

Cumplhimos con ol articulo 85 de 1 Loy Faedaral da
Prosupuosto v Rosponsabilidad Hacondaria, romitiondo
al Ejecutivo Fedaral la informacidon consolidada sobra ol
olorololo, destinog v rosultados obtonidos oon rospooto

o los recursos fodoralos Adomas, mantonamons s
calificacion parfaecta de 100 an al indice doa Calidad da
Informaocian (1C1H do la Soorotaria do Haolonda y Crodito
Puabhico

Herramientas innovadoras
para dar mejores servicios

municipales

Transformamos o atancidn civdadana con harramiantas

nnovadaoras Dosdo ol chalbol S5SAM, que ha gestionado milas de

reportas con notable eficacin, hasta la activa participacion del

Aloaldo on ovontos comunitaros, nuostro oompromiso os brindar

servicion municipalos de o mas alta cabicdnd

ATENCION CIUDADANA

TL.ogros:

SAM Petrino: un chatbot
que cada vez se usa mdas

El ohatbot SAM ha gostionado 27 mil 19 roportas,

un 25% mas que ol ano antarior. Dstos roportos
reprasantaron al 589% dal total, destacando b elicacin
do SAM on la atancion ciudadana En sus cuatro afnos
de funclonamionto, SAM ha logrado un Incremento
supernor al G0% on In canlidad do parconas guea

Inician una conversacian, consolldAndose comao unea
harrmmianta do reporte confiable vy aliciante par mas de
15 mil parsonns gua 1o utilizan

Participacion activa
del Alealde

Para fortalocor ol sontido do comunidad,

ol Alcalde ha participado on 2307 oventon vy
reuntonas, moearciandosa o los vaacinos dal
municipio Esta prosoncia constanto asogura

Que la cludadania seo sionta oscuchadas y
reproasanindn, promoviando un mayor compromimso
v Toamontando un oentoendimioento mas profundo de
losw nsuntos publicos

VOoLUMEN SE15
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Atendemos y concluimos
tus reportes ciudadanos

Actualmento, hamos atendido ol 90%, de los reportos
penurmdos n travas da los mas de 15 espacios

v canalos on los que maoanitoroamaos v roecibimaos
taportas. Le avaluncion de los civdadanos sobra al
SOIVICIO reciDido as positiva, con un 679 calificando
la atoncidn como “muy blen” o "blen”

Apoyo a los comercios en
zonas de proyectos estratégicas

Para fomeoantar ol comercio an arons clave caomao
Contnito, implamantamons 90 avantos da activeocidan,
promoviondo ol uso do la franja do onsoroes quo
bonaeficiaran a 11 comeorcios. Adamans, facilitamonns
Isa mpariurm de 22 NuUevos negocios y oast ©On ean
procoso do abrir otros 16, Do los 540 raportas vy
moliciiudos recibidos, ol 95%, Tuaron atandidos v
resualtos

Atendemos los reportes
cindadanos con mayor eficiencia

Durante oste poriodo, homos recibido 47 mil RO8
roportoes. Con al mismo oaquipo do trabajo, hemaos
logrado atendar un 219 1 a da reportas on
comparaciaon con ol ano pasado, vy ol 779% do ostos
Mo han concluido »n hismpo

O QaueE

CONBTRUIMOS

JUNTO®S
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Buzén del alcalde: compromiso Transparencia en los

con la cindadania reportes cindadanos
El Buzsdn dal Alcalda Macilita gue los ciddadanos da Lanzsamos unm nueve paging wab do atencion ciddadann
San Podro Garza Garcla tengan un accaso directo que parmite a las porsonas conoocar al ostatus de sus
o la Proesidonolas Municipal para roesolver solloitudos, roportos madiantes un follo. Adicionalmentes, publicamaos
policiones, queajas o inguiaetudoes. b oste ponodo, un tuabloro doe indicndoros ncecesiblo sl publico, dondea
recibimos 723 asuntos, 1os cuales fueron atendidos al %o puede consultar @l estado da los reportes, su
1009 v rosusitos on un 909 califloacian vy otros datos rolovantos

Promovemos Resolucion de casos

el lenguaje incluyente Ccomplejos de atencion
En calabaracion con la Embajada de Suecis, Hemos resuelto con éxito 6 casos complejos quo

daswnrrollbmos o implameantamos directnecos ingoisticas craron la participaciaon de mas de 3 depondoencias,
Inclusivas para garantizar una reprasontacidn aquitativa nw wl protocolo de Moyectos Mo Sacretarian dea
da todn In ciududanin Esatas ditaclncos asoguran Atoncian Ciudadana

que No haya distinoion, axclusian ni disoriminaciaon an

Nnuestras comunicaciones. Actualmeonte, ol 100% deo los

menusmjon do b oficins dal Alcalde vy del propio Alcalde

utilizan languaje Incluyentae

LO QuE CONBTRUIMOSE JUNTOBS

Fomentamos la participacion
ciudadana activa

Fomontamaos la participaciaon oludadana activa a travéos do

tivas comaoa ol Freoxupuaesto Farticipativo, que empodearna o los
vecinos parn decidin sobra invarsiones publicas. La renovacidn del
Contro Cultural Toampiguito v la Inclusiaon do nifas v ninos on o toma
do docisionos reflojmn nuestro COompromiso con unm comunicdad mas
Involuorada y corrosponsablo

PARTICIPACION CIUDADANA

lLogros:
Un Presupuesto Participativo
mds atractivo y sostenible

El Presupuesto Participativo paormita a la ciudadania
del Munioiplo decidir de manera arganizada

Yy cormraesponsable el destino dae una parte dal
prosupuesto de egrosos. Este programa otorgas o
Tos vecinos ln cnpacidndg de prionsne inversionas
publicas, an colaboracion con areas tacnicas
ospoolallzadas quo supervisan la viabilidad de los
proyecton

Durante ol porfodo, so rogistrd un promedio de 31
VOLOSs por propuasta, con el proyecto mas votado
aloanzando 364 volos v la partioipacion do 5 mil 200
vocinos Adomas, los proyoctos financiados ahora
oacian eontra 1 y 20 millones da pasos
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" Retroalimentaciéon parva mejorar
el Presupuesto Participativo

Farm fortalecer In sostanibihidad del Frosupuesto
Participativo, ranlizamos unm encuasta que obluvo la
participacion do 217 oludadanos Adomas, organizamaos
G tallares con los presidantes da los distinlos soctoras,
con ol objotivo do gularios on la gonoracion do
proyoctos do mayor impacto vy roloevancia paras la
caomunidad

- Renovamos de la plataforma
¢ decide san pedro

Hamos majornmdo la plataforma Decide San Moadro
para offooor una oxporioncia do usuario mas intuitive
Yy nocosiblo. Ahors os mas sencillo registrarse,
validar la idantidad, elagin proyectos, explormtios vy
haoories soguimionto. La actualizaclon ha sido blon
recibida, con mas do 15 mil usuarios activos

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

| Ejecucion de proyectos
- de presupuesto
C oparticipativo en proceso

Estamos ojocutando 856 proyoctos pondiontas, parto

do un total de GO9 proyectos ojoecutados a travées del
Frreoserapureasto Frarticipative Cormunitario vn los 6 saclornas
dal municiplo. La invarsian total an astos proyoeotos
asciondo a 2230 millones de posos

Presupuecesto Participativeo
para las organizaciones
- de Ia sociedad civil

ITmplomeontamos un programa innovador que permite
Molas Organizacionos de in Sociodad Civil nccodor @
Tondos del Presupuasto Participativo dal Municipio

Esto programa tono como objotivo proporoionarios
materialos, sorvicion y capacitaciaon para ln ojoecucion de
SUS Proyootos.

En 2023, 26 organiZzaciones recibiaron un total dae 7 5
millones do posos, los cunlas sordn utilzados duranto
2024 Untre las arganizacionos seloccionadns so
wncuantran La Cruz Rosm, al CGlub da MNinos y MNifas da
HMuevo Lodn, Vida yv Familia Montarroy, Kawoq, ol Nuavo
Amanacar y @l Marque Ecoldgieo CGhipingue, antra olras

104

- Ejecucion de los Proyectos
de Presupuesto Participativo

Hamos ajaculndo al 856% do los proyoeclos ciudadanos
aprobados y votados, con @l rastanta 14%% on prooeso
de ojocucian para oste ano. Todos los proyectos estan
sujeton @ uns planificacion rngurosa y a un monitorao
somanal do avancos, garantizando una comunicacion
constanto con lox vecinos y las fSroms tacrnicas

Las escueclas pablicas
de San Pedro

Con una Inversiaon nistarca de 7.5 millones de pasos,

a traves dol Prosupuesto Participativo, hemos dotado
molan A0 oscualas publicas del municipio con un
prasupuesto promadio da 156 mil pasos cada una. Estae
oxluarso macluye unsa asignacion espoecial de 9 millones
do pesos parm 4 ascualas, recibiando cada una 1 milldn
do posos, gracias ol impulso do jlos vooilnos do las
coloniax dal Vallo, Obimmpo NMorte, Revoluciaon vy Villas del
ObiIspo

J Los mejores espacios
pltblicos para la ciudadania

Hamos transformado 60 pargues pablicos an San Poedro,
so han ronovado canchas, ospacios doportivos y arons
de juego vy convivancin. Ahora, estos pargques cuantan
con un renovado arbolado, vogetacian y espacions
chignos parm ol disfrute de tods e comunidadg
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| Laws juventudes colaboran
en la solucion de problemas
- comunitarios

Estudiantos univarsitanos han jugado un papal clavo an
ol dosarrollo de proyectos del FPresupuesto Participativo,
colnbormndo directnmania Con vaecinos an inicimtivas
como al jardin de reciclaje v la ampliacidn dael Pargua
Canino on ol Parque 1 Capltan

‘ Acercamos el presupuesto
participativo a ninas y nifios

Ahora, niNas y niNos tienaen la oportunidad da participar
on ol Prosupuesto Participativo, un avanoo historioo o
miverl nacional Dsta inclusian pormiite o las infancias
Gxprosal sus opiniones y decidin sobra b majora doe sus
ospacios pablioos

- Una atencidén focalizada
Cen los proyectos estratégicos

Cirmcins m los protocolos doe comunicncian y atancian
Imploamoentados an ol programa, los veocinos ahora
disponoen de calondarios de trabajo v reportos
maoannunlos do avance, con aspacios doastinados s e
roetroalimontacian. So llovaron a cabo mas do 7 mil
ZO0 monionos do rabajo entro vecinmm y vecinos y bas
Aareas thcnicas municipales, facilitando la co-crancion y
SUPOIVISIOn continua do los proyootos

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

| Centro comunitario El Obispo

En osta otapa, so rogonorardn 180 m”* do andadoros

Y banquetas, me colocard adoquin, v so genorars uns
Arean techada parm usos multiples. So oqguipan ol dran
con mobiliario, Inoluyondo banoas, mosas do ajodroz v
sofalizacionos

| Revitalizaciéon del Parque
C Pajaro Carvpintero

Tarminamaos la sogunda otapa dol proyooto para
roscatar y transformar un espacio an ol Pargue 1Paparo
Camrpintaro. Hamos instalndo 200 maeltros lineales da
andadoreos y plantadao 105 arbolos, interviniendo uan
dren vardae da 3 mil 417 m* Adamas, sa contina con
la B3ora vy altima otapa, so ostan dosarrollando 210 m?*
adicionalos de andadores v 155 m” deo adoguin Como
pParta da lnasw mejoras, estamos construyoendo bancas de
concrato, banos para hombres v mujeras, una bodaega
v colocando lumanarnsas nuevas Tambidan se plantarnan
26 Arbolues. Con esta tarcora atapa so complata la
transfarmacian del espacio

105

Deporte y transformaciéon
Cen la colonia Pinos 11

Hamos Hevado a cnbo unm remodalacion immtagral da ia
guardaria an la colonia Pinos |, creando un espacio
ronovado con un patio amplio, mallasombra, jardineras
Vv juegos mtantiles asduaplados a b odad dea los ninos
Esta nuaevo antorno proporciona a las mfancias mas y
meojoros oportunidados para su culdado vy dosarrollo.

Proyectos ejecutados con
Presupuesto Participativo

© Parque Hundido

~ Parque Rufino Tamayo

C FParque San Judas

CoMrargue Jardines dal Valla alapa 55
C Parque Pajaro Carpintaro otapa 3
CCancha Tampiguito

C Bangueta Humbeaerrto junco

Cantro Comunitario El Obispo
Chapinauito ©tapa 2

C Parque Los Sadcas

Eooparque Rosidonoial Chipingue
Carrador Loman dal S5ol
Caimnasios del Ponitanta

Estanola Infantil de los Pinos

'

D

- Parqgue Chipinguito:
Conectando comunidad
¥ naturalecza

Hara promover un entorno naturml sccosible v gue
afootaba a las colonias vaooinas, homos conootado tros
Collos m travas do andadoros oloveados on n cafinds
Adamans, hamos instalado 1680 metros lineales de
andadoros y 200 motros hnoalos do barandalos pora
mejarar la movilidad y soguridad on ol parqgue

‘1 Modernizacion del Pargue
{ Jardines del Valle

Entmamos savansando on la '“(1"’\"'“(:"”1 v modarnisncion
dal Parquae Jardines dal Valla, un proyacto gqua
bonefiolard a las 270 tamilias voolnas v a los visitantos
de ln ronm ste parque ha sido intervenido en sa
totnlidad con prasupuesto del programa de Proasupuasto
Participativo. En o otapa 1 y 2 yva conoluldas so ronova
@l Kiosko vy bafios, asl como una tarraza nuava. Tambidan
o hicloron andadoroes vy banocas. En la torcora otapa quo
onta por conclulr, estamos croando un Aros de jJuogos

Y firan de calistanin, andamas do complatsar el sistarma

de rnego do todo ol pargue. Tambian so actualizardn ol
andador porimetral vy las Aroas de jardines, Adomas,
plantaramos 20 arbolos vy divarsas plantas manoraes para
ombellocor aun mas ol ospacio.
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l Transformacién
C Pargque San Judas

Para ofrooor 10s mMojoros ospaclos para las y los
sampetrinos, estamos realizando una transformacion on
wl Marque San Judons S plantaran 10 arbolas nuavos,
SO oonstruiran 326 m* do banquotas y Sso rogonarardn
ol Aron deo jJuegos y la cancha polivalenteo Adomas, so
INnstalarda una toohumbre Mmetabion do 100 M* para ol
Aron polivalente ablorta, vy so construlra una bodeoga, asi
como banos para hombroes y mujeras. B pargue contarg
con nuavo mobiliano, incluyendo bancas do parqua y
maeosas de ploanio, v soe instalard un sistoma de cistorna
parn el riego

Cancha digna parca
1a colonia Tampiquito

Marn proporcional un espncio digno para los vaecinos

y fomontar actividados deoportivas y oulturalos, so
rehabilitarad la cancha de (atbhaol, se plantaran 159 arboles
NUOVON Y S ragenarardan 551 mm® do banguolas

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

- Consejos Consultivos Cliadadanos:
| un ano de éxito

Los Conseojos Consultivos Cludadanos on San Podro so
han fortalecido significativameoente Cada Secrotaria del
Munioiplo ahora ocuonta CoN UN Qrupo do NUoVve oxportons
Que brindan asosoria on temas ostratagicons

Esto afo, roalizamos una convooatoria publica quo

atrajo o 207 cludadanos para 475 postulacionos o fos

Conmojon. Como rasuliado

S llovaron a cabo mas do 117 sesiones, acumulando

s e 152 horas da auonor ln proporcionsadas por los

117 expartos

S50 roallzaraon 3 rooorridos para mostrar los proyootos

oxtrnlagicos, parmitiondo a los Consejoros replicar i

INformacion do primara mano

COarganiZzamaos una Sosion gonoral on o Quo SO rounio
M todos los Consajoros purs uns mayor proxianicdead y
dialogo con ol Aloaldo

Colaboracién en San Pedro:
Consejos Sectoriales

En San Padro, promovamaos la colaboracidan
ofootiva moadiante la roalizacion da 12 Consojos
Sactoriales. En aestos encuantros, 177 masas
direotivas, roprosontadas por sus prosidontos, so
reuntaron para decidir sobre los remanontos de los
proyactos dal Mrasupuasto Participativo
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! Bangueta Humberto Junco

Para offocor los mojores ospacios publicos o las y
lom smampetrinos, estamos construyendo 4260 m* de
Danguaetas Adamas, so construird uns unn paradn da
autobusos, una oistornag para ol sistoma do rogo vy
alumbrado pablhico

| Ecoparque Arroyo Urbano

Estamos rohabilitando ol Parquo Arroyo Rosidonolal
Chipingue 1 v 2 La obra incluird mejoras genaralos

wn el parquae, mantonimianto dae las 2onan, crancion

do ncceson universalos, conexiones ontro las partos
Lajas y altas, safnalatica, iluminacion de darans, sitios da
doscanso, mobiliario unificado y renovacion do las droos
do juegos. La inversian sord de mas de 13 millonos de
Preamon.

| Nuevos Consejos Juventud SP:
impulsando la participacién
Juvenil

En un osfuarzo por potonoiar la inalusian oudadana y la
pariicipacion de la juventud an ln loma de decisionos,
hamos establecido cuntro Consejos Juvaentud SE
Enton conmejon axstian disonados parsa asosoran, opinar,
Proponar, seguir y avaluar los programas y proyacltos
dol Instituto, abordando droas olave do Impaoto para la
Juventud sampetrins

v Consajo Joven de Medio Ambianta

cConsojo Joven do Doreohos Humanos

CConmsojo Joven de Donostar

c Conselo Jovon Emprosarial

Cndn Conmeajo o anfocn an toematicas aspacilocas

da gran relavancia para los jJovenes, genarando un
OEPDACIO para su vor on ol Ambito pablico. En oonjunto,
oxton Cansajon amiliaron A6 recomendmncionss que
fortalocordan las politicas pablhicas dirgidas a lo juventod

VOoLUMEN SE15

106



107

CON ORDET )

)

Mejoramos la rendicion
de cuentas en los reportes

cindadanos

Homos implomontado diversos mocanismos gue
facihitan o seguimiento y ln visibihdad dal trabajo
realizado, como un Tablaro do Indicadoras Pablico
con todos los roportos do atonaoldn oludadana,
menusnjes deo conclusion de reportes o iIndicadores
al ntanor sobra ol trabajo de los oparmtivos de la
Necretarin de Servicios Pabhoco y Meadio Ambilente

Rendicion de cuentas
permanente

Para asogurar un oanal do comunicacidn constante
con ln ciudadania y recoger propusstas on materria
do soguridad, hamos organizado multipleos sesiones
der rendhicion de cusntas y conmsulta Se ranlizaron
12 sesionas con al Consajo Consultivo Cliudadano,
10 con ol Consojo Tdonioo do Soguridad yv © con ol
Camites Municipal de Consultas y Participacion oo n
Comunidand an Sogunidad Pabhoca

Fducacién continun
para coes aux ares

Mromovaeamaos n educacion continum parng nuastros
jucoes auxiliaras, asogurando quo astdan bilon
Infarmados sobre t
caolonmms vy las Tunc
Municipales Durante ostao pariodo, hame
M oecnbo capncilacionoes moansunlos parsa 1058 juacas
Mes vy suplantes, mantaoniandolos al dia on sus
msabilidadoes vy on los sorviolos disponiblos
Adoamas, hamos capacitado g 29 jueces adl anvmlean
an atancion a la poblacion, proporcionandolas una
Quia y manual do actuacion con parspoctive do
QOnero para su consulta imdivicdunl

Fortaleciendo puentes
con la ciundadania

Fomontamos la organizacidn y participacion do los
vercinos de San Pedro, faortalecionda la democracin y
pPromoviundo una colmbormacidn directn y afaective aon
la resolucion do problomas gonaralos dol Muniolpio
Ronovamons 52 mosas diroctivas que reprosontan o
mas do 30 mil cludadanos y realizamos 177 juntas
do vooinons, con la participacian de mas de 700
Parsonns
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Simplificacion
modernizacion de
tramites gubernamentales

Simphficamos y modamiZzamos los ramitaes gubarmameantales para
ofrocor una oxporioncia Mas afiolonte v acoosiblo. A travos do la
digitaliracion de procosos, naamplomentacion dae anm voentanils=a anesa
YV I modamizacidon da la Secretaria da Desamnmollo Urbano, hamos
logrado roducir Hompos do ospora y mojorar la porcopoldon oiudadana
o lon sorvicios municipales

MEJORA REGULATORIA Y SIMPLIFICACION ADNMINIS TRATIVA

TLLogros:

Modernizamos la Secretaria Visor urbano

de Desarrollo Urbano

Hamos reanlizado actualizacionas significativas al Visor
Urbano, talos como ajusto an capas vy opolonos do
Visuanhizacion on los datos cartograticos, para mayor
antandimiento dal usunrno. Se recibid n ranslfaraenca
do conoaimiaonto necesara para mantener la plataforma

Para mojorar la transparoncia y adaptarmos o las
nocosidados nctunios, hamos modarnizado la Secretacia
da Dasarrollo Urbano. Eata ranovacion mcluyo
diforontos inlciativas do cambilo, las oualos dioron oomo
resultado unm Nueva forma de operacion o traves de actualizada; recordando que os do codigo ablerto,

unnm linan de produccion, con 1o qua so ha alcanzado por lo gue Nno genar costos andicionslos Actunimenta
un promedio de 38 dias naturales on o resolucian de contamaons con 12 tramites digitales, que facilitan o
tramites urbanos durante al afno 2024 ention y o mejoran bn accosibilidad para los ciudadanos

Adoman, so rodisofaron los ospacion, oon arons
mbirarins vy zonns colmbormtivas que fomeantan un
ambianto do trabajo mas eficiento. asl como, sa logro
wl DO de porcoapociaon positive do los ususrnos quae han
sido atandidos an al Cantro do Atancidn a Tramitas

VOoLUMEN SE15

108



Cero filas en el DIF con
un sistema innovador de citas

Heoemos amplimdo el uso del sistama © rex Filaam -

los 56 tramites da 1o Vantanilla Unica, 1o gue ha
pormitido roducir ol Hompo promodio do ospora para
una cita a 50 Mminutos

Una Ventanilla Unica
que simplifica tedamites

Hamos desarrallado un sistama dae Ventanitla Unica
para simplificar ol acooso a los tramitos munioipalos
Esta platalfonma parnmita a los ciudadanos acecadar a
una anioa Intorfaz digital para roalizar sus tramitos,
con la poasibilidad de procargar documentos vy
mirmacan informmacion para futuros tamites
Actualmanta, damos sarviolo o carca da 1 mil 500
usuarios recurrentes, quilenes puaden almacoenar v
rautilizar su informaciaon an diversos tramites

Lo plataforma incluye 56 tramitan v sarvieion an
Dasarrollo Urbano, 10 tramitaes an Protacaion Civil,
y da soporto a mil 110 bonoaficlarios dol programas
Curdamos | Banco de Thempo
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Desarrollamos el Programa
Municipal de Mejora Regulatoria
2021-2024

Homaos logrado caoncretar la reforma o expediciaon de
smain do las nueave propuastas regulntorms solicitadas
oan la consulta intarma do la Agonda Regulatoria
2024 st formulacion os clavae para actualizar y
armonizar la normativa municipal

Transformacién digital
en tramites municipales

Hamos transformado n gestion da tramites vy
morvicios meoediante la aamploameantacion de un portal
digital accasible. Esta innovacian no solo ha
Simphificado 1os roquisitlos ¥V procosos, Ssino quo
tambian ha facilitado ol accoso a toda o infarmacian
rerlarvaante parm o ciudadania

TRUIMOSE JUNTOS

Optimizacion y digitalizacion
de tramites municipales

Lo platalonms de Lidimilas y sarvicios

(www traymiites sanpedro gob mx) so ha consolidado
COMmoe unm h arniteanta e I o 1l crudndaniag,
proporcionando informacidn complata, actualizada
y faciimento acoosible. Hoamaos iIntegrado o

@-lirmm parm asagurar s valides juridicn de mas

da 150 tramitaes municipalaes Adoaomas, hamos
coardinmndo con la COMNAME 12 para samphticar los
procaesos, libarando 14 tramitos an al gitimo ano
do la plataforma RETY S, Estos tramitos ahora
tontan con ln funcionahidad de cuonta cludadanas,
neormndo la o Gnocin y accasibilidad pe 1 lodos

Protestas ciundadanas

ostes harrsmmiontm sirve parm cque el ciudadmnno tengm
una manara agill y soncilla do solicitar apoyo intarmo
on la administraclon ouando su tramito o sorviolo
mobcitnda Nno ha tonido unm resoalucion ndeocuandns. So
puodon prosontar, tramitar y rosolvor 1009% on linoa,
on ol portal digital tramites sanpodro. gob o mx Hemos
tanido 13 protestas civdadanas, da las cunles, an
ninguna do ollas so ha advortido actuacidon indobida
de funcionarons,
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Digitalizaciéon para reducir
el uso de papel

Homos imploamontado ol sistoma OdooGREP aon los
madulon de Caompras, Contabilicdad, Ninanzoas v
Matrimonio, con el objalivo de aliciantizar Yy prapanan
los procosos administrativos municipaleos pars o
diginahizacion da los misimos

Consolidamos las compras
recurrentes para unas gestiéon
eficiente

Heoemaos consolidado las caompras recurrentos on

cont ©Om oan i oo multimnunlas, lo g P NON parmite
aLagurar majoras sndiciones an tarminos da calidad,
Procio y sorviolo, asi como simphificar 1o administracion
e low procosos | stn eastrateogia ha reducido m
mil tramitos administrativos vy disminuido los tompos
ey antregn de 280 mn solo B dias naturaloes Como
resultado, hamos logrado ahorros signific livos an
los prosupuostos do las Dopondonoias y moajorado los
timmpos de respuosta o las nocosicdades

LG QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Cultura
organizacional
de orgullo y
COMpromiso
en las y los
servidores
publicos

Cultivamaos unn culturas argantzacional de orgulilo v
compraomiso a lmvas del Mogramm dae Das rollo
Humano, on asociacidon con Groat Plaoco to Work

CULTURA ORGANIZACIONAL

ILogros:

Fortalecimiento del desarrollo
humano con Great Place to Work

Implomontamos ol Programa do Dosarrollo
Doracion con Great Place to Work,
capaocitandonos on toamas do autooonooimionto o
Intaligencia amocionsal Mas de 500 colanbormdores,
incluidos wdatas dal 1IFPP, participaron an
conforonolas v programe ospociallzados, oon ol
objetivo do potonciar ol servicio o o ciadadanin
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Creamos ¢l centro
de conocimiento para
clientes y proveedores

Ll Contro de Conocimieanto establece un ncocoso
directo antre provaadoras yv al Municipio, banaficiando
M nuestiros proveodores al optimizar los tioempos de
respuesta an consullng Sobra pagos y procesos. Eata
Ntro No solo meojora la oficionocla oporativa, sino

Que tambidn Impacts deo manora fundamental en ol
dasnrrollo da nuastiros colmbormdoras, proporcionando
una baso salhida para la innovaocldn, ol aprondizajo
continuo yvila meaejora continua on nuostras operacio

e

Capacitaciéon y optimizaciéon
en procesos adguisitivos

Cartificamoss a nuestros cllentes y proveedoraes da
diferontos dopondonoilas on los procosos adau
st inicimtives e mejorado on un 30% e recepe
da tramitas par compra y pago da sarviaic
r volondo las inoonsistonolas on Ssu rovision. Mas

o 250 colnboradores y enlacos adminmstrativos han
Simplificado Sus Pprooosos, contrbuyondo a una mayor
oflic noim vy proacisian on las operacionos
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Alta satisfaccion y compromiso
en ¢l clima organizacional

A travos do una onovosta do ollima organizacional,
nborcdoamaon teamans clave como o satinfacoeion lnboral,
la comunicacion Internma, el trabajo on oquipo, ol
roeconoacimionto v ol equilibrno ontre 1o vida laboral

Yy parsonal. Los resultados reveaelan gu wl V1Y nGe
Slonto comunicado, confiado vy trabajando da forma
colaborativa y on oquipo v ol 999%, do nuosiros
colnborndoros se sientan satinfachos y orgullonos de
farmar parte do nueastro goblorno

Promovemos los valores
institucionales parn una cultura
organizacional s6lida

PR TARCIA

Llovamaons m cabo un diagnaostico con lHdaros de

O dasanrollar vy fornalecar 1os valoras
nstruir une
nueva Cultura Organizac Estos valoras
dostacan la importanc nontar una oultura

do comunicacian efoactive, colaboaoraciaon yv confilansas
duntro de la adrimanisly

Adoma Implomaoantamaos una campana quo
mvoalucrd m mas de 500 colnbormdoraos da divarsmas
Soeacrataris promoviendo activamanto astos valoros
Y muagurando su o mtegracian ean e cdim i cdenl
wobilarnmo municipal

UMD
)

Condiciones laborales
optimas para nuestro
equipo

Con al objetivo da garantizar condicionos nboralaes dptimas
tmplamentamos ln Ruta de A Smlud, un programa integra
pravencion y cuidado de su salud

T.ogros:

Ruta de la salud: prevencion Iinea de Atenciéon y Bienestar
y cuidado al alcance de todos para Colaboradores (ABC)

En el marco dal progra @ uta da o 2
Colaboradoren TEvEos o dnbe Setee Brindamos atancion psicoldgicn de primer contucto

G e v = r ] - - o = - -
provontivas de problamas fisicos a traves de pruobas de a 146 colaboradores qulenaes sollcitaron apoyo, los
glucosa, triglicaridos, pre canalizamons con ospocialistas Htulados on pslicologia

! : VIO paicuimtr (s megun som ol caso, ostlo darivo an un toltmal

Adicionalmeantea, an al Frogr N FParciende peara de il 391 ho do tarapia psicologica/psiguiatnic con
Ganar 5o ha logrado bajar mas do mil Kilos ontro 1 ol fin do contribulr al bleno=star laboral
colnboradores de o Soecrotaria de Seguridad Pabhon

1SN artanal vy colastarol
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wntaciéon NOM-03S

Roallzamos ol Diagnastioo do Blonostar Emoolonal
;mounm o muestra de mil 249 colnboradores, segon

los resultados do osto diagnostioo roallzamaos
IMtervanciones oespecificas a 4 Socrotacrias gue
Prosantaron Noasgo psicosocial alto por la naturaleza
do sus funoionos Otra do las acclonoes derivadas do
lom resultadon de ot diagnastico tue ol Programa de
Lidarnsgo para Mandos Madios, donde partbciparon
217 Aaboradores, asi comao la Faormaciaon inteagral
dal Sarvidor Pabhco an ba Secratanrin de Sarvicios
Pablicos vy Modio Amblonte para 60 colaboradoros
con puestos do jefaturas v supervisionas y por aitime
I Campmnm do comunicacion intarma RoeConooca parm
Socializar la prevaencion da los resgos psicosocialas,
todo osto con el Nin do provonir yo manajar los
tosgos psicosocinles an los lugares da trabajo

Imple

Espacios laborales
dignos y seguros

o han inmtegrado las necosadadas da mantani
on los Edificios Munioipales v consolidado on
lan Torm etapa de contratos de mantenimientao
aaspacializado que considara los rubros do Equipos
do Chimatizaciaon, Mantenimionta o Plantas do

o encia, Fumigaeian, Roevisionoas o Siktormsas

Elac cos, Alarmas contra mcandios, ar @ Oolros

anto

o one sonticdo, so han supervissado de maneors
puntual cada uno de los contratos y asimismao so han
nphicado s garmntias correspondioantos con ol fin

da contar conN aapnacion SogQuros gua parmitan una
aporacidn dptima

LO QUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

FEficiencia en cada
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servicio que brindamos

Tomamos docisionos Informadas basadas on andlisis

ospocializadons
ontacion ciudadanm Adaman, haemos consolidado
raglamaoantos municipales, garantizando

UnN aoooso continuo o la normativa vigonto v prosorvando nuostro

logndo legimsiativo pars futuras consultas

TWEONOLOGIA E INNOVACION

T.ogros:

Decisiones informadas
para un mejor municipio

Hoamos reformado nuestros procosos de toma de

daciniones par los planes anuales an Sorvicios

Pablioos modiante andglisis ospooializados dol tarritorio y
lav INnfarmacian propora Nada por o cludadania o traves
e reportas Esla ano, goestionmmos 11 planas oue
abarcan luminarias, abloado, recoleccion da rama
brchas, cacharros, lmpiloazn da parguoes, safahzsacion,
arbolado, bangquetas, pluviales v limpleza da cablaado

Preservamos el pasado:
acervo histérico de reglamentos
municipales

Homos consolidado un acorvo histarnco de 434
Raglamantos Municipaleos vy sus raformas, abarcando
dondo o aprobacion del dictamen on primera voelts
Baaslan o canitraacis; @ vigor vy, o su caso, las To de
@rratas ata boase da datos, qua incluye registros desde
1980 hasta la fooha, sord continuamaonto aoctualizads
pars garantizar que o ainformacian astda simmpre

ponibla parm consultas Tuturas

VOLUMEN BSEI1S
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Modernizaciéon de Ia
recoleccién de datos de la UL

»
Para mejorar ol sorviolo v apoyo a las victimas do
vialencia ftamiliar, homos llevado o bo una serie de
noctunlhizacionoes an o Unidad Easpacial do Prolaceion
(VEP) Sa realizaron mas do 50 refinamieantos tanto
s ol sistamm como aon ol tablaro de a UE ' 1o que
ha optimizado su Tuncionalidad y eficia o Adamias,
so digitallzdo ol lovantamionto de datos on campo

Se imos operando
en caso de desastres

FPara garantizar la continuildad do nuoastras
oporacionos on situaciones de doesastre, hemos
configurmdo un shio aspajo. st madidn peat
que ol sitto web dael municiplo continue funcionando
dosdo un sito alterno

Comunicacion clara y
concisa para la ciudadania
y los medios

Majoramos Nnuastra comunicacion a thmvas de publicaciones digitales o
Improsas, distribuyondo mas do 118 mil volantos v actuallzando Wazo
parsa informacidan on Hoempo romal Rediseonmmons o idonticdad de los cdistnitons,
Ot 2 NOoS NuUasting redaes socinlaes y lanzamos campatas clave para
garantizar que la Informaoion y la particlpaocidn soan aocoosiblos para todos

COMUNICACION

IL.ogros:

Lo tanasn do crecimiantio an nuestias readoes socialosn son

las siguianta

Estrategia de redes sociales:
innmovacidén y crecimiento constante

"o
XK (antas Twiltar) . 689

El mlcances an redoes socimles as fundamantal puara
evaluar ol iImpacto de nuestras campanfas, oventos vy
moeciones municipalos Euatoe indicador rafllapm al axito

do nuestras comunicacionas y nos ayuda a antandar
dande lHegan nuoestros monsajos. Adoemas, las
Mwoon rodes socimleon nos mueastran el nivel de
compromiso de la poblac 1 Ccon nuestras publicacionas,
rovolando ol Intords roal on 1o quo compartimos

Nueva identidad para Distreito
Centro Valle y Casco San Pe

Homos ronovado la idaontidad deo los Distritos Contro
Valle y Casco San Pedro con o) objoetivo de mantonor
nlos vecinos y oo ln ciudadania imfonmmados sobra bas
mejoras y novedadaoas on astos espacios pablicos Esta

Esto afo, Implomontamaos prooosos y horramiontas
Imnovadaras do planeacian para optimizar ba

orgunizacion y astrmtagia an rades socialas A bavas dea
UnNn mMonitoroo constanta, homos logrado captar mojor
los Interosan do nuestra audioncia y ajustar nuestras
Gutratugian doe manara afective

Nnueva identidad busca revitallzar los distritos meodiante
I organizacion doe mchividandos culturales, con el fin

de atraor o la comunidad y Tamentar la partioipacian
ciudmndnnm an estosn mportanton axpacion

VOLUMEN BSEI1S
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- Impulso comercial
Copara Centrito y Casco

Hamos brindado apoyo a los comarcios situndos an las
Aroas do intorvonolon dol Casco y Contrito modianto la
croncion da una guia comarcial atractiva Esta intaciativa
Inocluyo anunolos on Mmodios do comunioacion do alto
alcance v una oestratogis digital robusta, con ol objoetivo
da polancing las vantas y atraar visttantos g astos
astablocimientos La campafia Amigos dal Contrito
busoca revitalizar ol Aros comeracial y fomentar la visite &
losw negocios locnlos duranta las obras on curso

Estrategias de comunicacidn
para provectos estratégicos

1
!
!
Para garantizar que la poblacian ostd infaormada sobre
los bianas y sarvicios disponibles, vy facilitar el nccaso

a informacion pablica an manos do la Administracion
Munmicipal, hamos implamentado ostratogias efoctivas de
COmuUNEMeEran par candn proyecio astratéagieo Duarante
osto ano, dosarraollamaos GO campafas abarcando
Hivaerson progrmmmas y praoyeclos da lbas Socretarnlas
Adomas, produjimos mas de 4 mil disefnos graficos y
omitimos 95 comunioados do pronsa Estas acolonos
han sido ahinoadas con n identicdad institucionasl

Para asagurar y mantanar un alto astandar an la
comunioacian dol Munioipio

LO QuUE CONBTRUIMOSE JUNTOS

Tramites y
apoyo juridico

116

I El boletin Todo San Pedro

Ll boletin Todo San Podro garantiza que o informaciaon
Hoguo a oS vooinos qua No tHenon acoooso a modios
digitales, ofreciondo un Mensale directo v adaptado o
Mun mMlaresos y necosidados. Distrnibuido mansualmanta,
COSa por casa, @ soctores do la poblacidn con acooso
Hmitado o redos soolalos o iInternoet, osteo bolotin iIntormea
smobre los programas v proyectos do la sdminimstracion
municipal. Durante esta pariodo, hamoss publicado 7
Nnrando el S50% de las viviendas an srons
COn Manor acceso a contanidos digitaloes

CCampana La vida es afucra

Con al objetivo da fTomantar ol distrutae y la participacion
on los ospacios pablicos on familia v con amigos,
lanzamos la campafna La Vida os Afuara. Esta iniciativa
busoa construlr una Mmayor callidad de vida, garantizando
I moeguridnd v ol bhionoestiar de Quilenoes caminmn por
parques, calles y distritos dal municipio

Acorcamaos la justiols o la cludadania con ostrategias eficiontos v programas do
npoyao que abarcan doesde capacilaciones asencilos hasta o resolucion favaorable

dal 60% da los juicion

Con Inclativas como matrimonios oolootivos v lostamontos a bajo oosto,
simplhificamos tramitos y asoguramos un accoso legal mas equitativo v efectivo

T.ogros:

C Capacitaciéon y actualizacién
de los enlaces juridicos

Para fortmlacar la calidad y eficiancia da nuastros
sorviolos logalos, llovamos o cabo 3 oapaoitacionos
cirigicios o 30 norvidares puabhicos del porsonst juridico
Y du meajora regulntonn. Durante oslas sasionas, s
abordaron temas olavo como harmramiontas do mejora
regulatoria, analisis de impacto regulatorio, ol nuevo
procoso raglameantano mlermmo y las obligacionoes deae
transparencia vy proteccian de datos porsonalos

estamentos a bajo costo

Continuumos con al prograrms da testameanton s

bajo conta. A traves do osto programas brindamos o

los civdadunos msesorins an o revision vy llenndo de
dooumeoentos, asl como ol subsidio dol pago da darachos
para ol registro de su testamento Hoamos eslaborado 76
tosiamentos parm gue puadan plamificar y proloeger su
patrimonio de manara afactiva

| Estrategias juridicas Gptimas

Cumphmos puntualmente con la prosontaciaon do
INformes y roespuasias on lox procosos relacionados

con Juicios da Amparo y Contancioso. Actualmanta, al
G09% deo ostos oasos han sido resuoltos favorablomento,
rafllajando la afactividad do nuestias estratagias juridicas.

I Asesorias juridicas

Llovamos o cabo mas do 3 mil GO0 asosorfas logalos

v lrdmitos de documeantacion paersonal, oan Alcaldin
Poniente y Cantaras. Reconociendo la importancia da
rogularizar situaciones logalos, porsonalos y familiaros,
ontamon aqul para bondmar apoyvo y guilsn on oste proceso

I Matrimonios colectivos

En colaboraocian con ol Instituto Munioipal do la Famihia
v ol Reoegistrao Chivil del D xtado do MNMuevo Ledn, o travas
da esta iniciativa, brindamos a las parajas do nuestro
munioipio la oportunidad do formalizar su union
loguimenteo ante ol Registro Civil, sl tlompo que se leos
Nforman sobro sus darechos y responsabilidadas

VOLUMEN SE)185
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Garantizando un archivo
accesible y eficiente

Faocilitamos ol acooso a la informaciaon de nuostro arcohivo histanoo,
capaciiando o nueasiros sorvidaores puablicos y optimizsando ol sisteamn
da busgueadn

ILLogros:

Acercamos la historia con la casa Capacitacion en gestion
de Ia memoria sampetrina documental y archivo

Con ol objotivo de asogurar unm andoacundn catalogn
Y arganiza N da nuastra doc
coapacitamos a 35 sorvidoros

HMeamos cantrndo nuastros asfuarzos an an actunhzacion
da inventarios v gulas wmentalos dol acarvo da

laa € Marmaorisa & npatring, 1

ac SO O la informac Vo traves de la paginag wab

En osto porfodo, elaboramaos tros nuovo Imentos
normmativos y snctunhizamons los sarvicion del sitio pars
optimizar la consulta dal acarvo histanco. Ada %,
AdiIsoNamos un programa oon cuatro tipos distintos do
nchividades deo difusiaon vy tallores eduacativos

oan gostiaon

SN busicn optimizar la
tracidon do los arohivos v garantizar un sistoma
imentacion eficiontes vy asnccosible

documeantal vy archivo. Esta formacoc
admini
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Promovemos la cultura

de la legalidad

El Ropublicano Ayuntamionto ha domostrado su compromiso sosjionando v

mprobando mcusrdon. Eutas o

ones anoeguran ol cumphimiento de nuaostras

acultadas y obligacionaes legalas vy raeglamantarnias, fortaleciondo asl nuaestra
gostiaon pablioa y adaptandonos a las noocosidados do la oludadania

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Il.ogros:

Actualizacidon integral de
la documentaciéon normativa

FPara optimizar @ funcionamianto do la Administracion
abhn Lor gubarmameantal,
homos actualizado al Mmarco normativo existanta
maodianto o rovisiaon de Manualos do Prooodimiontos
v In ganaracian de nuavos naamiiantos

un total do 172 do los 178 manualos oxistontes, 1o quo
roproesoentsa man del 90% de actunhizacion. Ademasms,
lHovamos o cabo ol proceso do roglamontacion para

Ilon mprobacion y modificacian de 353 reglamentos,
taforzando nuastio caltdlogo nornmativo

Sesiones del Republicano
Ayuntamiento

Se llaevaron a cabo 24 sesiones ordinanas y 21
oxtraordinarias, adoemas de unm saolemne n total, se
aprobaron 367 acuardos, cumpliendo con nuastras
facultados, obligacionoes v las normativas aplhloablos
Cutan sosiones roaflojan nuestro compromiso con la
Uranspurancin y o eliciancin an b goestion puablicn

VoLuMEN 5=
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Construimos juntos
una ciudad vibrante
y Hena de vida.

N T

Construimos calidad de
vida en el espacio publico
con la participacion

de los ciudadanos.

El C. Presidente Municipal, Lic. Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos, expresé: Buenas
noches, me tomo unos minutos para agradecer a quienes me acompafian el en el presidium,
la diputada Claudia Caballero en representacion del Congreso del Estado; el Licenciado
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Gerardo Escamilla, representando al Gobierno del Estado, ex Secretario de Seguridad Publica
de San Pedro; Licenciado Alberto Ortega, representando al Poder Judicial del Estado.
También quiero aprovechar para agradecer a compafieros alcaldes, empiezo con alcaldes que
muy amablemente nos acompafian de municipios, de otros estados del pais, gracias por
acompafarnos Javier Diaz de Saltillo, Lizette Tapia de Zihuatanejo, Claudia Agaton de
Ensenada, Roman Alberto Cepeda de Torredn, de verdad, muchas gracias, soy un convencido
en que los alcaldes de todo México, necesitamos, pues, una fraternidad de alcaldes
ayudandonos unos a otros.

También agradezco la presencia de autoridades electas de nuestro estado, empiezo
agradeciendo a los diputados de diferentes fracciones del Congreso del Estado, Diputados
Federales, alcaldes locales en funciones, Cristina Diaz de Guadalupe, Pato Lozano de
Pesqueria, Francisco Trevifio de Juarez, Raul Cantu de Salinas Victoria, Jesus Nava de Santa
Catarina, David de la Pefia de Santiago, Cristina Rodriguez de Iturbide, Maria Francisca
Arglello de Aramberri, Maribel Hinojosa de General Trevifio, Santana Martinez de Mier y
Noriega.

También muy contento de que nos acompafen alcaldes que estan por tomar su posicion,
César Garza Arredondo de Apodaca, Héctor Garcia de Guadalupe y Deyanira Martinez de
General Zuazua.

Muchas gracias, también Don Rafa Reyes, lider del Sindicato de Trabajadores del Municipio
de San Pedro, estoy muy contento de poder decir, después de 6 afios que, cuando se traté de
generar mejores condiciones de trabajo para nuestros trabajadores en San Pedro, nunca hubo
una situacion de jaloneos ni de tension, siempre trabajando por mejorar las condiciones de
trabajo en San Pedro.

Amigas y amigos, ciudadanos de San Pedro, cuando tenia 6 afios, mi abuela Otila, “Bila” se
trajo del pueblo de Muzquiz, Coahuila a su mama, mi bisabuela Angelina, para cuidarla sus
Ultimos afios de vida; fue la primera vez que vi a mi abuela, asumir la tarea de cuidar a una
persona, después se enfermaron mis tios bisabuelos, Roberto, Celia y None.

Toda mi infancia y mi juventud, vi a mi abuela cuidar enfermos.

“Bilo”, mi abuelo, estuvo postrado en cama 6 afios, luego fue Maruca, mi tia, un enfermo tras
otro; una parte de mi, pensaba en la mala suerte que tenia mi abuela, vivi con Bila 3 afios en
su Ultima década, y la veia con admiracion, pero no lograba desentrafar el misterio que fue
su vida, su buen humor, su alegria y su confianza en Dios, después de cuidar a alguien por
casi 20 anos.

Ya en carrera, me di cuenta de que el llamado al que ella respondia era diferente al que nos
vendian en la universidad.

Eran los afios 90°s tempranos época de optimismo, recién caia el muro de Berlin, México se
abria al mundo, empezdbamos a vivir la democracia, y ya para graduarme, el rector de
entonces, insistentemente nos preguntaba: ;donde se ven en 10 afios?

La pregunta era una invitacién a ir hacia la conquista de un suefio individual, algo diferente a
la vida de mi abuela.

Cuando en 2018, ganamos sorpresivamente la Presidencia Municipal, vi la oportunidad de
aportar a mi ciudad, si, pero también de hacerla en grande como sugeria aquel rector, se me
presentaba la oportunidad de brillar; empezamos obras a las que no se habian atrevido otros,
calzadas preciosas y sin cables, parques increibles, formacion de policias de clase mundial,
nueva infraestructura pluvial, Alcaldia Poniente, de pronto en febrero de 2020, el mundo
colaps6 en una pandemia, nos encerramos, hicimos pausa.

A nivel personal, vivi la frustraciéon de verme obligado a dejar de lado, el municipio brillante
que queria construir, me tocaba proteger, lograr el resguardo de todos para evitar contagios,
informar cotidianamente a la comunidad, sobre un amenaza desconocida, llevar comida con
todas las precauciones a adultos mayores y personas con discapacidad, en condiciones
precarias, apoyos econdémicos para los negocios, acompafnamiento psicoldgico a los abuelos
que ya no veian a sus nietos, y finalmente organizar un sistema de vacunacion agil y seguro.
Un dia de regreso del trabajo a la casa, pasé a comprar algo al supermercado, todavia
usabamos cubrebocas, y en uno de los pasillos me detuvo una mujer mayor, me dijo: Miguel,
gracias por cuidarnos, senti mas emocion que con cualquier otro alago, entendi lo
esencialmente humano que es cuidar, entendi de dénde venia la musica que Bila llevaba por
dentro.

En una ciudad que vive a las carreras, que consume sin freno, que tiene altas expectativas de
trivialidades, que aparta a las personas con discapacidad, que abandona a los adolescentes
en sus angustias, que pretende que no envejecemos, en una ciudad que puede ser tan hostil,
yo nunca me habia preguntado, cémo es la ciudad que nos cuida, como son sus calles y
aceras, cdmo son sus parques, cual es el papel del gobierno frente a las mujeres que todo el
dia cuidan a otro, como ponemos a las personas con discapacidad en el centro, como
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cuidamos la naturaleza, a nuestro entorno natural, a nuestros arboles y montafias que a su
vez, nos cuidan a nosotros.

Entender a la ciudad asi, como el hogar que nos cuida, fue fundamental para darle un giro
mas profundo, a la misién que nos habiamos trazado hace 6 afios, es decir, al inicio nos
pusimos como meta, construir calidad de vida en el espacio publico, con la participacion de
los ciudadanos; pero hace 3 afnos, a medio camino o complementamos, nos dimos cuenta
que esa meta, la deseamos lograr, porque realmente el espacio publico puede ser un hogar
que nos acoge a todos, reconociendo la dignidad humana de cada uno de nosotros.

Qué bonito suena esto, pensaran algunos, suena como a una meta tipica de gobiernos, pero
no, esto es el punto, no muchos gobiernos se esfuerzan para esto, porque humanizar la
ciudad, exige hacer ciertas cosas precisas, y dejar de hacer otras.

Esto implica fallarle a algunos, este gobierno le fallé a algunos, y quiero reconocerlo y decirlo
con todas sus letras, hacerlo fortalece nuestra democracia, la democracia florece cuando los
diferentes caminos estan claros, y somos los ciudadanos los que decidimos, qué camino
tomar.

Nosotros le fallamos a los que quieren moverse mas rapido en auto, a los que quieren parques
exclusivos solo para los que viven ahi, a los que no soportan sufrir la incomodidad de un
gobierno que renueva lo subterraneo, a los que quieren a un Alcalde haciendo favores
personales, a los que quieren reglas a modo, para construir en la montafa, a los que no estan
dispuestos a compartir la calle con el ciclista y el peaton, le fallamos a quienes comparten una
vision pragmatica del que hacer publico, los que quieren a un Alcalde que actue como un
gerente, gestionando la ciudad para vivir como ya vivimos, le cueste a quien le cueste.
Nosotros, fuimos la antitesis de esa visién durante 6 afios, y me enorgullece.

Estos 6 afos, no le fallamos a otros, a los que pensamos que van primero quienes estan en
desventaja, los que nos sentimos en deuda con el planeta y las futuras generaciones, los que
creemos que la sociedad es mas justa y fuerte, cuando incluye, cuando da la bienvenida a
quien viene de fuera, los que fuimos formados en la cultura del deber y arreglamos tuberias
subterraneas, aunque nadie nos lo pidiera.

Este proyecto nuestro, es lo opuesto al populismo pragmético, se dejé una vision atras y
avanzo otra, y es importante destacar, que los problemas urgentes por resolver, son muy
distintos, si se toma la visidon pragmatica o nuestra agenda humanista.

Desde el inicio comprendimos que, recibimos el mandato en las urnas, de quienes veian a una
ciudad que se convertia aceleradamente en un distrito de oficinas, cada vez mas desangelada,
con espacios publicos vacios, con parques abandonados, con infraestructura hostil para los
mayores y las personas con discapacidad, con algunas colonias con infraestructura de primera
y otras de segunda, dependiendo del poder adquisitivo de los vecinos, atender este desafio,
el desafio de la ciudad que deshumaniza, nos ocup6 cada dia.

Aqui, en este auditorio, hay un nosotros, no un todos de los populistas, un nosotros de
ciudadanos y gobernantes que, presentamos una alternativa clara, de cémo construir esa
ciudad que nos cuida, una ciudad que es mas solidaria que hace 6 afios, porque cuida a quien
mas lo necesitan, mas segura, porque cuida tu tranquilidad, no sélo en la calle, sino también
en la casa cuando ocurren hechos de violencia, mas transparente, mucho mas transparente
porque cuida el dinero que es de todos, mas sustentable, mas verde, claramente mas
consciente de que nos toca cuidar el entorno y la naturaleza, y darle esperanza a nuestros
nifos en que, les dejaremos una ciudad donde puedan vivir, y mas bella, San Pedro es hoy
mas bello y lleno de vida, y con ello, cuidamos el bienestar mental y fisico de los que nos
paseamos por la ciudad.

En 50 minutos, te quiero platicar como hemos logrado que, nuestra ciudad nos cuide en estos
cinco aspectos, porque al final te quiero pedir a ti que te sumes a defender estos cuidados.
Para construir una ciudad mas solidaria, una ciudad en la que nos sentimos responsables del
cuidado de todos, establecimos como prioridad los nifios en su primera infancia, los adultos
mayores, las personas con discapacidad, quienes cuidan a toda la familia.

Empiezo agradeciendo a mi esposa Irene, por ayudarme a establecer estas prioridades,
destacando que se trata de un enfoque en derechos, no es cuestion de que el gobierno actue
por bondad o filantropia, sino que es el gobierno el que debe actuar, porque su trabajo es
garantizar derechos, empezando por los que por mucho tiempo se negaron.

Empecemos por la primera infancia, es ahi donde el gobierno tiene que compensar
desventajas de nacimiento, y hacer un esfuerzo adicional con los mas pequeiios; en estos 6
afios, todas las guarderias del municipio fueron completamente reconstruidas o renovadas, la
guarderia en la colonia Revolucién, el nuevo DIF Canteras, la guarderia de Rincén de San
Francisco, donde estan las oficinas centrales del DIF, sumadas al Centro Intergeneracional
que recibimos de la pasada administracion, hoy nuestras guarderias publicas tienen un
estandar a la altura de las mejores.
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Pero tener los mejores espacios no es suficiente, es necesario llegar a las mamas, desde que
estan embarazadas y en los primeros dos afios de vida del bebé, y para ello, un programa
innovador del DIF fue: “Crianza Con Carifio”.

En este programa, se ofrece seguimiento a 55 mamas embarazadas y a 326 mamas con
bebés en sus primeros meses, que necesitan apoyo especial, para que semana tras semana,
reciban los cuidados y la atencion mas adecuada para su desarrollo.

También asumimos como derecho a una vida digna, la ultima etapa de la vida, tenemos una
responsabilidad con quienes no pueden cubrir las necesidades de la vejez, destaco tres
avances: salud, titulo de propiedad y transporte.

En este municipio, 20 mil sampetrinos, la mayoria en las 18 colonias con mas necesidades,
no tenian acceso a ningun tipo de seguridad social, muchos de ellos adultos mayores en la
angustia permanente de necesitar atencion y no tener para pagarla, sabiamos que esto no era
justo y nos comprometimos como muchos politicos en campafa, a resolver el problema, como
muchos politicos no teniamos idea de como lo ibamos a hacer, ofrecimos un centro de salud
para el que no teniamos ni autorizacion del Estado, ni terreno, ni quiénes lo atenderian, lo que
si tenemos es palabra, por eso cumplimos, hoy esos 20 mil sampetrinos no derecho habientes
del Seguro Social, ya tienen donde recibir atencién para las necesidades mas comunes, el
Centro de Salud San Pedro, quedé tan padre, que muchas personas que si tienen IMSS,
prefieren ir ahi, porque la atencién es mejor.

También, tengo que hablarles de un trabajo hormiga de varias Secretarias, haciendo equipo
para lograr dar su titulo de propiedad a 251 familias, en colonias cercanas al rio Santa Catarina
que tenian 40, 50 y hasta 60 afos esperando su titulo de propiedad, me comprometi desde la
primera campana, pero nos llevdé mucho tiempo desenredar todos los problemas legales, y
burocraticos, finalmente tras 5 afios de trabajo, logramos lo que mas de 10 administraciones
les quedaron a deber, tener los papeles que los acreditan como legitimos propietarios de la
parte mas importante de su patrimonio, su casa, eso también es tener una vejez digna.
Nuestros mayores sufren, cuando la ciudad no ofrece opciones para moverse facilidad,

En el norponiente del municipio al pie del cerro de las Mitras, hay pendientes muy
pronunciadas, que hacen dificil salir de casa, si uno tiene poca movilidad y ademas, cada vez
llegan menos rutas del transporte publico.

Por eso creamos la ruta gratuita San Pedro Poniente, que recorre todas esas colonias y acerca
a las personas a las clinicas, a las tiendas y al transporte publico aca abajo en Diaz Ordaz,
conforme las Vans se han ido llenando, hemos ido incrementando el nimero de unidades,
porque esta primera ruta municipal, ha sido un verdadero éxito.

Por increible que parezca, San Pedro el municipio mas escolarizado y de mayor ingreso en
México, por anos parecia preferir que las personas con discapacidad fueran invisibles, las
personas con discapacidad en las 18 colonias de mayor necesidad, no tenian acceso a una
atencién especializada, desarrollamos para ellas la Red Conecta, que es un sistema de apoyo
y enlace, entre las organizaciones mas reconocidas que atienden a personas con
discapacidad, ofreciendo terapias y tratamientos ademas de educacién e incluso empleo, algo
tan basico en una ciudad como las banquetas, no estaban disefiadas para que todos pudieran
usarlas.

En estos 6 afos, cada metro construido de espacio publico tomé en cuenta la accesibilidad
universal, antes los nifios con discapacidad no tenian cédmo jugar en el parque, ahora ya
tenemos el parque Mirador Garza Ayala, en donde todos los juegos estan especialmente
disefiados, para incluir a los nifios con diferentes discapacidades.

Es un parque donde la discapacidad no es un limite, porque todos lo pueden disfrutar.
Pudimos hacer este avance tan necesario hacia la inclusién, gracias al extraordinario
acompafiamiento ciudadano del Consejo para las Personas con Discapacidad.

Otro avance hacia la justicia, fue desarrollar el primer sistema de cuidados en el Estado,
orientado a ser un apoyo concreto, para las personas que cuidan a alguien mas, el programa
“Cuidemos Banco de Tiempo” es una innovacion impulsada por mi esposa Irene, que busca
que se reconozca, reduzca y redistribuya de quienes dentro de la casa cuidan a nifios mayores
y personas con discapacidad y enfermos.

Con este programa apoyamos hoy a 1,130 personas, 95 por ciento mujeres, ofreciendo un
relevo por unas horas, para que las cuidadoras tengan un tiempo para ellas mismas.

Aunqgue son apenas los primeros pasos, San Pedro ya es un referente para otros municipios
de México, recientemente Cuidemos Banco de Tiempo, gané el premio Transformando México
desde lo Local, otorgado por el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
poniéndolo como un ejemplo para otros gobiernos, que también estan caminando hacia un
sistema publico de cuidados.

Es de elemental justicia, que quienes cuidan todo el dia a alguien mas, tengan el respaldo del
estado mexicano.
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No dejes que este avance se abandone en los proximos afos, no es lo que decimos lo que
genera bienestar, sino lo que hacemos, hacer que los recursos que son de todos, nuestros
impuestos, apoyen a los mas vulnerables realmente habla de lo que valora nuestra sociedad.
Estos 6 afos, ciudadano de San Pedro, hablaste a través de nosotros, los administradores
temporales de tus recursos, a favor de una ciudad que pone a las personas en el centro.

Me siento orgulloso de servir a una comunidad que habla de esta manera.

En los proximos meses de ti depende que, San Pedro siga garantizando derechos como dice
Irene, no regalando dadivas temporales que van y vienen con el gobierno en turno, te tocara
a ti ser quien hable en voz alta, defendiendo los derechos de los que no tienen voz.

Cuando hablamos de la ciudad que cuida las personas, en lo primero que pensamos, es en la
seguridad publica, en garantizar nuestra integridad fisica y nuestro patrimonio.

Por eso cada campafa politica en este municipio, se centra en la seguridad, muchas veces
perdiéndose en el manoseo de cifras e incitaciones al miedo; nosotros lo vimos diferente, la
Unica forma de garantizar seguridad publica, es mediante la construcciéon de instituciones
solidas, nosotros trabajamos para que las instituciones se consoliden, y la seguridad no
dependa de quién es el Alcalde en turno.

El resultado de este esfuerzo, se puede medir a través de tu propia percepcion, te invito a
responder estas preguntas, comparando hoy con hace 6 anos, ¢Ves mas 0 menos personas
en los parques a las 10 de la noche? 4 Se han ido a vivir a otro lado familiares o amigos tuyos
por inseguridad? ;Es mas o menos comun que un policia te pida mordida? si tu respuesta es
que estamos mejor, no es sélo una percepcion, es el resultado del trabajo hecho para
consolidar nuestras instituciones de seguridad, y tenemos los datos que lo respaldan, datos y
evidencias de la capacitacién que reciben nuestros policias, de su equipamiento, de las
prioridades en su trabajo.

Hace cuatro afios, cambiamos el estandar de ser policia en México, en la duracion de su
formacioén inicial que pasé de 6 a 9 meses, antes se pedia a los candidatos a policia, tener
sélo preparatoria, hoy todos, todos requieren tener estudios universitarios para ingresar como
cadetes, seleccidn mas estricta, sélo uno de cada cinco aspirantes entra, contamos con aulas
que esta al nivel de las mejores universidades de la ciudad, el Instituto de Formacién y
Perfeccionamiento Policial es el proyecto insignia, aqui se forman los mejores policias de
México.

Una vez graduados, contintan su formacion regresando al Instituto al menos una vez al afio,
un signo de que hacemos las cosas bien, es que mas de 30 alcaldes de todo México, han
venido a aprender de nuestro Instituto.

Hoy llegamos al final de estos seis afios, con una satisfaccidon especial, graduamos a la quinta
generacion de cadetes del Instituto de Formacién y Perfeccionamiento Policial, y con eso
llegamos a la meta que nos pusimos, pasar de 350 a 650 policias.

El apoyo a los policias no se queda en la buena formacion, reciben también equipamiento
completo, como en las ciudades mas desarrolladas del mundo, y no estamos hablando de lo
mas visible que son los vehiculos constantemente renovados, sino cuestiones que son menos
obvias y que han implicado esfuerzo estos seis afios.

Hoy nuestros elementos cuentan, ademas del mejor sueldo para un policia en Nuevo Leon.
dos stands de tiro profesionales, uno virtual y uno fisico, laboratorios de criminalistica, casa
tactica de entrenamiento, simuladores de conduccion de alta tecnologia, camaras corporales
para vigilar las interacciones con los ciudadanos; con tantas exigencias que tiene la policia de
San Pedro, es facil perder el enfoque, caer en la falacia de que todo es igual de importante,
para establecer prioridades, todos los martes me reino con los mandos policiacos y revisamos
caso por caso, la pertinencia de cambiar estrategias y buscar cémo llegar a la raiz de los
problemas.

Empezamos las juntas revisando las denuncias de violencia familiar, hemos creado la unidad
especial de proteccidon, para atender estos casos con seguimiento juridico, psicolégico y
medidas de proteccion fisica, la atencion a la violencia familiar es hoy una realidad cotidiana
de San Pedro.

Aqui quiero destacar, una de las muchas aportaciones que hacen las madrinas de San Pedro,
que es el programa “Vamos Seguras”, donde apoyan a mujeres victimas de violencia, para
que emprendan su propio negocio, y asi, logren Independencia financiera, para sostenerse
ellas mismas y a sus familias.

Muchas gracias Moénica y a todo el equipo de madrinas.

Después nos enfocamos en los delitos patrimoniales, especialmente en robos a casa
habitacion, hemos reducido estos robos de 50 en el afio 2017 a 34 en el afo 2023.

Nuestra tercera prioridad es, mejorar la probabilidad de detener a los responsables de delitos.
Para que dimensiones la importancia de lo que te digo, ayuda que lo veas en perspectiva, a
nivel nacional solamente el 2.6 por ciento de los delitos denunciados, termina en detencion,
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en el San Pedro del 2017, antes de esta administracion, el 5 por ciento de los delitos terminaba
en detencion, en el San Pedro de hoy, mas del 20 por ciento termina en detencion.

En este municipio, si cometes un delito, es 10 veces mas probable que termines detenido que
en el resto de México, es por todo esto, que estamos entregando a San Pedro, en el primer
lugar nacional en percepcion de seguridad, el municipio donde la gente se siente mas
tranquila, y no es sélo un primer lugar, son 18 primeros lugares a lo largo de estos 6 anos, lo
que me parece mas heroico de nuestros policias, es ser capaces de levantarse de situaciones
dificiles, de las que nadie esta exento, para recuperar ese primer lugar nacional.

Estos resultados, se obtuvieron construyendo instituciones, México necesita urgentemente
rechazar las promesas de soluciones mesianicas, y centrarse en construir instituciones que
den resultados duraderos.

Otra manera de entender una ciudad que nos cuida, es cuando se garantiza el buen uso del
dinero que todos aportamos, cuando se usa de manera transparente y se fomenta la eficiencia.
Quiero hacerte saber, que estos 6 afos los ciudadanos de San Pedro, han estado cada vez
mas dispuestos a hacer su aportacion, porque saben cada detalle sobre el uso del dinero,
porque el funcionamiento de todo el gobierno es transparente, porque cada vez mas servicios
se gestionan, sin intermediario directamente en el celular, porque hay mas opciones para
participar y decidir juntos, lo que queremos para la ciudad, y también porque este gobierno ha
puesto un enorme esmero en el paso de estafeta, para que la siguiente administracion inicie
lo mejor posible.

Es tu confianza, lo que nos ha permitido cumplir con nuestra misién de mejorar la ciudad, la
confianza parece un atributo abstracto, no lo es, se mide en datos duros, en pesos y centavos;
en estos 6 afios, los ingresos propios, los impuestos que cobra el municipio, crecieron en 34
por ciento, 6 puntos porcentuales por encima de la inflacion.

Y hay un dato en esto que me llena de orgullo, en las 18 colonias mas necesitadas, es donde
mas ha crecido la responsabilidad de pagar el predial, porque ven el resultado de su
aportacion.

Es falso, que los mexicanos no queramos pagar nuestros impuestos, lo que nos indigna es,
que ese dinero se desvie a patrimonios personales, queremos verlo reflejado en obras.

Con esos recursos, la inversion en infraestructura pasé de 429 millones de pesos en 2018 a
1,040 millones de pesos en el afio 2024, mas del doble.

Ha sido un gran trabajo del equipo especialmente de la Tesoreria, que en 6 afios no ha hecho
excepciones, ni una sola excepcion asi sea familiar o amigo, en el cobro de impuestos.

Este sentido de responsabilidad frente al dinero publico, es lo que explica que, mientras
hicimos la mayor inversién en obra publica de nuestra historia, estamos dejando en caja, 3 mil
millones de pesos no comprometidos.

3 mil millones de pesos no comprometidos, para que la siguiente administraciéon te pueda
servir, desde la mayor salud financiera posible.

En 6 anos no hemos tenido un sélo escandalo de corrupcion, si esto es en México, con
servidores publicos mexicanos.

Y la férmula para lograrlo, no son las frases pegajosas, es falso el mensaje de quienes se
dicen incorruptibles.

También te has decepcionado con razén de quienes presumen honestidad valiente, y luego
mandan al diablo a las instituciones, como lo hacen en este momento mientras estamos aqui.
Este gobierno supo cuidar cada peso tuyo, porque en lugar de pretender que somos angeles,
hicimos el trabajo terrenal de cada dia, la Tesorera cuestionando cada compra, la Secretaria
de Administracién asegurandose de recibir las mejores cotizaciones, la Contralora auditando
todas las obras por iniciativa propia.

Mi papel como Alcalde, fue separar de su cargo a quien fuera necesario, no por robar no hay
que llegar ahi, sino por apartarse del manejo impecable de los recursos.

Después de 6 anos, hay un equipo que en unos dias concluye su mision; debo decirte que he
trabajado en el sector privado, en la academia, en las organizaciones de la sociedad y en otros
gobiernos, ningun otro equipo esta cerca del profesionalismo y la entrega de éste.

Nunca olvidaré a ese equipo que desde temprano se reunia, entre los enojos y la presion de
la comunidad, ahi con los zapatos en la tierra, este equipo se reunia con emocién, no porque
estuviéramos en campafa para trepar a nuevos puestos, no, era la emocioén de cada dia, de
reconstruir la casa de todos, la alegria de amar al préjimo a través del trabajo, pido al equipo
que se ponga de pie, los Regidores y Sindicos que estan en el escenario, los Secretarios, los
Directores, todo el equipo, por favor, ponganse un momento de pie.

Restablecer la confianza entre gobernantes y gobernados, es crucial para reconstruir a
México.

Desde la Contraloria y la Secretaria de Administracion, hemos tenido un liderazgo firme a favor
de la transparencia, 6 afios seguidos trabajando, para tener calificacion de 100 en
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transparencia por INFO Nuevo Leodn, 6 afios siendo el municipio mejor evaluado por la
plataforma Alcalde ;Cémo Vamos?, las cuatro auditorias estatales hechas hasta el momento,
todas superadas sin sanciones; lograr una administracion honesta, requiere de eliminar
tramites largos e innecesarios, que crean oportunidades de favores y trampas, por eso, hemos
trabajado por poner todos los tramites que se pueda de manera agil en tu celular.
Empezando por SAM, una innovacién de este gobierno, que hoy atiende el 53 por ciento, la
mitad de los reportes ciudadanos por WhatsApp.

En informes anteriores, reconoci que eliminar el burocratismo en desarrollo urbano, nos costé
mucho trabajo, para cambiar inercias y reducir decenas de requisitos, sin quitarle la certeza a
tus tramites, hoy te puedo decir que estamos en una nueva realidad; de los 137 dias promedio
que te tardabas en 2017, para sacar un permiso de construccion, pasamos ahora a 38 dias.
Ven ta mismo.

Ven tu mismo, a las oficinas completamente renovadas y comprueba como hoy, te atendemos
con mas agilidad.

El presupuesto participativo de San Pedro, es para mi, el nivel de participacién mas intenso y
de mejor calidad, es un programa que hace realidad la maxima de Abraham Lincoln, “del
gobierno del pueblo, por el pueblo, y para el pueblo”

Estos 6 anos, hubo 639 proyectos, que salieron de grupos de ciudadanos trabajando en
equipo, desde la concepcién de la idea del proyecto, hasta vigilar que las obras se hicieran
con calidad; tal vez algunos de ustedes no lo saben, pero proyectos como las canchas de
Tampiquito, las clases en el Capitan, la central de bomberos en Gomez Morin, el bello parque
pajaro Carpintero, son proyectos que vienen de ustedes ciudadanos.

Cuando decidi competir como independiente, un amigo empresario me dijo: “yo te apoyo, pero
quién querria ser presidente municipal, en una comunidad de 130 mil alcaldes”, lo asumi, lo
asumi como un inconveniente.

Hoy lo veo diferente, una comunidad de ciudadanos que siempre exigen mas, es la mayor
bendicién para un gobernante, donde hay buena ciudadania, hay condiciones para un buen
gobierno.

A la mitad del camino, hace 6 afios, perdén, a la mitad del camino, en la toma de posesion de
este segundo periodo, hablé del trabajo pendiente para San Pedro y para todo el mundo de
cuidar el planeta, darle a nuestros hijos un lugar en el que puedan vivir con esperanza; resumi
en tres Vs, el trabajo que necesitabamos hacer juntos, ciudadanos y gobierno para hacer de
San Pedro un modelo de sustentabilidad, hacer de este municipio de 130 mil habitantes, en
un pais de 130 millones, de esta milésima de México, la punta de lanza nacional, que nos
pone en sintonia con la emergencia por el cambio climatico.

Esas tres Vs, han sido Vivienda, Vehiculo, Vida diaria; después de 3 afios de una batalla sin
tregua, con esa parte de nosotros, que se resiste a cambiar, tengo que agregar una cuarta V,
Valentia.

Debo decirles a los jovenes, que necesitan crear gobiernos aun mas audaces que este, para
proteger el planeta, preparense para la defensa feroz de un planeta, que la negligencia de
nuestra generacion, esta a punto de arrebatarles.

Qué cambios en vivienda hacen mas sostenible en San Pedro, estos tienen que ver con donde
se construye, qué se construye y cdmo se construye, lo primero que hicimos fue actualizar
todo nuestro marco regulatorio, para hacerlo concordar con las normas federales, para cerrarle
la puerta a los desarrolladores de tribunales, y para proteger con toda solidez juridico el
territorio municipal, en especial, a las zonas que no deben tocarse por ser areas naturales
protegidas, areas verdes o zonas habitacionales que queremos conservar.

Y en las zonas ya desarrolladas, es importante que el territorio se aproveche de manera
sustentable.

La antitesis de esta sustentabilidad, eran el Distrito Centro Valle y el Casco, ahi por cada
vecino residente, llegaban ocho personas desde muy lejos a trabajar durante el dia, en sus
tiendas y restaurantes, de noche todo mundo se iba, y se quedaban como pueblos fantasma.
Lo sustentable es que, la gente viva cerca de donde esta su actividad cotidiana.

En Centro Valle, el nuevo crecimiento hacia arriba, la construcciéon de departamentos, sera
ordenado bajo nuevas reglas, con alturas topadas, para proteger el paisaje hacia la montana.
En el Casco, lo primordial es, proteger nuestro patrimonio histérico, incluyendo su arquitectura.
Pero en el siguiente perimetro mas cerca de Morones Prieto y Jiménez, también podra haber
crecimiento vertical para departamentos de baja altura, que le den nueva vida sustentable
donde la gente vive, trabaja cerca, para evitarle trafico a toda la metrépoli.

Estas zonas con nuevos planes parciales, se vuelven atractivas como distritos, en los que te
puedes mover facilmente y llegar en 15 minutos sin carro a tu destino.

Para dejar el automovil y caminar se necesitan banquetas amplias y arboladas, y carriles
confinados o preferentes, para los que se mueven en bicicleta o en scooter, el presente no el
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futuro de las ciudades es, no motorizado, por ello nuestro trabajo en esta metrépoli, es
gigantesco, porque nos hemos movido durante medio siglo en la direccién equivocada.

En este gobierno recuperamos 20 km de banquetas para volverlas arboladas y caminables,
echamos andar cinco rutas para colaboradores y dos rutas municipales gratuitas, para facilitar
que la gente se mueva sin usar el automovil.

Ademas, de nuestras decisiones de vivienda y vehiculo, necesitamos hacer cambios en
nuestra vida diaria, reciclar residuos, antes no tenias opciones, hoy la cobertura es del 100
por ciento, porque tienes uno de los 15 centros fijos de recoleccion de reciclaje, a 10 minutos
de tu casa, ademas, 58 colonias el 20 por ciento del municipio, ya tiene recoleccién a domicilio.
Hemos empezado a usar agua tratada en nuestros parques, y tenemos una red de recoleccion
de agua de lluvia, en el cerro de Las Mitras, que se acumula en una enorme cisterna debajo
del parque Clouthier.

Solo a través del uso 6ptimo del agua, podremos mantener los arboles de nuestras calles
plazas y parques, entre estos, los 7,236 arboles que fueron plantados a lo largo de estos 6
afos.

Probablemente, te ha tocado ver estos enormes cajones cultivados, con verduras y hortalizas,
los huertos urbanos, empezaron casi como un experimento de la Secretaria de Cultura, y se
han ido convirtiendo ahora, en un programa exitoso con 20 espacios que nos educan y nos
inspiran a ser mas sostenibles.

Conectamos con el planeta, es atender el destino de nuestros residuos, a adaptarnos a la
escasez del agua, cultivar alimentos en nuestras areas verdes, caminar la ciudad con nuestros
pies.

Necesitamos adoptar estos habitos, para hacer nuestras ciudades sostenibles.

Si empiezas a sentir la emocion de imaginar, todo lo que podemos hacer como municipio frente
al planeta, es el momento de recordar que no somos una isla, el cielo no tiene paredes y
respiramos el mismo aire que el resto de la metrépoli.

En esta administracién decidimos que es San Pedro, quien debe encabezar la lucha por la
calidad del aire, hemos emprendido una batalla juridica, para reubicar al mayor emisor de
contaminantes, que es la refineria de Cadereyta.

Tan dafiinos como la refineria, son los desarrolladores que depredan nuestra montafia, por
eso dijimos, ya basta, el caso mas emblematico es, el de la Loma Larga, en el que, junto con
los vecinos de Fuentes del Valle, hemos peleado en todos los tribunales posibles, y el caso
esta encaminado para terminar en una demolicion; les toca a ustedes, seguir haciendo equipo
con el gobierno entrante para lograrlo.

Devolverle la belleza a este privilegiado valle entre montafias, que es San Pedro, seguira
exigiendo valentia y trabajo de sus ciudadanos.

La ultima de las dimensiones de la palabra cuidar, que te quiero compartir, es la de una ciudad
que nos cuida, porque somos comunidad, porque nos conocemos unos a otros y nos
reconocemos como iguales; asociamos la palabra belleza a la experiencia visual de las cosas,
la belleza de la ciudad, no sélo es visual, es la experiencia placentera de estar rodeados de
naturaleza, la escala humana de los espacios, la tranquilidad de dia y de noche, el acceso
igualitario a nuestros derechos, la salud de los mayores, el juego como parte de nuestra vida
diaria.

Es asi, como la ciudad nos protege de los males del siglo XXI, la soledad, la ansiedad, la
angustia de adolescentes y jovenes aislados del mundo, por las redes sociales; este municipio
ofrece 3,540 actividades al afio en el espacio publico, es decir, que a la semana tiene cerca
de 70 opciones de cosas que hacer, actividades organizadas principalmente por la Secretaria
de Cultura y por San Pedro Parques, en nuestras casas de la cultura. En nuestras casas de
la cultura, plazas y parques, cantamos, bailamos, hacemos deporte, desarrollamos
habilidades artisticas, leemos, compartimos historias; nuestro enfoque de promocién cultural,
no consiste en organizar grandes espectaculos, sino en gestionar una amplia variedad de
expresiones culturales, en cada rincén del municipio, para que todos puedan disfrutarlas.
Hace 6 anos, pocos hablaban de nuestros parques, aunque siempre hemos tenido mas areas
verdes que otros municipios de la metrépoli, el cambio esta en que ahora se usan, el éxito de
un parque se mide por su uso.

Te puedo asegurar que cuando recibo comentarios positivos, en 7 de cada 10 ocasiones, se
trata de los parques, la alegria y orgullo por nuestros parques, se debe a un nuevo estandar
de disefio y equipamiento; la innovacién mas importante es San Pedro Parques, un organismo
de parqueros profesionales, gobernado por un consejo directivo mayoritariamente compuesto
por ciudadanos.

Gracias a San Pedro Parques, nuestros espacios emblematicos, siempre estan como nuevos,
limpios, llenos de vida.
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Mississippi, el parque de nuestra infancia, y ahora el parque de la infancia de las nuevas
generaciones; Bosques del Valle; el Parque de los Atardeceres, para caminar o asistir a
conciertos en familia; Calzada del Valle y San Pedro, ahora con banquetas anchas y cielo libre
de cables y postes; Clouthier, el mas equipado de la metrdpoli, con oferta deportiva que cambia
vidas, donde hicimos la mayor inversién en un parque en la historia del municipio, el Capitan,
el parque que nos ha sorprendido tantas veces, donde ya regresaron los peces y aves al
arroyo; Mirador Garza Ayala, que enaltece, el derecho de los nifios con discapacidad a jugar
en el espacio publico, cambiando la percepcion de que los parques, ahora son espacios de
inclusién; el parque Garcia Naranjo, antes desconocido, ahora es el lugar donde bailan
nuestros mayores entre arboles enormes; incluyo también el Rufino Tamayo, un gran parque
metropolitano, renovado por mi antecesor, y cuidado con esmero por San Pedro Parques, que
demuestra que respetamos y damos continuidad a lo bien hecho, sin importar colores o
simpatias entre alcaldes.

San Pedro Parques es, el Unico organismo en América Latina que tiene seis parques
certificados internacionalmente, con el Green Flag Award, un esquema de acreditacion
internacional, que reconoce los parques bien administrados.

No es sdlo cortar el pasto y barrer la banqueta, son actividades culturales y deportivas, ahorro
de energia y agua, programas de mantenimiento formales, objetivos de biodiversidad y mucha
supervision ciudadana.

Hace 3 anos, al votar por mi, decidiste que San Pedro estaba listo para mas, para embellecer
la ciudad completa, no nada mas los parques también las calles y avenidas.

Hoy tenemos calles que son una muestra, de como se pueden ver nuestras ciudades,
arboladas, sin cables, seguras para el automovilista y para el peaton.

Entre estas calles nuevas, la mas destacable es Vasconcelos, hace 3 afios, muchos creian
que la avenida Vasconcelos seria horrible para siempre, hasta el final de los tiempos, hasta el
juicio final, hoy Vasconcelos es otra, cambia completamente cuando entras al tramo entre
Jiménez y Guerrero, estamos dejando un proyecto ejecutivo listo, para que en la siguiente
administracion, le sigan con el tramo de Guerrero a Santa Barbara, y en un futuro no muy
lejano, quede toda la avenida renovada, desde el oriente hasta el poniente.

El grado de dificultad mas alto en la transformacion que hicimos en la ciudad, tiene que ver
con la renovacion de los distritos Casco y Centro Valle, y también del Distrito Valle Oriente
donde dejamos las bases para una transformacion similar; en estos distritos donde todos. Es
en estos distritos, donde todos los principios que hemos platicado de nuestra vision de ciudad,
se materializan juntos, seguridad, accesibilidad, planeacién urbana, cuidado del agua,
separaciéon de residuos, calles seguras, movilidad no motorizada, expresiones culturales,
areas verdes, los distritos urbanos de San Pedro son, “la enchilada completa”.

Comencemos por hablar del Casco San Pedro, hace 3 afios muchos sampetrinos, ya habian
olvidado que nuestro municipio, tiene en su Casco mucha historia y una herencia
arquitectonica tradicional, pero que estaba urgido de ser rescatado.

Empezamos por las cuatro calles en el primer cuadro del Casco, renovando todo lo
subterraneo, recuperando banquetas caminables, quitando postes y cables, arreglamos
también toda la Plaza Juarez, con todo el adoquin y los jardines nuevos; y el parque Garcia
Naranjo, que ahora esta lleno de vida.

Algunos visitantes piensan en San Pedro, como un municipio americanizado y adaptable a
nuevas tendencias, pero hay otra manera de vernos a nosotros mismos, nuestro Casco habla
de una manera original de ser mexicanos, los sampetrinos vemos al futuro con esperanza, al
mundo con seguridad sobre nuestro papel en él, y al mismo tiempo, honramos a nuestros
antepasados a través del cuidado de nuestros espacios histoéricos.

Nuestro Casco histérico, nuestro centro, es un centro histérico bello, limpio, ordenado,
accesible donde aprendemos de nuestra historia, en un renovado museo, y conservamos lo
mejor de nuestro pasado, para las préximas generaciones, e€s un encuentro con nosotros
mismos.

Pasamos ahora a la obra mas retadora de los 6 afios, la regeneracion del Distrito Centro Valle,
los sampetrinos fuimos audaces, lo superamos y ahora somos mas fuertes.

En su joven historia, este municipio no tiene antecedentes de una operacién tan extensa y
profunda, lo hicimos con un compromiso total, de todo el equipo de gobierno y sin descuidar
otros proyectos retadores; algunos criticos decian que nos equivocamos, que es un error
querer hacer tanto al mismo tiempo, otros que ven la politica como un juego de simpatias, me
preguntaban: “por qué quisiste pagar el costo”, la respuesta es que, San Pedro tiene el deber
frente a México, demostrar como se puede reconstruir la belleza de nuestras ciudades, y aqui
necesitabamos una alternativa real, al modelo adoptado en los afos 80, que nos llevé a ser,
la antitesis de un municipio sustentable, que nos hizo ejemplo de una ciudad sin futuro, éramos
el municipio de 1.2 automoviles por habitante, de espacios verdes vacios, de centros
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comerciales como protagonistas, de desprecio por lo publico, de banquetas abandonadas o
inexistentes.

En las ciudades bellas, el camino hacia las areas verdes, también es placentero, por eso
arreglamos las calles que conectan los parques, poniendo arboles donde habia antes habia
postes y cables.

Desde 2018, empezamos a conectar las piezas de un rompecabezas, que empezando por el
distrito Centro Valle, nos dara una vida urbana muy diferente; Calzada del Valle con banquetas
amplias para correr; Mississipi para llevar a los nifios al parque; el Capitan, para adolescentes
y pasear el perro en la noche, todo esto, conectado por calles que se recorren caminando a la
sombra de los arboles.

Para aprovechar estos hermosos espacios, s6lo necesitas vivir cerca, por eso te platiqué del
Plan Parcial de Desarrollo Urbano, que permite construir edificios de departamentos de alturas
bajas, habitados por nuevos ciudadanos de San Pedro, que caminaran buena parte de sus
traslados; estos nuevos edificios, podran existir porque dejamos una infraestructura de
servicios de drenaje, agua potable, gas y telecomunicaciones que tenian mas de 60 afios y
estaban en estado deplorable, y ahora es la infraestructura mas nueva de San Pedro.

Ese fue el cambio mas dificil de estos 6 afios, convertir los dos distritos mas olvidados y
deteriorados de San Pedro. en los barrios mas vibrantes y alegres de nuestra ciudad.

Hablar del cambio de la ciudad, exige hablar del cambio de sus ciudadanos, de nosotros,
parecia una ingenuidad hace 6 afios, intentar un gobierno de ciudadanos independientes, lo
busqué, porque sabia claramente lo que no me gustaba de mi ciudad, mi inconformidad resoné
en otros, haciendo que jovenes, que ya contemplaban su futuro en otros lugares, le dieran una
nueva oportunidad a esta ciudad, lo hicieron porque creyeron que podia cambiar.

En el 2018, en esta ciudad, lo normal era que las mayores inversiones estuvieran al servicio
del automavil, Io normal era que, en las colonias pusieran rejas en los parques, para evitar
extrafnos, lo normal, era que la zona Valle y San Pedro 400, tuvieran diferentes estandares de
obra publica, era normal que las personas con discapacidad, no tuvieran banquetas
accesibles, ni parques, lo normal era que, la poca convivencia entre nosotros, se diera sélo en
el espacio privado y no en el publico.

¢,Como llegamos ahi?, ; Como llegamos ahi?, llegamos ahi, después de tres décadas, en que
nos creimos el modelo de la ciudad pragmatica, la ciudad que no me exige cambios, sino que
mas bien, me resuelve mis necesidades individuales, la ciudad que me separa de los
problemas del otro, la que algunos querian convertir en archipiélago de espacios privados, de
colonias islas, para encerrarnos ahi con otras personas parecidas a mi mismo; esa ciudad,
nos deshumanizé a tal nivel que, al llegar este gobierno a renovar el espacio publico, hubo
quienes en reuniones abiertas al publico pedian sin verglienza, que no se construyeran bafios
en los grandes parques, por el temor a que los ocuparian quienes vienen a trabajar a nuestras
casas y negocios.

Esa ciudad pragmatica y egoista, se fue deshumanizando, cambié nuestra manera de pensar
y de hablar, hubo una palabra que se convirtié en especie en extincion, la palabra “nosotros”,
nosotros, es la palabra que da origen vy justifica a todas las ciudades, desde la primera, hace
miles de afios, el legado mas importante de estos 6 afios es que, salvamos el nosotros.

Inicié reconociendo a quienes les fallé este gobierno, y lo hice no desde el desprecio a quien
legitimamente queria algo, que este gobierno no entrego, lo hice desde la conviccion de que
la democracia se fortalece, cuando ofrece alternativas, y estas alternativas se nombran, y se
distinguen con claridad; como se llama la ciudad a la que derrotamos en 2018, esa que en
cualquier momento puede volver, para mi esa ciudad pragmatica y egoista, para mi esa ciudad
es indigna, nos quita futuro, repele a los jovenes, desde esa ldgica pragmatica y egoista, se
hace creer que la ciudad se trata de ir mas rapido, de no moverle, no arreglar lo que no esta
roto, de cerrar la puerta al de afuera, porque ya estamos completos, de mantener diferencias
entre los dos San Pedros, de no hablar de derechos y menos comprometernos a garantizarlos,
pues, casi nadie los exige.

Quedarnos en esa visidon pragmatica y egoista, era lo facil, era lo que hubiera evitado las
protestas que nuestro trabajo provoco, pero optamos por humanizar la ciudad porque, aunque
es impractico, es lo justo y es lo que abre el camino a la esperanza.

Las protestas, también fueron consecuencia de nuestros errores.

Quiero hacer una pausa, para reconocer en primera persona, aquellas fallas que considero
mas graves, porque van en contra de los valores que yo mismo propongo, a los sampetrinos,
a ustedes, les pido disculpas, porque hubo momentos en que preferi imponer mi voluntad,
cuando lo que se requeria para crear comunidad, era escuchar dialogar y persuadir.

A mi equipo, le quiero decir que hay cosas que haria diferente, que organizaria mejor las
cargas de trabajo, les pido disculpas porque, el compromiso al limite de ustedes, merecia a
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un lider mas atento a los riesgos a su salud, son mas importantes las personas que los
proyectos.

A mi familia, le pido disculpas, porque este encargo de 6 afios, coincidié con parte de la
adolescencia de cada uno de mis cuatro hijos, la etapa mas retadora de la paternidad, que
requeria mas atencion y humildad de mi parte.

Y a mi esposa Irene, porque este encargo ocupé demasiado espacio, posponiendo su proyecto
profesional, que es igual de importante.

Este es mi sexto y ultimo informe como Alcalde, aprovecharé también, para hacerte mi ultima
peticién, frente a los dos caminos que tenemos por delante; el primero, es conformarnos con
estos 6 afos de gobierno independiente de los partidos, que nos dieron la libertad para
enfrentar grandes retos, en colaboracion entre sociedad y gobierno, seria tratar estos 6 afios
como un experimento valioso, pero pasajero, que ya es momento de abandonar, el otro
camino, es seguir avanzando, sin permitir que nuestra ciudad retroceda, que lo logrado por
los ciudadanos perdure y vayamos por mas, continuar fortaleciendo el nosotros, no es un
camino entre pétalos de rosa, es dar la batalla, es incomodidad, es hablarnos de frente
sociedad y gobierno, es tomar la calle, cuando hay que tomarla.

jQué camino, qué camino tomamos?, ;Retrocedemos o avanzamos?, tu me dijiste hace 3
afios “Siguele Miguel” ahora me toca a ti pedirte “siguele San Pedro”.

En estos ultimos dias de administracion, me viene el recuerdo de la casa de mi abuela Bila, la
entrada a la casa, daba a un pasillo largo que distribuia hacia los diferentes espacios, al fondo
estaba el cuarto donde mi abuela cuidé a sus familiares enfermos por décadas, recuerdo cémo
me sentia yo de chico, cuando caminaba por ese pasillo y me iba acercando al ultimo cuarto,
lejos de sentir tristeza, angustia, miedo, desanimo, avanzar hacia ese cuarto, era acercarse al
territorio de la fuerza, donde pasamos mas tiempo juntos, donde discutiamos. Rezabamos,
reiamos y llorabamos, donde la familia era mas familia.

La familia y la ciudad son diferentes, pero hoy, al llegar el final de un camino-pasillo de 6 afios,
estoy convencido de que la familia y la ciudad, se sostienen sobre el mismo principio, nos
necesitamos unos a otros, el esfuerzo valié la pena, lo duro que fue el camino, sirvid para
descubrir que somos mas fuertes y mas felices, cuando nos cuidamos unos a otros, por mi
parte, siento la necesidad de decirte, que hice mi mejor esfuerzo, por cuidar lo que pusiste a
mi cuidado.

Gracias.

El C. Secretario del Republicano Ayuntamiento, Ing. Carlos Dominguez Ahedo, expresé:
Favor de tomar sus lugares por favor.

A continuacidn, tiene la palabra el licenciado Gerardo Guadalupe Escamilla Vargas, Secretario
de Seguridad Publica, en representacién del Gobernador Constitucional del Estado, para que
nos brinde su mensaje.

Adelante sefior Secretario.

Esta apagado.

En uso de la palabra el C. Lic. Gerardo Guadalupe Escamilla Vargas, Secretario de
Seguridad de Nuevo Ledn, expresé: Sefioras y sefiores, representantes del Poder Judicial
del Poder Legislativo y de nuestras fuerzas armadas, sefioras sefiores Sindicos y Regidores.
muy estimadas ciudadanas y ciudadanos del municipio de San Pedro, reciban la mas cordial
de los saludos del sefior Gobernador del Estado el Doctor Samuel Garcia Sepulveda.

El Gobernador me pidié especialmente, felicitar al alcalde Miguel Trevifio y a todo su equipo
de trabajo, por este Sexto Informe de Gobierno.

Con este informe, se cierran seis afos de un gobierno municipal, que nunca dej6 de
sorprendernos por su capacidad para innovar y subir el estandar, y asumir los retos que
impone hoy una ciudad como esta.

Hay muchas cosas materiales que nos deja este gobierno, para los préximos afos, nos deja
parques de primera calidad, un Instituto de Formacion y Perfeccionamiento Policial que es, el
lider a nivel nacional, la Alcaldia Poniente y decenas de espacios publicos, y de edificios de
infraestructura del gobierno municipal.

Pero en estas semanas, en las que esta administracion llega a su conclusién, quisiera destacar
tres cosas del alcalde Miguel Trevifio, que van a obrar por mas tiempo.

Primero, poner al centro del servicio publico a la seguridad, pero sobre todo a los policias, su
calidad humana, por encima de todo, no sdlo lo digo, sino que lo demostré con seguridad
publica mas fuerte, con policias mas profesionales, muy bien seleccionados y sobre todo, bien
formados y equipados.
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Hoy que celebramos el Dia del Policia, y de manera personal, porque fui parte de este
esfuerzo, le doy las gracias sefior Alcalde, por haber sostenido con mucha valentia y dignidad,
a nuestros policias.

La segunda actividad que quiero destacar, no es lo material de Miguel Trevifo, es el equipo
de trabajo, algunos excompafieros, me da mucho gusto saludar, reconocerles su trabajo y su
esfuerzo, muchos gobiernos estan acostumbrados a trabajar en islas y aqui siempre se trabajé
en equipo.

Miguel también nos ayudo a entender y, sobre todo, mucho mas que todo que un gobierno no
trabaja solo, y mas aun, que se debe hacer equipo con los ciudadanos talentosos, a todos los
consejeros que tuve el gusto de conocer, les envidé un saludo y les reconozco siempre su
participacion valiosa.

El tercero de las cosas que quiero reconocer es que, Miguel Trevifio se atrevidé a ver mas alla,
de lo que tenemos enfrente, de los que algunos veian alguna cafiada, Miguel vio el parque el
Capitan, donde muchos veian un parque mas o menos en buen estado, Miguel pudo ver el
parque Clouthier, donde muchos acostumbraron a ver telarafias y cables, Miguel nos recordé
que se podia ver mas alla, en un cielo y en un paisaje, y sobre las montafias que nos sentimos
muy orgullosos como la Sierra Madre.

Gracias por ese ejemplo, y por este legado que nos deja hoy el Alcalde, y gracias también, a
la sefiora Irene, a sus hijas Julia, Sara, Valentina y a su hijo Jacobo, un gusto enorme
conocerlos y, sobre todo, sentirme parte de esa familia, porque ustedes pusieron mucho.
Porque sé que ustedes como familia pusieron mucho de su parte, para este éxito de gobierno.
Gracias y felicidades, a todos y a todas, sobre todo a los colaboradores por el compromiso y
el espiritu, que me consta de haber sido parte.

Muchas gracias.

El C. Secretario del Republicano Ayuntamiento, Ing. Carlos Dominguez Ahedo, expreso:
Agradecemos muchisimo las palabras del representante del Poder Ejecutivo del Estado, el
sefor Secretario de Seguridad, Gerardo Guadalupe Escamilla Vargas, muchas gracias sefior
Secretario.

Ahora les solicito a las regidoras Vivianne Clariond Domene y Beatriz Adriana Marino Martinez,
asi como al regidor Eduardo Armando Aguilar Valdez, acudan en comision a despedir a las
autoridades que conforman nuestro presidium y por favor, cumplan con su cometido y
regresan a sus lugares.

Continuando con el uso de la palabra el C. Secretario del Republicano Ayuntamiento,
expreso: Muchas gracias a la comision.

Por dltimo, en el PUNTO 4 del orden del dia habiendo sido agotados los puntos agendados
para esta sesién solemne y siendo las 20:38- veinte horas con treinta y ocho minutos- Me
permito declarar clausurado los trabajos de la misma. Muchas gracias a todas y a todos por
Su presencia, y que tengan muy buenas noches.

Lic. Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos Ing. Carlos Dominguez Ahedo
Presidente Municipal Secretario del Republicano Ayuntamiento.
C. Francisco Juan Garza Barbosa C. Martha Maria Reynoso Elizondo
Sindico Primero Sindico Segunda
C. Daniela Nohemi Gomez Guerrero C. David Noel Ramirez Margain
Regidora Regidor
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C. Vivianne Clariond Domene C. Eduardo Armando Aguilar Valdez
Regidora Regidor

C. Maria Teresa Rivera Tufion C. Pedro Lona Juérez
Regidora Regidor

C. Maria Estela Yturria Garcia C. Rodolfo Mendoza Elizondo
Regidora Regidor

C. Maria Del Rosario Galvan Garcia C. José Antonio Rodarte Barraza
Regidora Regidor
C. Brenda Tafich Lankenau C. Beatriz Adriana Marino Martinez
Regidora Regidora
Lic. José Ramirez de la Rosa.
Director de Gobierno
Con fundamento en el articulo 26, b), faccion VII del Reglamento Orgénico de la
Administraciéon Publica Municipal

Acta No.- 5, relativa a la Quinta Sesién Solemne del Republicano Ayuntamiento, celebrada en
fecha 5 de septiembre de 2024, aprobada y firmada en la Segunda Sesion Ordinaria del R.
Ayuntamiento del mes de septiembre, llevada a cabo en fecha 24 de septiembre de 2024.
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