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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO DE RELACIONES
LABORALES Y PRODUCTIVIDAD A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE EJECUTIVO Y APODERADO GENERAL, DR. GUSTAVO
ALARCON MARTINEZ, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE
NUEVO LEON, LIC. ERNESTO BANDA CHAVEZ Y POR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, LA SINDICO SEGUNDO DEL R.
AYUNTAMIENTO, LIC. CECILIA CAROLINA RODRIGUEZ VALDEZ, LA SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO, LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL, LIC. JOSE HUMBERTO GONZALEZ LEAL Y LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, LIC, MARIA ETHELVINA SUAREZ FLORES, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
.- DECLARA “EL CONSEJO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, LO SIGUIENTE:

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado de Participacion Ciudadana de Ia Administracion
Publica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, administrativa y de
gestion; con capacidad para contratar y obligarse, en términos de lo dispuesto en el articulo 43dela
Ley Orgénica de la Administracion Plblica para el Estado de Nuevo Leén y en el articulo 2 de la Ley
del Consejo.

B) Que celebra este Convenio en calidad de Presidente Ejecutivo y Apoderado General de “EL
CONSEJO", personalidad que acredita con el nombramiento de Presidente Ejecutivo de este
Organismo, expedido a su favor por el Titular del Ejecutivo Estatal con fecha 6 de noviembre del ano
2008 y con las facultades de Apoderado General que al titular de dicho cargo otorga el articulo 20
Fraccion VIl de la Ley Organica del Consejo.

C) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 Fraccion VIl de la Ley Orgénica del Consejo
esta facultado para gestionar la celebracion de los convenios que se requieran para el ejercicio de
sus funciones, con instituciones pablicas y privadas.

D) Que en su estructura administrativa y operativa cuenta con una Direccion del Servicio Estatal de

Empleo responsable del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) cuyo objetivo es vincular a la

poblacién desempleada con los diferentes agentes del Mercado Laboral, asi como otorgar

capacitacion a personas desempleadas, con el propdsito de que adquieran, actualicen y mejoren sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para el trabajo. Que a esta Direccién del Consejo se lp
/ = conflan las funciones de la oficina del Servicio Nacional de Empleo para efectos del PAE.
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E) Que tiene su domicilio en Avenida Churubusco nimero 495 norte, Colonia Fierro, en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon.

Il.- DECLARA “EL MUNICIPIO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, LO SIGUIENTE:

A) Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon y 2 de la Ley Orgénica
de la Administracion Piblica Municipal, tiene personalidad juridica y capacidad legal para contratar y
obligarse.

B) ElLIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, en su carécter de Presidente Municipal de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn, manifiesta que se encuentra facultado para celebrar contratos y
convenios, con fundamento en los articulos 3 y 4 del Reglamento Organico de la Administracion
Plblica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn y en los articulos 2, 14 fraccion |, 27
fraccion 11, X y demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracién Pblica Municipal vigente en
el Estado de Nuevo Leon.

C) La LIC. CECILIA CAROLINA RODRIGUEZ VALDEZ, en su caracter de Sindico Segundo del R.
Ayuntamiento, manifiesta que en los términos de los articulos 14 fraccion il y 31 fraccion |l de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal vigente en el Estado de Nuevo Ledn, tiene el
caracter de representante del R. Ayuntamiento y la facultad de intervenir en los actos juridicos que
realice el Ayuntamiento en donde sea necesario ejercer la personalidad juridica del Municipio.

D) La LIC. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento,
manifiesta que en los términos de los articulos 70, 72 fraccion |, del 73 al 77, 80 y 81 de la Ley
QOrganica de la Administracion Publica Municipal vigente en el Estado de Nuevo Ledn, asi como lo
previsto en el articulo 1,4,6,11,13,14,23 fraccion | y 25 inciso A) fraccion |, VI y XV, del Reglamento
Organico de la Administracion Pablica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, tiene la
facultad de vigilar que los actos de la Administracién se realicen con estricto apego a derecho, e
intervenir con su ribrica en el presente contrato, elaborar y revisar los contratos y convenios en los
que participe la Administracion y firmar los Contratos y Convenios en los que intervenga el Municipio.

E) EILIC. JOSE HUMBERTO GONZALEZ LEAL, en su caracter de Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal, esta facultado para Contratar y Convenir en forma directa las operaciones requeridas por
la Administracion Piiblica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, segin lo establecen
los articulos 23 fraccion I, 26 inciso B) fraccion Il del Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

F) LA LIC. MARIA ETHELVINA SUAREZ FLORES en su caracter de Secretario de Desarrollo Social y

Humano, manifiesta que de conformidad con los articulos 15, 23 Fraccion V' y 29 inciso E) Fraccion |

" del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
/ : Leén, tiene la facultad de elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de,
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actividades economicas proporcionando apoyos, asesoria profesional, promocion, espacios y
herramientas que los inicien en el sector economico como microempresarios o pequenos
empresarios.

G) Que cuenta con una Oficina de empleo instalada con anterioridad de conformidad con “EL
CONSEJO" donde se llevaran a cabo las acciones objeto del presente contrato.

H) Que tiene interés en incorporar los servicios de empleo que otorga el Consejo, ya que considera que
los mismos beneficiaran a la comunidad sampetrina.

1) Que para efectos de este contrato sefiala como domicilio para oir y recibir nofificaciones el ubicado
en la calle Los Aldama 403 Norte, de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon,

1ll.- MANIFIESTAN AMBAS PARTES, LO SIGUIENTE:

UNICA:- Que cuentan con la capacidad legal necesaria, ademas de ser su deseo y libre voluntad celebrar
el presente convenio ajustandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- “EL MUNICIPIO” celebra el presente convenio con “EL CONSEJO" a fin de
fortalecer y complementar las acciones y coberturas de su Programa de empleo y capacitacion para el
trabajo, incorporandolo al sistema del Servicio Nacional de Empleo dependiente de “EL CONSEJO" a
fravés de la Direccion Estatal de Empleo.

SEGUNDA: CAPACITACION E INFORMACION.- “EL CONSEJO” proporcionara informacion y
capacitacién de acuerdo a las reglas de operacion de los programas de apoyo de empleo que incluye
manuales de procedimientos, formatos y sistemas informaticos, tomando en cuenta los requerimientos del
Mercado de Trabajo de “EL MUNICIPIO™.

TERCERA:- APORTACION DE PERSONAL, MOBILIARIO Y EQUIPO.- “EL CONSEJO" y “EL
MUNICIPIO” definiran la aportacién de personal, mobiliario, equipo y servicios para el funcionamiento de
la oficina del Sistema Municipal de Empleo, de acuerdo a disponibilidad presupuestal segin sea el caso.

CUARTA: APORTACION DE “EL MUNICIPIO” Y DESTINO DEL MISMO.-“EL MUNICIPIO" aportara la
cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para complementar acciones y
metas en los programas de Autoempleo y Proyectos Productives (Femento al Autoempleo), la cual podra
aplicarse de |a siguiente manera: g—
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1. “EL CONSEJQ” otorgara becas de capacitacion en la modalidad de Autoempleo y el municipio
otorgard paquetes de herramientas, para asegurar la continuidad y empleabilidad de los
egresados de esta modalidad.

2. “EL MUNICIPIO" habilitara espacios y ofrecera cursos de capacitacion de autoempleo y “EL
CONSEJO” otorgara Proyectos Productivos a los egresados que califiguen de acuerdo a las
reglas de operacion.

Los recursos del fondo municipal seran gjercidos directamente por “EL MUNICIPIO" de acuerdo a su
disposicion legal y se compromete a entregar a “EL CONSEJO” copia de documentacion comprobatoria
de los gastos.

QUINTA: VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y se dara por
concluido el dia 31 de diciembre del 2008.

SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA.- El presente convenio se dard por terminado en forma anticipada
por acuerdo de las partes debiendo comunicarse por la parte que la solicite a la otra, con un aviso escrito
de treinta a sesenta dias naturales de anticipacién

SEPTIMA: RESCISION.- Es causa de rescision del presente contrato el incumplimiento a cualquiera de
las clausulas sefaladas en el mismo.

OCTAVA: PROGRAMAS EN PROCESO.- Las partes acusrdan que Independientemente, de la causal de
terminacion, los programas, o actividades que se estén realizando continuarén hasta la fecha pactada
para la terminacion del convenio, en la clausula anterior.

NOVENA: DIVERGENCIAS.- Cualguier divergencia gue se presente en la ejecucidon del presente
Convenio serd analizada y resuelta en primer lugar por las partes en amigable composicion. En todo
caso, ninguna divergencia o conflicto serd objeto de disputa judicial, debiendo las partes, en la
eventualidad de un desacuerdo, someterse a la Ley de Métodos altemos de solucion de conflictos para el
Estado de Nuevo Leon, actualmente en vigor.

DECIMA: PERSONAL PROPIO.-; El personal que cada una de las Partes designe, comisione o contrate
con mofivo de la ejecucién de las acciones objeto de este convenio, se entenderd exclusivamente
subordinado a la parte que lo designo, comisiond o contratd, quedando bajo su absoluta y exclusiva
responsabilidad y direccion, sin que de ello se derive la adquisicion de algln tipo de derechos u
obligaciones para la otra parte; por lo que en ningln caso podré considerarseles mutuamente como
intermediarios, o como patrones sustitutos o solidarios, deslindandolos desde ahora de cualquier
responsabilidad de carécter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que
en este sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD.- Las partes acuerdan que ninguna de ellas sera responsable
del pago de dafios y perjuicios que se pudieran causar, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza
mayor, particularmente por huelgas y/o suspension de labores que originen retraso o cancelacion en g
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cumplimiento de los compromisos establecidos en este convenio, obligandose a que al desaparecer
dichas causales imprevistas, inmediatamente, reanudaran el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Las partes manifiestan que en la celebracion del presente convenio, no existe dolo, violencia ni coaccion
alguna, firmandolo para constancia ante los testigos que con ellos rubrican y proporcionan sus datos
generales, para los efectos a que hubiere lugar, firmandose el presente convenio en la Ciudad de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, el dia 28 de febrero de 2008.

POR| “EL CONSEJO"

PRESIDENTE EJECUMIVO ¥ APODERADO GENERALDEL
CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y PRODUCTIVIDAD

LIC. CECILIA CAROLINARODRIG
SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO

e frecssd

LIC. MA. EMILDA ORTiZ CABALLE

@ SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRANTE DE EL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE “EL MUNICIPIO Y
“EL CONSEJO". (3

JURIDICONHSGICILGRCCHMRCL! CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARGIA,
ML Y EL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y PRODUCTIVIDAD
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